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PREMESSA 

 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) è stato introdotto dall’articolo 6 del Decreto Legge n. 

80/2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni con Legge 6 agosto 2021 n. 113. 

 

Il PIAO è espressione di una concreta semplificazione dei processi e della burocrazia a tutto vantaggio delle 

amministrazioni, che permette attraverso il coordinamento ed integrazione dell’attività di programmazione di 

compiere un altro passo decisivo verso una dimensione di maggiore efficienza, efficacia, produttività e 

misurazione della performance. Migliorando la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese. 

 

Nella logica delle tematiche trattate, rispetto ai documenti attualmente previsti dalla disciplina normativa e 

regolamentare di riferimento degli Enti Locali, il PIAO assorbe i contenuti dei seguenti atti: 

 

a) Il Piano degli obiettivi- Piano della Performance; 

b) Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e trasparenza (PTPCT); 

c) Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale; 

d) Il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA); 

e) Il Piano della Formazione; 

f) Il Piano di Azioni Positive (PAP); 

g) Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD)/Piano razionalizzazione  

spese di funzionamento 

Il contenuto programmatorio dei suddetti documenti confluisce, nell’ambito del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, strutturato in sezioni e sotto-sezioni tematiche, nel quale gli obiettivi, le azioni e le attività 

dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali ed alla mission pubblica di soddisfacimento dei bisogni 

della collettività e dei territori. 

La rilevanza strategica del Piano ed il suo valore “comunicativo” consente all’Ente di esprimere e 

comunicare alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche 

ed i risultati che si vogliono realizzare rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

Per il 2022 il documento di programmazione e governance ha carattere sperimentale: nel corso del corrente 

anno proseguirà il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025. 
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L’articolo 6 del decreto, al comma 2, oltre a stabilire che il Piano ha durata triennale e che viene 

aggiornato annualmente, ne illustra i contenuti obbligatori. 

 

Riferimenti normativi  

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 

agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e organizzazione 

(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della 

performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano 

organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di 

semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento 

della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.  

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto della cornice normativa di 

riferimento relativa alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione 

(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del 

decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre 

materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione.  

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 

228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato 

dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per l’approvazione del PIAO 

in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022.  

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per l’approvazione del 

PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di 

previsione;  

Sulla base del quadro normativo di riferimento, nell’alveo di uno scenario di transizione dall’attuale alla 

nuova programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha il compito principale 

di fornire una visione integrata sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute 

dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.  
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Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024  

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

 

Comune di Campi Bisenzio (Città Metropolitana di Firenze) 

Indirizzo: Piazza Dante n.36 CAP 50013 

Codice fiscale/Partita IVA: 00421110487  

Commissario Vice Prefetto Vicario: Dott.ssa Grazia La Fauci 

Sub Commissari dott. Mattia Capecchi, Viceprefetto Aggiunto e dott. Calogero Ragusa, dirigente di 

seconda fascia Area 1. 

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 250 

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente:47750 

Telefono: 055 89591 - Fax 055 891965 

Whatsapp: 3665663205 

Email: urp@comune.campi-bisenzio.fi.it 

PEC: comune.campi-bisenzio@postacert.toscana.it 

Sito web istituzionale: https:// www.comune.campi-bisenzio.fi.it/ 

Account Instagram: https://www.instagram.com/comune_campi_bisenzio/ 

Pagina Facebook: https://www.fabebook.com/comune_campi_bisenzio/ 
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 
 

Sottosezione di programmazione Valore 
Pubblico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Specifici obiettivi legati all’efficientamento 

energetico 

 

 

 
  

 

Documento Unico di Programmazione 2022-

2024, di cui alla deliberazione di Consiglio 

Comunale n.195 del 14.09.2021 ed il relativo 

Aggiornamento di cui alla deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 279 del 23.12.2021 
 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT/M/A/all/DEL17012 

 

https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT/M/A/all/DEL17323 

 

 

Deliberazione del sub commissario con i poteri 

della Giunta Comunale n.20.del 07/11/2022 

avente ad oggetto interventi straordinari per il 

contenimento dei consumi energetici – Azioni e 

buone pratiche. 
 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT 

 
 

 
Sottosezione di programmazione 

Performance  
 

 

Il Piano della performance dell’Ente ed il Piano 

esecutivo di gestione, rappresentano nel triennio 

2022-2024 l’attuazione in termini di obiettivi 

operativi e di performance delle previsioni 

contenute nel Documento Unico di 

Programmazione. 

Piano della Performance 2022-2024, di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 

28/06/2022  

 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT 

 

Ulteriori obiettivi di Performance sono altresì 

contenuti nel Piano delle azioni positive 2022-2024, 

di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 22 

del 22/02/2022  

 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT 
 

Piano comunale di Transizione al Digitale per il 

triennio 2021 – 2023, approvato con deliberazione 

di Giunta Comunale n. 72 del 04.05.2021 
 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT/M/A/all/DEL16750 
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Sottosezione di programmazione Rischi  
corruttivi e trasparenza 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza 2022-2024, di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 

15/03/2022  

Sulla base degli obiettivi strategici contenuti nel 

DUP 2022-2024, il PTPCT è stato adottato attuando 

la nuova metodologia di gestione del rischio 

corruttivo indicato dall’Autorita’ Nazionale 

Anticorruzione (ANAC) nel Piano Nazionale 

Anticorruzione 2019, ove è prevista la metodologia 

di valutazione del rischio di tipo “qualitativo” 

 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT 

 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione  

Struttura organizzativa  
 

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di 

Giunta Comunale n. 169 del 14/11/2019 e s.m.i.  

Organigramma e Funzionigramma  
 

https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT 

Sottosezione di programmazione  

Organizzazione del lavoro agile  
 
 
 
 

 
 

Sottosezione di programmazione Piano 

Triennale dei Fabbisogni del Personale 

 

 

 

 

 

 

Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA), 

di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 139 

del 31/08/2021 

 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT 

 

Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale di 

cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 223 

del 22/12/2020 ed il relativo Aggiornamento 

2022-2024 di cui alla deliberazione di Giunta 

Comunale n. 37 del 15/03/2022 
 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT/M/A/all/DEL16379 
 

Piano Triennale della Formazione del Personale 

2022-2024, approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 67 del 12.04.2022 

 
https://www.comune.campi-

bisenzio.fi.it/flex/FixedPages/IT/Atti.php/L/IT/M/A/all/DEL17626 
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, 

comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 

2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) sarà realizzato: 

 

-secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;  

 

-secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza”;  

 

-su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui 

all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi 

dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione 

“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.  
 

 


