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ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI PALERMO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024

Approvato nella seduta del Consiglio dell’Ordine del 27 ottobre 2022
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Premessa

11 PIAO (Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione della Pubblica Amministrazione) ¢ stato introdotto
dall’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 ed ¢ un documento unico di programmazione ¢ governance volto
ad assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese,
semplificando i processi.

Le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001, ¢ tra queste anche gli Ordini
professionali, con non piti di cinquanta dipendenti sono tenuteal rispetto degli adempimentistabilitinel decreto
del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’art. 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021,
seguendo le indicazioni stabilite dal decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132,
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2022,

I1 Regolamento definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti
con meno di 50 dipendenti.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
1.1 DATI IDENTIFICATIVI AMMINISTRAZIONE

Denominazione ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI PALERMO

Codice fiscale 80020350825

Forma giuridica Ente pubblico non economico — Ordine
professionale

Attivita principali La Legge 11 gennaio 2018, n. 3 ha riformato gli ordini delle profession
sanitaric definendo al successivo art. 3 i compiti degli organi:

Art. 3 (Compiti del Consiglio direttivo ¢ della commissione di albo). 1

Al Consiglio direttivo di ciascun Ordine spettano le  seguent

attribuzioni:

1) iscrivere i professionisti all"Ordine nel rispettivo albo. compilare e
tenere gli albi dell"Ordine e pubblicarli all inizio di ogni anno:

b) vigilare sulla conservazione del decoro e dell'indipendenz:
lell"Ordine.

¢} designare i rappresentanti dell’Ordine presso commissioni. ent «
organizzazioni di carattere provinciale o comunale:

) promuovere e favorire tutie le iniziative intese a facilitare i
progresso  culturale  degli  iscritti, anche in  riferimento  alls
formazione universitaria finalizzata all accesso alia professione:

) interporsi. se richiesto, nelle controversie fra gli iseritt, o fra w

iscritto ¢ persona o ente a favore dei quali questi abbia prestato o prest

la propria opera professionale, per ragioni di spese, di onorari e per alure

uestioni inerenti  all’esercizio  professionale.  procurando Ik

conciliazione della vertenza e, in caso di mancata conciliazione, dande A

il suo parere sulle controversie stesse; gQ/Ug
|

) provvedere all’amministrazione dei beni spetlanti all’Ordine ¢
proporre all"approvazione dell’assemblea degli iscritti il bilancic

preventivo e 1l conto consuntivo: le
@) proporre all’assemblea degli iseriti la tassa annuale.  anche

diversificata tenendo conto detle condizioni economiche e lavorative




degli iscritti, necessaria a coprire le spese di gestione. nonche  la tass:
per il ritascio dei pareri per la liquidazione degli onorari.

2. Alle commissioni di albo spettano le seguenti attribuzioni:

i) proporre al - Consiglio  direttivo  iserizione  alialbo  dell
professionista:

b) assumere. nel rispetto dell’integrita” funzionale dell’Ordine, |t
rappresentanza esponenziale della professione e negli Ordini con piu’
albi, esercitare le attribuzioni di cui alle lettere ¢), d) ed ¢) del comm
1. ceeettuati 1 casi in cui le designazioni di cui alla suddetta lettera ¢
oncernono uno o piu” rappresentanti dell“intero Ordine:

c) adottare e dare esecuzione ai provvedimenti disciplinari nei confronti
i tutti gli fseritti all’albo e a tute le altre disposizioni di Ordin
disciplinare ¢ sanzionatorio contenute nelle leggi ¢ nei regolamenti in
vigore:

) esercitare le funzioni gestionali comprese nell’ambito delly
competenze proprie, come individuate dalla legge ¢ dallo statuto:

) dare il proprio concorso alle autorita” locali nello studio ¢
nell attuazione dei provvedimenti che comunque possano interessare 1
professione.

3. Per gli Ordini che comprendono un unica professione le funzioni e i
compiti della commissione di albo spettano al Consiglio direttivo,

Indirizzo sede

Palermo, Via Padre Rosario da Partanna, n.22

CAP 90146

Regione Sicilia

Provincia Palermo

Comune Palermo

Sito web www.ordinemedicipa.it

Indirizzo di posta elettronica certificata

segreteria.pa@pec.omceo.it

Indirizzo email

amministrazione@ordinemedicipa. it

Telefono

0916710220

2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno di

50 dipendenti

2.2 PERFORMANCE Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno di 50

dipendenti



2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Ai sensi della Deliberazione Anac n. 777 del 24/1 1/2021, che ha
introdotto  molteplici semplificazioni per I"applicazione della
normative anticorruzione e trasparenza agli Ordini Professionali,
I"'Omceo di Palermo, attestata 1’assenza di fatti corruttivi, di
modifiche organizzative di rilievo, di disfunzioni amministrative
significative, nonché di modifica degli obiettivi strategici, si &
avvalso della facolta di confermare, con delibera del Consiglio
Direttivo del 09/06/2022, il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 per I’anno 2022, triennio
2022/2024, pubblicato nel sito istituzionale dell’ Amministrazione
nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Il modelio organizzativo adottato dall’Ente si basa sulla natura
politico-amministrativa -gestionale del Consiglio dell’Ordine che,
attraverso I’Esecutivo, fornisce le direttive agli uffici. Della struttura
organizzative viene data evidenza con I’organigramma pubblicato nel
sito istituzionale dell’Ordine nella sezione “Amministraziond
Trasparente”.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il Consiglio deil’Ordine non ha allo stato attuale in Corso la
programmagzione di obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di
organizzazione del lavoro in modaliti agile. Le prestazioni da remote
sono state aftivate con procedure semplificate nel periodol
emergenziale nel rispetto della normativa di riferimento.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni del
personale

11 Piano Triennale dei Fabbisogni del personale & stato approvato cor
delibera del Consiglio dell’Ordine nella seduta del 23/09/2021 e
pubblicato nel sito istituzionale dell’Ordine nella seziond

“Amministrazione Trasparente™.

4. MONITORAGGIO

Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno di 50 dipendenti
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