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Premessa

(1 PIACH si prefila come una nuova competenza per lo pubbliche amministrazioni ed & un documento unico di
PEOZrAtMmAZION: 2 Fovernance crealo sia por poter snellive & semplificare gli adempimend a cardeo dewli en siaz per
adotrars una logica integrata rispsito alls seelie fondamentali di sviluppo dell*amministrazioge,

Con il PIAO s avviz nellintento del legislalors, un tentative di ridisegno organico del sistema pianificalorio nelle
anmuinistrazioni pubbliche af Ane di far dialogare la molteplicitd di strumenti di progremmazions sposso, per molt
aspelti, sovrappost, vosl delingands wan file condutlor commne s i diversi ambit i proprammasione,
I Piano ha, dungue, Tobisnive di assotbire, rusionalizzandone la discipling in un'ottica di massima seraplificamiong,
molli depli arti di pianificarione cul sono tente le amminisirasioni, racchindendole in'un whico allo.

L FLAD ¢ di durats triennale, con agglomamenta anmuale, ed & chiamato 2 dofinire pi profili nel rispeto delle vipenti
discipline di settere. In proposii, sono rvichiamere le discipline di cui al Decrete Legiataivo n. 15072009 che ha
mtrogdono 1 sistema di misgrazione ¢ valutazione dells perfonmance, nonché alla Leppe no 19072012 che ha delsuto
norme in mateda di prevenzione della conTuzione e deil'egalith nella pubilica amninistrazions.

Le finahtd del PLAC sono:
- conssibire wa maggior cootdinamento dell’advild programmateria delle pubhliche amministraziond & na
suy semplificazicne;
- asgicwrsrs ung migliore qualitd & trasparonza dell'attivith anueinisteaive ¢ dei servizi o citadini « alle
prese,

In case, gl obietil, le avioni ¢ 1o attivitd dell'Toie sene ricondotti alle finalid istilnyionali o alla mission pubhlica
catpleasiva di soddistacimento dei bisoni delly eollattivitd ¢ del lerdion.

Sitratte quindi di uno stmenta dotate, da un lato, di rilevants valenea statesica 2, dallalio, di wn Jorte valore
cofiunmeative, attraverso il quals UEnes pubhlico cormnica alls collettrita gli abiettivi e le wedoni medianis le quali
wngono  eserodlale le Amzioni pubbliche = 1 visulati che s vogliono  offtensre  rispetra alle
eajgmnee di valore pulitico da soddisfare.

Por il 2023 1] docutnento ha neesssariamente un suralere sporimentals: nel cose del coments anng proseguird il
purcorss di integrazions it visia dell*adazions del PLAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

Lrar 6, commmi di | a4, del decreto legae 9 piugree 2021, 0 80, convertito, con rodificaziond, in legmme B aposto 2021,
u. 113 ha inedocia ael nostre ordinamenta il Plano Dlceprato 3 aftivitd ¢ erganizzagdone (PLACY), che aszorbe una seric
i piand e programmi i previsti della nedmaliva, in particelars:

v il Piano della performance:

* il Tiane Trienmale per lu Prevenzicne dells Cormuaions ¢ per la Trasparenza;

o il Piano orgamizzativo del lavero agils;

* il Fiano rrignnale der nbbisomni dol personale;
quale misura di setuplificazione & eftimizzadone dells programmazions pubbliva nellamhite del processe o
afforzamentr delly capacitd amministeadva delle PP.A A, funzgionale all'stivacone del PNRER.
I Pigwwe Intcgrato di Antivicd & Orgatiiosazions viene redatto nel tispetn del quade normative di rilidments relativo
ulla Performance (desteo feplslativo n, 150 del 2009 ¢ le Lince Guida emanasz dal Diparlimenta della Funwicns
Tubblica) ai Rischi comruttivi ¢ trnspareiea (Plano nuzionale anticommeione (PNAY ¢ negli atid di regaladone pencrali
adonal dadl’ ANAC ai sensi della lyzze n. 190 del 2012 & del decrelo legislativo n, 33 del 2013) ¢ di wite 1e ulteriari
specifiche normative di rilerimente delle alire materis, dalle slesso assarbite, nenché sulla buse del *Tiang tipe”, di cni
al Magrem del Ministro per Ta Pubblics Annninisiracions del 30 piupne 2002, coneermnents 1a detinizione del comienule
del Tiano Integrate di Attivith e Creanizeasdone.

Ad wensi dell’art. &, conuna b-his, del decreto legpe W giugmo 2021, 1. 80, converlilo, «om moditicazioni, legee 6
aposto 20021, 0 113, come intredoma dall’arl. 1, vomma 12, del decreto legae 30 disentbre 202, w228, converti con




modificazicni dalla legoe n. 25 fehbrain 2022, n. 15 e successivaments madificale dall’art. 7, comma | del decreto
e 30 aprile 2022, n, 36, convertito com mindiflcadond, in leppe 29 piugno 2022, 1 79, la data di seadenza per
I'approvazions del PLACY i Fase di edma applicazione & stara fissala al 30 giugma 2022,

Al gensi dell’are, 6 del Decrata dol Winisire per la Pubblica Amministrazione del 30 gingne 2022 congernents 1y
definivione del comrenuta del Piana Mepratn di Adivita e Orpanizzazions, le amminislraziond temte ali’adozione del
Plad con mene O30 dipendenti. procedenn alle awiviid di ool all’amicole 3, comuma 1, lenera c), oo 3y, per la
mappatura dei processi, lmitandosl all’aggiornamenro di guella esistente all’siraty in vigore del presente decrete
considerando, ai sepsi dellarticelo 1, commma 16, dells legge o 190 del 2012, quall arse a rischio
cotruttivo, quelle relative a:

9} auntoriFrazionsiuonoedsions;

by contratii pubbiici;

¢} concessione ed erogusone di sevvendon, contributi;

d) concorsi & prove seletive,

¢} processi, individuati dal Respomsabile della Peevenzions della Contuzione o della Trasparenza (RI'CT) e clai
risponsabili deghi wificl, ritenati di raggiore riliovo pet il ragginngimento degli obistivi di petlormance a
protesioneg gel valore pubblice.

1. agpiornameanto nel wiennio di vigenza della sottoseriane di progtunmaricne “Rischi cormittivi ¢ trasparetiza™ avviens
in presenza di fani corruttivi, modifivhe organizzative rilevanti o ipotesi 4 disfutdeni amministrative significative
inlcreerse ovvero di agglomamenti o medifiche dogli ubieuivi di performancs a proterions del valers pubblica. Scaduto
il micnmio 4 validity {1 Piano & modificato sulla base delle dsullanes dei monitoragel etfethiati nel itiamio,

Le amarinistrazioni con mena di 50 dipendend sono tenute, alusst, alla predisposiziens del Piano inteseato di attivita 2
pruaniveasione limiaraments all'aticolo 4, commma 1, leters a), B e chn 2,

Le pubbliche amministrazioni con mene di 50 dipendenti proscdene ssslusivaments alle attivitd di cud all'an, &
Diecreto del Ministro per la Pubblica Annministrazions del 30 giugno 2022 concunenle la definizions del contenute
del Plano Integvaro di Artivith e Cepranizrazione.

Adsenst delfart 8, cormma 3, del decrato deb Ministro por la Publlca Amministeazione goncernent: la delinfzione dal
contennte del Piano Inlegran di Attivitd & Greanizrazione, i1 rmine per Fapprevazione del PTAO, in fuse 3 prima
applicazions, &  differita 4 120 gioend  della data di approvasione  del  hilancio di

provisione.

Sulls hase dol guadre normalive di riferiments @ in wna visions di iransizicne dall’aruale alla nuovy programmazione,
il Tiana Trueprate di Attivild ¢ Oreanizvasione 2022-2024, ha quindi 1] vetpile principale di fornire, una visione
d'inzieme ani principali stmmenti di programmucions operativa ¢ sullo stato di salute dedl’Lnle al fine di coordinars Te
divierse aetom comtenuee nei singoli Plani.

La situazione del Comune di Campertogno

1 Comumes i Camperlagne, al netto delle pin velle podlicipats scadsnze del temmine di approvasione del TTAD, ha
deeisu srmungue 3 elaborars, pur nella non definitivith degli attl normativi di riforimente, il decumento suico in
parcla.

A tals proposile, giove evidenziare peralten come ammindsirazions, in un’oitica cawtclativa ¢ prudeneiale, avesse gl
provviduty all*adosdone di gran parte dei singeli atti provisi confluire nel nuoveo dogumente univce.

el spoecifive, sono statl adattatl | seguent atii:

Tiang Trizmuake Provomaons della Cormzions e Trasparenza (3022-2024)

Piano ‘I ricnnale dei Fabbizogni del Persenale [2022-2024) nzerile all‘intzrog del TUP;

Fiano Della Perfromance od 1 Piang Deltaglialo degli Cliattiv

Al moemenio il Pleno Triennale delle arioni pusilive non & st predisposte poiché il comuns non pud
procedere ad assunzione e qon & necessario adotarlo in considerasinne del faito che vi sone solo due dipendznti.
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1.a Metodologla di costruzione del Piano e sua strutturazione

Sotw guesto angolo progpetlivn, la predisposizione del preserte PTAQ viene a struthwarsi, in gede di prima
applicazione sulla base dells hozza di deerclo Mmisteriale per la Pubblica Amministrazions e delle rolative linse
guida per la compilazione, (mesla prima approvazions del PLACY in corso d'anne, per il Comunc Camperogto, 1
un conteste generale nadonale di ancers non compinta definiziens aormativa viene ad inserirsi it un momento
teraporale dove § document i progranimarione sono pid atati adowan o si tratta quindi di na docwnenue "niteta " che
5ibasa aulls interazicne dra i aettord cofrvelt per materia nelle diverse direziond.

Liulluale formulazione pertanto deriva dall’adallamenus ¢ cortelozions tra decurnenti gig elaborati.

Lolxettive, in fumire, a repime, una volta adewal tuit i necessar propedeuliol atd normativi e regelamentars, sard
quello di giungers ad una elaboraziens miegrata secondo wuna logics di definizicne del docomentn per processe
tragversate aifraverso il coinvolgimento di tutta |'orgunizzazione anche mediants Iativazione di specifici canali di
comunicazione con i cittadini al fine i Govorire un loro apports nefl’ambito def processi di semplificazione e
digitalizzazione ded sorvizi da realiz-ars.

11 presente PLACY 2022/2024 & compostn dai di seguilo elencad ani & programmazione, gid approvan dall'Fnle
secondo il vigente ordinarnenia:

Piano Integrato di attivitd e Organizzazione 2022/2024

SEZIONE 1, SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Comune i CAMPERTOGNO
Indirizzo: CORSO UMBLERTO | X.18
Cuodice fiscala: 004323800240

Sindace: SIUBLEETONT MIREIAM
Mutuers dipendenti al 21 dicemlre annc precedente: 2
Munmero alvitacti al 31 disetobe anno precedents: 221

Telefima: 0161-77122

Sito internet: httparif v s comune.campariogo v, it

L-nail: sindago.canpetiognodimpa rpismonts il

FEC: segretarioeomnumale. cam pariognod@uert ruparpiemors. it

SEZIONE 2. VALORE PLBBLICO. PERFORMANCE E ANTICORRUZIDNLE

Sotaseziene di programmazione " Docummento Unico 3i Programmms o 20222024, di i
1A ¥alore pubhblico alla deliberazione di Cotstelic Comunale o, | del
21012022

I relumicne all’accessibilivy del propri sistani fuformativi, intesi comw capacity di erogare servizd o foenire le
irfornazion in medalitg fribile, senea discriminaziond, anche di parle di eolord che a cansa di disalylitd necessitane di
tecnlogic assistive o conligurasdon particolar, il Coenuwe di avwazione alla Divcltive TIE 20162102,




I¥Lgz 10 aposta 2018, 0. 104, alla Legze § gennaic 2004 n. 4 ed alle Lines Guaida sull’accessibilitd degli soumenti
mfirmadsd emanate da Apll»

el mispetto doi conionud delle snddette Lines Guida sull’sccossibilith degli strumenti informatic, che indirizzano l=
pubbliche amministrazioni verse I'erogacione of servizi sempre pit accessibili, «f 3 effetiuara "analisi dol sii web e fa
compilazione  della  relativa  dichiaraziome i uccessibilitt  sulla  piattaforma bhopsiFiormoamd.povib
Agnlogaments sono s delindd e pubblicati nell’apposita piattafurma presente sul sito delt’ Agenads per ITralia digitale
gli obiettivi anmuali di ascessilHIA

La siralegia della trastormazione digitale della Pubblica Amministrazions, declinals nel Plano tricnnals per
1'Toformatica nella Pubhlica Anministrazicne intende promuevere ko svilippo sostenibils, etice d inclusive, aftuaverso
linnovazione e la digitalizsssione al servizio delle persone, delle conmmitd e del tewitoni, nel rispeno
Jella sostemibilitd ambientale, Tra i prineipd muids comwenoti nel Piana assume particolarc rlevinza gquelle definite come
Servizi inclusivi ¢ socossibili, ove ai richisde che le pubbliche amminiarazion] debbano progetiure servizl pubblici
digitali che siano inzlusivi ©ehe vengane incontro alle diverse esigenze dulle persone & dai singoli tortilori.

In linea cou le indicazioni conenute nell*Auenda Digitale Italiana e zon gli obictidvi declinali nel Plane Triennale por
'informatiza nella Pubblica Amwninistrazione elaboraty dall*Agemda per I'Ttalia Thgitale, a partire dal seccndo
semestre 2021 & stata avviala la procedura informatizzata roladve al procedimenti in cssere  presso
Fummimistrazions commnale, Nello specifico, per ¢io che altisne la fase di avvie dei procediment] dematerializzat, «

& realizzaty una piatlaforma per i servizi online alle scope di migliotars esperisnza del citdine ned servizi pubblics,
unitormandeo ¢ rondendn magriormenls accesaibili | serviel esistenti.

Sotioaczions di programmazione . Il Bilancio di Providiens 2022-2024 confenents gli
2.8 Plano della Terfarmance ahiettivi di cui alla deliberariens del Cornmissario
Slracrdinario o7 dal 31052022

11 Piamo dellagliate deghi obisttivi-Pians dells performance nel quali sono indizati wli alicllivi da conseguire, le finality,
il personale cainvolio negli abicttivi von Uindicasdons delln parcentale di inpegno.

Gli obiettivi di peslione sone assegnai alle 0, ¢ al loro vomscguhniailo vengeno ricondotte o agioni ded titelart di
Poxiziome Oreaizzativa, e di tuitn i1 posonale dipenduene, il quale & valugsts unnuahnents in relazione all’apporto
itdividualments fornito od alla capacitd di consepuimento del concreti risubiali progeammati,

Gli obicttivi in matsda & antisormuzions 2 trasparenza. finalicall a dare attupzions alle oisure di prevenzions de)
fenome cotrbttivi previsti nel Piane Trictmale i Prevenedone della Coruzione ¢ della Urasparenza {piano conlluit
ancheszo pel PTAC} momché a misurams Ueffeniva realizrazions, nol rispeilo del temps & modi provist, seno
parts intostani: del ciclo della parformance,

La misurazions & valutarione delle perfornnce, ai senai del Th Ty, oo 150720049 anvazione della Tegge 4 nwree 2009,
1, 13, nel £omume viene settoara seconda un gicla di pestione che partende dalla detinizione  assegnazions depli
ghiclivi, dall'individuazione dei valori attesi ¢ depli indicaori di riferimenta. s conulude con la rendicantazione dei
rizoltati ed i controlla sul conscpuimenta degli obienivi, sia atteaverse i1 Roport rsladve al Controllo di gesticne, sia
artrawerso la Relwaone amnoale anlla performance,

1 Sistena di Misurazions e di Vabstazione della performance vigents, riferisce la misweazone & valutazione dolie
performance, con articolazione di speeilied valo parametrati &

o Porformance oreanizzativa: livello & rapriungioenlo deli obisttivi delle singoie anicelazioni organizzative;

s individuale: competenza professionale ¢ orgunizativa ded singoli dipendantl, grazic alla quale si caofrituisce
al vagprionmimeno degli obiettia

Sottoasezipne di propranmimazione ( Piane Ancumale per lo Prevensionc della Comuzions e per

2.0 Rischi corruttivi e trasparenes ta Trasparcnza approvald con deliberazione dulla Gisnta

I L | Comunale v. 2 del 24/1/2022




M Fiana in continuild can gli chietiivi precedentcmente inclusi nei Piatd prevedenti pone tra le finalila da perseguire
“spetinientare la legalith e la rasparenza come asse pottanle del metado di azione ¢ delly qualita in tunti gli anbild”.
L'ambite delle misure  Anficormzione lrasparenra frovane  del  rosto cortispendenza nel  memitoraggio
dell"indicalors “Cirado di trasparenss dell” Ammisistrazions” provista dal Plane inlegrate 2022-2024, ai sensi del
Dlyzs. 42:2G) 2 e saumnvii. Pur nei limiti derivan dalls Fase transitoria di assestanento delle norme aul PIACYH che non
ha consearite ad origine un lavorn di progeulazions intepraca dei diverst Piani ricliesti dalla nortmativy,

Il Piane anticotruzione 2022-2024, consultabile nedl’spposita sezione in Anunipistraziome trasparentz, & sluko
pedisposto in conlormita agli indirizzl adollali nel tempe dall’ Auterla nazionale anticormzione, lu Juale, per i sua

carallers i indipendenza ricomosciutn dal legislatore, vimave i punto di dfvimento  privilegiale di

i Bespenzabile della prevenrione della sorricdons operame nelle pubbliche amministrazicm.

T _ T . .
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3 A - Struttura orpanizzativa dipendenti e consa i 1]

organizzativa: Amministrativa, demografica,

economico - - finansiarig,  tecnica,  tecmico-
manutcntiva e servizl
Personale in servicio 3l 313 dell"annn prcncdcmﬁu Iesercizio in oorso i
ARCA | FIGURA PROF. CATEG. POSTITN  pOSTI | POSTI
ORGANICO | RICOP. |VACANTI
CON
PERS.
[H}
] B RUOLD
Anminislrativa, sirulore amministeativo ¢ 1 i 0

dameogralica

LCONOImIco —

i |I1arwr1a=u:1'f1 [ —— o E - 1 1 0

e, MR | measo cormumule - autista seaolabus - '
111&11utft1‘llt1l1.?n ¥ |cantoniere e necraloro
gervlel '
TOTALE ' 2 UNTTA? 2 DUNITA
| | | UNITA’
Numers dipendenti in servisin ol 31.12.2021= n. 2 dipendenti ull time
Sottasezions di prozrammazions Fano riennule del fabbisogne del porsonale 2022-2024,
* 3.1 Fiano dei fubbisogni di personale inmerita allinterna del Documents nico dj

Programmazione, di eu el deliberazione di Consiglio
Comunale n. 1 del 21172022




In merito alla proeranmusione del porsonale, non é stato approvato per i wicio 2022/2024 il programma

delle agsunzioni in quanto la dotaziohe organica timane la medesima.

Soltoserione di programmazions L'enle ha vna dotazione organica di 2 dipendend per cul |
3.C Fiuno della Tnrmazions nom &l swo adoctato & Piano defla formazione in !
quanto 1 dipandenti ssguono corsi di formazione a
seconda delle necessith,

Sottosezione di programmazione L’enue ha una dotazione crpantea di 2 dipendenti e cansta,
AT Orpaniceagione del lavoro agile soame 5 & dello, din | aree organizzative, wolive par cui
non & mai stato adoteac il Piana di Oreanizrazione del
. Lasvare Agile (POLA) )
Sottosezione di programmazione Al momento il Piane Tricemale delle azion positive non @ |

atato predisposto poiché i1 eomnute non pud procedare ad
assurzione e nnn & necossavio adollarla in considzrazicne
del fatte che +i sone 0.2 dipenda,

3.E Azioni pesitive per le pari opportunita

1l monitoraggio del Piano buegrale di i&ltmLa 2 Olgnmzzazmn-e [PL\{'J 4, ai sensi dell'arl, A, conuna 3 del decreto logge
9 givgno 2021, n. 80, convertite, con modificasdond, in legge § agosra 2621, n. 113, nonché delle diaposizioni di cul
allFart. 3, del Decrelo del Ministro par la Publlica Amministrazions coneetnenis 1o defivizions dil contenoale def Plano

Trtegrate di Attivild ¢ Organizeazions (PLACH sard offtttiat:

- speomde o modalih atabilire dagli acticoli & e 19, comma 1, few. by del deereto legislativa 27 otnbre 2009, n.
| 503, por quanto alicse alls sattosezicni “Valore pubblico”™ ¢ “Porfonmanse”,

- geconda le modalitd definiw dall” ANAC, relalivamenie alla sofoserions “Rixuhi corrutlivi e wasparenza™;

" g1 base trionnale dallOrgunisme lipendente di Valutaziene dell perfnmnanes {00V} di cui all articolo 14
del duerele legslative 27 ottobre 2008, oo 150 o dal Nucleo di valntazicns, ai sensi dell’uriicole 147 del decreto
legislative |8 aposue 2060, 0, 267, relativaments alla fozione “Organfzzasions ¢ capitale wmane”, con rilerimeno alla
coerenza con i obictbl di potlornines.

| SEZIONES SOTTOSEZIONTF. MCHRALITA? NORMATIVA SCADENZA
CPIAD MONTTORAGEIO i
RAVERTMIENTO
"}I‘..LIUI\]: 2: VALORL I'URR] ICG, PFERFORMANCLE E :KNIIEGRRU?”H\F
2.1 Yulore pobblico | Monitorapeio sulla stato di attuzsione [ Art 147-kr del 13, Lea: | Amnuale
deghi obiettivi steavegici e operativi 1 2672000 e del
el Docwmerte g di regelami Bl
Programmarion. . “Croaurolli interni®
' o di elwseon Linde
Mommrawm dagl chicttivi | Art. 9, co. 7, T n 2 marzn
di accossibilitd digiiale L7972 2, convertile in
Logge n, 2217 2012

Circolars Agll n
172006




2.2 Performance

2.3 Rischi
corrutiivi e

trasparensa

Monitoraggic  periodico, secoedo | AT 6@ 10, D Lzs. Periodien
la cadenza stabilita dal | o 150420021
"Siaterna o nisurazrions o valutazione
della performance” ,
Relazione da pare del Comitate | Divettiva Presidenza del | 30 marzo
Unico di Garanzia, di analisl o | Coosiglio del
verifica delle informaziond relative | Mindsei w.1:2019
Palle alale i altuamione  delle
disposizioni  in  maerda  di
parl OpROrnit i
Relazione anale sulla Ath 0, o, 1, Mgmgne
. Performance led. b del  Dhlaw
n L30:2008)
wonitaraggio perindico Pianu Perindice
sacondo e indicaziond ! nazicnale
sontomite nal T4 Anticorruzione

Relazicne anmyale dled A, L, e 14, Lo 15 dicembreo
RPCT, ulla hase del no1e0s2012 ! altra daia
modelly adoliatn dall” ANAC stabilita con
£t CodnTaicato izl comumigato del
Presidente Pragiclenle

o dell' ANAT
Alleslawione da parte deeli | Ar. 14, oo, 4, D nodrna
areaniant di valutaeiome: | lao, ) del 1301, primao
sl assolvimento depli 1 13002000 ROITICELTLS
obblighi i rasparenza dell'anno

_31 Steutturg

. Moniioraggio da parte de g].i

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONT, E CATITALE UMANG

At 3, oo 2,
Doerelo dmisto
Per la Pubblica
Armministrazione
dal 300252022

A partire dal
2524

i organizzativa Crganizini di valutazione
CORTTIE denoninal,
della  couvromea del comtonut
delly sermione Coll oli
chieftivi 3 performance
3.2 Monwrageio  da parte degli
Chrranizzazione Chrzandarni di valugarions
del lavero ayile COmIgue dencminan,
dells cosrensa del contepnti
della sesone (Tl gl
chisttivi di performancs
somilomagiio Al bterns

della Belasone mmuale
sulla performance

A5 Fiano Tricnnale

el Frbhisogoo di

Personale

Art. 3,00, 2,
TDacrato Ministro
Por Ta Pubhlica
Arnnimairaeione
del 040272622

A partire dal
2024

Art 14 wo. 1, 1.
n 124520135

34 giwgma

Monitoragain da parte degli
Chpanismnd i valutarions comungne
deqorninati, della coetensan doi
conrenati detla sezione con gli
obietlivi di performanes

Arl 3, co, 2, Dotrsio
Ministro Per Lo Pubhlics
Arnminiatrazione dol

0022022

A partire dal
2024

L







