
 

Integrierter Tätigkeits- und Organisationsplan (PIAO) 

für den Dreijahreszeitraum 2022 - 2024 

Genehmigt mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 602 vom 12.12.2022 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 

per il triennio 2022 - 2024 

Approvato con delibera della giunta comunale n. 602 del 12/12/2022. 

Art. 6, Gesetzesdekret vom 9. Juni 2021, Nr. 80, umgewandelt mit Änderungen durch das Gesetzt 

vom 6. August 2021, Nr. 113 und Dekret des Präsident der Republik vom 24. Juli 2022, Nr. 81 

art. 6, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e 

D.P.R. del 24 giugno 2022, n. 81 

  

Einleitung Premessa 

Der Integrierte Tätigkeits- und Organisationsplan (PIAO) zielt darauf ab, "die 

Qualität und Transparenz der Verwaltungstätigkeiten zu gewährleisten und 

die Qualität der Dienstleistungen für Bürgerinnen und Bürger und 

Unternehmen zu verbessern sowie eine ständige und fortlaufende 

Vereinfachung und Neugestaltung der Verfahren, auch im Hinblick auf das 

Aktenzugangsrecht, voranzutreiben". 

Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), ha come obiettivo 

quello di “assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e 

migliorare la qualità dei servizi alla cittadinanza e alle imprese e procedere 

alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei 

processi anche in materia di diritto di accesso”. 

Die Ziele des PIAO sind folgende: Le finalità del PIAO sono: 

- bessere Koordinierung und Vereinfachung der Planungstätigkeit in der 

öffentlichen Verwaltung;  

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle 

pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione; 

- bessere Qualität und mehr Transparenz in der Verwaltungstätigkeit und 

den Dienstleistungen für Bürgerinnen und Bürger und Unternehmen.  

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa 

e dei servizi alla cittadinanza e alle imprese. 

Im Plan werden die Ziele, Maßnahmen und Aktivitäten der Körperschaft auf 

die institutionellen Ziele und den allgemeinen öffentlichen Auftrag 

zurückgeführt, die Bedürfnisse der der Bürgerinnen und Bürger sowie des 

Gemeindegebietes zu erfüllen. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’ente sono ricondotti alle finalità 

istituzionali e alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei 

bisogni della collettività e dei territori. 



 

Es handelt sich also um ein Instrument, das einerseits einen bedeutenden 

strategischen Wert und andererseits einen starken kommunikativen Wert hat, 

mit dem die öffentliche Körperschaft den Bürgerinnen und Bürgern die Ziele 

und Maßnahmen mitteilt, mit denen öffentliche Aufgaben wahrgenommen 

werden sowie die Ergebnisse, die erzielt werden sollen, um den 

Anforderungen mit Öffentlichkeitswert gerecht zu werden. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza 

strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 

l’ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le 

quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono 

ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

Für 2022 hat das Dokument zwangsläufig experimentellen Charakter: 

Im laufenden Jahr wird der Integrationsprozess im Hinblick auf die Annahme 

des PIAO 2023 - 2025 fortgesetzt. 

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: 

nel corso del corrente anno proseguirà il percorso di integrazione in vista 

dell’adozione del PIAO 2023 - 2025. 

  

Rechtsvorschriften Riferimenti normativi 

Mit Artikel 6, Absatz 1 bis 4, des Gesetzesdekrets Nr. 80 vom 9. Juni 2021, 

mit Änderungen umgewandelt in das Gesetz Nr. 113 vom 6. August 2021, 

wurde der Integrierte Tätigkeits- und Organisationsplan (PIAO) in unser 

Rechtssystem eingeführt, der eine Reihe von Plänen und Programmen 

aufnimmt, die bereits in der Gesetzgebung vorgesehen sind - insbesondere: 

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 

con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro 

ordinamento il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), che 

assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in 

particolare: 

- Plan der Performance; 

- Dreijahresplan zur Korruptionsbekämpfung und Transparenz; 

- Organisationsplan des agilen Arbeitens; 

- Dreijahresplan des Personalbedarfs - als Maßnahme zur Vereinfachung 

und Optimierung der öffentlichen Planung als Teil des Prozesses zur 

Stärkung der Leistungsfähigkeit öffentlichen Verwaltung, die für die 

Umsetzung des PNRR erforderlich ist. 

- il Piano della performance; 

- il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza; 

- il Piano organizzativo del lavoro agile; 

- il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di 

semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica 

nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa 

delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR. 



 

Der Integrierte Tätigkeits- und Organisationsplan (PIAO) wird in 

Übereinstimmung mit den Rechtsvorschriften betreffend die Performance 

(Gesetzesdekret Nr. 150 von 2009 und die von der Abteilung für das 

öffentliche Verwaltungswesen herausgegebenen Richtlinien), über die 

Korruptionsrisiken und Transparenz (Nationaler Plan zur 

Korruptionsbekämpfung PNA und in Übereinstimmung mit den von der ANAC 

gemäß dem Gesetz Nr. 190 von 2012 und Gesetzesdekret Nr. 33 von 2013) 

und allen weiteren spezifischen Bestimmungen, die von diesen übernommen 

werden sowie auf der Grundlage der Vorlage im Dekret des Ministers für die 

öffentliche Verwaltung vom 30. Juni 2022 über die Festlegung des Inhalts des 

integrierten Tätigkeits- und Organisationsplans, erstellt. 

Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) viene redatto nel 

rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance 

(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza 

(Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali 

adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto 

legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 

riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del 

“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano 

integrato di attività e organizzazione. 

Gemäß Artikel 6, Absatz 6-bis, des Gesetzesdekretes Nr. 80 vom 9. Juni 

2021, umgewandelt mit Änderungen durch das Gesetz Nr. 113 vom 6. August 

2021, eingeführt durch Artikel 1, Absatz 12, des Gesetzesdekrets Nr. 228 vom 

30. Dezember 2021, umgewandelt mit Änderungen durch das Gesetz Nr. 25. 

Februar 2022, Nr. 15 und später geändert durch Artikel 7, Absatz 1 des 

Gesetzesdekrets Nr. 36 vom 30. April 2022, ist die Frist für die 

Erstgenehmigung des PIAO auf den 30. Juni 2022 festgelegt worden. 

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto 

dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito 

con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente 

modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la 

data di scadenza per l’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è 

stata fissata al 30 giugno 2022.  

Gemäß Artikel 8, Absatz 3, des Dekrets des Ministers für die öffentliche 

Verwaltung, betreffend die Festlegung des Inhalts des Integrierten Tätigkeits- 

und Organisationsplans, ist die Frist für die Erstgenehmigung des PIAO auf 

120 Tage nach der Genehmigung des Haushaltvoranschlages verschoben 

worden. 

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per l’approvazione del PIAO, 

in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di 

approvazione del bilancio di previsione. 

Auf der Grundlage der Rechtsvorschriften und im Hinblick auf den Übergang 

von der derzeitigen zur neuen Planung, besteht die Hauptaufgabe des 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione 

dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano integrato di attività e 



 

Integrierten Tätigkeits- und Organisationsplans (PIAO) 2022 - 2024 darin, 

einen Überblick über die wichtigsten operativen Planungsinstrumente und den 

Ist-Zustand der Verwaltung zu geben, um die in den einzelnen Plänen 

enthaltenen Maßnahmen koordinieren zu können. 

organizzazione 2022 - 2024, ha quindi il compito principale di fornire una 

visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e 

sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute 

nei singoli Piani. 

  

  

DATENÜBERSICHT DER VERWALTUNG SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

  

Art der Verwaltung: Gemeinde Tipo ente: Comune 

Region: Trentino-Südtirol Regione: Trentino-Alto Adige 

Provinz: Bozen Provincia: Bolzano 

Adresse: Rathausplatz 1, 39031 Bruneck Indirizzo: Piazza Municipio 1, 39031 Brunico 

MwSt.-Nr: 00425110218 Partita Iva: 00435110218 

Institutionelle Internetseite: www.gemeinde.bruneck.bz.it Sito istituzionale: www.comune.brunico.bz.it 

Zertifizierte E-Mail: bruneck.brunico@legalmail.it PEC: bruneck.brunico@legalmail.it 

E-Mail: info@gemeinde.bruneck.bz.it E-Mail: info@comune.brunico.bz.it 

Einwohner zum 31.12.2021: 17.095 Abitanti al 31/12/2021: 17.095 

Einwohner zum 31.12.2020: 16.961 Abitanti al 31/12/2020: 16.961 

http://www.gemeinde.bruneck.bz.it/
http://www.comune.brunico.bz.it/
mailto:bruneck.brunico@legalmail.it
mailto:bruneck.brunico@legalmail.it
mailto:info@gemeinde.bruneck.bz.it
mailto:info@comune.brunico.bz.it


 

Beschäftigte zum 31.12.2021: 159 

davon 149 unbefristet 

und 10 befristet 

Dipendenti al 31/12/2021: 159 

di cui 149 a tempo indeterminato 

e 10 a tempo determinato 

Beschäftigte zum 31.12.2020: 158 

davon 149 unbefristet 

und 9 befristet 

Dipendenti al 31/12/2020: 158 

di cui 149 a tempo indeterminato 

e 9 a tempo determinato 

  

  

PUBLIC VALUE, PERFORMANCE UND KORRUPTIONSVORBEUGUNG VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

  

Public value Valore pubblico 

Die Programmatischen Erklärungen des Bürgermeisters sind mit Beschluss 

des Gemeinderates Nr. 44 vom 21.10.2020 genehmigt worden. 

Le Linee programmatiche del sindaco sono state approvate con delibera 

del consiglio comunale n. 44 del 21/10/2020. 

Das Einheitliche Strategiedokument (DUP) für die Jahre 2022 - 2024 ist mit 

Beschluss des Gemeinderates Nr. 33 vom 28.07.2021 genehmigt und mit 

Beschluss des Gemeinderates Nr. 51 vom 15.12.2021 aktualisiert worden. 

Il Documento unico di programmazione (DUP) per gli anni 2022 - 2024 è 

stato approvato con delibera del consiglio comunale n. 33 del 28/07/2021 

ed aggiornato con delibera del consiglio comunale n. 51 del 15/12/2021. 

  

Performance Performance 

Der Haushaltsvollzugsplan (PEG) für das Jahr 2022, der die Performanceziele 

enthält, ist mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 655 vom 30.12.2021 

genehmigt worden. 

Il Piano esecutivo di gestione (PEG) per l’anno 2022, contenente tutti gli 

obiettivi della performance, è stato approvato con delibera della giunta 

comunale n. 655 del 30/12/2021. 



 

Korruptionsrisiken und Transparenz Rischi corruttivi e trasparenza 

Der Dreijahresplan zur Korruptionsprävention und Transparenz 2022 - 2024 ist 

mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 181 vom 21.04.2022 genehmigt 

worden. 

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022 -

2024 è stato approvato con delibera della giunta comunale n. 181 del 

21/04/2022. 

  

  

ORGANISATION UND HUMANRESSOURCEN ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO 

Der Abschnitt 3 wird gemäß Artikel 4 des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 

20.12.2021 nicht ausgefüllt. Siehe diesbezüglich die Rundschreiben der 

Autonomen Region Trentino-Südtirol, Abteilung II, Nr. 6/EL/2021 und Nr. 

6/EL/2022. 

La sezione 3 non viene compilata ai sensi dell’art. 4 della l.r. 20/12/2021, n. 

7. Al riguardo vedansi le circolari della Regione Autonoma Trentino-Alto 

Adige, Ripartizione II, n. 6/EL/2021 e n. 6/EL/2022. 

  

  

ÜBERPRÜFUNGEN MONITORAGGIO 

Die Überprüfungen betreffend die Unterabschnitte „Public Value“ und 

„Performance“ erfolgen gemäß den Modalitäten laut Art. 6 und 10, Abs. 1, 

Buchstabe b) des GvD Nr. 150/2009. Die Überprüfungen betreffend den 

Unterabschnitt „Korruptionsvorbeugung und Transparenz“ erfolgten hingegen 

gemäß den Anweisungen der ANAC. 

Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, avverrà 

secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del 

decreto legislativo n. 150 del 2009, mentre il monitoraggio della sezione 

“Rischi corruttivi e trasparenza” avverrà secondo le indicazioni di ANAC. 

 


