Comune di FIORANO CANAVESE

Provincia di Torino

PIANO INTEGRATO DIATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE
2022 — 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)



Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitaggammatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiiita amministrativa e dei servizi ai cittadimi
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivitd tiEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisatgiia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,lal rilevante valenza strategica e, dall'altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plito comunica alla collettivita gli obiettivi e lazioni
mediante le quali vengono esercitate le funziotibtiche e i risultati che si vogliono ottenere gtp alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente uttesgaperimentale: nel corso del corrente annsegnaira
il percorso di integrazione in vista dell’adoziated PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro @mi@nto il Piano Integrato di attivita e organizeagi (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi giaigiredalla normativa - in particolare: il Piano kel
performance, il Piano Triennale per la Prevenzioleda Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennaddg fabbisogni del personale.

- quale misura di semplificazione e ottimizzaziol®#ia programmazione pubblica nell’ambito del pasce
di rafforzamento della capacita amministrativael®P.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione meredatto nel rispetto del quadro normativo dirimhento

relativo alla Performance (decreto legislativo30 tlel 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimdalla

Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e traspa@eiriPiano nazionale anticorruzione (PNA) e nedidiat
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sendiaégge n. 190 del 2012 e del decreto legislativB3del

2013) e di tutte le ulteriori specifiche normatdieiferimento delle altre materie, dallo stesseoakite, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto Bighistro per la Pubblica Amministrazione del 30go 2022,

concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto kedggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziin
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021
228, convertito con modificazioni dalla legge nf@bbraio 2022, n. 15 e successivamente modifataliart.
7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, nc@8vertito con modificazioni, in legge 29 giugf@2, n.
79, la data di scadenza per I'approvazione del PirAfase di prima applicazione é stata fissat@ gi@gno
2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parRPubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 comeete
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdlivita e Organizzazione, le amministrazionitenu
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenthgedono alle attivita di cui all’articolo 3, comrbalettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitana@ti’aggiornamento di quella esistente all’erdrat vigore
del presente decreto considerando, ai sensi delbéy 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012,



guali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubbilici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
d) concorsi e prove selettive;

e) processi individuati dal Responsabile della Preimezdella Corruzione e della Trasparenza (RPCT)e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiaibevo per il raggiungimento degli obiettivi dqgformance
a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ss&mione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corriytthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsfilinzioni
amministrative significative intercorse ovvero dg&rnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano € modificato sulla base delkultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sa@mute, altresi, alla predisposizione del Pianognati®
di attivita e organizzazione limitatamente all'adlio 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipeniderocedono esclusivamente alle attivita di dié.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amminista® del 30 giugno 2022 concernente la definizicgle d
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divite e Organizzazione, il termine per I'approvae del
PIAO, in fase di prima applicazione, € differito 120 giorni dalla data di approvazione del bilandio

previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito pipadé

di fornire, una visione d’'insieme sui principalilghenti di programmazione operativa e sullo stateatlite
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioontenute nei singoli Piani.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022224

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI FIORANO CANAVESE
INDIRIZZO: VIA Marconi, 27
CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 01763890017

SINDACO: LAMBERTO MARCHESIN
NUMERO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 3

NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 756




TELEFONO: 0125/611930

SITO INTERNET:

https://www.comune.fioranocanavese.to.itthome.html

E-MAIL: PEC: fiorano.canavese@ruparpiemonte.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazione Valore | Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di |cui

pubblico alla deliberazion di Consiglic Comunall n.3€ del
14/12/20z21,

Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2022-2024, di cui alla

Performance

deliberazione di Giunta Comunale n.9 del 18/022202

Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzedella
Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazion&idnta
Comunale n.52 del 25/11/2022;

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazioh&iunta
Comunale n.3 del 01/02/2011;

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agiteopera
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relgtial triennio

2019-2021 che disciplineranno a regime listituter gli

aspetti non riservati alla fonte unilaterale, aashe indicato
nelle premesse delle “Linee guida in materia dotawagile
nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dtpaento

della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021e peulali €
stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificatasensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativ® &josto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, listitdéb lavoro
agile presso il Comune di Fiorano Canavese, rim
regolato dalle disposizioni di cui alla vigenteidgzione.

Sottosezione di programmazione Piano

Triennale dei Fabbisogn di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2@222di
cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.52 del
25/11/202z%

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAQO), ai sensi dell’art. 6, commadeB
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, ronlificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,aten

ane




delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Minisper la Pubblica Amministrazione concernen
la definizione del contenut: del Pianc Integratc di Attivita e Organizzazion (PIAQ) sar: effettuato

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. ledetto legislativo 27
ottobre 2009 n. 150, per quan attiene alle sottosezioni “Valol pubblico’ € “Performance’

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sotiosez‘Rischi corruttivi e
trasparenza

- sL bast triennal¢ dell’Organismc Indipendent di Valutazione delle performanc (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nudievalutazione, ai sens
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267ivataente alla Sezione “Organizzazio
€ capitale umano” cor riferimentc alla coerenz cor gli obiettivi di performance




