
 
 

Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 
 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di Atessa 
Indirizzo: Piazza Municipio 1 
Codice fiscale/Partita IVA: 81000470690/ 00107790693 
 
Sindaco: Dott. Giulio Sciorilli Borrelli 
Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: 31 a tempo indeterminato e 3 a tempo determinato (tabella 12 
conto annuale) 
Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 10.432 

 
Telefono: 0872/850421 
Sito internet: www.comunediatessa.i t  
PEC: comunediatessa@pec.it 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione 

Valore pubblico  

Documento Unico di Programmazione 2022-2024 approvato con 
delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 06.04.2022. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

Sottosezione di programmazione Peg - Piano della Performance e Piano degli Obiettivi 2022-
2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 
25.05.2022. 

Performance  

 Piano delle azioni positive 2020-2022, di cui alla 

 deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 08.07.2020.  
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Sottosezione di programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza 

L’aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza per il triennio 2022-2024 è 

stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 

del 21.04.2022, integrato con delibera di Giunta Comunale 

n. 141 del 04.11.2022. 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 
UMANO 

Sottosezione di programmazione  

Struttura organizzativa 

L’attuale struttura organizzativa del Comune è stata 

approvata: 

con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 

09/04/2022 e con deliberazione di Giunta Comunale n.138 

del 02.11.2022.  

 

Sottosezione di programmazione 

Organizzazione del lavoro agile 

In attesa di regolamentazione da parte dell’Ente a seguito 

della sottoscrizione del CCNL relativo al triennio 2019-2021 

che disciplina a regime l’istituto per gli aspetti non riservati alla 

fonte unilaterale e le relative relazioni sindacali il lavoro 

agile rimane regolato dalle disposizioni di cui alla normativa 

vigente.  

 

Sottosezione di programmazione  

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n.22 del 22/02/2022 integrata con 

delibera di Giunta Comunale n. 86 del 12/07/2022. 

 

 

 

 

 

 


