CONSIGLIO NOTARILE DEI DISTRETTI
RIUNITI DI REGGIO CALABRIA E LOCRI

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2022 -2024

(redazione secondo le modalita semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.
1, co. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 con non piu di cinquanta dipendenti
dall’articolo 6, comma 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022)



CONSIGLIO NOTARILE DEI DISTRETTI
RIUNITI DI REGGIO CALABRIA E LOCRI

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SCHEDA
ANAGRAFICA

CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE DI REGGIO
CALABRIA E LOCRI

Via S. Anna Il tronco,30

CAP 89128 Reggio Calabria

Codice
fiscale:92023830802

N. dipendenti al 31/12/2021: 2

Tel. 0965899886
E.mail: consiglioreggiocalabria@notariato.it

Pec:
cnd.reggiocalabria@postacertificata.notariato.itt

Sito web: www.consiglionotarilerclocri.it

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di
programmazione

2.1 Valore pubblico

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
Per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione
2.2 Performance

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
Per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione
2.3 Rischi corruttiv
e trasparenza

1

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2021-2023 approvato con delibera del Consiglio
Notarile in data 28 ottobre 2021 e regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale Consiglio Notarile di Reggio Calabria e Locri nella
sezione “Amministrazione trasparente”.



mailto:cnn.segreteria@notariato.it
http://www.notariato.it/

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di
programmazione
3.1 Struttura

- Struttura organizzativa del Consiglio Notarile di Reggio Calabria e Locri
costituita da un impiegato di segreteria full time e da un impiegato
part time con funzioni di assistenza alle lezioni seguite dai praticanti in
video conferenza con le scuole convenzionate.

- Non e previsto un programma di formazione del personale 2022 /24

Sottosezione di
programmazione
3.2 Organizzazione
del lavoro agile

II Consiglio non ha in programma la regolamentazione del lavoro da
remoto (lavoro agile e telelavoro)

Sottosezione di

programmazione In base alla situazione attuale del Consiglio, non si prevede un
3.3 Piano incremento del personale
triennale dei
fabbisogni di
personale
SEZIONE 4 MONITORAGGIO

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
Per le PA con non piu di 50 dipendenti




