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VORAUSGESCHICKT

Der Artikel 6 des Gesetzesdekrets Nr. 80 vom 9. Juni 2021,
umgewandelt durch das Gesetz Nr. 113 vom 6. August 2021, sieht
vor, dass oOffentliche Verwaltungen mit tber fiinfzig Beschéftigten,
mit  Ausnahme der Schulen aller Stufen und der
Bildungseinrichtungen, innerhalb 31. Januar eines jeden Jahres den
Integrierten Tatigkeits- und Organisationsplan (im Folgenden PIAO)
erlassen mussen. Durch das darauffolgende Gesetzesdekret Nr. 228
vom 30. Dezember 2021 "Dringende Bestimmungen zu
Gesetzgebungsfristen" wurde die Frist fur die Verabschiedung des
PIAO auf den 30. April 2022 verlegt. SchlieBlich wurde durch Artikel
7 Absatz 1 Buchstabe a) des Gesetzesdekrets Nr. 36 vom
30.04.2022 die Frist fur die Genehmigung des PIAO auf den

30.06.2022 verschoben.

Mit Dekrets des Ministers fir die 6ffentliche Verwaltung Nr. 81 vom
24. Juni 2022 (Amtsblatt 151 vom 30. Juni 2022) wurde das Datum
fur die Erstgenehmigung des PIAO auf 120 Tage nach der

Genehmigung des Haushaltvoranschlages verschoben.

Ziel des Planes ist es viele der Planungsakte, die von den
offentlichen Verwaltungen ausgearbeitet werden misse, zu
und deren im Sinne einer maximalen

vereinen Regeln

Vereinfachung zu rationalisieren

Der Plan hat eine Giltigkeit von drei Jahren und wird bei
Verwaltungen mit weniger als 50 Beschéftigten nur dann jdhrlich
aktualisiert, wenn Korruptionsvorfélle, relevante organisatorische
Verdnderungen oder wesentliche Missstande im
Verwaltungsbereich auftreten sowie bei Aktualisierung oder
Anderung der Performanceziele zum Schutz des Public Value

(Artikel 6 Absatz 2 des Préasidialerlasses 81/2022).

Der PIAO ersetzt eine Reihe von anderen Planungsinstrumenten,

namlich

. Plan des Personalbedarfs;

. Plan der Performance;

. Dreijahresplan ~ zur  Korruptionsbekampfung  und
Transparenz;

. Organisationsplan fir agiles Arbeiten;

. Plan fir die Zuweisung von Betriebsmittel;

. Plan mit positiven MaRnahmen und konkreten Aktionen

Der Grundsatz, der der Definition des PIAO zugrunde liegt,
entspricht dem Wille, die Vielzahl der verschiedenen eingefiihrten
Programmierungsinstrumente  zu  Uberwinden und einen
einheitlichen Governance - Plan zu schaffen. In diesem Sinne stellt

der Integrierte Tatigkeits- und Organisationsplan eine Art

Premessa

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le
pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato
di attivita e organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo decreto-
legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di
termini legislativi” ha differito, in sede di prima applicazione, al 30
aprile 2022, il termine per I'adozione del PIAO. Da ultimo, I'art. 7
comma 1 lett. a) del D.L. 30/04/2022, n. 36, ha ulteriormente spostato
il termine di approvazione del PIAO al 30/06/2022.

Con il DPR n° 81 del 24 giugno 2022 (G.U. 151 del 30 giugno 2022) la
data di prima adozione del PIAO ¢ stata differita di 120 giorni dalla

data di approvazione del bilancio di previsione.

Il Piano ha I'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in
un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione

cui sono tenute le amministrazioni.

Il Piano ha durata triennale e per le Amministrazioni con meno di 50
dipendenti & aggiornato annualmente solo in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore

pubblico (art. 6, comma 2, DPR 81/2022).

II' PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di programmazione, in

particolare:

. Piano del Fabbisogno del personale;

. Piano delle Performance;

. Piano Triennale Anticorruzione e per la trasparenza;
. Piano del Lavoro Agile;

. Piano delle Dotazioni strumentali;

. Piano delle Azioni positive e Azioni concrete;

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di
superare la molteplicita degli strumenti di programmazione introdotti
in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano unico di
governance. In quest’ottica, il Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione rappresenta una sorta di “testo unico” della



"Einheitstext" der Programmierung dar.

Bei der Ausarbeitung wurden neben den Leitlinien fur die Erstellung
des Integrierten Tatigkeits- und Organisationsplans (PIAO), die von
der Abteilung fur 6ffentliche Verwaltung verdoffentlicht wurden, und
den ANAC-Leitlinien vom 2. Februar 2022 auch die fritheren und
Rechtsvorschriften  ber  die

noch nicht aufgehobenen

Programmierung 6ffentlicher Einrichtungen bertcksichtigt.

Im Einzelnen wurde die Rechtsvorschriften eingehalten, d. h:

- in Bezug auf die Performance, das Gesetzesdekret Nr.
150/2009 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
das Regionalgesetz Nr. 22/2010 und nachfolgende
Anderungen und Erginzungen sowie die von der Abteilung
fur 6ffentliche Verwaltung herausgegebenen Richtlinien;

- in Bezug auf Korruptionsrisiken und Transparenz, den
Nationalen Korruptionsbekdampfungsplan (PNA) und die von
der ANAC gemall dem Gesetz Nr. 190 von 2012 und dem
Gesetzesdekret Nr. 33 von 2013 erlassenen allgemeinen
Rechtsvorschriften;

- zum Thema Organisation der agilen Arbeit, die vom
Ministerium fiir offentliche Verwaltung herausgegebenen
Leitlinien und alle anderen spezifischen Referenzregelungen
zu anderen Themen im Zusammenhang mit dem Plan fir

MaRBnahmen, dem

positive dreijdhrigen  Plan des

Personalbedarfs und der Ausbildung.
Dieses Dokument wurde vom Gemeindesekretar (RPCT)
ausgearbeitet und vom Gemeindeausschuss in Ubereinstimmung

mit den oben genannten Vorschriften angenommen.

FUr Korperschaften mit weniger als flnfzig Beschaftigten sind

vereinfachte Verfahren vorgesehen.

Diese Verwaltung hat weniger als fiinfzig Mitarbeiter.

Die Berechnung der Zahl der Beschaftigten dieser Verwaltung
erfolgte gemaR den Angaben im ANCI-Heft Nr. 36 vom Juli 2022
(Berechnungsmethoden zur Erstellung von Tabelle 12 des

Jahresberichtes zur Personalstruktur).

Im Rundschreiben 6/EL/2022 hat die Region Trentino Alto
Adige/Sudtirol festgelegt:

"Zum Inhalt des PIAO ist anzumerken, dass Artikel 4 des
Regionalgesetzes Nr. 7/2021 (Regionalgesetz in Verbindung mit
dem Regionalen Stabilitatsgesetz 2022) Folgendes vorsieht: (1)
GemaR Artikel 18-bis des Gesetzesdekrets Nr. 80 vom 9. Juni 2021

(Dringende MaRnahmen zur Starkung der Verwaltungskapazitat der

programmazione.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) pubblicate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Orientamenti ANAC del 2
febbraio 2022, é stata tenuta in considerazione anche la normativa
precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione

degli Enti Pubblici.

Nello specifico, & stato rispettato il quadro normativo di riferimento,

ovvero:

- per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n.
150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e s.m.i. e le Linee Guida

emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e gli atti di regolazione generali adottati
dal’/ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto
legislativo n. 33 del 2013;

- in materia di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
relative al Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei

fabbisogni di personale ed alla Formazione.

Il presente documento & stato predisposto dal Segretario Comunale
(RPCT) ed adottato dalla Giunta Comunale, in ottemperanza a quanto

previsto dalla normativa sopra riportata.

Per gli Enti con non piu di cinquanta dipendenti sono previste

modalita semplificate.

Questa Amministrazione ha un organico con meno di cinquanta

dipendenti.

Il calcolo del numero dei dipendenti di questa Amministrazione e stato
effettuato secondo le indicazioni contenute nel Quaderno ANCI n° 36
del luglio 2022 (modalita di calcolo utilizzate per compilare la tabella

12 del Conto Annuale).

Con Circolare 6/EL/2022 la Regione Trentino Alto Adige/Sudtirol ha

precisato:

“Con riferimento al contenuto del PIAO, si evidenzia che I'art. 4 della
l.r. n. 7/2021 (Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilita
2022) dispone che: 1. La Regione e gli enti pubblici a ordinamento
regionale, ai sensi dell’articolo 18-bis del decreto-legge 9 giugno 2021,

n. 80 (Misure wurgenti per il rafforzamento della capacita



offentlichen Verwaltungen, die fir die Umsetzung des Nationalen
Plans fur Wiederaufbau und Widerstandsfahigkeit (PNRR) und fir
die Effizienz der Justiz zustindig sind), das mit Anderungen durch
das Gesetz Nr. 113 vom 6. August 2021 umgewandelt wurde,
wenden die Region und die o6ffentlichen Einrichtungen mit
regionaler Zustdndigkeit schrittweise die in Artikel 6 desselben
Dekrets aufgefiihrten Bestimmungen an. Fiir das Jahr 2022 miissen,
sofern die Frist nicht verschoben wird, die Teile des integrierten
Aktivitats- und Organisationsplans, die sich auf die Buchstaben a)
und d) von Artikel 6 Absatz 2 beziehen, in Ubereinstimmung mit
den zum 30. Oktober 2021 fir die Einrichtungen selbst
vorgesehenen Planungsinstrumenten erstellt und die
entsprechenden Uberwachungsmethoden festgelegt werden. Das

Recht, den Plan um die in Artikel 6 Absatz 2 vorgesehenen anderen

Inhalte zu ergédnzen, bleibt davon unberihrt.”

In Anbetracht der oben erwdhnten regionalen Gesetzgebung sind
folgende Abschnitte des PIAO fiir 2022 fur regionale Korperschaften

als obligatorisch zu betrachten, und zwar

- Datenubersicht der Verwaltung;

- Abschnitt Public Value, Performance und
Korruptionsbekampfung (Art. 3 des Ministerialdekretes, der
das Modellsystem definiert);

- Uberwachungsabschnitt (Art. 5 des Ministerialdekretes zur

beschrankt auf die

Festlegung der Musterregelung),

ausgefillten Teile".

In Anbetracht der oben genannten regionalen Regelungen erwagt
die Gemeinde Laurein, den vollstdndigen PIAO ab seiner ersten
Umsetzung (Dreijahreszeitraum 2022-2024) fur die Teile zu
erstellen, die Verwaltungen mit weniger als 50 Beschaftigte

betreffen.

amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, applicano gradualmente le disposizioni recate
dall’articolo 6 del decreto stesso. Per I'anno 2022, salvo differimento
del termine, sono obbligatorie la compilazione delle parti del Piano
integrato di attivita e organizzazione relative alle lettere a) e d)
dell’articolo 6, comma 2, compatibilmente con gli strumenti di
programmazione previsti alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti
stessi, e la definizione delle relative modalita di monitoraggio. Rimane
salva la facolta di integrare il Piano con gli altri contenuti previsti

dall’articolo 6, comma 2.”

Alla luce della normativa regionale sopra citata, per il 2022, le sezioni
del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti ad

ordinamento regionale sono dunque le seguenti:

- Scheda anagrafica;
- Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3

del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo);

- Sezione Monitoraggio (art. 5 del decreto ministeriale che

definisce lo schema tipo), limitatamente alle parti compilate”.

A prescindere dalla normativa regionale sopra indicata, il Comune di
Lauregno ritiene di compilare, sin dalla sua prima attuazione (triennio
2022-2024), il PIAO integrale per le parti di pertinenza delle

Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.



PLANUNGS-ABSCHNITT

SEZIONE DI PRORAM-
MAZIONE

1.DATENUBERSICHT DER
VERWALTUNG

SCHEDA ANAGRAFICA
DELL
AMMINISTRAZIONE

KURZBESCHREIBUNG DER DER
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

PLANUNG

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Bezeichnung: Gemeinde Laurein

Adresse: Dorfzentrum 2, 39040 Laurein
Internetseite: http://www.gemeinde.laurein.bz.it
E-Mail: info@gemeinde.laurein.bz.it

PEC: laurein.lauregno@legalmail.it
Burgermeister Hartmann Thaler

Beschéftigte zum 31/12/2021: 6

Einwohner zum 31.12.2021: 325

Steuernummer: 80007620216

Mwst. Nummer: 00561740218

Denominazione: Comune di Lauregno

IndirizzoCentro Paese 2, 39040 Lauregno

Sito Internet: http://www.comune.lauregno.bz.itE-mail:
info@comune.lauregno.bz.it

PEC: laurein.lauregno@legalmail.it

Sindaco: Hartmann Thaler

Numero dipendenti al 31/12/2021: 6

Popolazione al 31/12/2021: 325

Cod. Fiscale: 80007620216

P.IVA: 00561740218

Verwaltung mit tber 50

Beschaftigten

Amministrazioni con piu

di 50 dipendenti

JA/SI

Verwaltung mit
weniger als 50

Beschaftigten

Amministrazioni con

meno di 50 dipendenti

JA/SI




PLANUNGSABSCHNITT

SEZIONE DI PRORAM-
MAZIONE

KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Verwaltung mit
uber 50
Beschaftigten

Amministrazioni
con piu di 50
dipendenti

Verwaltung mit weniger

als 50 Beschaftigten

Amministrazioni con meno

di 50 dipendenti

2. ABSCHNITT: PUBLIC
VALUE, PERFORMANCE
UND KORRUPTIONS-
VORBEUGUNG

VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRU-ZIONE

2.1. PUBLIC VALUE

VALORE PUBBLICO

Dieser Abschnitt muss fir Gemeinden mit weniger als

50 Beschaftigten nicht ausgefiillt werden.

La compilazione della presente sezione non e dovuta

per i Comuni con meno di 50 dipendenti.

Ja/sl

Nein/NO




PLANUNGS-ABSCHNITT

SEZIONE DI PRORAM-
MAZIONE

KURZBESCHREIBUNG DER DER
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

PLANUNG

DESCRIZIONE = SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Verwaltung mit tber 50

Beschaftigten

Amministrazioni con piu
di 50 dipendenti

Verwaltung mit
weniger als 50

Beschaftigten

Amministrazioni con

meno di 50 dipendenti

2.2. PERFORMANCE

PERFORMANCE

Dieser Abschnitt muss fiir Gemeinden mit weniger als

50 Beschaftigten nicht ausgefullt werden.

La compilazione della presente sezione non & dovuta

per i Comuni con meno di 50 dipendenti.

Ja/sl

Nein/NO




PLANUNGSABSCHNITT

SEZIONE DI PRORAM-
MAZIONE

KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Verwaltung mit Uber 50

Beschaftigten

Amministrazioni con piu di
50 dipendenti

Verwaltung mit
weniger als 50

Beschaftigten

Amministrazioni con

meno di 50 dipendenti




2.3.
Korruptionsrisiken und

Transparenz

ischi corruttivi e

trasparenza

Folgenabschatzung fiir den externen Kontext

Ziel der Analyse des externen Kontextes ist es,
aufzuzeigen, wie die Merkmale des Umfelds, in dem
die Behorde tétig ist, z. B. kulturelle, kriminologische,
soziale und wirtschaftliche Variablen in dem Gebiet,
das Auftreten korrupter Phanomene in der Behérde
begiinstigen konnen. Zu diesem Zweck wurden
sowohl die Faktoren, die mit dem Gebiet der Provinz
Bozen zusammenhangen, als auch die Beziehungen
und moglichen Einflisse, die mit externen Akteuren
und Interessensvertretern bestehen, bertcksichtigt.

Das Verstandnis der territorialen Bezugsdynamik und
der wichtigsten Einflisse und Belastungen, denen
eine kommunale Struktur ausgesetzt ist, ermoglicht
eine effizientere und prazisere Ausrichtung der
Risikomanagementstrategie.

Auf der Suche nach prazisen Kontextindikatoren sind
die 2016 vom ASTAT, dem Landesinstitut fiir Statistik,
anlasslich des  Weltkorruptionsbekdmpfungstages
verdffentlichten Daten nitzlich, die sich auf die
Meinung der Sudtirolerinnen und Sudtiroler zur
Korruption und zu Verhaltensweisen beziehen, die
den Birgersinn betreffen und mehr oder weniger
direkt als Indikatoren fir die Legalitat eines Gebiets
dienen.

44,4 % der Sudtirolerinnen und Sidtiroler lehnen die
Aussage, dass Korruption etwas Naturliches ist und
das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben pragt,
klar ab.

Fast ein Viertel (24,3 %) der Sudtirolerinnen und
Sudtiroler ist mit dieser Aussage Uberhaupt nicht
einverstanden, wahrend fast ein Drittel (31,3 %) der
Bevolkerung ziemlich oder sehr zustimmt, dass es
nicht moglich ist, korrupte Praktiken zu verhindern
und zu bekampfen.

Sechzig Prozent der Sudtirolerinnen und Sudtiroler
halten es fiur sehr oder ziemlich geféhrlich,
Korruptionsfalle zu melden.

Wie "resistent" eine Gesellschaft gegen Korruption
ist, lasst sich auch an der Meldebereitschaft messen.

Insbesondere das Risiko, das mit der Entscheidung,
Anzeige zu erstatten, verbunden ist, ist ein Indikator
fur die "gefihlte Freiheit", in der die Birger ihre
Rechte geltend machen kénnen.

JA/SI

JA/SI




In Stdtirol sind 15,0 % der Birger der Meinung, dass
die Meldung von Bestechungsfallen geféhrlich ist, und
weitere 44,3 % glauben, dass die Meldung von
Bestechungsfallen immer noch eine gewisse Gefahr
darstellt.

Umgekehrt halten 17,0 % der Einwohner der Provinz
Bozen die Meldung von Bestechung fiir Gberhaupt
nicht gefahrlich.

Bei der Analyse des externen Kontextes wird diese
Verwaltung auch die Auswirkungen der Covid 19-
Pandemie auf das wirtschaftliche und soziale Geflige
bertcksichtigen.

Einerseits hat Covid 19 die Bevolkerung verarmen
lassen, andererseits hat es die Aktivitdten der in den
Gebieten tatigen Unternehmen blockiert oder
eingeschrankt, so dass die Gefahr besteht, dass
kriminelle Organisationen in das soziale und
wirtschaftliche  Geflige eindringen. Dies gilt
insbesondere fir die Kreditklemme.

Folgenabschéatzung fiir den internen Kontext

Bei der Ausarbeitung dieses Plans wurden nicht nur
die oben angefiihrten Erkenntnisse Gber die ortlichen
Gegebenheiten bericksichtigt, sondern auch die
Ergebnisse der Uberwachung, die innerhalb der
Verwaltung standig Gber mogliche Phdnomene der
Abweichung bei offentlichen Handelns von den
Unkorrektheit und Unparteilichkeit durchgefiihrt
wird.

Im Rahmen der bisherigen Uberwachung sind keine
UnregelmaRigkeiten im Zusammenhang mit dem
Phdanomen der Korruption aufgetreten, weder auf der
Ebene der Angestellten/Mitarbeiter noch auf der
Ebene der politischen Verwaltungsorgane.

Es wird auch darauf hingewiesen:

- System der Zustandigkeiten: Rollen, Zustandigkeiten
und Delegationen werden im Voraus und im Detail
definiert und formalisiert, ebenso wie die
Entscheidungsprozesse.

- Politik, Ziele und Strategien: Diese werden
gemeinsam vom Gemeinderat und dem
Gemeindesekretar festgelegt.

- Ressourcen, Wissen, Systeme und Technologien: Die
Verwaltung verfiigt Uber einen effizienten Hauptsitz,
eine moderne Infrastruktur und ein IT-Netz sowie
eine kontinuierliche Schulung des Personals.

- Organisationskultur: Von der Einstellung an werden
alle Mitarbeiter nach ihrer Fahigkeit beurteilt und
bewertet, wie sie die Erreichung der Ziele der
Organisation ethisch interpretieren.

- Informationsfluss: Interne Transparenz wird als ein
Eckpfeiler der Fahigkeit der Organisation angesehen,
sich als eine Organisation zu positionieren, die in der
Lage ist, zu lernen und den Wert der ihr anvertrauten
Ressourcen zu entwickeln.




- Beschwerden, Berichte oder andere laufende
Untersuchungen: Es sind keine friheren oder
laufenden Disziplinarverfahren aktenkundig.

Es kann daher davon ausgegangen werden, dass das
interne Umfeld gesund ist und keinen Anlass zu
besonderen Bedenken gibt.

Aufnahme von Prozessen, Identifizierung und
Bewertung potenzieller und tatsachlicher
Korruptionsrisiken, Entwurf organisatorischer
MaRnahmen zur Bewiltigung des Risikos.

Der Dreijahresplan zur Korruptionspravention und
Transparenz 2021 -2023 ist mit Beschluss des
Gemeindeausschusses Nr. 41 vom 11.03.2021
genehmigt und flir den Zeitruam 2022 - 2024 mit
Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 15 vom
31.01.2022 bestatigt worden. Beigefligt wird der
Risikokatalog, der Teil des obengenannten
Dreijahresplanes ist.

Valutazione di impatto del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo
quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’lambiente nel quale I'Ente & chiamato ad operare,
con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio
possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al
proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i
fattori legati al territorio della Provincia di Bolzano, sia
le relazioni e le possibili influenze esistenti con i
portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e
le principali influenze e pressioni a cui un Ente locale
struttura e sottoposto consente infatti di indirizzare
con maggiore efficacia e precisione la strategia di
gestione del rischio.

Ricercando precisi indicatori di contesto, utili
risultano i dati pubblicati nel 2016 da ASTAT, Istituto
di statistica Provinciale, in occasione della giornata
mondiale contro la corruzione, dati relativi
all’opinione degli altoatesini sulla corruzione e su
comportamenti che attengono al senso civico e che,
pil 0 meno direttamente, fungono da indicatori di
legalita di un territorio.

Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente
I'affermazione secondo cui la corruzione sarebbe un
qualcosa di naturale e caratterizzante la vita sociale
ed economica.

Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco
d’accordo con la stessa affermazione mentre quasi un
terzo (31,3%) della popolazione & abbastanza o molto
concorde nel ritenere che non sia possibile evitare e
combattere la pratica corruttiva.




I 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza
pericoloso denunciare fatti di corruzione.

Quanto una societa sia "resistente" alla corruzione
puo essere misurato anche attraverso il dato relativo
alla propensione alla denuncia.

Nello specifico, il rischio legato alla decisione di
denunciare é indicatore della "liberta percepita" nel
cui ambito il cittadino puo far valere i propri diritti.

In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che & molto
concorde nel ritenere pericolosa la denuncia della
corruzione ed un ulteriore 44,3% ritiene comunque
che la denuncia di fatti di corruzione comporti ancora
qualche pericolo.

Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di
Bolzano considera la denuncia dei fatti di corruzione
assolutamente non pericolosa.

Nell’analisi del contesto esterno, questa
Amministrazione terra conto anche dell'impatto
causato dalla pandemia Covid 19 sul tessuto
economico e sociale.

Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione,
dall’altra ha bloccato o ridimensionato le attivita delle
imprese operanti sui territori con il rischio che le
organizzazioni criminali si infiltrino nel tessuto sociale
ed economico. Cio vale soprattutto per I'eccesso al
credito.

Valutazione di impatto del contesto interno

Nel processo di costruzione del presente Piano si &
tenuto conto degli elementi di conoscenza sopra
sviluppati relativi al contesto ambientale di
riferimento, ma anche delle risultanze dell’ordinaria
vigilanza costantemente svolta all'interno
dell’Amministrazione sui possibili fenomeni di
deviazione dell’agire pubblico dai binari della
correttezza e dell'imparzialita.

Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono
emerse irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo,
né a livello di personale dipendente / collaboratore,
né a livello di organi di indirizzo politico
amministrativo.

Si segnala inoltre:

e Sistema di responsabilita: ruoli responsabilita e
deleghe sono preventivamente e dettagliatamente
definiti e formalizzati, cosi come i processi decisionali

e Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di
concerto da Giunta comunale e Segretario Comunale

e Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie:
I’Amministrazione & dotata di una sede efficiente, di
una rete infrastrutturale ed informatica recente, con
formazione continua del suo Personale

e Cultura organizzativa: a partire dall’assunzione tutti
gli impiegati sono valutati e valorizzati per la loro

capacita - —.di--interpretare-—n modo etica--4
F t




e Flussi informativi: la trasparenza interna &
considerata un pilastro fondante la capacita dell’ente
di porsi come Organizzazione in grado di apprendere
e di sviluppare il valore delle risorse ad esso affidate.

e Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso: non
risultano agli atti, né si riscontrano procedimenti
disciplinari pregressi o pendenti.

Si puo quindi fondatamente ritenere che il contesto
interno & sano e non genera particolari
preoccupazioni.

Mappatura dei processi, Identificazione e
valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti,
Progettazione di misure organizzative per il
trattamento del rischio.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2021 -2023 é stato approvato con
delibera della giunta comunale n. 41 del 11/03/2021
ed e stato confermato per il periodo 2022 — 2024 con
delibera della giunta comunale n. 15 del 31/01/2022.
Verré allegato il piano dei rischi che fa parte del

sudettaniapatriannale.




Risikokatalog / Verzeichnis mit SicherungsmaBnahmen, Zeitplan und Verantwortlichkeiten

Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtung:

Verantwortlich-keit fir die

Abteilung Bereich erhéhtem Risikoindex Wahrschel_nllchkel Risiken e Sichert Output/ Indikatoren Zeitplan g e g Anmerkungen/allféllige finanzielle Aufwendungen
t x Auswirkung
. . L Weiterlei ines Teil Ak i
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" " . . eiter eutu_.m_g eines .EI s der Akten an die e
. P X . 1.Verdffentlichung der Auflistung der . X Baukommission/sowie externer Geometer/ Einfiihrung des
1. Auflistung der fir die Bearbeitung der Akten und die N . Verantwortliche des technischen . .
" . notwendigen Dokumentation auf HP 31.12.21 ) . 5 Diensstellenleiters
Ergdnzungsaufforderung notwendigen Unterlagen ) Dienstes +Servicestellenleiters . .
- N e 2. Check list Aufgrund der neuen Gesetzelage missen die Unterlagen neu
2. Ausfillen einer punktuellen Check list fiir Erhebung .
ausgearbeitet werden
Bearbeitung von Bauakten
Abteilung . (Baukonﬂzess‘wnen, Nicht einheitliche Bewertung
Privates Bauwesen Bauermdchtigungen, 3 . . :
Raumordnung N Nichteinhaltung der Fristen
Benutzungsgenehmigungen,
usw.)
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"
1. Innerhalb 7 Tagen nach Eingang des 1. Baugesuches,
Veroffentlichung des Sitzungskalenders der
Baukommission und der Fristen fir die Einreichung oder
Ergdnzung der Gesuche 1. Veroffentlichung des Kalenders auf der . .
. . . . P L . Verantwortliche des technischen . . .
2. Formalisiertes und informatisiertes Ver, das die Homepage 2. Jahrliches Monitoring der | bereits umgesetzt ) . 5 Werden nun auch vom Diensstellenleiter kontrolliert
ot . Dienstes +Servicestellenleiters
Nachverfolgung der Gesuche gewahrleistet und die MaBnahmen
Eingangschronologie vorbehaltlich begriindeter
Ausnahmen berucksichtigt
3. RegelmiRige Uberwachung der Bearbeitungszeiten fiir
die unterschiedlichen Gesuchssarten
Risiko "Handlungsermessen” Formalisierung des gegenwartigen Verantwortliche des technischen
1. Formalisiertes Verfahren fiir die Bearbeitung der 8 geg 8 bereits umgesetzt . . .
. L X Verfahrens Dienstes +Servicestellenleiters
externen Meldungen mit Definition der Fristen
Behandlung von
B h
Abteilung . aU\{erge en Handlungsermessen
Privates Bauwesen (Sanierungsgesuche, 3 N . I,
Raumordnung Nicht einheitliches Handeln
Meldung von Bauvergehen
v. S. Dritter usw.)
Risiko "Nicht einheitliches Handeln"
1.Formalisierung der bei einem allfélligen
Lokalaugenschein fur die Erstellung des Protokolls zu Check List Zum Teil ungesetzt Verantwortliche des technischen Die Unterlagen werden vom Diesnstellenleiter ausgearbeitet/
erhebenden Mindestelemente Innerhalb 31.12.2021 Dienstes +Servicestellenleiters es wird versucht besmaglichst objektiev zu arbeiten
2. Punktuelle Uberpriifung aller friher fiir das kontrollierte
Bauwerk eingereichten Bauakten
. . Kontrolle der Meldungen - e eps I I s " . . . .
Abteilung Handel / gewerbliche des Titigkeitsbeginns 2 Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl Jshrliches Monitorin 311221 Verantwortliche des technischen Aufgrund der Verschiebung von Kompetenzbereichen, muss
Raumordnung Tatigkeiten 8 & Nichteinhaltung der Fristen 1. Punktuelle Kontrolle aller Akten 8 o Dienstes/Lizenzen dieser Punkt erneut analysiert werden

(DIA/SCIA)




Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"

1. Formalisiertes und informatisiertes Verfahren zur
Nachvollziehbarkeit der Tatigkeit

(Uber Goffice Lizenzen fiir Privatzimmervermietung,
Buschenschank u 6ff. Betriebe) und der fur die
Durchfihrung der Kontrollen benétigten Zeit

Jahrliches Monitoring

31.12.21

Verantwortliche des technischen
Dienstes/Lizenzen

Aufgrund der Verschiebung von Kompetenzbereichen, muss
dieser Punkt erneut analysiert werden

Abteilung &ffentliche
Arbeiten

Offentliche Arbeiten /
Instandhaltung / Mobilitat

Ausschreibung von
offentlichen Arbeiten,
Planungsauftragen und
Bauleitung

Geringe Transparenz /Wettbewerbsverzerrung

Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren
e

Unzureichende Priifung der Erflllung der
Voraussetzungen

Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung"
1. Vorwiegende Benutzung von Ausschreibungsmustern
fir Voraussetzungen und Teilnahmemodalitaten
2. Uberwachung der Ausschreibungsmodalititen

Jahrliches Monitoring/Rotation

bereits umgesetzt

Gemeindesekretdr

Mit Ende 2020 wird versucht die Verfahren mit
Vergabevermerk und tiber die Plattform abzuwickeln.

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim
Auswahlverfahren"

1. Festlegung der Ernennungszeiten und der Kriterien fur
die Zusammensetzung der Kommissionen und
Uberpriifung allfalliger familidrer oder sonstiger
Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum
Ausschluss von Interessenskonflikten

Jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der
Voraussetzungen"

1. Vorab-Festlegung der Auswahlkriterien fur die Prifung
der Erfillung der Voraussetzungen der Bewerber

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Gemeindesekretdr

Punktuelle Kontrollen

Abteilung

Bereich

Arbeitsablaufe mit
erhohtem Risikoindex

Risikogewichtung:
Wahrscheinlichkei
t x Auswirkung

Risiken

Rnah

e Sichert

Output/ Indikatoren

Zeitplan

Verantwortlich-keit fir die
Sicherungs-malRnahme

Anmerkungen/allféllige finanzielle Aufwendungen

Abteilung offentliche

Kontrolle der
Vertragsausfihrung

Fehlen eines Kontrollplans

Risiko "Fehlen eines Kontrollplans"

1.Ubermittlung der Baustellenbegehungsprotokolle des
Bauleiters an die Gemeinde und periodische Besichtigung
der Baustelle von Seiten des RUP/zustindigen Referenten
fiir 6ffentliche Bauarbeiten zur Uberpriifung der Situation
und Berichterstellung bei den signifikantesten
Bauvorhaben

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Gemeindesekretdr

Fallt auch in die Zustandigkeit des Biirgermeisters/ die
Verwaltung sollte des Ofteren die Hilfe einer technischen
Unterstiitzung in Anspruch nehmen

Offentliche Arbeit 4
Arbeiten entiiche Arbeiten (Bauleiter und Nicht einheitliche Bewertung
Sicherheitskoordinator )
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung"
1. Formalisierte Verfahren fiir die Abwicklung der Tatigkeit
(ZY;relagr::‘lné&:‘E;iﬁz&;;uﬁsﬁg iiber die durchgefiihrten jahrliches Monitoring bereits umgesetzt Gemeindesekretar Es werden die Unterlagen der Vergabestelle verwendet.
Kontrollen und beantragten Varianten eines jeden
Vorhabens
Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung" ishrliches Monitorin bereits umgesetzt Gemeindesekretir Inanspruchnahme der MEPA-Plattform und Implementierung
1. Inanspruchnahme MEPA/CONSIP und Landesportal ! 8 g des Landessystems
Geringe Transparenz in der Vorgehensweise/
Wettb: b:
. L Beschaffung von Giitern 'e e'wer' syerzerrung .
- X Dienststellen, die Guter und . . . Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl
Ubergreifend und Dienstleistungen sowie 4

Dienstleistungen erwerbeni

Kontrolle der Lieferungen

Unzureichende Priifung der Erflllung der
Voraussetzungen
Unzureichende Kontrolle der erbrachten Leistung

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim
Auswahlverfahren"
1. Erstellung von Rastern fur die Bewertung der Angebote

jahrliches Monitoring

Bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Risiko "Unzureichende Priifung der Erfillung der
Voraussetzungen"

1. Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der
Erflillung der Voraussetzungen

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Es wurde eine Kontrolltabelle ausgearbeitet




Risiko "Unzureichende Priifung der erbrachten Leistung"
1. Ausarbeitung von Ausschreibungsunterlagen mit
Angabe von Qualitat und Umfang der erwarteten Leistung
2. Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Kontrolle der
erbrachten Leistung

Check List

bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Bearbeitung von

Risiko "Handlungsermessen"
1. Formalisiertes Verfahren fur die Bearbeitung der

Zum Teil ungesetzt

Die kleine Struktur der Verwaltung bearbeitet eine

Ubergreifend Generalsekretariat glitt::s:el:‘nd 2 Handlungsermessen externen Meldungen und Beschwerden, das fiir die Formalisierung des Verfahrens innerhalb 30.11.2021 Gemeindesekretar Beschwerde schnellstens.

gesamte Korperschaft gilt

. e L Die Beamtin halt sich an die all i Richtlinien;
Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl" atI; rtejir;dre‘r aeri:Ce::inf/oahfzssmirndl\c/er;:;;un en
1. Formalisierung eines Leitfadens mit Angabe der Leitfaden 31.12.21 | Verantwortlicher des Meldeamtes g gering . . 8
e meist bekannt. Es sollte ein allgemeinder Standard festgelegt
. Kontrollmodalitaten d

Sekretariat Demographische Dienste Uberprifungen in Bezug auf a Fehlende Kriterien fur die Stichprobenauswahl werden

Wohnsitzanderungen

Nichteinhaltung der Fristen

Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"
1. Festsetzung der Bearbeitungszeiten

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Verantwortlicher des Meldeamtes

Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtung:

Verantwortlich-keit fir die

Abteilung Bereich erhéhtem Risikoindex Wahrschel.nllchkel Risiken e Sichert Output/ Indikatoren Zeitplan S Anmerkungen/allfillige finanzielle Aufwendungen
t x Auswirkung
Risiko "Geringe Transparenz/Unzureichende
Bekanntrtialschung der Moglichkeit Die Vollstandigkeit der Ansuchen werden vom Sekretar
L Formatl’ls'lerung der Bekénntma:(chung d ishrliches Monitorin 311221 | Gemeindesekretir kontrolliert und dementsprechende wird der Ausschuss
2. Ausarl e't””_g)"’“ Zuweisungskriterien un ’ 8 o darliber unterrichtet; Die Zuweisungskriterien sollten jedoch
Zugangsmodalitaten besser ausgearbeitet werden
) Zuweisung / Bewilligung fiir Geringe Transparenz/ Ur]zu.relch.ende
Abteilung - . . Bekanntmachung der Moglichkeit
. Ubergreifend die Benutzung von 2 . L . .
Finanzwesen . . Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der
Gemeindegutern
Ansuchen
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der
Ansuchen" I B . « Der Wille das Griinderzentrum aufzul6sen bring einen
1. Anwendung der Verordnung fir die Zuweisung von ahrliches Monitoring 311221 | Gemeindesekretar schwere Anwendung der Richtlinien mit sich;
Laboratorien und Biirordume im Betriebsgriinderzentrum
Risiko "Fehlende Kriterien f”f die Stichprobenauswahl jahrliches Monitoring bereits umgesetzt Veranwortliche des Steuerdienstes
1. Punktuelle Kontrollen gemaR Verordnung
. Fehlende Kriterien fur die Stichprobenauswahl
Abteilung Abgaben und Kontrollen/Feststellungen 2 Nicht einheitliche Bewertung

Finanzwesen

Vermogenseinkinfte

der erhobenen Abgaben

Nichteinhaltung der Fristen

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung"
1. Formalisierung von Leitlinien fir die durchzufiihrenden
Kontrollen

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Veranwortliche des Steuerdienstes




Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"
1. Uberpriifung der fiir die Durchfiihrung der Kontrollen
bendtigten Zeit

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Veranwortliche des Steuerdienstes

Abteilung
Personalwesen

Personal

Personalauswahl und
Rekrutierung

Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl
Willkurliche Benutzung der Rangordnung
Nicht einheitliche Priifung der Erflllung der
Voraussetzungen

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl!"
1. Festlegung strenger Kriterien fir die verschiedenen
Formen von befristeter Arbeit auf Abruf

2. Erstellung von Rastern fur die Bewertung der
Kandidaten

3. Festlegung der Kriterien fur die Zusammensetzung der
Kommissionen und Uberpriifung allfalliger familidrer oder
sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und
Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten

4. Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der
Auswahl von Themen und Fragen

jahrliches Monitoring

Bereits umgesetzt

Gemeindesekretdr

Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfullung der
Voraussetzungen"

1. Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der
Erfullung der Voraussetzungen

jahrliches Monitoring

Bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Abteilung
Personalwesen

Personal

Beforderungen (berufliche
Entwicklung)

Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl
Nicht einheitliche Priifung der Erflllung der
Voraussetzungen

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl|"

1. Erstellung von Rastern fur die Bewertung der
Kandidaten

2. Festlegung der Kriterien fur die Zusammensetzung der
Kommissionen und Uberpriifung allfilliger familiarer oder
sonstiger Beziehungen der Mitglieder zu einem Bewerber,
um Interessenskonflikte auszuschlieRen

jahrliches Monitoring

Bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung der
Voraussetzungen"

1. Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der
Erflillung der Voraussetzungen

jahrliches Monitoring

Bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Abteilung

Bereich

Arbeitsablaufe mit
erhohtem Risikoindex

Risikogewichtung:
Wahrscheinlichkei
t x Auswirkung

Risiken

Rnah

e Sichert

Output/ Indikatoren

Zeitplan

Verantwortlich-keit fir die
Sicherungs-malRnahme

Anmerkungen/allféllige finanzielle Aufwendungen

Abteilung
personenbezogene
Dienste

Soziales/Kultur/Sport/Freizeit

Gewdhrung von Beitragen
und wirtschaftlichen
Vergiinstigungen an Vereine
usw.

Geringe Transparenz/ Unzureichende
Bekanntmachung der Moglichkeit

Nicht einheitliche Bewertung bei der Prifung der
Ansuchen

Unzureichende Priifung der Erflllung der
Voraussetzungen und der Abrechnung

Rischio "Geringe Transparenz/Unzureichende
Bekanntmachung der Méglichkeit"

1. Veréffentlichung der Modalitaten und Fristen fir den
Zugang

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Siehe oben

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der
Ansuchen"

1. Anwendung der Verordnung zur Beitragsgewahrung mit
Auflistung der Kriterien

2. Auflistung der Voraussetzungen und der
einzureichenden Unterlagen fur die Inanspruchnahme der
Leistung

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Gemeindesekretdr

Siehe oben

Risiko "Unzureichende Priifung der Erfillung der
Voraussetzungen"

1. Punktuelle Kontrolle der Voraussetzungen, der
Unterlagen und der Abrechnung

jahrliches Monitoring

bereits umgesetzt

Gemeindesekretar

Gemeindesekretariat

Sekretariat

Behandlung des
Aktenzugangs

Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen"

1. Standardisierung der Formulare mit besonderer
Berticksichtigung der Begriindung des Ansuchens und des
Verwaltungsverfahrens, auf das es sich bezieht

Modulistik

bereits umgesetzt

Gemeindesekretdr




Mappa / Registro dei rischi con le azioni preventive e correttive, tempi e responsabilita

Area

Ambito

Processi con indice di
rischio elevato

Pesatura rischio:
probabilita x
impatto

Rischi

Azioni o misure preventive previste

output/indicatori

tempistica

responsabile dell'azione o misura
preventiva

note/eventuali oneri finanziari

Area Gestione del
territorio

Edilizia Privata

Gestione degli atti
abilitativi (concessioni
edilizie, permessi di
costruire, autorizzazioni
paesaggistiche, agibilita
edilizia, ecc.)

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"

1. Esplicitazione della documentazione necessaria per
|'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione
2. Compilazione di check list puntuale per istruttoria

1. Pubblicazione sul sito elenco
documentazione necessaria
2. Check list

31.12.2021

Responsabile dell'ufficio tecnico+
responsabile frontoffice

Inoltro di una parte dei fascicoli alla commissione
edilizia/anche al perito esterno/introduzione del responsabile
front office

A causa della nuova situazione giuridica, i documenti devono
essere riformulati

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"

1. Pubblicizzazione del calendario sedute commissione
entro 7 giorni dalla presentazione della 1° domanda e
tempi minimi per la presentazione o integrazione delle
pratiche

2. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca
la tracciabilita delle istanze e tiene conto dell'ordine
cronologico di arrivo salve motivate eccezioni

3. Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze,
per tipologia di procedimento

1. Pubblicazione Calendario sul sito
2. Monitoraggio annuale delle azioni

gia in atto

Responsabile dell'ufficio tecnico+
responsabile frontoffice

Sono ora controllati anche dal responsabile front office

Area Gestione del
territorio

Edilizia Privata

Gestione degli abusi edilizi
( pratiche sanatoria,
segnalazioni di parte, ecc.)

Discrezionalita nell’intervenire
Disomogeneita dei comportamenti

Rischio "Discrezionalita nell’intervenire”
Formalizzazione delle procedure di intervento in caso di
segnalazione dall'esterno con evidenza dei tempi

Formalizzazione dell'attuale procedura

gia in atto

Responsabile dell'ufficio tecnico+
responsabile frontoffice

Rischio "Disomogeneita dei comportamenti"
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare
nell’eventuale sopralluogo per la definizione del verbale
Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie
presentate relative all'edificio verificato

Check List

In parte eseguito
Entro il 31.12.2021

Responsabile dell'ufficio tecnico+
responsabile frontoffice

| documenti sono elaborati dal responsabile front office/ si
cerca di lavorare nel modo pili oggettivo possibile.




Area Gestione del
territorio

Commercio/ attivita produttive

Controllo delle DIA/SCIA

Assenza di criteri di campionamento
Non rispetto delle scadenze temporali

Rischio "Assenza di criteri di campionamento"
Controllo puntuale di tutte le istanze

Monitoraggio annuale

31.12.2021

Responsabile dell'ufficio
tecnico/licenze

A causa dello spostamento delle aree di competenza, questo
punto deve essere analizzato di nuovo

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilita dell'operato

(Attraverso Goffice le licenze per affittacamere,
agriturismo e pubblici esercizi) e del tempo impiegato per
i controlli

Monitoraggio annuale

31.12.2021

Responsabile dell'ufficio
tecnico/licenze

A causa dello spostamento delle aree di competenza, questo
punto deve essere analizzato di nuovo

Area Lavori Pubblici

Lavori
Pubblici/manutenzione/mobilita

Gare d'appalto per lavori
ed incarichi progettazione
eD.L

Scarsa trasparenza dell’operato/alterazione della
concorrenza

Disomogeneita di valutazione nella individuazione
del contraente

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della
concorrenza"

Prevalente utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di
partecipazione

Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per
|'effettuazione delle gare

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

Dalla fine del 2020, si & cercato di gestire le procedure con
avvisi di aggiudicazione e tramite la piattaforma.

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella
individuazione del contraente"

Definizione dei tempi di nomina e di criteri per la
composizione delle commissioni e verifica che chi vi
partecipa non abbia interessi o legami parentali con le
imprese concorrenti

Monitoraggio annuale/
Rotazione dei contraenti

gia in atto

Segretario Comunale

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati"

Definizione preventiva dei criteri di selezione dei
partecipanti per i controlli sui requisiti

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

controllo puntuale

Area

Ambito

Processi con indice di
rischio elevato

Pesatura rischio:

probabilita x
impatto

Rischi

Azioni o misure preventive previste

output/indicatori

tempistica

responsabile dell'azione o misura
preventiva

note/eventuali oneri finanziari

Area Lavori Pubblici

Lavori Pubblici

Controllo esecuzione
contratto (DL e coord
sicurezza)

Assenza di un piano dei controlli
Disomogeneita delle valutazioni

Rischio "Assenza di un piano dei controlli"

Trasmissione protocolli di cantiere DL/RUP al Comune e
visita periodica da parte del RUP e/o assessore comunale
competente per i lavori pubblici e

DL al cantiere per le opere piu significative per verificare
di persona le situazioni rilevate con stesura di report

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

E anche responsabilita del sindaco/I'amministrazione
dovrebbe spesso ricorrere all'aiuto del supporto tecnico

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
Periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le
varianti richieste per ogni opera

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

Si usano i documenti SICP

Trasversale

Tutti i Servizi che effettuano
acquisti

Acquisto di beni e servizi e
controllo forniture

Scarsa trasparenza dell’operato/alterazione della
concorrenza

Disomogeneita di valutazione nella individuazione
del contraente

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
Scarso controllo del servizio erogato

Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della
concorrenza"
Ricorso a MEPA/Consip e piattaforma provinciale

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

Utilizzo della piattaforma MEPAB e implementazione del
sistema provinciale




Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella

individuazione del contraente" Monitoraggio annuale gia in atto Segretario Comunale
Creazione di griglie per la valutazione delle offerte
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati" . . o . N .
R . . - . . Monitoraggio annuale gia in atto Segretario Comunale & stata elaborata una tabella di controllo
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
controlli dei requisiti dei partecipanti
Rischio "Scarso controllo del servizio erogato"
Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la
quantita delle prestazioni attese Check List gia in atto Segretario Comunale

Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
controlli del servizio erogato

Gestione di segnalazioni e

Rischio "Discrezionalita nella gestione"
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione

Formalizzazione procedura

In parte eseguito

Segretario Comunale

La piccola struttura dell'amministrazione si occupa di un

Trasversale Segreteria Generale n 2 Discrezionalita nella gestione ioni i i i . [N . o
8 reclami g delle segnalazioni esterne scritte e dei reclami Entro il 30.11.2021 reclamo il pili rapidamente possibile.
Rischio "Assenza di criteri di campionamento" L'ufficiale segue delle linee guida generali; a causa della
Formalizzazione di una linea guida che indica le modalita Linea guida 31.12.2021 Responsabile del servizio anagrafe | piccola popolazione, i cambiamenti sono solitamente noti. Si
A Gestione degli o ) di controllo dovrebbe stabilire uno standard generale
Area Segreteria - - . - Assenza di criteri di campionamento
Servizi demografici accertamenti relativi alla 4 X .
Generale . Non rispetto delle scadenze temporali
residenza
Non rispetto delle scadenze temporali . . s . -
. _p . R p . Linea guida gia in atto Responsabile del servizio anagrafe
Definizione dei tempi per accertamenti
Processi con indice di s il responsabile dell'azione o misura
Area Ambito L. probabilita x Rischi Azioni o misure preventive previste output/indicatori tempistica X note/eventuali oneri finanziari
rischio elevato . preventiva
impatto
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita
dell'opportunita”
F?frmallzzazlone delle attivita di pubblicizzazione da La completezza delle domande sara controllata dal segretario
e 9“}‘?’9 o . i i . .| Monitoraggio annuale 31.12.2021 Segretario Comunale e il comitato sara informato di conseguenza; tuttavia, i criteri
Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di di assegnazione dovrebbero essere meglio elaborati.
accesso
. . Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita
y - Assegnazione/concessione . s - e
Settore finanziario Trasversale . - 2 Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle
beni comunali L
richieste
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica
delle richieste" . . . La volonta di sciogliere il progetto porta con sé una difficile
Monitoraggio annuale 31.12.2021 Segretario Comunale g prog P

Attuazione del regolamento di assegnazione dei laboratori
di produzione ed uffici nel centro sviluppo giovani imprese

applicazione delle linee guida;




Rischio "Assenza di criteri di campionamento"

5 - Monitoraggio annuale ia in atto Responsabile dell'ufficio tributi
Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento 68 8 P
' - Assenza di criteri di campionamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
. . I . . Controlli/accertamenti sui N A o 8! f . s " e o
Settore finanziario Tributi e entrate patrimoniali o / . 2 Disomogeneita delle valutazioni Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare Monitoraggio annuale giain atto Responsabile dell'ufficio tributi
tributi/entrate pagati . )
Non rispetto delle scadenze temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali" . . s " e o
X . p . X X P X Monitoraggio annuale gia in atto Responsabile dell'ufficio tributi
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la
selezione"
Definizione di criteri stringenti per le diverse tipologie di
chiamate a termine
Creazione di griglie per la valutazione dei candidati . . . .
L g g p . Monitoraggio annuale gia in atto Segretario Comunale
Definizione di criteri per la composizione delle
commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia
legami parentali con i concorrenti
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione | Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o
. Comportamenti opportunistici nell'utilizzo delle delle domande
. Selezione/reclutamento .
Area Risorse Umane | Personale 2 graduatorie
del personale . s .
Disomogeneita nel controllo del possesso dei
requisiti dichiarati
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei
requisiti dichiarati" Monitoraggio annuale gia in atto Segretario Comunale
Controllo puntuale di coloro che vengono assunti
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la
selezione"
Creazione di griglie per la valutazione dei candidati . . L .
. g g p . Monitoraggio annuale gia in atto Segretario Comunale
Definizione di criteri per la composizione delle
commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia
legami parentali con i concorrenti
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione
. L . Disomogeneita nel controllo del possesso dei
Area Risorse Umane | Personale Progressioni di carriera 2 L g . . P
requisiti dichiarati
Disomogeneita nell'attivazione delle procedure
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei
requisiti dichiarati" . . . .
q . . . - . . Monitoraggio annuale gia in atto Segretario Comunale
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
controlli dei requisiti
Processi con indice di s il responsabile dell'azione o misura
Area Ambito probabilita x Rischi Azioni o misure preventive previste output/indicatori tempistica note/eventuali oneri finanziari

rischio elevato

impatto

preventiva




Area Servizi alla
persona

Sociale/Cultura/Sport/Tempo
libero

Erogazione di contributi e
benefici economici a
associazioni

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle
richieste

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
e della rendicontazione

Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita
dell'opportunita”

Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e
della tempistica

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

vedasi sopra

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica
delle richieste"

Attuazione regolamento per I'erogazione dei contributi
che contiene i criteri

Esplicitazione dei requisiti e della documentazione
necessaria per |'ottenimento del beneficio

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

vedasi sopra

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati"

Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione
consegnata e della rendicontazione

Monitoraggio annuale

gia in atto

Segretario Comunale

Segreteria comunale

Segreteria Generale

Gestione accesso agli atti

Disomogenita nella valutazione delle richieste

Rischio "Disomogeneita nella valutazione delle richieste"
Standardizzazione della modulistica con particolare
riferimento all'esplicitazione della motivazione della
richiesta e del procedimento amministrativo cui si
riferisce

Modulistica

gia in atto

Segretario Comunale




PLANUNGS-ABSCHNITT

SEZIONE DI PRORAM-
MAZIONE

KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG

UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Verwaltung mit Gber

50 Beschaftigten

Amministrazioni con

piu di 50 dipendenti

Verwaltung mit

weniger als 50

Beschaftigten

Amministrazioni con

meno di 50 dipendenti

3. ABSCHNITT 3:
ORGANISATION UND
HUMANRE-SSOURCEN

ORGANIZZAZIONE

3.1: ORGANISATIONS-
STRUKTUR

Das Organisationsmodell der Kérperschaft enthalt:

. Organigramm;

. Ebenen der organisatorischen Verantwortung,
Anzahl der Fihrungskrafte und Anzahl der
organisatorischen Positionen, basierend auf

vier Dimensionen:

. vertragliche Einstufung (oder
Kategorien);

. Berufsprofil (wenn moglich, nicht auf
CCNL-Erklarungen festgelegt);

. technische Kompetenzen (Wissen, wie
es geht)

. transversale Kompetenzen (Wissen,

wie man ist - Soft Skills);

JA/SI

JA/SI




STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

. die durchschnittliche Anzahl der
Beschaftigten pro

Organisationseinheit;

Presenta il modello organizzativo dell’Ente ed
illustra:

. organigramma;
. livelli di responsabilita organizzativa, numero
di Dirigenti e numero di Posizioni

Organizzative, sulla base di quattro

dimensioni:
. inquadramento contrattuale (o
categorie);
. profilo professionale (possibilmente

non ingessato sulle declaratorie da

CCNL);

. competenze tecniche (saper fare);

. competenze trasversali (saper essere -
soft skill);

. numero dei dipendenti medi per

ciascuna unita organizzativa;

ALLEGARE ORGANIGRAMMA E DOCUMENTI DAL
CONTO ANNUALE, Piano anticorruzione, pianta
organica




Organigram der Gemeinde Laurein

Organigramma del personale del Comune di Lauregno

GEMEINDERAT

CONSIGLIO COMUNALE SINDACO

BURGERMEISTER

GEMEINDEAUSSCHUSS
GIUNTA COMUNALE

Gemeindepolizei

Servizio di polizia locale

il II




3.1: ORGANISATION DES
AGILEN ARBEITENS

ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE

In Erwartung der Regelung der agilen Arbeit durch die
nationalen Tarifvertrage, die die Einrichtung der agilen
Arbeit fir die Aspekte regeln werden, die nicht einseitigen
Quellen vorbehalten sind, wie in der Einfihrung der
"Leitlinien zur agilen Arbeit in den o6ffentlichen
Verwaltungen" angegeben, die vom Ministerium fur
offentliche  Verwaltung am 30. November 2021
angenommen wurden und fur die auf der Einheitskonferenz
gemal Artikel 9, Absatz 2, des Gesetzesdekrets Nr. 281 vom
28. August 1997 am 16. Dezember 2021 eine Einigung erzielt
wurde, bleibt die Einrichtung der agilen Arbeit in der
Gemeinde Laurein durch die Bestimmungen der geltenden
Gesetzgebung geregelt.

Auf 03.12.2020 wurde der zweite Vertragsentwurf fir die
Erneuerung des abteilungsiibergreifenden Tarifvertrags fur
den Dreijahreszeitraum 2019 - 2021 von den
Vertragsparteien unterzeichnet. In den Artikeln 7 und 8 des
oben genannten  Vereinbarungsentwurfs wird die
Rahmendisziplin fur die gewohnliche agile Arbeit fur den
Zeitraum nach dem Covid-19 festgelegt.

Durch die Covid-19-Epidemie wurde das Inkrafttreten der
Bestimmungen des oben genannten neuen Abkommens
verschoben.

Fir die Dauer der Pandemie hat die Gemeinde Laurein - in
den Bereichen, in denen dies moglich war - die
weitestgehende Nutzung von Smart-Working gefordert und
umgesetzt. Zu diesem Zweck reichten die Mitarbeiter einen
Antrag bei ihren Dienststellen- bzw. Einrichtungsleitern ein,
die ihre Meinung dazu duBerten. Im Falle einer positiven
Stellungnahme wurden die Mitarbeiter vom
Gemeindesekretar ermachtigt, ihre Arbeitsaufgaben im
Smart-Working-Modus auszufiihren.

Mit dem Gemeindeausschussbeschluss Nr. 84 vom
28.05.2020 hat die Gemeinde Laurein das
Einvernehmensprotokoll von 07.05.2020 {ber die
Anwendung von MaRnahmen fiir das Personal wahrend des
Ausnahmezustands COVID-19 zur Kenntnis genommen.

JA/SI

IA/SI




Ab dem 01.04.2022 ist agiles Arbeiten - wie im oben
genannten Vereinbarungsentwurf sowie in der nationalen
Gesetzgebung vorgesehen - nur noch durch den Abschluss
einer individuellen Ad-hoc-Vereinbarung moglich.

In den Artikeln 7 und 8 des dienstiibergreifenden
Tarifvertrags heiflt es ausdriicklich, dass

- agiles Arbeiten ist eine freiwillige Form der Durchfihrung
des Arbeitsverhaltnisses oder unterliegt dem Willen der
Parteien;

- agile Arbeit kann von fester oder unbestimmter Dauer
sein;

- agile Arbeit basiert auf dem Erreichen von vereinbarten
Zielen und/oder Leistungen;

- Die Arbeitstatigkeiten werden in der Regel in dem
taglichen Zeitfenster zwischen 6 und 20 Uhr nach einem frei
gestaltbaren Zeitplan durchgefiihrt;

- je nach den Erfordernissen des Dienstes, konnen zeitliche
Beschrdankungen oder genaue Bereitschaftszeiten vereinbart
werden;

- das Recht auf Unterbrechung der Verbindung wahrend der
Ruhezeiten ist gewahrleistet;

- agiles Arbeiten sieht keine Uberstunden vor und gibt
keinen Anspruch auf Essensgutscheine;

- der Arbeitgeber garantiert korrekte und vollstandige
Informationen Uber die Sicherheit am Arbeitsplatz.

In der individuellen Vereinbarung, die von dem einzelnen
Arbeitnehmer und dem Leiter der betreffenden Abteilung
oder Struktur gemaR der von der Verwaltung erstellten
Vorlage unterzeichnet werden muss, werden z. B. die Dauer
der Vereinbarung, die allgemeine Beschreibung der
auszufiihrenden Tatigkeiten und der zu erreichenden Ziele,
die Anzahl der Tage/Halbe Tage, die im agilen Modus
ausgefiihrt werden sollen, oder die Anzahl der Tage, die in




einem bestimmten Zeitraum flexibel genutzt werden
kénnen, die Zeitfenster fir die Arbeit und die
Uberwachungszeiten sowie die zu verwendenden
technologischen Instrumente festgelegt.

Der Zugang zu agiler Arbeit ist in folgenden Fallen
vorgesehen:

Personliche Gebrechlichkeit oder familiare Hartefalle;
Entfernung in Kilometern vom Arbeitsplatz;
Angemessenheit der hauslichen Umgebung;
Mogliches Wiederauftreten von Pandemien;

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Es wird beigeflgt:

Bereichslibergreifender Kollektivvertrag;

Anweisungen fur die Arbeit mit privaten oder
Firmengeraten;

Leitlinien fur die Nutzung von Cloud-Losungen fir

Unternehmen.

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad
opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro che




disciplineranno a regime l'istituto del Lavoro Agile per gli
aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come
indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e
per le quali & stata raggiunta l'intesa in Conferenza
Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
I'istituto del lavoro agile presso il Comune di Lauregno,
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente
legislazione

In data 03/12/2020 & stato sottoscritto dalle parti
contrattuali il secondo accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale per il triennio
2019 — 2021. Gli articoli 7 e 8 del predetto accordo stralcio
definiscono la disciplina quadro sul lavoro agile ordinario per
il periodo posto Covid-19.

L’epidemia Covid-19 ha posticipato I'entrata in vigore delle
disposizioni del predetto nuovo accordo.

Per la durata della pandemia il Comune di Lauregno ha
promosso ed attuato — nei settori nei quali & stato possibile
— il pill ampio ricorso alla modalita lavorativa dello smart-
working. A tal fine i dipendenti hanno presentato una
richiesta ai propri responsabili dei servizi rispettivamente
delle strutture, i quali hanno espresso il loro parere. In caso
di parere positivo i dipendenti sono stati autorizzati dal
segretario comunale a svolgere le mansioni lavorative in
modalita smart working.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 84 del
28/05/2020 il Comune di Lauregno ha preso atto del
protocollo d’intesa del 07/05/2020 sull’applicazione di
misure per il personale in occasione dello stato di
emergenza COVID-19.

A partire dal 01.04.2022 il lavoro agile & possibile
unicamente - come previsto dal predetto accordo stralcio
come anche dalla normativa nazionale - previa
sottoscrizione di un accordo individuale ad hoc.

Gli articoli 7 e 8 del contratto collettivo




intercompartimentale prevedono specificamente quanto
segue:

e il lavoro agile & una modalita volontaria di esecuzione
del rapporto di lavoro ovvero & sottoposto alla volonta
delle parti;

e il lavoro agile pud avere durata determinata o
indeterminata;

e il lavoro agile si basa sul raggiungimento di obiettivi e/o
di una performance concordati;

e e attivita lavorative di norma vengono effettuate nella
fascia oraria giornaliera compresa tra le ore 6.00 e le
ore 20.00, secondo un orario liberamente gestito;

e in base alle esigenze di servizio possono comunque
concordati vincoli di orario o precise fasce di
reperibilita;

e ¢ garantito il diritto alla disconnessione nei periodi di
riposo;

e il lavoro agile non prevede la prestazione di lavoro
straordinario e non da diritto alla fruizione di buoni
pasto;

e il datore di lavoro garantisce la corretta e completa
informazione rispetto alla sicurezza sul lavoro.

Con I'accordo individuale, il quale deve essere compilato e

sottoscritto tra il singolo dipendente ed il relativo
responsabile del servizio rispettivamente delle strutture
secondo il fac-simile elaborato dall’amministrazione,

vengono per es. definiti la durata temporale dell’accordo, la
descrizione generale delle attivita da svolgere e gli obiettivi
da raggiungere, la previsione delle giornate/mezze giornate
da svolgersi in modalita agile o il numero delle giornate
fruibili in modo flessibile con riferimento ad un periodo, le
fasce orarie di svolgimento dell’attivita lavorativa e quelle di
rintracciabilita e la strumentazione tecnologica da utilizzare.

L’accesso al lavoro agile & privilegiato nei seguenti casi:




- Fragilita personali o situazioni di disagio familiare;
- Distanza chilometrica dal posto di lavoro;

- Idoneita dell’ambiente domestico;

- Eventuale ripresentarsi di situazioni pandemiche;
- Conciliazione tra famiglia e carriera

Si allegano:

- Accordo di intercomparto;
- Istruzioni per il lavoro con dispositivi privati o aziendali;
- Linee guida per I'utilizzo delle soluzioni cloud aziendali.




Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag/Accordo di intercomparto

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIRQL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Generaldirektion des Landes Direzione Generale della Provincia

Zweiter Teilvertrag fiir die Erneuerung des Secondo accordo stralcio per il rinnovo del
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages contratto collettivo intercompartimentale per

fiir den Dreijahreszeitraum 2019 - 2021 il friennio 2018 - 2021
INHALTSVERZEICHNIS INDICE
|. ABSCHNITT Carol
Allgemeine Bestimmungen Disposizioni generali
Art. 1. Anwendungsbereich Art. 1: Ambito di applicazione
Art. 2:  Dauer und Galtigkeit Art. 2: Durata e decorrenza
1l ABSCHNITT Capoll
Wirtschaftliche Behandlung Trattamento economico
Art. 3:  Erhéhung der Entlohnung Art. 3. Aumento della retribuzione
Art. 4:  Wirkungen der Erhdhung der Entloh- Art. 4:  Effetti Ffaumento della retribuzione
nung
Art. 5: Inflationsanpassung Art. 5:  Adeguamento allinfiazione
Ill. ABSCHNITT Caprolll
Mensadienst und alternativer Dienst zur Servizio mensa e servizio alternativo di
Mensa mensa

Anrt. 6: Anderungen zum Artikel 96 Art.6: Modifiche all'articolo 96 (servizio

(Mensadienst) des bereichsiibergreifen- mensa) del Confratto  collettivo
den Kollektivvertrages vom 12. Februar intercompartimentale del 12 febbraio
2008 2008
=2
IV. ABSCHNITT Caro IV =
Agiles Arbeiten (Smart working) Lavoro agile (Smart working)

Art. 8: Rahmenabkommen zum Agilen Arbeiten  Art. 8.  Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart

,(M/L Art. 7: Agiles Arbeiten (Smart working) Art. 7. Lavoro agile (Smart working) @

(Smart working) working)
\; L-hhaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1 - 39100 Bozen Palazzo 1, Piazza Silvius Magnage 1 - 3910D Bolzano
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL % PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

V. ABSCHNITT

Leistungsprémie und Sonderpriimie fiir die
auBergewdhnliche Zunahme der Arbeitsbe-
lastung wéhrend des Notstandes durch
Covid-18

Art. 9: Allgemeine Produktivitat

Art. 10: Sonderpramie fur die auBergewdhnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wéhrend

des Notstandes durch Covid-19

VI, ABSCHNITT
Verschiedene Bestimmungen

Art. 11: Authentische Interpretation des Art. 8
des Teilvertrages fur die Emeuerung
des Bereichsibergreifenden Kollektiv-
vertrages fUr den Dreijahreszeitraum

2019-2021 vom 4. Dezember 2019

Art. 12: Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 (Koordi-

nierungszulage) des bereichsibergrei-
fenden Kollektivvertrages vom 12
Februar 2008

: Ergénzende Gesundheitsleistungen

VII. ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

Arl. 14; Aufhebung von Bestimmungen

Vorspann
Nach den Verhandlungen mit den Gewerk-
schaftsorganisationen und der é&ffentlichen Ver-
handlungsdelegation, vereinbaren die Parteien
diesen Teilvertrag.

I. Abschnitt

Allgameine Bestimmungen

./HJAE\
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CarPOV
Premio di produttivita e premio speciale
per 'eccezionale incremento del carico di
lavoro durante lo stato di emergenza epi-
demiologica da Covid-19

Art. 9 Produttivita generale

Art. 10: Premio speciale per |'eccezionale incre-
mento del carico di lavora durante lo
stato di emergenza epidemiologica da
Covid-19

Caro VI
Disposizione varie

Art. 11: Interpretazione autentica dellart. 8
dellAccordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale
per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre

2019

Art. 12: Modifica all'art. 84, co. 2, del contratto

collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennitd di coordina-
mento)

Art. 13: Assistenza sanitaria integrativa

Capo VI
Disposizioni finali

Art. 14: Abrogazione di narme

Premessa
A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e la delegazione pubblica, le parti
convengono sul presente accordo stralcio. M
Capo|
Disposizioni generali

lfyh

@Tar
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Art. 1
Anwendungsbereich
1. Das vorliegende Abkommen gilt fir das
Personal folgender Bereiche:
a) Landesverwaltung;
b) Landesgesundheitsdienst;

c) Gemeinden, Seniorenwohnheime
Bezirksgemeinschaften;

d) Institut fir sozialen Wohnbau;

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

und

Art. 2
Dauer und Gilltigkeit

s

. Dieses Abkommen ist der zweite Teilvertrag
fir den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den ndch-
sten bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag
ersetzt wird,

~n

. Die rechflichen und/oder wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
Fristbeginn, der in den einzelnen Vertrags-
bestimmungen angegeben ist.

Il. Abschnitt
Wirtschaftliche Behandlung

Art. 3
Erhéhung der Entlohnung

=

. Die jahrlichen Anfangsbruttogehélter der ver-
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen
Funktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des
bereichsibergreifenden  Kollektivwertrages
vom 15. November 2011 sind bestatigt.

[

. Die jahrliche Bruttosondererganzungszulage
der einzelnen Funktionsebenen wird mit
Wirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt
(+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs-
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier
Gehaltsvorriickungen und die Sonderergan-

ungszulage der jeweiligen Funktionsebe-

\.w//ﬁ W)

-

iy

n
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Art. 1
Ambito di applicazione

. Il presente accordo si applica al personale dei

seguenti comparti:
a) Amministrazione provinciale;

b) Servizio sanitario provinciale;
c) Comuni, Residenze per anziani e
Comunita comprensoriali;

d) Istituto per I'edilizia sociale;

€) Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di
Merano.

Art. 2

Durata e decorrenza

. Il presente accorde costituisce il secondo

accordo stralcio riferito al periodo contrattuale
2019-2021. Esso rimane comunque in vigore
fino a quando non viene sostituito dal
successivo contratto collettivo intercompar-
timentale.

. Gli effetti giuridici e/fo econemici decorrono

dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali.

Capo i

Trattamento economico

Art. 3
Aumento della retribuzione

. Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali

dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali
di cui allarticolo 6, comma 1, del contratto
collettivo intercompartimentale del 15 novem-
bre 2011.

. L'indennita integrativa speciale annua lorda

delle singole qualifiche funzionali &
determinata, con decorrenza 1 gennaio 2021,
come segue (+1,1 per cento calcolato sullo
stipendio iniziale del livello retributivo
superiore con quattro scatti e sullindgnnita
integrativa speciale delle singole qualifiche

/4
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nen):
Funktionsebene Jahresbruttobetrag
1 11.523,63 Euro
2 11.624,54 Euro
3 11.698,19 Euro
4 11.792,10 Euro
5 11.895,55 Euro
6 12.033,60 Euro
i 12.212,90 Euro
7 ter 12.289,13 Euro
7 bis 12.368,22 Euro
8 12.437,02 Euro
9 12.686,24 Euro
einheitiiche Leitungsebene 12.890,89 Euro
der sanitdren
Fiihrungskrifie
e o Gaandan 13.217,851[FiNo

3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Vertra-
ges verpflichten sich innerhalb 31. Dezember
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur
laut Teil Il, Titel I, des Bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 fest-

zulegen, welche unter anderem das Grund-
gehalt und die Sonderergdnzungszulage zu
einem einzigen Gehaltselement zusammen-
fasst sowie eine neue Bestimmung zur
Zusatzentlohnung vorsehen wird.

Der Abschiuss dieses Abkommens ist eine
Voraussetzung fir den Beginn der bereichs-
ubergreifenden Vertragsverhandlung fir den
Dreijahreszeitraum 2022-2024.

Pie in diesem Artikel vorgesehene Erhdhung
ird in gleicher Weise dem Personal der
Uhrungskréfte sowie der sanitdren Leiter des
Landesgesundheitsdienstes ausbezahlt,

5. Die Erhthung laut Absatz 2 gilt nicht fur die
Erganzung der Ruhestandsbehandiung im

Qinna unn Arilkal AR Ase | andachacatyae unm
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funzionali):
qualifica funzionale Importo annuo lordo
1 11.523,63 Euro
2 11.624,54 Euro
3 11.608,19 Euro
4 11.792,10 Euro
5 11.895,55 Euro
6 12.033,60 Euro
i 12.212,90 Euro
7 ter 12.289,13 Euro
7 bis 12.368,22 Euro
B 12.437.02 Euro
] 12.686,24 Euro
Qualifica unica dirigenza  12.890,88 Euro
sanilaria
L0uakia dirigenk 1321765  Euro

comunali ad esaurimento

3. Le parti fimatarie del presente accordo si
impegnano a definire entro il 31 dicembre
2021 una nuova disciplina della struttura
retributiva di cui alla parte Il, titolo I, del
Contratto collettivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008, che dovra prevedere, tra
l'altro, [unificazione dello stipendio base e
dellindennita integrativa speciale in un’unica
voce stipendiale, nonché una nuova disciplina
del salario accessorio.

La conclusione di tale accordo costituisce
requisito fondamentale per ['inizio della
contrattazione collettiva intercompartimentale
riferita al triennio 2022-2024. M

4. L'aumento previsto dal presente articolo &
comisposte con le medesime modalita al
personale della dirigenza e della dirigenza
sanitaria del Servizio sanitario provinciale.

5 L'aumento di cui al co. 2 non tmva\))
applicazione per lintegrazione provingiale

Aalla i i sl A2 HAalls L.
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19. Mai 2015, Nr. 6.

Art. 4
Wirkungen der Erhéhung der Entlohnung

. Die aus der Anwendung des vorangehenden

Artikels resultierende Erhdhung findet volle
Beriicksichtigung bei der Festlegung des
Ruhegehaltes fiir das im Zeitraum der
Giltigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf
das Ruhegehalt, zu den Filligkeiten und in
dem AusmaB, die von den in diesem Artikel
angefihrten Bestimmungen vorgesehen sind.
Zu diesem Zwecke werden die Erhohungen
der Sonderergénzungszulage neu festgelegt;
dazu wird die Erhthung in Bezug auf das Jahr
des Dienstaustrittes fir jene Monate, in denen
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in
Zwolfteln angerechnet.

. Die in diesem Abkommen vargesehene Er-

héhung der Sondererganzungszulage gelten
fur Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021
geleistet werden.

. Die in diesem Abkommen vargesehene Er-

héhung, mit Ausnahme der Bestimmung des
Absalzes 2, haben keine Auswirkungen auf
die wirtschaftlichen Institute, fiir deren
Berechnung sich die geltenden Bestimmun-
gen auf die entsprechenden Gehallselemente
beziehen. Fir deren Berechnung wird, in
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 giitigen
Gehaltselemente zuriickgegriffen.

Art. 5
Inflationsanpassung

. Am Ende der dreijdhrigen Vertragslaufzeit

2019-2021 Oberprift das Landesinstitut far
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der
offentlichen Delegation und nach vorherigem
Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk-
schaften dieses Vertrages, die eventuellen
Abweichungen zwischen vorgesehener IPCA
und der in diesem Zeitraum tatsachlich er-
reichten Infiation.

. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in-

nerhalb der bereichsibergreifenden Kollektiv-
vertragsverhandiung fur den Dreijahreszeit-
[} .

-

o+ ]

w

provinciale 18 maggio 2015, n. 6.

Art. 4
Effetti dell’aumento della retribuzione

. | benefici economici risultanti dall’applicazione

del precedente articolo hanno  effetto
integralmente sulla determinazione del tratta-
mento di quiescenza del personale cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente accordo alle
scadenze e negli importi previsti dalle
disposizioni richiamate nel presente articolo.
A tale fine, gli aumenti dellindennita inte-
grativa speciale sono rideterminati calcolando
'aumento relativo all'anno di cessazione dal
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi
interi di servizio.

. L'aumento dell'indennitd integrativa speciale

di cui al presente accordo trova applicazione
per il lavoro straordinario prestato a partire dal
1 gennaio 2021.

. L'aumento previsto dal presente accordo,

escluso quanto previsto al comma 2, non
producono effetti sugli istituti di carattere
economico, per il cui calcolo le disposizioni
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi.
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai
sensi dellarticolo 3, co. 3, si fa riferimento agli
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre
2018.

Art. 5
Adeguamento all'inflazione

. Al termine del triennic 2018-2021, I'lstituto

provinciale di statistica (ASTAT), su incarico
formale della parte pubblica e previ
confronto con le sigle sindacali firmatarie del
presente contratto, verifica gli eventuali
scostamenti tra I'PCA prevista e linflazione
effettivamente realizzata in tale periodo.

. Il conguaglio degli scostamenti avverra n‘gj

sede di contrattazione collettiva || inter-
compartimentale per il triennio 20222024 e
e o
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raum 2022-2024 und wird bis spatestens 30, dovra essere realizzato non oltre il 30 giugno

Juni 2023 erfolgen. 2023.
Il Abschnitt Capo lli
Mensadienst und alternativer Dienst Servizio mensa e servizio alternativo
zur Mensa di mensa
Art. 6 Art. 6

Anderungen zum Artikel 96 (Mensadienst) des
_ bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008

Modifiche all’articolo 96 (servizio mensa)
del Contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008

1. Artikel 96 des bereichsdbergreifenden Kol- 1. L'articolo 96 del Contratto collettivo

@SN

N7

lektivvertrages fur den Zeitraum 2005-2008
fir den normativen Teil und fir den Zeitraum
2007-2008 fur den wirtschaftlichen Teil vom
12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt:

1. Im Bereichsvertrag werden geregelt: die
Errichtung von Ausspeisungen oder Be-
triebskantinen, der Abschluss von Ver-
einbarungen mit Gaststatten oder mit ein-
schlagig spezialisierten Unternehmen.

Lol

Im Bereichsvertrag muss gewihrieistet
werden, dass das Personal mit taglich
nicht weniger als sechs Arbeitsstunden
und/oder das Personal welches am
Nachmittag zum Dienst zuriickkehrt,
deren Mindestdauer im Bereichsvertrag
festgelegt wird, den Mensadienst oder
einen Ersatzmensadienst fir zumindest
eine Mahlzeit beanspruchen kann.

3.In besondere Félle kann auf Bereichs-
ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun-
den abgesehen werden.

4. Dem Personal, welches Anrecht auf eine
Mahizeit hat, muss die notwendige Zeit
zur Einnahme der Mahizeit gewéahrt wer-
den.

5. Die Ausspeisungen, einschlielflich der
Schulausspeisungen, kénnen auf Grund
eigener Vereinbarung auch vom Personal
anderer Korperschaften beansprucht wer-
den, vorausgesetzt, dass dies vereinbar
ist.

6. Die Verwaltungen und die Kérperschaften

laut Art. 1, Abs. 1 fordern den Abschluss
solcher Verei ngen.

L )

intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & cosi sostituito:

1. Listituzione di mense o di servizi di
refezione aziendali, la stipulazione di
convenzionl con esercizi alberghieri o
imprese specializzate nel settore vengo-
no disciplinati nel contratto di comparto.

N

. Nel contratto di comparto deve essere
garantito che il personale con non meno
di sei ore lavorative giornaliere ef/o il
personale che effettua rientri pomeridiani
la cui durata minima viene determinata a
livello di comparto possa usufruire del
servizio mensa, del servizio alternativo di
mensa o di un servizio sostitutivo di
mensa per almeno un pasto.

w

Per casi particolari previsti a livello di
contratto di comparto pud essere dero-
gato dal limite delle sei ore lavorative.

4. Al personale che ha diritto al pasto deve
essere concesso il tempo necessario per
il consumo del pasto.

s

5.1 servizi di refezione, inclusi quelli
scolastici, pessono, in quante compatibili,
essere utilizzati anche dal personale di
altri enti sulla base di apposita con-
venzione.

(=]

1, co. 1, promuovono la stipulaldi tali con-

. Le amministrazioni e gli enti d";:uw‘ al'art.
venzioni.

(x4 .,
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Innerhalb von sechs Monaten nach In-
krafttreten des vorliegenden Abkommens
schlieft die Landesverwaltung mit dem
Stdtiroler  Gemeindenverband  eine
Vereinbarung Gber die Beteiligung der
Landesverwaltung an den Kosten der
Mahilzeiten des Kindergartenpersonals.

Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die
Quote des elekironischen Gutscheines,
der zu Lasten der Verwaltung félit, einem
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung
dieses Gutscheins Ober einen Betrag von
7,00 Euro kann auch schrittweise auf
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf
den Betrag, sowie auf die Beglnstigten,
unter Einhaltung der eventuell bestehen-
den vertraglichen Verpflichtungen der
einzelnen Verwaltungen.

An Tagen, an denen der/die Bedienstete
auch nur einen Teil der Arbeit in agiler
Arbeitsform  austbt hat sieler kein
Anrecht auf den Mensadienst oder auf
den Ersatzmensadienst.

IV, Abschnitt

Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7

Agiles Arbeiten (Smart working)

Im Art. 19 des Bereichsibergreifenden

Kollektivvertrages fiir den Zeitraum 2005-

2008 filr den normativen Teil und fir den

Zeitraumn 2007-2008 fir den wirtschaftlichen

Teil vom 12. Februar 2008 sind die
folgenden Anderungen angebracht:

im ersten Absatz, nach dem Buchstaben
h) wird der folgende Buchstabe i)
eingefiigt:

“i) Agiles Arbeiten (Smart working):

Agiles Arbeiten oder Smart working, in der
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine
freiwillige Form der Durchfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses, mit dem Ziel die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhshen und die
Vereinbarkeit von Lebens- und Arbeits-

S| Iy ey B

1.
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7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del
presente accordo I'Amministrazione pro-
vinciale stipula una convenzicne con il
Consorzio dei Comuni concernente la
compartecipazione del’Amministrazione
provinciale al costo dei pasti del perso-
nale delle scuole dell'infanzia.

B. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota del
buono elettronico a carico dell'’Ammini-
strazione & pari allimporto di 7,00 euro.
L'implementazione di tale buono di impor-
to pari a 7,00 euro pud anche avvenire
progressivamente, a livello di comparto,
con riferimento allimporto, nonché ai
beneficiari, nel rispetto degli eventuali
vincoli contrattuali esistenti in capo alle
singole amministrazioni.

9. Nei giorni in cui il dipendente/la dipen-
dente svolge anche solo parte della
prestazione lavorativa in modalita agile
non ha diritto al servizio mensa o al
servizio alternativo di mensa.

Capo IV

Lavoro agile (Smart working)

Art. 7
Lavoro agile (Smart working)

All'art. 19 del Contratto collettivo intercom-
partimentale per il periodo 2005-2008 per la
parte giuridica e per il periodo 2007-2008 per
la parte economica del 12 febbraio 2008
sono apportate le seguenti modifiche:

- al primo comma, dopo la lettera h), &
inserita la seguente lettera i):

“i) lavoro agile (Smart working):

il lavoro agile o Smart working, di seguito
denominato lavoro agile, & una modalita
volontaria di esecuzione del rapporto di .
lavoro che ha lo scopo di incr ntare la -
competitivita e agevolare la copgiliazione
dei tempi di vita.g di lavoro/ e che si

/

/,/' e V.



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL ‘* PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANC - ALTO ADIGE

—

Seite / Pag 8

zeiten zu erleichtern, und die durch den
Abschluss spezifischer individueller
Vereinbarungen zwischen den Parteien
und unter Einhaltung der im nach-
folgenden Artikel 19-bis festgelegten
Rahmenbestimmungen erfolgt”;

realizza tramite la stipula di appositi
accordi individuali tra le parti nel rispetto
della disciplina gquadro riportata nel
seguente articolo 19-bis”",

il secondo comma é&
sostituito dal presente:

- Absatz 2 wird aufgehoben und durch
folgenden ersetzt:

soppresso e

‘2. Im Bereichsverirag werden die
Anwendungsmodalitdten von einer
oder mehreren Formen der Arbeits-
zeitflexibilitit des Absatz 1, unter
Beachtung der organisatorischen
Besonderheiten der jeweiligen Dien-
ste vereinbart. Was den Buchstaben
i} betrifft, findet die Rahmenbestim-
mung laut Art. 18-bis Anwendung.”

“2. Nel contratto di comparto sono
concordate le modalita di applica-
zione di uno o pit modelli flessibili
dell'orario di lavoro di cui al comma 1
tenuto conto delle specificitd orga-
nizzative dei rispettivi servizi. Per
quanto attiene alla lettera i), trova
applicazione la disciplina quadro
prevista all'art. 19-bis.”

Art. 8 Art. 8

Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart

(Smart working) working)

Nach Artikel 19 des bereichsibergreifenden 1.
Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2005-
2008 fir den normativen Teil und fir den
Zeitraum 2007-2008 fir den wirtschaftlichen
Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender

Dopo lart. 18 del Coniraito collettivo
intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & aggiunto il seguente articolo:

Artikel hinzugefgt:
"Art. 18-bis — Rahmenbestimmung zum Agilen “Art. 19-bis — Disciplina quadro sul lavoro
Arbeiten agile
1. Agile Arbeit kann eine befristete oder 1. I lavoro agile pué avere durata
unbefristete  Dauer haben  und determinata o indeterminata e si

kennzeichnet sich durch eine Arbeits-
organisation, welche sich nach Phasen
und/oder Zyklen der Tétigkeit gliedert.
Sie kann das gesamte Arbeitsverhaltnis
oder einen Teil davon umfassen,

. Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen.

. In  UObereinstimmung mit den Be-
dirfnissen des Dienstes konnen Ar-
beitstétigkeiten im agilen Arbeitsmodus
nach einem frei verwalteten Zeitplan
durchgefihrt werden, in der Regel
innerhalb der téglichen Arbeitszeiten
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

. I lavero

caratterizza per un'organizzazione per
fasi e/o per cicli di attivita. Esso pué
comprendere lintero rapporto di lavoro
ovvero una parte di esso.

agile si basa sul
raggiungimento di obiettivi efo di una
performance concordati,

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere
effettuate seconde un orario libera:
mente gestito, nella fascia orapga gioma-
liera compresa, di norma, t{? le ore
06.00 e le ore 20.00.
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Je nach Dienstbedarf kénnen genaue
Zeitvorgaben und Zeiten der
Erreichbarkeit definiert und vereinbart
werden.

In jedem Fall muss die Einhaltung der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
stindlichen und taglichen Ruhezeiten
gewahrleistet sein, und wahrend der
Ruhezeiten muss das Recht auf
Unterbrechung der Verbindung gewéhr-
leistet sein.

. Im Rahmen der dienstlichen Erforder-

nisse kbnnen Tétigkeiten im agilen
Arbeitsmodus chne Einschrénkung des
Arbeitsplatzes ausgefiihrt werden.

Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss
das Personal die Notwendigkeit beriick-
sichtigen, die Diensterfordernisse mit
den personlichen in Einklang zu brin-
gen, sowie die Vorschriften uber die
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten.

Im Falle von nachgewiesenen Dienst-
leistungsanforderungen kénnen jedoch
genaue  Arbeitsplatzbeschrénkungen
vereinbart werden,

. Die Aglle Arbeit berechtigt keine Uber-

stundenleistungen und gibt kein Anrecht
auf Essensgutscheine.

. Der Arbeitgeber sorgt fur die Gesund-

heit und Sicherheit des Personals, das
Agile Arbeit leistet und Gbermittelt, zu
diesem Zweck, dem Personal und dem
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh-
mer (RLS) mindestens einmal jahrlich
eine schrifliche Mitteilung, in der die
allgemeinen und die spezifischen
Risiken hervorgehen, die im Zusam-
menhang mit der besonderen Art und
Weise der Ausfilhrung des Arbeits-
verhéltnisses verbunden sind.

. Das Personal ist verpflichtet, an der

Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe-
reiteten VorsorgemaBnahmen mitzuwir-
ken, um die Risiken zu bewdltigen, die
mit der Erbringung der Dienstleistung
auferhalb der Raumlichkeiten der
zugehdrigen Verwaltungen, verbunden

i)
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In base alle esigenze di servizio
POSSOND essere comungue concordati
precisi vincoli di orario e definite precise
fasce di reperibilita.

Deve essere in ogni caso garantito il
rispetto dei riposi orari e giornalieri
previsti  dalla legge e dalla
contrattazione collettiva, e nei periodi di
riposo deve essere assicurato il diritto
alla disconnessicne.

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere espletate
senza vincolo di luogo di lavoro.,

Ai fini della scelta del luogo di lavero, il
personale deve prendere in considera-
zZione la necessitd di conciliare le
esigenze di servizio con quelle personali
nonché il rispetto delle norme in materia
di sicurezza sul luogo di lavoro.

In caso di comprovate esigenze di
servizio possono essere comungque con-
cordati precisi vincoli di luoge di lavoro.

. Il lavoro agile non prevede la presta-

zione di lavoro straordinario e non da
diritto ai buoni pasto.

. Il datore di lavoro garantisce la salute e

sicurezza del personale che svolge la
prestazione in lavoro agile e, a tal fine,
consegna al personale e al
rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), con cadenza aimeno
annuale, un'informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e i
rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto di
lavora,

. Il personale & tenuto a cooperare

all'attuazione delle misure di

prevenzione predisposte dal datore
lavoro, per fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione
all'esterno  dei

della piestazione
locali defente di




. Agile

sind.

. Die Kérperschaften kénnen, die fir die

Durchfithrung der Arbeit erforderlichen
technischen Mittel zur Verfugung
stellen.

. Der Arbeitgeber und das betroffene

Personal kénnen unter Angabe der
Begriindungen mit einer Frist wvon
mindestens 30 Tagen vom individuellen
Vertrag (iber Agile Arbeit zurtcktreten,

. Die individuelle Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und das betroffene Perso-
nal muss folgendes vorsehen:

a.  die Dauer der Vereinbarung;

b. die allgemeine Beschreibung der
auszufiuhrenden Téatigkeiten und die
zu emeichenden Ziele;

c. die Anzahl der Tage undfoder
Halbtage pro Woche oder die
Anzahl der Tage und/oder Halbtage
Agiler Arbeit, die flexibel genutzt
werden kénnen, bezogen auf einen
Zeitraum;

d. bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen
innerhalb welchem die Arbeits-
tatigkeit ausgefuhrt werden muss
und die Mindestzeiten der Emeich-
barkeit;

®

die Ruhepausen mit Anrecht auf
Unterbrechung der Verbindung;

f. die Merkmale des Ortes/der Orte an
dem/denen agile Tatigkeiten aus-
gelibt werden kénnen;

die fur agiles Arbeiten erforderliche
technische Ausrlistung sowie die
von den Verwaltungen zur Verfi-
gung gestellte Ausristung;

@

o8

die Bedingungen der Kundigungs-
frist gem&nR Absatz 8.

Mitarbeiter  unterliegen  der
normativen und wirtschaftichen Be-
handiung von/MiIarbeﬂem. die ihre
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10.

11.

. Il datore di
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appartenenza.

. Gli enti possono fornire gli strumenti

tecnici necessari per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa.

lavoro il personale
interessato  possono  motivatamente
recedere dall'accorde individuale sul
lavoro agile con un preavviso non
inferiore a trenta giorni.

L'accorde individuale tra il datore di
lavoro e il personale interessato deve
prevedere:

a. la durata dell'accordo;

b. la descrizione generale delle attivita
da svolgere e gli obiettivi da
raggiungere;

c. le giornate e/o mezze giornate di
cadenza seftimanale oppure il
numero di glornate efo mezze
giornate di lavoro agile utilizzabili in
modo flessibile, con riferimento ad
un periodo;

d. qualora necessario, la fascia oraria
nell'ambito della quale deve essere
svolta |'attivita lavorativa e le fasce
minime di rintracciabilita;

e. i tempi di riposo con diritto a
disconnessione;

f. le caratteristiche del luogo o dei
luoghi in cui & possibile prestare le

attivita in lavoro agile; {f V(]
g. la strumentazione tecnologica

necessaria per il lavoro agile,
nonché I'eventuale strumentazione
fornita da parte degli enti;

h. i termini del preavviso di recesso
dall'accordo nel rispetto del co. 8.

Al personale in lavoro agile spetta il
trattamento normative ed ecpnomico
complessivamente applicato al perso-
nale che svolae le oraorie madsioni in



12.

13.
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Tatigkeit in Anwesenheit ausfiihren.

Agile  Mitarbeiter haben dieselben
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe-
senheit ausfihren,

Die AusCbung von Arbeit in "Agiler
Arbeit" &ndert weder die Rechtsnatur
des Arbeitsverhéltnisses noch die
Stellung des Arbeitnehmers oder des
Angestellten innerhalb der Verwaltung
und Kdrperschaft und andert auch nicht
den jeweils zugeteiiten Arbeitsort.

. Am Ende jedes Anwendungsjahres des

Institutes, erhalten die Gewerkschafts-
organisationen rechtzeitig Informationen
Uber die Anzahl und Art der aktivierten
Stellen,

. Wenn keine genauen zeitlichen Be-

schrénkungen und/oder keine genauen
Erreichbarkeitszeitraume im Sinne von
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt,
an denen die Arbeit in einer agilen
Weise ausgefiihrt wird, so findet Art. 30,
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei
Vorliegen eines triftigen Grundes, unter
Wahrung der Bestimmungen Ober den
Datenschutz, erméchtigt der zustindige
Vorgesetzle, mit nachfolgender Recht-
fertigung seitens des Bediensteten, die
#rztliche Untersuchung auch wahrend
der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Ma-
glichkeit, dass auch die zum Erreichen
des Zielortes und zur Rickkehr nétige
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird. In diesem
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst
im Ausmal von einem halben Arbeits-
tag oder dariiber, in rechtlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesen-
heit wegen Krankheit gleichgesetzt,
keine Anwendung.

V. Abschnitt

Leistungspramie und Sonderprémie fiir die

auBergewdhnliche Zunahme der

Arbeitsbelastung wihrend des Notstan-

des durch Covid-19
/ 1
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15.

. Al termine di
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presenza.

Il personale in lavoro agile vanta gli
stessi diritti di formazione e aggior-
namento del personale che svolge le
proprie mansioni in presenza,

La prestazione dell'attivita lavorativa in
lavoro agile non varia la natura giuridica
del rapporto di lavoro subordinato, la
posizione della lavoratrice o del lavo-
ratore all'interno dell'amministrazione o
dell'ente non modifica la relativa sede di
lavoro assegnata.

ciascun anno  di
applicazione dell'istituto viene assicu-
rata puntuale informazione alle organiz-
zazioni sindacali in merito alla nume-
rositd e alla tipologia delle posizioni
attivate.

Qualora non siano previsti precisi vincoli
di orario efo definite precise fasce di
reperibilita ai sensi del co. 3, secondo
periodo, nei giorni in cui la prestazione
lavorativa & svalta in modalita agile non
trova applicazione l'art. 30, co. 16,
laddove prevede che il competente
superiore, in presenza di valide ragioni
e nel rispetto delle norme sulla privacy,
autorizza, con successiva giustificazio-
ne da parte del dipendente, la visita
medica anche durante l'ordinario orario
di lavoro, con la facolta di fare rientrare
in tale orario, in tutto o in parte, il tempo
occorrente per raggiungere la desti-
nazione e per il ritorno, nonché che in
tale caso l'assenza dal servizio, pari o
superiore a mezza giornata, equivale
agli effetti giuridici ed economici,
all'assenza per malattia.”

Capo V

Premio di produttivita e premio speciale
per eccezionale incremento del carico
di lavoro durante o stato di amergenﬁu

!

epidemiologica da Covid-19

%
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Art. 9
Allgemeine Produktivitit

. Die fur die allgemeine Produktivitdt des
Personals gemal Artikel 79 des bereichs-
itibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Kérperschaften werden fiir das Jahr 2020
folgendermafien erhiht:

a) Fir den Bereich des Personals der
Landesverwaltung wird der Fonds far 2020
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive
Sozialabgaben erhoht;

b) Fir den Bereich des Personals des
Landesgesundheitsdienstes  wird  der
Fonds for 2020 um 5.026.718,20 Euro
brutto inklusive Sozialabgaben erhéht;

c) Die Fonds der anderen Kérperschaften
laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie
fur den Bereich des Personals der
Landesverwaltung und des Landesge-
sundheitsdienstes und unter Berick-
sichtigung der besonderen Situation der
einzelnen Bereiche, einschlieflich der
Héhe des bereits bestehenden Fonds, im
Vergleich der Fonds des Bereichs des
Personals der Landesverwaltung und des
Landesgesundheitsdienstes, erhiht.

Die Verwaltungen und die Kdrperschaften
verpflichten sich die Leistungspramie
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen.

Art. 10

Sonderprémie fiir die auBergewdhnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wihrend des
Notstandes durch Covid-19

. Dem Personal der Verwaltungen und der
Korperschaften laut Art. 1 welches, aufgrund
der auBergewthnlichen Umsténde, die durch
die Ausrufung des Notstandes auf
gesamtstaatlicher Ebene und die anschlie-
Rende Verabschiedung restriktiver MaR-
nahmen zur Einddmmung der Ausbreitung
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Art. 9
Produttivita generale

1.1 fondi degli enti gia in dotazione per la
produttivitd generale del personale di cui all

art. 79 del Contratio collettivo intercompar-

timentale del 12 febbraio 2008 sono
incrementati, per I'anno 2020, come segue:

a) per il comparto del personale dell’Ammi-
nistrazione provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 6.973.218,00 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

b) per il comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 5.026.718,20 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

c) i fondi degli altd enti di comparto di cui
al'articolo 1 vengono incrementati in
analogia a quanto previsto per l'incremento
del fondo per il comparto del personale
dellAmministrazione provinciale e del
comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, tenendo conto delle
particolari situazioni dei singoli comparti,
fra cui anche la consistenza del fondo gia
in dotazione, in comparazione ai fondi dei
due comparti del personale dell’Ammini-
strazione provinciale e del Servizio
sanitario provinciale,

2. Le amministrazioni e gli enti si impegnano a

provvedere all'erogazione del premio di
produttivita entro il 30 giugno 2021.

Art. 10

Premio speciale per I'eccezionale incremento
del carico di lavoro durante lo stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19

1. Al personale delle amministrazioni e degli enti
di cui allart. 1 che, per le circostanze
eccezionali determinate dalla proclamazione
dello stato di emergenza a livello statale e
dalla successiva adozione di provvedimenti
restrittivi a causa dello stato di eme
epidemiologica da Covid-19, ha do

U

far
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lastung zurechtkommen musste und welches
nicht unter dem Personal gehort, das gemaR
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom
2. September 2020 direkt oder indirekt mit
der Betreuung von Covid-19 Erkrankten
betraut war, sowie unter dem Personal laut
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom
2. September 2020, wird eine einmalige
Sonderprdmie in Hthe von 750,00 Euro
brutto gewshrt.

. Far die Bestimmung der Mitarbeiterinnen und

der Mitarbeiter, denen die Sonderpramie zu

gewshren ist, werden folgende Kriterien
beriicksichtigt:
a. die aulergewdhnliche Mehrarbeit im

Zeitraum vom 9. Mérz 2020 bis 3. Mai
2020, bzw. Zeitpunkt der EinfGhrung der
ersten restriktiven Malnahmen, die das
gesamte Staatsgebiet (und damit auch die
Autonome Provinz Bozen) betreffen und
dem Zeitpunkt des Ubergangs zur zweiten
Phase der epidemiologischen Notstand-
situation;

b. Anrecht auf die Gewahrung der Pramie

haben Mitarbeiter/innen, die sowohl in
Anwesenheit als auch durch eine andere
Arbeitsmodalitét (z.B. Smart-Working) den
Dienst geleistet haben;

c. bei der Prémienvergabe wird weder auf die

Funktionsebene noch auf die Art des
Arbeitsverhaltnisses, d.h. ob Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung der Mitarbeiter/innen,
beriicksichtigt.

3. Die zustandigen Fihrungskrafte gewahrleis-

ten eine angemessene Transparenz hinsicht-
lich der fir die Zuweisung der Pramien an
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwen-
deten Kriterien sowie eine angemessene In-
formation den Gewerkschaftsorganisationen.

VI. Abschnitt
Verschiedene Bestimmungen

Art. 11

. Authentische Interpretation des Art. 8 des

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZAND - ALTO ADIGE
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del personale incaricato dell'assistenza diretta
e indiretta di persone affette da Covid-19 di
cui alla Deliberazione della Giunta provinciale
del 2 settembre 2020, n. 678, nonché tra il

personale di cui alla Deliberazione della

Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n.
662, & riconosciuto un premio speciale una

tantum di importo pari a 750,00 euro lordi.

. Per lindividuazione delle collaboratrici e dei
collaboratori a cui destinare il premio speciale
si fa riferimento ai seguenti criteri:

a. leccezionale incremento del carico di la-
voro nel periodo dal 9 marzo 2020 al 3
maggio 2020, rispettivamente data di
introduzione delle prime misure restrittive
aventi ad oggetto [intero territorio
nazionale (e, quindi, anche la Provincia
autonoma di Bolzano) e data di
transizione alla cd. fase
dell'emergenza epidemiologica;

b. ai fini dell'assegnazione del premio non

rileva la circostanza che la prestazione
lavorativa si sia svolta in presenza o

attraverso altre modalita (ad es. in smart

working);

c. ai fini del'assegnazione del premio non

rieva la qualifica funzionale della
collaboratrice o del collaboratore e
nemmeno il tipo di rapporto di lavoro,
ovvero se a tempo pieno o a tempo
parziale.

. | dirigenti responsabili assicurano un'ade-

guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati
per l'assegnazione dei premi alle collabora-
trici @ ai collaboratori, nonché un'adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali.

Capo VI
Disposizioni varie

Art. 11 ¢

Interpretazione autentica dell’art. 8 /]

due

7
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den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4.
Dezember 2019

1. Der Art. 8 Abs. 1 des Teilvertrages fir die Er-
neuerung des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages fiir den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er-
hohung der monatlichen Bruttoberufszulage
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes-
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden
vorgesehenen Formen vom Unterricht abge-
ordnet ist.

. Der Art, 8 Abs, 2 des Teilvertrages fiir die Er-
neuerung des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages filr den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fir die Kindergart-
nerinnen/Kindergértner auch den Kindergért-
nerinnen/Kindergértnern zusteht, die in den
verschieden vorgesehenen Formen vom
Unterricht abgeordnet sind.

. Der Art. B Abs. 3 des Teilvartrages fiir die Er-
neuerung des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem
Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fir die paddagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fur die Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern  for  Integration
auch den péadagogischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und den Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern fur Integration zusteht, die
von der padagogischen Tatigkeit und von der
Tétigkeit mit Integration in den verschieden
vorgesehenen Formen abgeordnet sind,

Art. 12

Anderung zum Artikel 84 Abs. 2
{Koordinierungszulage) des
ichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008

. Im Art. 84 Abs. 2 des bereichsuber
greifenden Kollektivvertrages fur den Zeit-
raum 2005-2008 fir den normativen Teil und
fur den Zeitraum 2007-2008 fir den
wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008
ist die folgende Anderung angebracht:

1

2.
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per il triennio 2019 - 2021 del 4 dicembre
2019

L'art. 8, co. 1, dellAccordo stralcio per il
rfinnovo  del contratto  colfettivo  inter-
compartimentale per il triennio 2019 — 2021
del 4 dicembre 2019 & da interpretare nel
senso che ['aumento della retribuzione pro-
fessionale docente mensile lorda spettante al
personale docente delle scuole provinciali
spetta anche al personale docente delle
scuole provinciali in distacco dall'insegna-
mento nelle diverse forme previste.

L'art. 8, co. 2, delfAccordo stralcio per if
rinnovo del contralto colfettivo intercom-
partimentale per il triennio 2019 - 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glile insegnanti della scuola dellinfanzia
spetta anche agli/alle insegnanti della scuola
dellinfanzia in distacco dall'insegnamento
nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 3, dellAccordo stralcio per il

rinnavo del contratto collettivo intercomparti-
mentale per il triennio 2019 - 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glifle collaboratoriftrici pedagogici/che e per
glifle collaboratoriftrici all'integrazione spetta
anche ai/alle collaboratoriftrici pedagogici/che
e aifalle collaboratoriftrici all'integrazione in
distacco dall'attivita pedagogica e di integra-
zione nelle diverse forme previste.

Art. 12

Modifica all'art. 84, co. 2, del Contratfo
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di
coordinamento)

intercompartimentale per il periodo 280:
2008 per la parte giuridica e per il p n‘.?da
2007-2008 per la parte economica
febbraio 2008 & apportata
modifica;

la segpgnte

3 Wy S

. Allart. 84, co. 2, del Contratto colletti 71
W;f\))
12

My
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- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende
Satz einzufigen:

,Fir das Personal des Landesgesundheits-
dienstes und der Seniorenwohnheime kann
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten
des vorgesehenen HochstausmaRes ausge-
zahit werden."

Art. 13
Ergdnzende Gesundheitsleistungen

Ab dem 1. Januar 2021 wird die jahrliche
Beitragsquote gemé&R Art. 6 des bereichs-
ibergreifenden Kollektivvertrages zum ergén-
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen 12. Oktober 2017, die vom
Arbeitgeber fir jeden eingeschriebenen Be-
diensteten zu entrichten ist, um einen Betrag
von 14,92 Euro erhéht.

VII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Art. 14
Aufhebung von Bestimmungen

Inkrafttreten des vorliegenden  Ab-
kommens und seiner einzelnen Bestim-
mungen erlischt die Anwendung der Bestim-
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind,
und zwar insbesondere folgender Best-
immungen:

a) Artikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fur die
Erneuerung des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages fir den Dreijahreszeit-
raum 2019-2021;

b) der Art. 74, Abs. 4 des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivwertrages fiir den
Zeitraum 2005-2008 fiur den normativen

eil und fur den Zeitraum 2007-2008 fir
en wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar
2008.

Bozen, den 3. Dezember 2020

L

i
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dopo il secondo pericde, & inserita la
seguente frase:

“Per il personale del Servizio sanitario
provinciale e per il personale delle Resi-
denze per anziani l'indennita di coordina-
mento pud essere erogata fino al doppio
della misura massima prevista.”

Art. 13

Assistenza sanitaria integrativa

1. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale

-

di contribuzione di cui all'art. 6 del Contraito
collettiva  intercompartimentale relativo al
fondo sanitario integrativo della Provincia
autonoma di Bolzano del 12 ottobre 2017 a
carico del datore di lavoro per ogni
dipendente iscritto/a & incrementata per un
importo pari a euro 14,82.

Capo VIl
Disposizioni finali

Art. 14

Abrogazione di norme

. Con I'entrata in vigore del presente accordo e

delle sue singole disposizioni cessa
I'applicazione delle norme incompatibili con lo
stesso ed in particolare delle seguenti dispo-
sizioni:

a) I'articolo 3, co. 4, dell'Accordo stralcio per if
rinnovo del contratfo collettiva  inter-
compartimentale per il triennio 2019-2021
del 4 dicembre 2019;

b) l'art. 74, co. 4, del Confratio colleltivo
intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008.

Bolzano, li 3 dicembre 2020

M

h
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Die 6ffentliche Delegation legazione pubblica

Der Generaldirektor des Landes re generale della Provincia

Alexander Stein

Der Direktor der Landesabteilung Persogal | Direttore della Ripartizione provinciale Personale

4

Die Direktorin des Landesamies fir La Direttrice dell'Ufficio provinciale Ordinamento
Gesundheitsordnung Sanitario

¥
Veronika Rabensteiner

Der Direktor der Betriebsabieilung Personal des Il Direttore della Ripartizione aziendale Personale
Sudtiroler Sanit&tsbetriebes ! dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige

Der Prasident des Stdltiroler Gemefndenvarbaﬁdes presidente del Consorzio dei Comuni della
/ Provincia di Bolzano

Der GeschaftsfUhrer des Stdtiroler !l Direttore del Consorzio dei comuni Provincia di

Gemeindenverbandes Bolzano
ﬁr:d;i{kt Gﬁ
Der Direktor des Personalamtes und Organisation Il Direttore dell'Ufficio Personale e organizzazione
des Institutes fiir den sozialen Wohnbau des Landes dell'lstituto per I'edilizia sociale
Stdtirol
Der Prasident des Verbandes der 1l Pregidente dell'Associazione delle Residenze per

Seniorenwohnheime Sudtirols Anziani dell'Alto Adige
Mo IBnbacherie = =
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Die G haftsorganisati Le Organizzazioni Sindacali

des bereichsibergreifenden Kollektivvertrages del contratto collettivo intercompartimentale per
fiir die Allgemeinheit des Personals la generalita del personale
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Anweisungen fiir die Arbeit mit privaten oder Firmengeriten

GEMEINDE LAUREIN COMUNE LAUREGNO

Autonome Provinz Bozen - Stdtirol Provincia Autonoma di Bolzano

Einzelvereinbarung iiber die Ausiibung der Arbeitstatigkeit im Smart
Working Modus (agiles Arbeiten)

XXX, direkter Vorgesetzter der zustdandigen Organisationsstruktur xxx

und

xxx Mitarbeiterin der Abteilung xxx
Berufsbild: xxx- Funktionsebene: xxx

Matrikelnummer xxx, nachstehend die/der Bedienstete genannt
schicken Folgendes voraus

- Auf der Grundlage des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrags vom 3. Dezember
2020 ,Zweiter Teilvertrag flr die Erneuerung des bereichslbergreifenden
Kollektivvertrages fir den Dreijahreszeitraum 2019 - 2021%, zur Kenntnis genommen
mit Ausschussbeschluss Nr. 196 vom 18.12.2020, erkennt die Gemeindeverwaltung die
Agile Arbeit/Smart Working, als flexible Durchfihrung der Arbeitstatigkeit an, wobei die
Art und Weise der Arbeitsleistung in einer Vereinbarung zwischen der/dem
Bediensteten und der Fihrungskraft festgelegt wird;

- Die/Der Bedienstete hat mit Schreiben vom mit der




Prot. Nr. beantragt, einen Teil der eigenen Arbeit - im Smart Working
Modus zu leisten;

- Die/der direkte Vorgesetzte Ernst Hofer hat den Antrag positiv bewertet, wobei die
Einhaltung der Bestimmungen dieser Vereinbarung und jener der Kollektivvertrage die
Voraussetzung dafir darstellt;

sind wie folgt libereingekommen

Artikel 1
Gliederung und Dauer des Smart Working

Die Arbeitstatigkeit kann in Smart Working wie folgt durchgefihrt werden, vorausgesetzt,
dass die Tatigkeit vorwiegend in Anwesenheit erfolgt (NB. Der/Die Bedienstete und der
Vorgesetzte kdnnen nach Uberpriifung der Diensterfordernisse einen Wochenarbeitsplan im
Smart Working vereinbaren, der auch die Tage und Uhrzeiten festlegt, an denen der/die
Bedienstete per Remote-Zugriff verbunden ist, es sei denn, besondere Bedirfnisse werden
im Voraus mitgeteilt.)



O Tage/halbe Tage von vornherein festgelegt | O Auf  Anfrage héchstens

und fix: Tage pro Woche bzw.
hoéchstens halbe Tage

Vormittag Nachmittag pro Woche

Montag X Q

Dienstag X d

Mittwoch X d

Donnerstag X a

Freitag X d

Das Stundenpensum, das in agiler Arbeit abgeleistet wird, wird mittels eigner
Stempelung Uber die Zeiterfassung erfasst. Bei Beginn der Arbeitstatigkeit wird ein
Antrag (AG = Agiles Arbeiten) mit der Beginnzeit liber die Zeiterfassung an die/den
direkte/r Vorgesetzte/r gestellt. Ebenso wird das Ende der Arbeitszeit in der agilen
Arbeitsform Modalitat auch mit demselben Antrag mit Angabe der am jeweiligen Tag
ausgefihrten Tatigkeiten erfasst.

Dauer: Diese Vereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft, unbeschadet
etwaiger Anderung, die sich wahrend der Laufzeit als notwendig erweisen.

O die gegenstandliche Vereinbarung endet am XXXXX auBer vorzeitigem Widerruf
wegen Entscheidungen organisatorischer und/oder informatischer Natur der
Gemeindeverwaltung.

Anmerkungen:
Die Vertragspartner kommen auBerdem Uberein:




Artikel 2
Arbeitstétigkeit und Ziele
Die Arbeitsleistung im Smart Working Modus besteht aus nachstehenden Tatigkeiten:

Die Vertragspartner vereinbaren nachstehende Ziele:

Ziele/Leistungen Frist Art und Weise wie die erbrachte
Leistung Uberpriift wird
1
2
3
4




Artikel 3
Arbeitsort

In der Zeit, in der die Arbeit im Smart Working Modus geleistet wird, bleibt fir alle
anderen Rechtswirkungen der Arbeitssitz in der/im
(Abteilung, Bereich, Amt

angeben) aufrecht.
Die/der Bedienstet kann die Tatigkeit an folgenden Orten ausliben:
Q gleichglltig an welchem Ort, unter der Bedingung, dass dieser den

Diensterfordernissen gerecht wird, die Einhaltung der einschlédgigen Bestimmungen im
Bereich des Arbeitsschutzes gewahrleistet und folgende Merkmale aufweist:

O auf Grund nachstehender Diensterfordernisse

Kann die Arbeitsleistung ausschlieBlich an folgenden Orten erbracht werden:

Artikel 4
Arbeitsausstattung / Netzverbindung/Kosten

Die/der Bedienstete verwendet zwecks Durchflihrung seiner Arbeitstatigkeit folgende
Arbeitsausstattung:



Art des Arbeitsinstruments (z.B. PC Von der Verwaltung zur Verfiigung
Mobiltelefon) gestelit
a
d
d
a
a

Die Kosten flir Stromverbrauch und die Kosten fiir die Netzverbindung gehen zu Lasten
der/des Bediensteten.

Es obliegt der Verwaltung die Sicherheit und das ordnungsgemdBe Funktionieren der
Arbeitsinstrumente, die der/dem Bediensteten zwecks Erbringung der Arbeitsleistung
im Smart Working Modus zur Verfligung gestellt werden, zu gewadhrleisten. Dies in
Anlehnung an die Bestimmungen des gesetzesvertretenden Dekrets 81/2008
(Einheitstext zum Arbeitsschutz).

Falls der/die Bedienstete die eigenen IT-Instrumente benutzen will, muss er/sie sich
an die EDV Abteilung vorgegebenen Standards halten.

Artikel 5
Arbeitstatigkeit und Arbeitsschutz

Die Auslbung der Arbeitstdtigkeit erfolgt unter Beachtung des Artikels 6 dieser
Vereinbarung sowie der einschlagigen Bestimmungen des Verhaltenskodex flr das
Personal der Gemeinde Laurein und des Informationsblatts im Bereich der
Arbeitssicherheit.

Die/der Bedienstete verpflichtet sich die Arbeitstdatigkeit nur an den, in dieser
Vereinbarung vorgesehenen Orten auszuliben, flir welche er die Einhaltung der
Mindestvorschriften fir Sicherheit gewahrleistet.

Artikel 6
Wahrung der Vertraulichkeit und des Datenschutzes
Die/der Bedienstete ist zur Wahrung der Vertraulichkeit der Daten und Informationen



Uber ihre/seine Arbeit verpflichtet, die in sich in ihrem/seinem Besitz befinden
und/oder (ber das Gemeindeinformationssystem verfligbar sind und muss, unter
Berlicksichtigung des besonderen Arbeitsmodus, alle MaBnahmen ergreifen, die
geeignet sind die Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit der Daten
sicherzustellen.

Insbesondere muss sie/er:

e darauf achten, dass nicht befugte Personen, die sich am Arbeitsort auBerhalb
des ordentlichen Arbeitssitzes aufhalten, Zugang zu den Daten erhalten,

e jedesmal bei Verlassen des Arbeitsplatzes, sei es auch nur flir eine kurze
Zeitspanne, die IT-Systeme sperren,

e sich am Ende der Arbeitssession abmelden,

e am Ende des Arbeitstages die eventuell ausgedruckten Unterlagen sicher
aufbewahren und diese, falls notwendig, erst bei Rickkehr zum ordentlichen
Dienstsitz zerstéren,

e Papierunterlagen, aus denen personenbezogene Daten hervorgehen und die
ausnahmsweise am Ende des Arbeitstages in ihrem/seinem Wohnort
aufbewahrt werden miussen, in abschlieBbaren Schranken, Schubladen oder
anderen mit Schloss versehenen Behaltern verwahren,

e sicherstellen, dass das Betriebssystem mittels eines sicheren und den von der
Verwaltung diesbezliglich erlassenen Vorschriften entsprechenden Passwort
geschitzt wird,

e sich nur Mobilgerdten anschlieBen, deren Herkunft ihr/ihm bekannt ist,

o keinesfalls Links oder Anhange von verdachtigen E-Mails 6ffnen.

Die/der Bedienstete stellt unter eigener Verantwortung sicher, dass das Umfeld den
Mindestvorschriften fir Sicherheit entspricht, dass sie/er sich an die einschlagigen
Bestimmungen im Bereich des Datenschutzes, des Verhaltenskodex flir das Personal
der Gemeinde Laurein sowie der Richtlinien fir die Nutzung informationstechnischer
Instrumente und der Richtlinien zur Verwaltung von Anmeldeinformationen fiir den
Zugang zu IT-Systemen (Passwortrichtlinie) und E-Mail-Postfachern halt, die
Anweisungen der zustandigen Verwaltung wie das Sperren des Gerats mittels eines
komplexen Passwortes und das Einsetzen einer Virenschutz-Software/Firewall befolgt
sowie die etwaig von der Verwaltung zur Verfligung gestellten Gerate ordnungsgeman
aufbewahrt.

Artikel 7



Kernzeit und Recht auf Abschalten

Die/der Bedienstete muss die Arbeitsleistung von Montag bis Freitag in einem
Zeitrahmen zwischen 6 Uhr und 20 Uhr erbringen, wie es fiir nutzbringender erachtet
wird aufgegliedert, wobei die Kernarbeitszeit von bis (fakultativ)
sowie eine telefonische Erreichbarkeit von bis sichergestellt
werden muss.

Die/der Bedienstete hat flir die Ruhepause das Recht auf Abschalten, bzw. das Recht
Hardware und Software Instrumente auszuschalten, die fir die Leistung der Arbeit im
Smart Working Modus gebraucht werden, ohne, dass daraus der/dem Bediensteten
schadliche Auswirkungen fir die Weiterfiihrung dieses Arbeitszeitmodells entstehen.
Unbeschadet davon die Verpflichtung der/des Bediensteten die vereinbarten Ziele zu
erreichen.

Die Agile Arbeit berechtigt keine Uberstundenleistungen und gibt kein
Anrecht auf Essensgutscheine.

Artikel 8
Riicktritt der/des direkten Vorgesetzten

In Anbetracht der Tatsache, dass die Arbeitsleistung im Smart Working Modus nur
dann durchgefihrt und aufrechterhalten werden kann, wenn und solange das
qualitative und quantitative Niveau dieser Arbeitsweise jenem der Leistungen
entspricht, die am ordentlichen Arbeitsplatz durchgefiihrt werden, kann die/der direkte
Vorgesetzte bei Fehlen dieser Voraussetzung, nach einschlagigen Gesprachen mit
der/dem Bediensteten von ihrem/seinem RuUcktrittsrecht Gebrauch machen indem
sie/er der/dem Bediensteten eine schriftliche Mitteilung mit einer Frist von mindestens
30 Tagen zukommen lasst.

Artikel 9

Riicktritt der/des Bediensteten
Die/der Bedienstete kann jederzeit von ihrem/seinem Ricktrittsrecht Gebrauch
machen, indem er der/dem direkten Vorgesetzten eine schriftliche und begriindete
Mitteilung mit einer Frist von mindestens 30 Tagen zukommen lasst.
Artikel 10
Kontrollen fiir Organisations- und Produktionszwecke, Arbeitssicherheit



sowie Schutz des Vermogens des Landes
Es sind Lokalaugenscheine seitens der Verantwortlichen und Zustandigen fir die
Arbeitssicherheit und des EDV Verantwortlichen zuldssig, die mit dem Personal zu
vereinbaren sind, um die genaue Anwendung der Bestimmungen Uber den Schutz der
Gesundheit und die Sicherheit des Personals am Arbeitsplatz in Zusammenhang mit
der Arbeitsstelle und der technischen Ausstattung festzustellen.

Artikel 11
Verletzung der Vereinbarung

Bei Verletzung und nicht Nichteinhaltung der Bestimmungen dieser Vereinbarung
obliegt es der/dem direkten Vorgesetzten die notwendige Mitteilung zur Einleitung
eines Disziplinarverfahrens, unbeschadet davon die Verpflichtung der Gerichtsbarkeit
etwaige Straftatbestédnde zu melden.

Artikel 12

Anzuwendendes Recht

Fir alle Gegebenheiten, die sich im Laufe der Leistung der Arbeit im Smart Working
Modus ergeben kénnten, werden die Bestimmungen angewandt, die flir Bedienstete
gelten, die ihre Arbeit im ordentlichen Arbeitssitz leisten.

Ort und Datum

Der/die Bedienstete Der/die direkte Vorgesetzte




Istruzioni per il lavoro con dispositivi privati o aziendali

GEMEINDE LAUREIN

Autonome Provinz Bozen - Sidtirol

COMUNE LAUREGNO

Provincia Autonoma di Bolzano

Accordo individuale per la prestazione di attivita lavorativa in modalita agile
(smart working)

Il sig. / la sig.ra diretta superiore di (indicare Ripartizione, Area,
Ufficio di riferimento) di seguito
indicato/a come “dirigente”

Nome e cognhome:

Dipendente dell’'unita organizzativa:

Profilo professionale:

Qualifica funzionale:

Matricola numero:

Di sequito inidcato/a come dipendente

premesso quanto segue



- In base al Contratto collettivo intercompartimentale 3/12/2020
~Secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo
intercompartimentale per il triennio 2019 - 2021"%, di cui se & preso atto con
delibera di Giunta Comunale del 18/12/2020, n. 169, I’Amministrazione
comunale riconosce il Lavoro Agile/Smart Working, quale attuazione flessibile
dell'attivita lavorativa, in cui le modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa sono determinate in un accordo tra il dipendente e il dirigente;

- Il/La dipendente ha espresso con lettera del
I'intenzione di avvalersi della forma di lavoro agile e ha chiesto pertanto di
poter svolgere parte della propria attivita lavorativa in modalita agile (smart
working);

- Il/La dirigente esprime parere favorevole rispetto alla
volonta del/della dipendente condizionandone I'attuazione alle regole stabilite
da detto accordo individuale e dalla contrattazione collettiva;

le parti succitate convengono e stipulano quindi quanto segue

Articolo 1
Articolazione dello smart working e durata dell’accordo individuale

L'attivita pud essere espletata in modalita smart working secondo la seguente
previsione e a condizione che I'attivita in presenza sia prevalente (NB: Il/la dipendente
e il/la dirigente, valutate le esigenze dell’ufficio, possono concordare anche un
calendario settimanale in smart working definendo le giornate e gli orari in cui il/la
dipendente €& collegato/a in remoto, salvo particolari esigenze preventivamente
comunicate.)

O Giornate/ mezze giornate prestabilite e fisse: | O A richiesta max. __ giorni a
Mattina Pomeriggio settimana ovvero max.

Lunedi Q dalle ..alle Qa dalle ..alle mezze giornate alla

Martedi O dalle ..alle QO dalle ..alle settimana

Mercoledi Q dalle ..alle QO dalle ..alle




Giovedi Q dalle ..alle  Q dalle ..alle
Venerdi Q dalle ..alle 4 dalle ..alle

Il numero di ore lavorate nel lavoro agile viene registrato nel sistema di rilevazione
delle ore attraverso il timbro del dipendente stesso. All'inizio dell'attivita lavorativa,
una richiesta (AG = lavoro agile) con l'orario di inizio viene presentata al supervisore
diretto tramite la registrazione del tempo. Allo stesso modo, anche la fine dell'orario di
lavoro nella modalita di lavoro agile viene registrata con la stessa richiesta con
informazioni sulle attivita svolte nel rispettivo giorno.

Arco temporale: il presente accordo ha validita dalla data della firma del segretario,
fatte salve eventuali modifiche necessarie in corso di validita.

4 il presente accordo ha termine in data 30.04.2022 salvo disdetta anticipata in caso
di scelte di natura organizzativa e /o informatica del’/Amministrazione Comunale

Note: si concorda inoltre quanto segue:

Articolo 2
Attivita ed obiettivi

La prestazione svolta in smart working si concretizza nelle seguenti attivita:




Le parti contrattuali concordano i seguenti obiettivi:

Obiettivo Termine Modalita di monitoraggio
dell’attivita

Articolo 3
Luogo di prestazione dell’attivita lavorativa in smart working

Fermo restando che la sede ordinaria di lavoro ad ogni altro effetto continua ad essere
presso la sede della struttura organizzativa d’‘appartenenza, ———
durante il periodo in cui il/la dipendente svolge I'attivita in
modalita smart working, la prestazione lavorativa puo essere espletata:

Q presso qualsiasi luogo, a condizione che il luogo prescelto si concili opportunamente
con le esigenze di servizio, garantisca il rispetto delle norme in materia di sicurezza sul
luogo di lavoro e presenti le seguenti caratteristiche:

O a causa di comprovate esigenze di servizio, di seguito esplicitate




esclusivamente nei seguenti luoghi:

Articolo 4
Attrezzature di lavoro / Connessioni di rete / spese sostenute

Il/La dipendente espleta la propria attivita lavorativa per mezzo della seguente
strumentazione:

Tipologia dispositivo/strumento di Fornito dall’Amministrazione
lavoro (es. PC, telefono cellulare)

a

a

a

a

a

Le spese riguardanti i consumi elettrici e le spese relative alla connessione di rete sono
a carico del/della dipendente stesso/a.

Nel momento in cui la prestazione lavorativa venga svolta in uno spazio condiviso
messo a disposizione a tal fine dal Comune di Lauregno, il/la dipendente pud in
alternativa utilizzare, nei limiti delle disponibilita, gli strumenti informatici ivi collocati
da parte dell’Amministrazione. In ogni caso, & compito dell’Amministrazione garantire
la sicurezza e il buon funzionamento degli strumenti tecnologici assegnati agli smart
workers per lo svolgimento dell’attivita lavorativa ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 (Testo
unico sulla sicurezza sul lavoro).

Nel caso in cui il/la dipendente intende utilizzare la propria attrezzatura informatica,
deve garantire gli standard definiti dall’'Ufficio Informatica.



Articolo 5
Prestazione lavorativa e sicurezza sul lavoro

La prestazione lavorativa va resa in conformita all’articolo 6 del presente accordo,
nonché alle previsioni del Codice di comportamento per il personale del Comune di
Lauregno e all'informativa in materia di sicurezza sul lavoro. IlI/La dipendente si
impegna a svolgere la prestazione lavorativa soltanto nei luoghi indicati nel presente
accordo e rispetto ai quali attesta il rispetto dei requisiti minimi di sicurezza.

Articolo 6
Protezione e sicurezza dei dati personali

Il/La dipendente & tenuto/a all’assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni
relative all’attivita lavorativa in suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo
comunale e deve adottare - in relazione alla particolare modalita di svolgimento della
prestazione - ogni provvedimento idoneo a garantire la riservatezza, l'integrita e la
disponibilita dei dati.

In particolare:

- deve porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere soggetti non
autorizzati presenti all'interno del luogo di prestazione fuori sede;

- deve procedere a bloccare gli strumenti informatici usati in caso di
allontanamento dalla postazione di lavoro, anche per un intervallo molto
limitato di tempo;

- deve effettuare il log-out dai servizi o portali utilizzati dopo che la sessione
lavorativa & conclusa;

- alla conclusione della prestazione lavorativa giornaliera, deve conservare e
tutelare i documenti eventualmente stampati provvedendo alla loro potenziale
distruzione solo una volta rientrato/a presso |I'abituale sede di lavoro;

- qualora, invece, in via eccezionale, al termine del lavoro risulti necessario
trattenere presso il domicilio del/della dipendente materiale cartaceo
contenente dati personali, lo stesso dovra essere riposto in armadi, cassetti o
altri contenitori muniti di serratura;

- deve assicurarsi che gli accessi al sistema operativo siano protetti da una
password sicura e comunque conforme alle password policy emanate



dall’Amministrazione;
- deve utilizzare I'accesso a connessioni Wi-Fi adeguatamente protette;
- deve collegarsi a dispositivi mobili (pen-drive) di cui conosce la provenienza;
- non cliccare su link o allegati contenute in e-mail sospette

Il/La dipendente Il/La dipendente garantisce sotto la propria responsabilita un
ambiente d’uso rispondente alle misure di sicurezza minime attenendosi alla normativa
in materia di protezione dei dati personali, alle previsioni del Codice di comportamento
per il personale, nonché alle Linee guida per l'utilizzo degli strumenti informatici e
Linee guida per la gestione delle credenziali informatiche per l'accesso ai sistemi
(Password Policy) e caselle di posta elettronica del Comune di Lauregno vigenti,
seguendo prioritariamente le policy e le raccomandazioni dettate dall’Amministrazione
di appartenenza. quali il blocco del dispositivo con PIN o password complessa e
antivirus/firewall installato e aggiornato, nonché Ila corretta custodia
dell’apparecchiatura eventualmente messa a disposizione da parte
dell’Amministrazione comunale.

Articolo 7
Fasce orarie di reperibilita e diritto alla disconnessione

La prestazione lavorativa pud essere prestata dal/dalla dipendente dal lunedi al
venerdi in un arco temporale che va dalle ore 6:00 alle ore 20:00, con facolta di
articolarla come ritenuto piu proficuo, ma con obbligo di garantire I'orario di lavoro da
remoto nella o nelle seguenti fasce orarie (facoltativo) e la reperibilita
telefonica nella o nelle seguenti fasce orarie

Fermo restando 'obbligo del raggiungimento degli obiettivi stabiliti, il/la dipendente ha
altresi diritto alla disconnessione ovvero ha il diritto di non utilizzare le apparecchiature
hardware o software che servono allo svolgimento della prestazione lavorativa, senza
che da questo mancato utilizzo possano derivare effetti sulla prosecuzione del rapporto
di lavoro, prima delle ore e dopo le ore 20:00.

Si ricorda infine che non & consentita in alcun caso l'effettuazione di ore
straordinarie.

Articolo 8



Recesso del/della dirigente

Considerato che lo smart working potra essere realizzato e mantenuto solo quando e
finché tale modalita lavorativa consenta il mantenimento del medesimo livello quali-
quantitativo di prestazione e di risultati che si sarebbero conseguiti presso |'abituale
sede di lavoro, in assenza di dette condizioni, il/la dirigente, dopo opportuno colloquio
volto a verificare direttamente con il/la dipendente la situazione in corso, potra
recedere dal presente accordo dando al/alla dipendente formale comunicazione con
preavviso minimo di 30 giorni.

Articolo 9
Recesso del/della dipendente

Il/La dipendente ha facolta di recedere dal presente accordo in qualsiasi momento
adducendo giustificato motivo e dando al dirigente formale comunicazione con
preavviso minimo di 30 giorni.

Articolo 10
Attivita di controllo per finalita organizzative, produttive e di sicurezza del
lavoro, nonché di tutela del patrimonio dell’Amministrazione

Per tutto quanto riguarda l'attivita di controllo effettuata da parte del’Amministrazione
si rinvia a quanto disposto dalle Linee guida per |'utilizzo degli strumenti informatici e
Linee guida per la gestione delle credenziali informatiche per l'accesso ai sistemi
(Password Policy) e caselle di posta elettronica del Comune di Lauregno vigente e la
relativa informativa resa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale sulla
protezione dei dati vigente.-

Articolo 11
Violazioni dell’accordo

Nei casi di violazione e mancato rispetto delle disposizioni del presente accordo, &
demandata al/alla rispettivo/a dirigente la segnalazione per |'avvio dei necessari
procedimenti disciplinari, fermo restando I|'obbligo di segnalare alla competente



Autorita Giudiziaria eventuali violazioni costituenti illecito.

Articolo 12
Normativa applicabile
Per quanto possa occorrere nel corso dello svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita smart working, il rapporto di lavoro continuera ad essere regolato dalla
normativa in vigore per il personale che presta la propria attivita nella tradizionale
sede di lavoro.

Luogo e data

Firma del/della dipendente Firma del/della dirigente

Leitlinien fiir die Nutzung des VPN Homeworking/ Linee guida per I'utilizzo del VPN homeworking
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VPN Homeworking

Aus SgvWiki

Inhaltsverzeichnis

* 1 Wia funktioniert Homeworking?
= 2 VPN Kanal aufbaven
* 2.1 Openvpn Cannect
= 211 Installation
« 2.1.1.1 Windows
2.1.1.2 Android
2113108
2.1.1.4 MacOs
2115 Linux
2 Varwendung:
= 2.1.2.1 mit App OpenVPNeonnect
= 2.1.2.1.1 Profil impertieren
= 2.1.2.1.2 Verbindung aufbauen
= 2.1.22 Linux
= 2.1.22.1 vom Terminal aus
= 2.1.2.2.2 Mit NetworkManager
= 2.2 Vpn Verbindung mit Bordmittein
* 2.2.1 Windows 10 {Pc/Laptop zu Hauss)
= 2.2.1.1 VPN Verbindung erstellen
® 2.2.1.2 WPN verbinden
= 2.2.1.3 Probleme
» 2.2.2 Windows & (zu Hause) - geht auch fur Windows 7
* 2.3.2.1 WPN Verbindung erstallen
= 2.2.2.2 VPN verbinden
* 2.2.3Vpn auf MAG
= 2.2.4 Android
« 3 MFA: Erhohte Sicharheit mit 2-Faktor-Authentifizienung
= 3.1 Vorbereilung
= 311 Anmeldung im mia-Portal
= 3.1.2 privacylDEA Authenticator instelieren
= 3.1.3 Token ausrelien und in App impertieren
= 3.2 Aulhenifizierung beim Verbinden mitlels 2-Faklor-Authenlifizierung
= 4 Remotezugriff auf Pc der Kbrperschafl
= 4.1 Konfiguration des Pc der Kbrperschaft
» 4.2 Konfiguration Pc zu Hause

Wie funktioniert Homeworking?
om Pt zu Hause wird auf dem PC im Biro zugsgrifien, und zwar Obsr Rematedeskiop
1.) Es benéfigt sinen geschitzten Kanal zum Bliro, entweder

a) iber Openvpn Connect ader

b) iiber Vpn - Ipsec van Windows
Die einfachere Variante ist Variante a) Gber openVPN. Sollte die nicht funktionieren, dann bitle die Variante b) benutzen.

2.) Machdem der Kanal konfiguriert waurde und die Verbindung steht, kann per Remotedesktop (iber die Ipadresse des Biirorechners auf den Betriebsrechner
zugegrifien werden.

Berechtigung:

Berechtigungen: Jeder VPN-Benutzer muss zuerst vom ED! der sigenen die igung erhalten, sich (ber VPN verbinden zu
dorfen, Dies kann wie dblich mit hitps:Aim.gvoc.net erledigt werden:
Und zwar im mit der + VPN
Das batrifft Windows 10- Windows 8- Windows7-, Adroid, Linug, iPhone und Mac-Benutzer

Zugang zur Dokumentation von zu Hause:
uf Geminfa kann auch van zu Hause aus zugegriffen werden
Daher kiénnt ihr die Dokumentation auch van zu Hause aus aufrufen.
Gabt folgendan Link ein:

hitps-fiwiki gvee.net
Die Anmeldung erlcigt mit eurem Benutzer und Kennworl.
Gant dort auf "Dokumentation” und dann auf "Vpn Homeworking”

VPN Kanal aufbauen

Openvpn Connect

137102022, 12:13
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ACHTUNG!: Ussmame in OpanVPH istimmer user_gemeinde. der Teil hinter dem "_" z.B. _bruneck muss mit angegeben werden.
Installation

Fiir openVPN muss zuerst ein Clientprogramm installiert werden,

Windows

Lade dazu OpenVPN Connect for V.3 httpas eticlisnt- ot-vpn-fi oo herunter und fihre die Installation aus.

Androld

Google Play google Tki=nel.openvpn.cpenvpn)
ios

Apa Store (hitps: appie id590379981)

MacOs

siehe hitps:fopenvpn.netivp { BCC 1 3 et rVEr-
with-macasl)

Linux

apenvpn und eventuell network: ger-openvpn mit

Verwendung:

mit App OpenVPNconnect

Profil importisran

Mach erfolgter Infallation kann das Frogramm openvpn connect gedfinet werden. Du kannst folgende Datei herunterladen und enfpacken:
guoc.ovpn

Beim ersten Offnen des Programmes erscheint der Dialog zum Importieren des Profils:

Import Profile

1 drop to ug

e at 3

You can imy

Die Confio-Datel wahlen:
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@ Import Profile or Centificate
1+ + DieserPC » Desktop * openVPN ~ O £ “openVPN® durchsuchen

Organisieren = Neuer Ordner

B videos e

o OneDrive - Sudtirc o
= Dieser PC

B 3D-Objekte
= Bilder

B Desktop
[ Dokumente
¥ Downloads
b Musik

| videos

& Windows (C)

= - m @

gwee

Dateiname:

-. und impartiersn....
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Imported Profile

Alternativ: Zip entpacken und die Datei gvee.ovpn mit Dateimanager &ffnen

rame Angerungsaatum

%] guee 27002020 0758
# operupnc Open
# operwpn-{ @ Auf OneDrive verschieben
(R operwpn-i [ Mit Windows Defender uberprufen..
& Freigabe
Offnen mit.
Zugriff gewahren auf b
Vorgangerversionen wiederherstelien

Senden an >

Ausschneiden
Kopieren
Verkndpfung erstellen
Loschen

Umbenennen

Eigenschatten
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Wie soll diese Datei gedffnet werden?

Diese App weiterhin verwenden

Weitere Optionen

E Suchen Sie nach einer App im Microsoft Store
Weitere Apps -

Immer diese App zum Offnen von .ovpn-
Dateien verwenden

Verbindung aufbauen

Nach dem Import der Canfig kannst du den grinen Schalter zum Verbinden umlegen:

OpenVPN Connect

CONNECTED

@ openvpn.gvecnet [gvec)

CONNECTION STATS

4.4KB/s

M.

0B/s

0KB/S f 52B/5

00:00:18 6 secago

You —_—
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vom Terminal aus.

MNach der Installation kannst du den Kanal mit sudo openvpn —config gvec.ovpn aufbaven.

Mit NetworkManages

https://wiki.gvee net/mw/index.php/VPN_Homeworking

Im MetwerkManager auf VPN hinzufiigen kiicken und mit aus Datel importieren die gvec.ovpn einesen.

Eventuell Diese Verbindung nur fiir Reseurcen in deren Netzwerk verwenden auswihlen,

Abbrechen qucc VRN

1Pv4-Methode 0 Automatisch [DHCP) MNur Link-Local
Manuell Deaktivieren
Fir anderen Rechner freigegeben
DNS sutomatisch (D)
Routen o)

Automatisch

B Diese Verbindung nur fir Ressgurcen in deren Netzwerk verwenden

Vpn Verbindung mit Bordmitteln
Windows 10 (Pe/Laptop zu Hause)
VPN Verbindung erstellen

Um eine VPN Verhindung mit Windows 10 ei

kann folgender
add-vpn-connection.ps1 (1 KB}

‘Script herunterladen, mit Rechts-Kiick 6ffen, “mit PowerShell ausfihren”, jeweils mit Y bestatigen.

werden:

3 [ = | Downlasds
Home  Shae  View
« « 4 4 THEPC »+ Downlosds v
Mame - Type
v o Quick accen = e
o 4 = Addvpn-connectioy
& Oownlcads  #
A Documens
B Pictures
B Mumic
Sereenchot:
B videos
>
» % OneDive
» B This BT | S
5 b Netwerk cut
Capy
Creste shosteut
Delete
| Rename
| Propestes
Titeen 1 tem sabeciad 278 bytes

Semrch Downloads

fovrs Pawers.

Sue

VPN verbinden
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Rechts unten auf die Internet-lkone kiicken, auf vpn.gvee.net und dann suf connect klicken.
Benutzer und Passwort eingeben.
ACHTUNG: Bel Korperschafien die ober einen AD-Trust verbunden sing, die Domain voranstelien: Z B, BZGEIS.Manne_bzgeis oder bzgeisianne_bzgeis

Jotzt zu Punkt 3 ilf auf Pc der P

Problema
Bei 50 einigen Windows-Versionen gibt es Bugs bez. VPN. Solite der PC betroffen sein, Windows-Update anstofien, alle Updates durchilihren, reboot. - Geduld
Windows 8 (zu Hause) - geht auch fiir Windows 7

Achtungl: Windows 7 bekommt seit Janner keine Sicherheitsupdates von Microsoft, dsl P ist daher ungmhuLﬂar als W'ndws B oder Windows 10, ein solches

System wird vom Gemeindenverband nicht empfohlen und daher bitts nur fir die 2u
Ansonsten kann die Einrichtung ganz hnlich wie bei Windows 8 vorgenommen werden.
Einzig Punki "Jetzt nicht verbinden, sondem fir spitere Einrichiung konfl " bel der E und dann beim nachien Punkl Benutzer und

Kennwort hinterlegen. Die restichen Schritte sind wie bei Windows8

VPN Verbindung erstellen

Links unten auf das Start-Symbol klicken, in die ile vpn singeben, und in der i Liste auf "WPN i [} privates /]
einrichten” klicken
bingu
T ——
3 WIS rarangusg el prste et menckom

ertars Lrgetnsie sesecgen

el furksschen

In den Feldern Intermetadresse und Zielname jewsils vpn.gvee.net sintragen und speichemn
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Herstelien einer
eracadroe: pegetc et
Euvama g el
ke Smarcart venmenden
[ anmettedaen spbchon
L Ju/
ko
e ] | stmcten |
Mochmals unten links auf das Start-Symbol klicken, in die Befehlszeile Netzwerk eingeben und in der Liste auf anzeigen
i owsT: und F und dann Auf der "wpn.gvee.net” und

auf jon-Protokall (EAP) stellen und

vz

VPN veorbinden
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ACHTUMNG: Bei Ktrperschaften die Uber einen AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstellen: Z.8.: BZGEIS.IT\anne_bzgeis oder bzgeis\anna_bzgeis

Jetzt zu Punkt 3 Remotezugriff auf Pc der Kérmerschaft

Vpn auf MAC



VPN Homeworking — SgvWiki https:/'wiki.gvee.net/mw/index.php/VPN_Homeworking

Androld

Uber das Telston

SIM Karen &

WLAN

Blugtoath

Paabiler Hatspet

e
. - Einstellungen
Flugmodus
e
Blatnat Tathasinn - Netawark
Ve
-WPN - VPN hinzufigen
Gvoe
PSec Xauih RSk
p—
gert_gemeinde

Name: frei wihlbar

Typ: IPSec Xauth PSK
Surveradresse: vph.gvee.net
‘orinstalierter Schiissel oder Pre-shared kay: home2gvee
IPSec-ID: nicht verwendan
der bliche: z.B. evi_martell
ACHTUNG: Bei Karparschaften die Ober sinan AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstelien: Z.8.: BZGEIS.ITanne_bzgeis oder bzgeisianne_bzgeis

MFA: Erhohte Sicherheit mit 2-Faktor-Authenti
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zusétziich sine Bestatigung Uber die App privacylDEA Authenticator.

. i 11 (aplADS)
. i 2 iqung per pri icator App am

Ablauf; Mach der Eingabe des Ldap-Pasaworts eracheint in der APP eine Pushbenachrichtung, in welcher das Verbinden dber VPN akzeptiert werden kann. Wird
diese nichl bestiligl, kann der VPN-Kanal nicht aufgebaul werden.

werden und es wird flr die Vorbereitung

iese 2-Faktor-Authentifizierung ist noch nicht akfiv. Die g wird mittels

genligend Zeit eingeréumt,

Vorbereitung

Anmeldung im mfa-Portal
in hitps:limfa gvee net’ sinstaigan, Anmeldung erfolgt mit 2.8 hainz_sgy.

Mit Benuizer und Ldap-Passwort anmelden.
{ BZG aus oder (ber einen berelts gedfineten YPN-Kanal. Das Portal ist nichl vom Intemet aus

Aus das nur von der
ameichbar.
Anmelden
r,r‘ DEA i i i

# Links oben im Menu auf Token ausrellen klicken.
= Es erscheinen 2 QR fir die Installation der privacy|DEA Authentleater-App, einer filr Androld, der andere FOr 108, Scannt man mit dem Smartphone den
entsprechenden QR 0 Android oder (0S5, gelangt man direkt zum entsprechenden App-Store, und zur App privacylDEA Authenticator-App, die man
hiermit instaliisren kann.
ACHTUNG!: Nach der Installation der APP, muss mil genau dieser App noch der OR des Token gescannt und damit imporbiert werden,

il

Neuen Token ausrollen

icht an e Smartphane

PUSH: Sendet sine Push Mact
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privacylDEA App gescannt werden muss. Dies imporiiert den soeben generierten Token in dis App.

Neuen Token ausrollen

Der Token mit der Seriennummer TOTPO0

wurde erfolgreich ausgeroit

ACHTUNG!: Der QR muss sofort nach dem generieren mit der App gescannt werden, er wird nur 1 mal angezeigt.

Authentifizierung beim Verbinden mittels 2-Faktor-Authentifizierung

Wird ein Vpnkanal aufgebaut, so muss man sich zuerst mittels idap-username und Idap-passwort authentifizieren. Danach muss man die privacylDEA App am
Handy &ffnen. Hier wird man aufg dig VPN- i u oder

ACHTUNG!: Solite diese Aufforderung nicht innerhalb von ein paar Sekunden erscheinen, muss ein refresh (im Display nach unten wischen) gemacht werden.
MNachdem auf akzeptieren getippt wurde, wird der VPN-Kanal innerhalb der néchsten Sekund und der iff kann warden.

Remotezugriff auf Pc der Kérperschaft

Konfiguration des Pc der Kérperschaft

Damil kann per Remotedeskiop Gbes Vpn oder Openvpn auf den Pe in der Korperschafl zugriffen werden,
Dazu muss Remotedeskiop auf dem Pc im Betrieb freigegeben werden:
Die Windows-Taste + R dilicken und in dem Ausfihrendialog: “"sysdm.cpl® eingeben

“Remoteverbindung mit diesem Computer zulassen® muss aktiviert sein, sonst aktivieren (wenn ausgegraut. aber aktiv ist das in Ordnung)

Die Option “A isrung auf P , aber falls die Verbindung ven zu Hause nicht klappt, dann bitte deaktivieran.
Dann "Benutzer len® klicken, * i " und den P den Benutzer und die Dialoge ab ]

Damit von zu Hause aus zugegnffen werden kann, bendtigt es die Ipadresse des Rechners

(ber Te wird sie kurzf oder lber Wne starten)

Konfiguration Pc zu Hause
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Dann die Ipad des Computers in der Kb singeben (im Feld Computer)
Auf "Opbionen einblenden” klicken und als Benutzemame in der Regel: gvecneli<benulzer> eingeben, bei Alleren Rechnermn in der Kirperschall kinnte es auch
ix aein, z.B:  {
Viele Windows 8 Rechner sind noch "kerberoisier”, dann lautet die richlige Syntax: <benutzer=@GVCC.NET (GVCC.NET grofgeschrieben)
mégliche Probleme: Manche Betriebarechner sind im &ffentichan Metz, dann blockiert die Firewall die Remoteverbindung, In dissem Fall soilte die Firewsll auf dem
Betriebsrachner deaktivierl werden.

e fross Lok B Lachng Fresdt

PR
My e e
Copee [

-
)

Eiwn e bt s ol e o i Evagao. vory
froma it

Warnung: Wenn 2u Hause ein Gerit der Gemeinde/Kirperschafl verwendet wird, und es sind dor die dann iert die
Verbindung nicht oder erst nach langer Wartezait.
Abhilfe schafft hier das Ds v dar D i Bei i "Optionan e anklicken, auf Reiter "lokale Ressourcen”

wechseln und dort "Drucker” deaktivieran.
Digitale Unterschrift iber Homeworking: Der Stick muss zu Hause angeschlossen werden (am ArbeitsPc funktioniert es nichi!) und es muss die Software des
Shicks ("Autorun.exe” als Adminisirator starlen, dann Utita | Import Certificata) aul dem P zu Hause installier werden, (installier! die Software Bitdld)

Sisha dazu Doku auf /mwiindex php/Digitala_Unterschrift - Bareich: Download - Digitale Unterschrift - Punkt 1 Installation des USB-Sticks mit Digitalar Unterschrift
Kategarien: Software | Download | EDV



PLANUNGS-ABSCHNITT

SEZIONE DI PRORAM-
MAZIONE

KURZBESCHREIBUNG DER DER PLANUNG
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Verwaltung mit tiber 50

Beschaftigten

Amministrazioni con piu

di 50 dipendenti

Verwaltung mit
weniger als 50

Beschaftigten

Amministrazioni con

meno di 50 dipendenti

3. ABSCHNITT  3:
ORGANISA-TION UND
HUMANRESSOURCEN

ORGANIZZAZIONE

3.3: DREIJAHRI-GER
PLAN DES PERSONAL-
BEDARFES

PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOG-NI DI
PERSONALE

Der Personalstand zum 31. Dezember des Vorjahres
wird anhand des Abschnittes Personal aus dem
Einheitlichen  Strategiedokument 2022 - 2024,
genehmigt mit Beschluss des Gemeinderates Nr. 29
vom 27.12.2021, nachgewiesen.

Beigefligt wird der Abschnitt Personal aus dem
Einheitlichen Strategiedokument 2022 - 2024,
genehmigt mit Beschluss des Gemeinderates Nr. 29
vom 27.12.2021.

Der Dreijahresplan des Personalbedarfs weist folgende
Elemente auf:

. Darstellung des Personalbestands zum 31.
Dezember des Vorjahres;

. Strategische Personalplanung, die auf der

Grundlage folgender Faktoren bewertet wird:

o Einstellungskapazititen, die auf  der
Grundlage der derzeitigen

Ausgabenbeschrankungen berechnet
werden;

o geschatzte Entwicklung der Abgdnge auf der

Grundlage der Pensionierungen;

Ja/sl

Ja/sl




Abschatzung der Bedarfsentwicklung in
Abhéngigkeit von  Entscheidungen im
Zusammenhang mit der Digitalisierung von
Prozessen, dem Outsourcing oder der
Internalisierung oder dem Ausbau, der
VerauBerung von Dienstleistungen,
Tatigkeiten, Funktionen oder anderen
internen oder externen Faktoren, die eine
Diskontinuitdt des Personalprofils in Bezug
auf die Qualifikations- und/oder
Mengenprofile erfordern.




Es wird der Jahresbericht zur Personalstruktur beigelegt.

Die Gemeinde Laurein misst der Ausbildung ihrer
Mitarbeiter eine grundlegende strategische Bedeutung
bei.

Im Dreijahreszeitraum 2022-2024 sind Schulungen in
den folgenden Bereichen geplant:

- Datenschutz;

- Antikorruption und transparente Verwaltung;

- Sicherheit am Arbeitsplatz;

- Vergaberecht;

- Amterspezifische Kurse

- Umgang/Kommunikation mit schwierigen Typen

- Wasserwaérterkurs

- Excel Kurse

- Verschiedene Kurse zu den Themen Teamarbeit
und interne Kommunikation

- Weiterentwicklung der Fiihrungskompetenzen

- Kindgerechte Erndhrung in den Kindergarten

- Kurse tiber Lebensmittelunvertaglichkeiten

| dati sulla situazione del personale al 31 dicembre!
dell'anno precedente risulta della sezione del personalei
del Documento Strategico Unificato 2022 - 2024,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 29 del 27
dicembre 2021.

Si allega la sezione disponibilita e gestione del
documento unico di programmazione 2022 - 2024
approvato con delibera del Consiglio comunale n. 29 del
27/12/2021.

Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale illustra i
seguenti elementi:

- Rappresentazione della consistenza di personale al







1. Abschnitt Personal aus dem Einheitlichen Strategiedokument 2022 - 2024, genehmigt mit Beschluss des Gemeinderates Nr. 29 vom 27.12.2021:

4 - PERSONAL

4.1 Personal

Der geftende Stellenplan der Gemeinde Laurein umfasst 4,43 Stellen bemessen in Vollzeitarbeitseinheiten (38 Stunden). Davon sind 4,43 Vollzeiteinheiten besetzt. 7
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem abhéngigen Arbeitsverhaltnis mit der Gemeinde, davon sind 6 Frauen und 1 Manner. 7 Personen haben ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis.

2017 % 2018 % 2019 % 2020 B 2021 %

Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsverhalinis 3,58 73.21% 387 85,62% 4.58 898,28% 4.58 100.00% 4,34 100.00%

Bedienstete mit befristeten Arbeitsverhaltnis 1,31 26,78% 046 10,38% 0,08 1,72% 0 0,00% a 0,00%

Summe Bedienstete 4 83 100,00% 443 100,00% 4,66 100,00% 4,58 100,00% 434 100,00%

Funktionsebe Bedienstete Vollzeita quiv Unbefristet Befristet Minner Frauen ltalienisch Deutsch Ladinisch = Wartestand Ersatz Ersatz Part Time
ne alent Wartestand

1 o 0,00 o a o 1] 0 [i] [i] 1] o o

2 2 0,57 2 a 1] 2 4] 2 o 1] 1] i}

3 1 0,58 1 a 1] 1 0 1 o 1] 1] o

4 o 0,00 o a o 1] [u] o o [1] o o

5 2 1.53 2 a o 2 4] el o 1] o i}

8 1 0.75 1 1] o 1 0 1 [} 1] o o

T o 0,00 o a o 1] 0 [i] [i] 1] o o

8 o 0,00 1] a o 1] [u] i i 1] o o

8 1 1.00 1 o 1 1] 0 1 [i] 1] o o

Summe T 443 T o 1 ] 0 T 1] 0 0 1]

Berufsbild Bedienstete Frauen Manner

Qualifiziertes Reinigungsperscnal / Heimgehilfe 2 2 o

Qualifizierter Koch 1 1 o

Verwaltungsassistent 2 2 o

Werwaltungsassistent 1 1 o

Gemeindesekretar 1 o 1

Summe T B 1




1. Sezione disponibilita e gestione del documento unico di programmazione 2022 - 2024 approvato con delibera del Consiglio comunale n. 29 del 27/12/2021:

4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

La pianta organica vigente del Comune Lauregno comprende 4,43 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 4,43 posti a tempo pieno.
7 collaboratrici & collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 6 donne e 1 uomini. 7 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.

2017 % 2018 Yo 2019 Y% 2020 % 2021 %
Dipendenti a tempo indeterminato 3.58 73.21% 3,97 89,62% 4,58 98,28% 4,58 100,00% 4,34 100,00%
Dipendenti a tempo determinato 1,31 26,79% 0,46 10,38% 0,08 1,72% 0 0.00% 0 0,00%
Totale Dipendenti 4,89 100,00% 4,43 100,00% 4,66 100,00% 4,58 100,00% 4,34 100,00%
Qualifica ! . Unita di Tem| Tem| i - . ) . Supplenti Supplenti
funzionale Dipendenti Lavoro in detennpicr"lato detenn?:ato Maschile Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa Aspl:::tative Pall'atpTime

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 2 0,57 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0

3 1 0,58 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

4 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 2 1,53 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0

6 1 0,75 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 1,00 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Totale T 4,43 T 0 1 (] 0 7 0 0 0 0

Professione Dipendenti Femminile Maschile

Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 2 2 0
Cuoco qualificato 1 1 0
Assistente amministrativo 2 2 0
Assistente amministrativo 1 1 0
Segretario comunale 1 0 1
Totale 7 6 1



Stampa Intero Modello in data : 10/11/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2021

Tipo Istituzione - COMUNI

Contratto : PROV. AUTONOMA DI BOLZANO

Istituzione : 3744 - LAUREGNO

Organo di Controllo di Primo Livello - RTS BOLZANO

T1 [T1a|Tib | T1c | T1c | T1d [ T1e | T1f | T1g | T1s | T2 |[T2a| T3 | T4 | T&6 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 (T12 | T13 [ T14 | T15 | S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X | X X | X X X X X X X X | X X X X
Dichiarate X X X[ X | X X | X[ X | X X | X X
Inviate X X X | X | X X | X | X | X X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 10/11/2022
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 21/07/2022




Riepilogo Anomalie
NSIS sQ1 sQ2 sQ3 sQ4 SQ5 SQ6 sQ7 sQs sQg9 sQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
N1 IN2 IN3 IN4 INS ING INT INS ING | INTO | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra? essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore -

Pag. 1 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI BOLZAMO - 3744 - 1 - DATA: 10011/2022 - ORA: 1:59




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visikili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valor caleolati: 10011/2022 01:06:18. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo friennale wengono effettuati solo per gli ultimi 2 anni di ilevazions

Ferscosls & bempo indeSermineto sl 31,52 (lub. 1] Murmera Menuiiss ¢ 12| Teb. 13) Spasm per retnbuznon lorde |1sk. 124135 i cun srretrah snm precedent | e 12+13)
FL] aa ] + 00 2020 FLH] oy FE ] FEA FLLH] 2030 i
SEGHE AR COMURALL E MEDVINGLALL 1 1 1 i 1 1 104,850 LR QUER-ET] o a5 A58
CAIEGOHIA 1 1 1 nrs u,r% 1 =0.199 R SOHMS 53 o] 273
CAIEGOHIA E z z H 1.5% 15% (E] 2.E90 e TEL HE2EY o 213 a1s
CAIEGOHIA & 3 -] ] 105 1,06 1,18 0.5 5 HIH AnHE o F 264
[EE .l E r 433 EEH EE- ] Froh 258480 FUR ] 53 1538 1438
Istull 18 T (R 132991
lotels costo wnnua del levoro] leb. 12+ 15414 . IE4.TAD I8E.5E
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiomament dei prospetti del nepilogo tnennale wengono effettuati solo per gli ultimi 2 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo fiennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data witinno aggiomamento dei valon caleolati: 1001172022 01:06:18. Gli

Mensilita2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrafi a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati ap. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
ol ] 2o I 208 Fik] n wg ey 20z ol ] 2o I 208 wmm n wg ey 20z

SELUME AN 1 1 104350 eSS 10333 40 Wy EFa0) 43 T54 B4.5810 2.3 #1114 EEL 438 o a o
CONUNRALIE
MROVIRCLIALY

CRAIEGINMIA C onrs 0,3 1 WAaT &0.35 ELIE. L) nms azag 4318350 LRIk LE 1 &rm Bar s ral B4 a o

CRIEUGIMIA B 1,53 1,53 1453 41154 AT E'H 41.180 133 asme Baonr i1 roae & 0D 20T 'y o a o

CRAIEGINMIA A 105 18 1.1 WA 30.2a nrs 4 aram ArD 2E2 1.54 134 228 IH o a o

Ictule par trtunione: 433 43 4 BE 2asT Iz EEi] ¥ris 34452 T [} B) 13758 L+ - nz2 L Fa n a ]

1. L Spune s annus par cisscens Caleonn sono cakcolsle drigendn il ke dalls s pas Sals qualichs sppsrnienentl ol cubgons s sl di isnimenls (mensils dels sbsls 12 012 Suels slemms olegors

2. L Spsee made snnus per llurons sono celoolsle coms W somme a lolbe s celsgonie gel prodolo di desoun slors medic © mensiia! 12 divies per il loleie dels mansdib 12 sommebe su lulls e celegons dellbklorions

1.2 Non CRcniMbiE P mEncen O mens il sl s celeguns
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ilevazions

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo tiennale saranno visibili dal giomo successivoe a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiomannento dei valon caleolati: 10/11/2022 01:06:18. Gli

IERSOMALE GIER ASSEN LA MELT ARMLI
I'resmnh th réwrmenta Ferm Asusnzs skt ratriurts Altrs susmnzs (meno formencns |
FLE] aa ] H0L ] 2020 FLH] oy FE ] FEA FLLH] 20 i

SEGHE AR COBURALL E MECVINCIALL u u ne ne n. ne ne ne n n. ne
CAIEGUHIA D 1 1 1 15 13 u u u u u
CAIEGUOHIA © u u ne ne n. ne ne ne n n. ne
CAIEGUHIAE -] ] i m 1% 19 ] LT uas u u
CAIEGUHIA & -] ] i 1 1 4,5 o u u u
Ikl persces s § £ indstmrminsts 5l 3102 {1sk 1] o Valors T T T ZBEE 088 (R ALY T a3 zT1 [ ] 43 ]
Madia (1)

0F IPramsndl i ifarmenio per e lemines | ge 0 soesnce. parscnsks pressns sl 31

12 o lmbvli 7 - pearecrsale com e boddsd worw o b

i TUCkD, N D § N convenrions dellsmmnodiecons 9 kisls 3 ¢ penonsks comendsioddsooalo o ruoko salemo 8 n comsneions salems di lsbele 3

1.2 non ccniEbiE par mEncanTs 8 prasesll o ienimenis
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo tiennale saranno visibili dal giomo successivoe a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiomannento dei valon calcolati: 10/11/2022 01:06:18. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ilevazions

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 1] 1] 1]
collsborazicne coordinata

& confinuativa

CA - CATEGORIA A L] 1 1]
TOTALE L] 1 1]
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

professional consistenti
nella resa di servizi o
adempiment obbligator
per legge (SI1)

senvizi o adempiment

obbligaton per lepge
[codice L115)

incarichi attivi nell'anno

PERSOMALE (Tab.2 e 5H) Costo del lavoro (in eurc)(Tab.14) Speselcosti medi pro-capitefin euro)

Unitain.contratti W19 020 lival 213 20 2024 walori annui lordi 20M3 2020 21
Personale 3 tempa 0,22 0,28 1] Retribuzioni, codice PO15 4125 5802 1] wvalore medio 18.750 22315
determinato
LSLULP.LL 0.04 0,02 1] Retribuzioni, codice PG5 875 458 L] valore medio 16.900 22950
Lavoratori Interinal 1] 1] 1] Retribuzioni, codice ] L] L] valore medio -

L105+P0a2
Con Contratti formazione 1] 1] 1] Retribuzioni, codice PO16 ] L] L] valore medio -
lavoro
M. contratti co.co.co (SH) 1] 1] 1] Cineri per co.couco. o o o walore medio riferito ai -

(codice L108) contratti di cococo attvi

nelanng

M. mcarichi di 1 5 5 Cner per incarnichi di 4929 4.574 4574 valore medio riferito agli 448 915 915
studioficena e di studic/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (511} consulenza (codice L1089)
M. contratti per prestazioni T 5 5 Cneri per contratt resa 13.033 11.838 11838 walore medio riferito agli 1.852 2387 2387

‘Valore medio pro-capite della spesa non caleolabile se il personale di riferimensodcontratti £ uguale 3 zeno
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulfimo aggiornamento dei valori calcolati:
11172022 01:06:15. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo

Rizorse per il Liilizzo del fondo
finanziamento del fondo {voci di uscita)
(voci di entrata)
2019 2020 201 2019 2020 2021
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importe Sico Importe Siope Imparto Bilancio Nota

Totake T12 172707 194468 [} limparto siope £ parziale in quants sono stati versati retribuziona per personale
tempo indeterminate con coedice personale siope determinate

Totake T13 21088

Assegno T14 1513

TOTALE PARZIALE 253308 o [}

L010 - GESTIONE MENSE 0 1] ]

L011 - EROGAZIOME BUCKI PASTO o o [}

L020 - FORMAZIOME DEL PERSONALE 632 1] [}

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E COMTINUATIVA o o [}

L108 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALVSTUDIVRICERCA/CONSULENZA 4574 T80 1] codice siope ermato

P015 - RETRIBUZIONI FERSOMALE ATEMPO DETERMINATO 1] 25150 ] limporio siope si riferisce alla retribuzione personale a tempo inderterminato

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 10764 7999 [}

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.ME SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 83131 56170 [}

P0E1 - IRAP 21604 21624 [}
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Voci di SpesalCosto Importe: Sico Importo Siope Importo Bilancio Mota

P0BZ - ONER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONEINTERINALL 0 ] ]

P0ES - COMPENSI PER PEREONALE LEUALPU o o [1]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| FER SPESE DM PERSOMALE 52000 o [1] imputate su siope codice .1.03.02.90.000
(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabelia 14}

TOTALE GENERALE 408013 HaTes [}

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMIMISTRAZION| PER SPESE DI PERSOMALE (a3 riduzione) 80500 o [1] imputato su sicpe codice E.2.01.01.02.000
(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabelia 14}

TOTALE GEMERALE AL NETTO DEI RIMEOR 51 eI HaTes [}
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl efo la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuiallaL. n. 241/90 ...

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio deirevison ...
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00561740218

Codice Fiscale : 30007620216

Telefono : 0463530108

Email : daniela.nairz@gemeinde.laurein.bz.it

Via : Centro

Numero Civico : 2

C.A.P.: 39040

Citta? : LAUREGNO

Provincia : BZ

Codice Catastale : E481

Popolazione residente : 325

Superficie(Kmq) : 13.89

Indirizzo pagina web dell'ente : www.gemeinde.laurein.bz.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

Oberhofer

René

0463530108

info@gemei nde.laurein.bz.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

Kollmann Elfriede 0463/530108 elfriede.kollmann@gemeinde.laurein.bz.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUAL SIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERMALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERC DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERC DEGLI INCARICHI LIEERO FROFESSIONALE. DN STUDNO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERC DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFE SSIONALI COMSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OEBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL ANNO DI RILEVAZIOME PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL ZX0&/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SOMO | DIFENDENTI AL 3.2 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIEUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476M 324 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER. CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 21.12" CHE RISULTAVANOD TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E .M.

UNITA DI PERSONALE COM QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE A5 SEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INMRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLES SIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QGUALIFICA IRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLES SIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSOMALE NON DIRIGENTE ASSEGMATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PER SONALE ESTERNO ALLISTITUZ..IN POSIZ. DI COMANDOIDI STACCOIFUORI RUOLOVE SPERTWCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DN DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 5562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Putzer

Marc

marc.putzer@gr-partner it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Uniene di Comuni®, ai sensi dellart. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? HO
Mel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previste dall'articolo 6-bis del d.Igs. 1652001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del dIgs. 7320177 HO
E' stato adoftato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art 8, co 2, digs 185/2004 modificato dall'art.4 digs 7527 o analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato adoftato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizieni delle Regioni e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Sopgetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha atfive al 321M2 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 20 del T.UEL. . o di analoghe disposizieni delle Regioni & Province Autonome? 51
E’ stato istituito un ufficio { servizio disciplinare? MO
Numero di unitd di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs. 1652001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?® WO
In ¢aso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendente di ini: ioni pubblich: do quanto previsto dall’art. 18 c. B del digs. n. 17512046 e dell;art. 1 c. 872 della L. 20520477
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSF n. 175720167 5l
Mumero di dirigenti della polizia locale o
Mumero appartenenti alla polizia locale di categoria D a
MNumero appartenenti alla polizia locale di categoria C o
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellart. 14, comma 28, L4220 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 3320497 NO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Uniene di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) 51
% di convenzione stabilita 0
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L'ente & titolare {Capofila) della segrateria convenzionata al 34.12? (In caso di risposta negativa alla domanda 22 si passa alla domanda 24) 51
Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12
Quanti ex LSWLPUASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell’anno di rilevazione?
Quanti ex LSIWLPWASU sono stati contrattualizzati a tempo deferminato nell'anno di rilevazione?
GQuanti ex LSINLPLIASU, gia lizzati a tempo i hanno avuto proroga nell'anne di rilevazione?
L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? 51
E’ stato rispettato I'art. 1 ¢. §57 & il comma 557-quater, L. per 'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni & Provincs Autonome? NO
Con l'entrata in vigore dell"art: 33 del d.l. 3472019 in materia di assunzioni (e del d.m. attuativa 17.2.2020),s0no aumentate le capacitd assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa? NO
Quanti L SULPU sono stafi stabilizzafi in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellzart 1 c. 435 della L. 16020157
L"Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? No

E’ stato predisposto un piano di formaziona?

572, annuale per I'anno di

rilevazions

67) N. dipendenti che nell"anne di ril i hanno il a corsi di fi

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 3

Trasparenza e anticorruzione 1

Sicurezza

Innevazione digitale

Patrimonio investimenti, finanziamenti 1

Appalti e contratti 2

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivits economiche produttive

Soft skills (co icazione, project informatica, lingue straniere,...)

Pag. 17 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI BOLZANQ - 3744 - 1 - DATA: 10/11/2022 - ORA: 1:59




79) | corsi di formazione ai quali hanne partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all' Amministrazione

Soppetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri sogpetti pubblici{regione, provineia,citth metropolitana ASL,..)

Ordini professionali

Aliro

90) Gli interventi formativi seno stati prevalentemente determinati sulla base di -

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Altre

& |=2|8|5|5
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TU.EL. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capeofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono 1 servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; Sl
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificaziene urbanistica ed edilizia di ambite comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; sl
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarte comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro |
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TU.EL. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporte pubblico comunale; Sl
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; Sl
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro |
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TU.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 5816

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificaziohe urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambite comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articele
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codicl degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelle sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzieni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificaziene urbanistica ed edilizia di ambite comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscessione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112

u u D u D u D
SEGRETARIO C 1 0 0 0 0 1 0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 0 0 0 0 0 1] 1
QUALIFICA FUNZIONALE V - LIV. SUP. 0 1] 0 0 2 1] 2
QUALIFICA FUNZIONALE Ill - LIV. SUP.. 0 0 0 0 1 0 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP_ 0 0 1 0 0 1] 1
QUALIFICA FUNZIOMALE Il - LIV. INF. 0 0 1 0 0 1] 1
TOTALE : 1 0 2 0 3 1 6
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale del’Amministrazione

Personale Estemno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica u D u D u D u D U D u D U D

SEGRETARIO C o o 0 o 1 o o 0 0 0 o 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE VIl - LIV. INF. o a 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 1
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. o a 0 0 0 1 o 0 0 0 o 0 0 ]
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. o a 0 o 0 0 o 0 0 0 o 0 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 1 1 ] 0 0 0 o 0 1 1
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 27 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI BOLZANO - 3744 - 1 - DATA: 10/11/2022 - ORA: 1:59



T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 05 610 1113 16-20 21-25 28-30 -3 36-40 4143 44 e oltre Totale Pers.
Gualifica U D 1) o u o u D u u] u [n} u D u D U [n} u o
SEGRETARIO C 1 1] - - - - - - - - - - - - - - - - - - i
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. - - - - - - /] 1 - - - - - - - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE V - LIV. 5UP. - - - - - - - - - - 1] 1 - - - - 1] 1 - - 2
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. - - - - - - - - - - 1] 1 - - - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il -LIV. SUP.. - - - - - - [} 1 - - - - - - - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. o 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE : 1 1 o [} [} o [} 2 o 0 0 2 0 o 1] 1} 1] 1 L1} 1] T
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a: 018 20-24 25-28 30-34 353 40-44 4549 50-54 §95-39 6064 B3-67 6E-00 Tot. Pers.
Qualifica u o u D U D u ] u D u D u i} u D u D U o u ] u D
SEGRETARIO C - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. - - - - - - - - - - o 1 - - - - - - - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE ¥V - LIV. SUP. - - - - - - - - - - - - [1] 1 0 1 - - - - - - - - 2
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1] 1 - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
TOTALE - L] ] ] 0 L] L] L] L] 1 ] 0 1 L] 1 L] 2 ] 1 U] 1 L] L] ] o 7
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u D u D u D u D
SEGRETARIO C - - - - - - 1 ] _ _ 1
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. - - 0 1 - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE V - LIV. SUP. - - 0 2 - - - - - - 2
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. - - 0 1 - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. - - 0 1 - - - - - - 1
QUALIFICA FUNZIONALE II - LIV. INF. - - 0 1 - - - - - - 1
Totale - - 0 6 - - 1 0 - - 7
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/52 ASSRETRIE.MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIEUITE SENSI PARENT_MALATTI RETRIEUITE 18
DELL'ART 42.C.35. AFIGLIO
DLGS 15172001
u D u o} u o u o} u D u o u D u o} u o u o}
SEGRETARIC C 15 2 g ] - - - - - - - - - - - 10 ] a0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 0 15 0 3 - - - - - - - - - - - 10 ] 23
QUALIFICA FUNZIONALE Y - LIV. SUP. 0 42 1] 11 - - - - - - - - - - - 10 ] 83
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. 15 0 - - - - - - - - - - - - - 15
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. [} 16 - - - - - - - - - - - - - 1 ] 17
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. [} 12 - - - - - - - - - - - - - 1 ] 13
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. [} 5 - - - - - - - - - - - - - 1 ] &
Totale 30 oo ] 14 - - - - - - - - - - - a3 ] 172
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica STIPENDIO MENSILITA LLS. R.L.A./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO C 22.389 12 12.185 - - 296 6.784 436 - 42.690
QUALIFICA FUNZIONALE VI - 31.547 12 8553 - - 1.876 1.883 223 - 44082
LIV. SUP.
QUALIFICA FUNZIONALE V - LIV. 22.956 1832 17.679 - - 2436 4.388 415 - 53.874
SuP.
QUALIFICA FUNZIONALE IIl - 7117 6,95 6.612 - - 2099 1.349 139 - 17.316
LIV. SUP..
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. 4733 5,05 47234 - - 769 881 96 - 11.263
SuUP..
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. 1.386 1,89 1794 - - - 273 29 - 3.482
INF.
Totale 90.128 56,21 51.607 - - 14.076 15.558 1.338 - 172707
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACAMZA | IND. DI VIGILANZA | PERSOMALE INDENMITA' DI | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI | IND.SECONDA INDENNITA' INDENNITA' RETRIBUZIONE ASSEGNOAD | INDENMITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO ISTITUTO POSIZIONE RISULTATO LINGUA PROFESSIONALI FORESTALE | AGGIUNTIVA PER PERSONAM |42, COMMA 5-TER,
SEDI D.LGS. 151/2001
CONVENZIONATE
SEGRETARIO C
0 | o | 0 0 | 29.181 | 5.832 | 1.083 | 0 | 0 15.720 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.
0 | o | 0 2386 [ 0 | 0 [ 608 | 0 [ 0 0 2088 0
QUALIFICA FUNZIONALE V - LIV. SUP.
0 | o | 0 3.081 [ 0 | 0 [ 1.620 | 0 [ 0 0 0 ]
QUALIFICA FUNZIONALE IIl - LIV. SUP_.
0 | ] | 0 1.104 | 0 | 0 | 258 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..
0 | o | 0 125 | 0 | 0 | 284 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF.
0 | o | 0 89 | 0 | 0 | o7 | 0 | 0 0 0 0
TOTALE
0 | 0 | 0 7725 | 29.161 | 5832 | 012 | 0 | 0 15.720 2.066 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA® DI COMPENSI ONERI COMPENSO COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ROGITO E COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
STAFF/COLLABORAZI |  RISCHIEDISAGI  |AGGIUNTIVO AL SEGR.|  PRODUTTIVITA' FUNZIONI TECMICHE IND.SCAVALCO PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
ONE COMUNALE QUALE COMANDATO/DISTACC INDEMNNITA' VARIE
DIR. GENERALE ATO PRESSO
L'AMM.NE
SEGRETARIO C
0 | 0 0 ] 0 | 0 ] 7.848 | 0 [ 0 0 1.485
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.
0 | 0 0 | 1.415 | ] | 0 | 0 | 0 0 230
QUALIFICA FUNZIONALE ¥ - LIV. SUP.
0 | 0 0 | 2.480 | 0 | 0 | 0 | 0 0 1.419
QUALIFICA FUNZIONALE IIl - LIV. SUP_
0 | 0 0 | 250 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..
0 | 0 ] [ 817 | ] [ 0 | 0 [ 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF.
0 | o ] | 104 | ] | 0 | 0 | 0 0 []
TOTALE
0 | [ 0 | 5.574 | 0 | 7.848 | 0 | 0 0 3.144

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO C 51.778 7843 1.485 61.119
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 5148 1.415 230 6.793
QUALIFICA FUNZIDNALE WV - LIV. SUP. 5.501 2480 1.419 9.408
QUALIFICA FUNZIONALE NIl - LIV. SUP.. 1.482 B850 i} 23N
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. 5UP.. 480 817 i} 1.088
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. 166 104 i} 360
21.088

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1.513
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 632
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUQ INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 2.750
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALI'STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 4.574
CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMFPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 11.836
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2187
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 10.764
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.ME SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 63.131
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 51.100
IRAP 21.604
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSOMALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND_/FUORI RUOLO/IN CONV. 52.000
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (=) 0
RIMEORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUDLO/IN CONV. () 89.500
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 132.591

Elenco istituzioni ed importi dei imborsi effettuati

Comune di Proves

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Comune di Proves
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PLANUNGSABSCHNITT

SEZIONE DI PRORAM-
MAZIONE

KURZBESCHREIBUNG DER DER
UNTERLIEGENDEN BEREICHE/TATIGKEITEN

PLANUNG

DESCRIZIONE  SINTETICA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

DELLE  AZIONI/ATTIVITA

Verwaltung mit Uber 50

Beschaftigten

Amministrazioni con piu

di 50 dipendenti

Verwaltung mit
weniger als 50

Beschaftigten

Amministrazioni con

meno di 50 dipendenti

4. UBERPRUFUNGEN

MONITORAGGIO

Dieser Abschnitt muss fir Gemeinden mit weniger als
50 Beschéftigten nicht ausgefullt werden.

La compilazione della presente sezione non & dovuta
per i Comuni con meno di 50 dipendenti.

Ja/sl

Nein/NO




	Auf der Grundlage des bereichsübergreifenden Kollektivvertrags vom 3. Dezember 2020 „Zweiter Teilvertrag für die Erneuerung des bereichsübergreifenden Kollektivvertrages für den Dreijahreszeitraum 2019 – 2021“, zur Kenntnis genommen mit Ausschussbeschluss Nr. 196 vom 18.12.2020, erkennt die Gemeindeverwaltung die Agile Arbeit/Smart Working, als flexible Durchführung der Arbeitstätigkeit an, wobei die Art und Weise der Arbeitsleistung in einer Vereinbarung zwischen der/dem Bediensteten und der Führungskraft festgelegt wird;
	Die/Der Bedienstete ____________ hat mit Schreiben vom ____________ mit der Prot. Nr. ___________ beantragt, einen Teil der eigenen Arbeit - im Smart Working Modus zu leisten;
	Die/der direkte Vorgesetzte Ernst Hofer hat den Antrag positiv bewertet, wobei die Einhaltung der Bestimmungen dieser Vereinbarung und jener der Kollektivverträge die Voraussetzung dafür darstellt;

