Premessa
L’articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.(8@. Decreto Reclutamento), convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113tevisto che le pubbliche amministrazioni con
piu di cinquanta dipendenti, con esclusione dedlgoke di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogmaril Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(c.d. PIAO).

Il PIAO si profila dunque come un nuovo strumengo e pubbliche amministrazioni consistente in
un documento unico di programmazione e governareaasia per poter snellire e semplificare gli
adempimenti a carico degli enti sia per adottaelagica integrata rispetto alle scelte fondamental
di sviluppo del’amministrazione.

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgarazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

— ottenere un migliore coordinamento dellattivita grogrammazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

— assicurare una migliore qualita e trasparenzaattita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroua
forte valore comunicativo, attraverso il quale t&mubblico comunica alla collettivita gli obieitiv
e le azioni mediante le quali sono esercitate tezifini pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publdi@soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente uritesgasperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.



Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 haraaotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorba serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della perfommaa, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano orgatiazalel lavoro agile e il Piano triennale dei

fabbisogni del personale - quale misura di sengglfione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nelllambito del processo di rafforzamengla capacita amministrativa delle PP.AA.

funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione €datto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n.0fZ009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischirrativi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione geneaalottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012
e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori spmtie normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del 6Ptigo”, di cui al Decreto del Ministro per la

Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, conceradat definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021,80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modifaatart. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO i fdisprima applicazione e stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmali 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allart. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappa dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all’entrata in vigore del presel@ereto considerando, ai sensi dell’art. 1, c.L16,
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quediative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dauttyi

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellaveneione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti diaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssépione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttvodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsavero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita, il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggraeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagrute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitataneeali’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipenidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6, Decreto del Ministro per la PublaicAmministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione.



Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Mingster la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato ditivita e Organizzazione, il termine per
'approvazione del PIAO, in fase di prima applica®, € differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento ama visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’'insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordiade diverse azioni contenute nei singoli Piani.



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE

Unione Montana Valle Grana
(Provincia di Cuneo)

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Ente: Comune di VALGRANA (CN)
Indirizzo: Via Roma, 38

Codice fiscale: 80004750040

Partita Iva: 00521310045

Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: 0
Numero abitanti al 31 dicembre 2021 806
Telefono: +390171 98101

Sito internet: wWww.comune.valgrana.cn.it

E-mail: inffo@comune.valgrana.cn.it

PEC: valgrana@postemailcertificata.it

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, ditlai deliberazione di Consiglio dell’Ente n. 8 ¢
26/04/2022.
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2.2 PERFORMANCE

Piano della Performance 2022-2024, di cui alla el di Giunta dell’'Unione Montana n. 23
30/03/2022.

Piano delle Azioni Positive 2022-2024, di cui dbalibera di Giunta dell’lUnione Montana n. 71 ¢
16/11/2022.
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2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Piano Prevenzione della Corruzione e della Traggar021-2023, approvato con Delibera di Gil
dell’Ente n. 16 del 31/03/2021.
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L'Unione Montana ha approvato una propria struttucaganizzativa (ultima delibera
approvazione/aggiornamento n. 85 del 07/10/2028)pchvede la suddivisione in Aree dei diversi sel
seguiti dall'Ente. Ogni Area ha un Responsabile shgue e gestisce le proprie attivita oltre ch
coordinare il personale di supporto assegnato.

Aree dell’Ente:
- Area Demografica e Sociale;
- Area Amministrativa e di Sviluppo Montano;
- Area Finanziaria Unione Montana;
- Area Finanziaria Piccoli Comuni;
- Area Tecnica Lavori Pubblici;
- Area Tecnica Urbanistica Edilizia SUAP Forestatk €utela Ambientale CUC

Numero Dipendenti a tempo indeterminato al 31/1212Q2
Il personale dell’Unione Montana gestisce inoleefunzioni rimaste in capo ai Comuni dell’Alta \@&a

Grana (Castelmagno, Pradleves, Montemale di Cun¥algrana) attraverso una convenzione che
norma i termini (Convenzione approvata con DelilsBr@onsiglio dellEnte n. 12 del 16/05/2018).

i
to
e a

ne

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Nelle more della regolamentazione del lavoro agil,opera dei contratti collettivi nazionali di ¢e@
relativi al triennio 2019-2021 che disciplinerarmoegime listituto per gli aspetti non riservaltagonte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesseedélinee guida in materia di lavoro agile ne
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartirteedella Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 re
le quali e stata raggiunta l'intesa in Conferenzdfichta, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, detré¢o
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 ™lme 2021, listituto del lavoro agile presso I'Onie

Montana Valle Grana rimane regolato dalle disposizdi cui al Piano approvato con Delibera di Gaunt

dellEnte n. 68 del 12/11/2021.
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SEZIONE 4: MONITORAGGIO

L'attivita di monitoraggio risente del profilo iniége che il presente PIAO viene ad assumere, Sig&mto
primo anno di applicazione, sia soprattutto in @agi dell'ancora incompiuto quadro di riferime
normativo e regolamentare.

Proprio in ragione del carattere "pilota”, in qaeptima fase l'attivita di monitoraggio, anche ezl
espressamente e specificatamente disciplinata ingols atti confluiti nel PIAO, dovra in ogni cas
prevedere un monitoraggio da parte dei responsal®ii singoli piani attraverso lattivita
rendicontazione periodica sullo stato di avanzamelggli obiettivi strategici e operative indicatel
PEG, nonché eventuali interventi correttivi che smrtano la ricalibrazione degli stessi al verificati
eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto I'deyanizzazione e delle risorse a disposizi
dellAmministrazione.

In ogni caso, il monitoraggio del Piano Integratd Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sen
dell'articolo 6, comma 3, del decreto legge 9 gu@®21, n. 80 s.m.i., convertito, con modificazjani
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle dispusidi cui all’articolo 5 del Decreto del Ministger la
Pubblica Amministrazione concernente la definiziated contenuto del Piano Integrato di Attivitd
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Organizzazione (PIAO), sara effettuato:




- secondo le modalita stabilite dagli articoli @@ comma 1, lettera b), del decreto legislativo
ottobre 2009, n. 150 s.m.i., per quanto attieresattosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativante alla sottosezione “Rischi corruttivi

trasparenza”;
- secondo le modalita stabilite dal PTPCT e da i indirizzi espressi dal Nucleo

Valutazione.
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