ORIGINALE

CONSORZIO CIMITERIALE

dei Comuni di FRATTAMAGGIORE - GRUMO NEVANO ¢ FRATTAMINORE
con Sede in FRATTAMAGGIORE (NA)

IMMEDIATA ESECUZIONE: Si

CONTROLLO EX D.M. 18/01/2008, N. 40: NO DELIBERAZIONE N. 34

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 — (ART.6, D.L. N.80/2021)
L’Anno DUEMILAVENTIDUE, il Giomo VENTIDUE del Mese di NOVEMBRE alle ore
10:15, nella Sede legale del Consorzio.
Previo recapito di appositi avvisi, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio,
convocato nelle forme di legge.

Presiede ’adunanza I’avv. Angelo Perrino, con la presenza dei componenti:

¢ Dr. Arcangelo Del Prete;

+ Dr. Francesco Maria Acri;

¢ Dr. Domenico Papaccioli

*>

Assente Sig. Bartolomeo Di Dio;

Assiste il Segretario del Consorzio, Dr. Pietro Dragone




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Addozione del piano integrato di attivita
e organizzazione (PIA0) 2022-2024 — (ART.6, D.L. N.80/2021)"

Visto il D.Lgs n.267/2000;

Visto lo Statuto Consortile;

Visto I’allegato parere, espresso ai sensi dell’articolo 49 del TUEL n.267/2000 e ss.mm.ii. e
dell’art. 3 del vigente regolamento sui controlli interni;

Esaminata e Ritenuta la proposta meritevole di approvazione;

Ad unanimita di voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione, che deve intendersi qui
espressamente richiamata, trascritta e facente parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

DI DICHIARARE, infine, la presente immediatamente eseguibile, a seguito di separata
votazione, con esito unanime favorevole, resa in forma palese, ai sensi delle disposizioni
di cui all’articolo 134, comma 4, del D.Lgs n.267/2000.




CONSORZIO CIMITERIALE

dei Comuni di FRATTAMAGGIORE - GRUMO NEVANO ¢ FRATTAMINORE
con Sede in FRATTAMAGGIORE

Al COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 (ART.6, D.L. N.80/2021) Proposta di deliberazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Su relazione del Presidente:

PREMESSO CHE:

- Con deliberazione di C.d.A. n. 19 del 31/05/2022, esecutiva, & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;

- Con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 6 del 05/07/2022, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

- Con deliberazione di C.d.A. n.28 del 18/10/2022, esecutiva, & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione 2022-2024;

Preso atto che Part. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai

cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole
di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con pitt di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di

settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n,
190.

2. 11 Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) ghi obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della

performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le

logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo




delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei

titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego ¢ alla progressione di carriera del personale;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,
di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse ¢ della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'acerescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita

poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformit agli indirizzi adottati dall’ Autoritd nazionale

anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

1) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivitd inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti

automatizzati;

m) le modalitd e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni ¢ dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalitd di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli

utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai

sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma ! del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi

aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul

relativo portale.”;

Visti inoltre:

Iart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
il quale stabilisce che: “3. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pin decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,

sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui ol presente articolo™,




- lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 3, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
é adottato un Piane tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano
tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle

amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”,

- Tart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “6-bis.
In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legisiativo
27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; ¢) articolo 6, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

- Tlart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 35, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 3, lettera b), del decreto-legge 24 giugno

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147

- Tart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui
al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le visorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o

metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane™.
Preso atto che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai

FPiani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione™;

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, ¢& stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente

la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione;
Date atto che:

- il Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore, Grumo Nevano ¢ Frattaminore, alla data del 31/12/2021 ha 13
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto

Annuale, e precisamente 11 dipendenti a tempo indeterminato, Direttore di Gestione e Segretario a tempo




determinato, e n. 8 dipendenti a tempo determinato part-time secondo il metodo di calcolo utilizzato per
compilare la tabella 2 del conto Annuale, e pertanto nella redazione del PIAO 2022-2024 si terrd conto
delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione;
Considerato che:

- il Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore, Grumo Nevano ¢ Frattaminore ha provveduto a dare attuazione
a tutte le diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e

separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

- al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come definita negli
strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto del principi di efficacia, efficienza
ed economicitd, ¢ necessaric dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci,
in data 30 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante I’individuazione ¢ I’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della
pubblicazione de] Decreto del Ministre per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Imtegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo di PIAOQ,

definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

- sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, ¢ in una visione di transizione dall’attuale alla
nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 del Consorzio
Cimiteriale di Frattamaggiore, Grumo Nevano e Frattaminore, ha quindi il compito principale di fornire,
in modo organico, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato

di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli
atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo
n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenufo del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione;

Considerato che:




- il Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lettera a), della legge 24
dicembre 2007, n. 244, ai sensi del punto 8.2 dell’allegato 4/1 recante “Principio Contabile Applicato
Concernente la Programmazione di Bilancio” al D.Lgs. 118/2011, & contenuto all’internc del
Documento Unico di Programmazione, sezione Operativa parte seconda, quale strumento di

programmazione relativo all’attivita istituzionale;

- il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, &
predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri ¢ viene approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con
il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da
effettuare nelle regioni, negli enti strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli

enti locali e pertanto i singoli Enti non hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a:

- dare attuazione alle misure contenute nel piano

- fornire supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione

Pubblica, se richiesto

- rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei verbali di sopralluogo del Nucleo della concretezza,

istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 3 giorni;

- comunicare al Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro

15 giorni, delle misure attuative, adottate per realizzare il Piano.

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del

decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti

procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo

periodo dell’articolo 6, comma 1.”

all’art. 7, c. 1, che “4i sensi dell ‘articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione ¢é
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione

pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di eiascuna amministrazione.”




- alPart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I"approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, &

differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci™,

- all’art. 8, ¢. 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1, del presente

decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”,

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato dal

Consiglio di Amministrazione.
Considerato che:

- aisensidell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, in fase di prima
applicazione la data fissata per ’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & il 30

giugne 2022;

- aisensiall’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine
del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, & differito di 120 giorni

successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data 27
giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante l'individuazione e ’abrogazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” ¢ della pubblicazione del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione;
Visti:

* il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi,

+ lo Statuto consortile;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;



Ritenuto di dover provvedere in merito;

)

2)

3)

4)

3)

PROPONE DI DELIBERARE

di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla

presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte infegrante e sostanziale.

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, ¢. 2, lett. daa) a g), D.L. 9 giugno 2021,
n. 80.

di dare indirizzo al Segretaric di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione
di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente™, sotto sezione di primo
hivello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secando livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione
di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113.

di dare, altresi, indirizzo al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del

decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

di demandare al Direttore di Gestione gli eventuali ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del

presente provvedimento.




6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma
4, del d.Lgs. n. 267/2000.

Addi, 21/11/2022 Il ente ﬁg orzio

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica e di correttezza amministrativa, ai sensi del TUEL 267/2000
e dell’art. 3 del vigente regolamento sui controlli interni, adottato ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L.
174/2012, convertito nella Legge 213/2012, e si omette il parere contabile in quanto I’atto non ha nessun
riflesso sulla situazione finanziaria e patrimoniale dell’Ente.

Addi, 21/11/2022 IL DIRETTORE DEL CONSORZIO
\Ing. Domenico mma




CONSORZIO CIMITERIALE

dei Comuni di FRATTAMAGGIORE, GRUMO NEVANO e FRATTAMINORE
Palazzina Uffici Amministrativi ¢/o Cimitero Consortile
Via Lupoli — 80027 FRATTAMAGGIORE (NA)

FHREERRFRERARAEANR

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2022 - 2024
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)




Premessa

Le finalitd del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, e azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’aitro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente
anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAQ 2023-2025.




Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione {PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’'ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relative alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, ¢. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dali’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAQ in fase di prima applicazione é stata fissata al 30
giugno 2022,

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla
nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il
compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e suilo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
NOTE

Comune di FRATTAMAGGIORE
Indirizzo VIA LUPOLI S.N.C.
Recapito telefonico 081/0818351762
Indirizzo internet http://www.consorziocimiterialefrattamaggiore.it/
e-mail consorziofratta@libero.it
PEC consorziofratta@pec.it
Codice fiscale/Partita IVA 80024840631
PRESIDENTE AVV, ANGELO PERRINO
Numero dipendenti al 21
31.12.2021
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

NOTE

Programmazione
VALORE PUBBLICO

Documento Unico di
(DUP)  2022-2024, approvato con
deliberazione di C.d.A. n. 19 del
31/05/2022 e deliberazione A.C. n.5 del
05/07/2022

Programmazione

Contiene il Piano per
razionalizzare ['utilizzo

delle dotazioni
strumentali, anche
informatiche, che

corredano le stazioni di
lavoro
nell'automazione
d'ufficio, di cui all’art.
2, c. 594, [ett. a), L. 24
dicembre 2007, n. 244,

Programmazione

a} Piano della Performance 2022-

PERFORMANCE 2024, approvato con
deliberazione di C.d.A. n. 28 del
18/10/2022
b) Piano delle azioni positive 2022-
2024, approvato con
deliberazione di C.d.A. n. 5 del
31/03/2022
Programmazione Piano Triennale per [a Prevenzione della

RISCHI CORRUTTIV! E TRASPARENZA

Corruzione e della Trasparenza 2022-
2024, approvato con deliberazione di
C.d.A. n. 9 del 27/04/2022




SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

NOTE
Programmazione Struttura organizzativa approvata
STRUTTURA ORGANIZZATIVA con deliberazione di C.d.A. n. 18
del 30/05/2022.
Programmazione Piano di Organizzazione del Lavoro
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO Agile (POLA), NON approvato.
AGILE
Programmazione Piano triennale del fabbisogno del
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI personale 2022- 2024, approvato
DI PERSONALE con deliberazione di C.d.A. n. 18
del 30/05/2022.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, ¢. 3, D.L.
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQO) sara effettuato:
- secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalita definite dallANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;
- su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art.
147, TUEL, relativamente alia Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento
alla coerenza con gli obiettivi di performance.




Letto, approvato e sottoscritto

L CONSORZIO
agone

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata al n. ;j" {i/ ﬁ52022 dell’Albo Pretorio
online del Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore il giorno Ml rimarra per 15 giorni
consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs .n. 267/2000.

Per pubblicazione, li ?’._& - é ai’fﬁz 7

ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVA in data , essendo stata
dichiarata immediatamente eseguibile con espressa e separata votazione, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000.

Li

IL DIRE[I'TORE DI GESTIONE DEL CONSORZIO
Ing. Dom o Raimo
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