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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2022-2024
(redazione secondo le modalita semplificate prevyistr le Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Deteelegislativo 30 marzo
2001, n. 165 con non piu di cinquanta dipendentiiaiéicolo 6, comma 6,
del Decreto- Legge 9 giugno 2021, n. 80 e artiébtel Decreto del

Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giug2@22).



Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivia e Organizzazione
per il 2022-2024 (secondo le modalita semplificatedividuate dall’art.
6, co. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 8@nweertito con
modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n. 113 raré dall’art. 6 del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022 e
SS. mm.)

VISTO
« I'art. 6 del Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 202cante “Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministratiekelle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piamazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giusizi convertito con
modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 202%.enam. e in particolare:
- il comma 1 che ha introdotto in capo alle Pulit@idmministrazioni di cui
all'art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 ma2@01, n. 165 con piu di
cinquanta dipendenti, I'adozione di un Piano Ingrdi Attivita e di
Organizzazione (di seguito PIAO) di durata trieerallfine di “assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivita amministrate migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedera albstante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procassie in materia di diritto
di accesso”,
- il comma 2 che stabilisce che il PIAO contenga:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della&rformance secondo i
principi e criteri direttivi di cui all'articolo 1@el Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario egalnento della
performance individuale ai risultati della performea organizzativa,
b) la strategia di gestione del capitale umano svduppo organizzativo,

anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gliettvi formativi annuali e



pluriennali, finalizzati ai processi di pianificanie secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della corapldfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecnichedadle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento calée dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e allagsessione di carriera del
personale,

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoaibili al piano triennale
dei fabbisogni di personale, di cui all’ articolalél Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettiel declutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse irgenorevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentual@asizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progsesi di carriera del personale,
anche tra aree diverse, e le modalitd di valoribrez a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'aconento culturale
conseguito anche attraverso le attivita posteseresai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizeagindacali,

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pidresparenza dei risultati
dell'attivita e dell'organizzazione amministrativ@nché per raggiungere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruziorsgcondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia e in conformagi indirizzi adottati
dall’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) coh Piano nazionale
anticorruzione,

e) I'elenco delle procedure da semplificare e eyngrizzare ogni anno,
anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulliaebdella consultazione
degli utenti, nonché la pianificazione delle atavinclusa la graduale
misurazione dei tempi effettivi di completamentdi@erocedure effettuata

attraverso strumenti automatizzati,



f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzémepiena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei ttadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con digahili

g) le modalita e le azioni finalizzate al piengge#o della parita di genere,
anche con riguardo alla composizione delle comamssesaminatrici dei
concorsi,

- ilcomma 4 che prevede che il PIAO, e relativgiagnamenti, debba essere
pubblicato entro il 31 gennaio di ogni anno nelo sitnternet
dellAmministrazione e inviato al Dipartimento delFunzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri peplébblicazione sul relativo
portale,

- il comma 5 che dispone I'emanazione, entro ii@lrzo 2022, di uno o piu
decreti del Presidente della Repubblica, con adividuare e abrogare gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO,

- i comma 6 che prevede I'emanazione, entro il @ado termine del 31
marzo di un decreto del Ministro per la Pubblica rAmistrazione, di
concerto con il Ministro del’Economia e delle Fnze, recante I'adozione
di un Piano-tipo nonché la definizione delle modalsemplificate per
I'adozione del Piano da parte delle amministrazamm meno di cinquanta
dipendenti,

- i comma 6-bis che stabilisce, in sede di prirppli@azione della norma,
I'adozione del Piano entro il 30 giugno 2022,

- 'applicazione delle sanzioni di cui all' articol0, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restaqdelle previste dall’
articolo 19, comma 5, lettera b), del Decreto-leg@gdegiugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agazd14, n. 114 in caso di

mancata adozione del PIAO nel sopraindicato termine



DATO ATTO CHE
« alla data del 31 marzo 2022 i sopraindicati pemlinenti attuativi non
erano stati emanati;
* il 30 giugno 2022, nel giorno della scadenza téemine previsto per
I'adozione del PIAO per il 2022, é stato pubblicatoGU n. 151/2022 il
DPR n. 81 del 24 giugno 2022 “Regolamento recardeviduazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piamtegrato di attivita e
organizzazione” di cui al citato art. 6, co. 5, dmgpone la soppressione degli
adempimenti relativi ai seguenti piani perché dsitianelle corrispondenti
sezioni del PIAO:
a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogng, & articoli 60-bis (Piano
delle azioni concrete) e 60-ter, del Decreto Ledgisd 30 marzo 2001, n.
165;
b) articolo 2, comma 594, lettera a), della Legdaed@embre 2007, n. 244
(Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazisstrumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoety automazione d'ufficio);
c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, decEeto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 (Piano della performance);
d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, letterad®lla Legge 6 novembre
2012, n. 190 (Piano di prevenzione della corruzipne
e) articolo 14, comma 1, della Legge 7 agosto 2015124 (Piano
organizzativo del lavoro agile);
f) articolo 48, comma 1, del Decreto Legislativodidttile 2006, n. 198 (Piani
di azioni positive);
« il precitato il DPR n. 81/2022 stabilisce, aliregrt. 1, co. 3) che le
Amministrazioni Pubbliche con non piu di cinquadipendenti sono tenute

al rispetto degli adempimenti stabiliti dal Decredel Ministro per la



Pubblica Amministrazione di cui all’art. 6, commgd@é| DL n. 80/2021 (art.

1, comma 3);

* nella medesima data e stato pubblicato sul podal Dipartimento della
Funzione Pubblica il Decreto del Ministro per lebBlica Amministrazione

24 giugno 2022 che, ai sensi del citato art. 66¢cdefinisce il contenuto del
PIAO e adotta il seguente schema tipo:

— SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

- SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

» 2.1 Sottosezione di programmazione Valore pubblic

2.2 Sottosezione di programmazione Performance

2.3 Sottosezione di programmazione Rischi cauigttrasparenza

— SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

« 3.1 Sottosezione di programmazione Strutturarorgativa

* 3.2 Sottosezione di programmazione Organizzazi@hévoro agile

« 3.3 Sottosezione di programmazione Piano Triendai Fabbisogni di

Personale

- SEZIONE 4. MONITORAGGIO

* nel prefato Decreto ministeriale e precisatomfile Amministrazioni con

non piu di cinquanta dipendenti, la predisposizidaePIAO e limitata solo

alle seguenti attivita:

» Sottosezione di programmazione “Rischi corrutivitrasparenza” (in

riferimento alla mappatura dei processi, si limitaadl’aggiornamento di

quella esistente all’entrata in vigore del decretmsiderando, ai sensi
dell'articolo 1, co. 16, della Legge n. 190/20123jalj aree a rischio

corruttivo, quelle relative a autorizzazione/corsi@se, contratti pubblici,

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrilmaincorsi e prove



selettive e processi, individuati dal Responsatidda Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai resfimngegli uffici,
ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimentdegli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico),
- Sottosezione di programmazione “Struttura orgeatiza”,
- Sottosezione di programmazione “Organizzazionéagero agile”,
- Sottosezione di programmazione “Piano triennage fdbbisogni di
personale” relativamente alla programmazione aetsazioni dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigentea stima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle sceltenateria di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei psicelelle esternalizzazioni
o0 internalizzazioni o dismissioni di servizi, aitévo funzioni, e stabilendo
infine all’art. 8, comma 3, che, in sede di prinpplecazione della norma,
nel caso in cui sia stato previsto il differimenttel termine per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termaidi approvazione del PIAO
e differito a 120 giorni successivi a quello di epmzione dei bilanci,
» sempre nella medesima data € stato reso disponibportale per la
pubblicazione dei PIAO da parte delle Pubbliche Amstrazioni;
CONSIDERATO CHE
» entrambi i provvedimenti sono stati pubblicatidisamente rispetto al
termine previsto dal legislatore per la loro adoeiq31 marzo 2022) e
precisamente nel giorno della scadenza del terpriesto per I'adozione
del PIAO (30 giugno) rendendo, di fatto, impos&hirocedere alla sua
adozione nei termini di legge;
* non vi e chiarezza circa 'obbligatorieta deltegisposizione del suddetto
documento da parte degli Ordini professionali akav sia dalla nota

dellANAC (prot. n. 2022.0088372) in risposta alfdne degli Avvocati di



Novara che esclude gli ordini professionali ladddwen ricorra una
gualificazione normativa che consenta di ricondaitlelenco di cui all’art.
1, comma 2, d.Igs n.162/2001” sia dall'ultimo pepodell’Informativa n.
107 del 16.11.2022 del CNDCEC laddove si evidera il suddetto
Consiglio Nazionale “ha chiesto chiarimenti al Dipaento della funzione
pubblica e al’ANAC in merito all’applicazione agDrdini professionali
della normativa in tema PIAO al fine di ricever€ingicazione chiara ed
esplicita circa I'assoggettabilita 0 meno deglsstal previsto obbligo;
* in via prudenziale, stante le incertezze intdginge e applicative della
norma, si ritiene opportuno procedere all'adoziated PIAO facendo
riferimento ai documenti programmatici gia adottati

DATO ATTO CHE
* 'TODCEC di Tivoli, alla data del 31/12/2021 ha needi 50 dipendenti;
* 'ODCEC ha gia provveduto ad approvare i segupnbvvedimenti di
programmazione e pianificazione che, ai sensiatelle, comma 2, del DL
n. 80/2021, nonché delle indicazioni contenuteD#R n. 81/2022 e nel DM
Funzione Pubblica 24 giugno 2022, sono assorbitiPmno Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) nella forma serfipita individuata
dall’'art. 6 del DM 24 giugno 2022:
1. Piano triennale per la Prevenzione della Cooneie della Trasparenza
2022-2024, approvato con Deliberazione n. 11 dekR22;
2. Piano triennale del fabbisogno del personal 224, approvato con
Deliberazione n. 5 del 1° febbraio 2021;
Non é stato, invece, adottato un modello organizazaier il lavoro agile
poiché non ritenuto necessario e non € stata anepm@ovata la
programmazione della formazione del personalettesa di reintegrazione

della pianta organica mediante procedura selettiva.



DELIBERA
- di dare atto che i seguenti provvedimenti di pangmazione e
pianificazione, gia approvati da questo ODCEC taisttono, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del DL n. 80/2021, nonchéeal@idicazioni contenute
nel DPR n. 81/2022 e nel DM Funzione Pubblica 2490 2022, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) neflarma semplificata
individuata dall’art. 6 del DM 24 giugno 2022:
1. Piano triennale per la Prevenzione della Cooneie della Trasparenza
2022-2024, approvato con Deliberazione n. 11 deb@22;
2. Piano triennale del fabbisogno del personalZi24, approvato con
Deliberazione n. 5 del 1° febbraio 2021.
- di provvedere alla pubblicazione della presengili@razione unitamente
allo schema allegato, riepilogativo della ricogore dei documenti
programmatici adottati, sul sito istituzionale tathministrazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottoseziaheprimo livello
“Disposizioni generali”, sottosezione di secondellio “Atti generali”;
- di provvedere alla trasmissione della sopraintdiceocumentazione, come
approvato dalla presente Deliberazione, al Dipamitoa della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defiaitsensi dell’art. 6, co. 4,

del DL n. 80/2021.



Ordine dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti
contabili di Tivoli

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICACELL’AMMINISTRAZIONE
1. Indirizzo: Via Palatina n. 19 Tivoli (RM)
SCHEDA ANAGRAFICA

Codice fiscale: 94056200580

Partita IVA: 13591951002

N. dipendenti al 31 dicembre anno
precedente: 3

Telefono: 0774.332770

E-mail:  segreteria@edcectivoli.it

PEC: segreteria@pec.odcectivoli.it

Sito web: www.odcectivoli.it

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE
ANTICORRUZIONE

Sottosezione di
programmazione

2.1 Valore pubblico

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione

2.2 Performance

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione

2.3 Rischi corruttivi
e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022- 2024,
di cui alla delibera n. 11 del 2.5.2022

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANC

Sottosezione di
Programmazione
3.1 Struttura
organizzativa

Struttura organizzativa,
organica approvata dall’'ente

n. 5 del 1.2.2021

Area: B

Livello economico: B1

Profilo professionale: operatori di
amministrazione

Numero unitad Tempo pieno: 1
Numero unita Tempo pieno in comando altri
entiN. 1

Numero unita tempo parziale e determinato
N. 1

come da pianta
con delibera




Sottosezione di
Programmazione
3.2 Organizzazione
del lavoro agile

L’Ente non ha approvato alcun documento in
merito alle modalita organizzative del
lavoro agile.

Sottosezione di
Programmazione
3.3 Piano Triennale
dei Fabbisogni

di Personale

Piano triennale del fabbisogno del
personale 2022- 2024, di cui alla delibera
n.5 del 1.2.2021

SEZIONE 4

MONITORAGGI

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORI/

per le PA con non piu di 50 dipendenti




