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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitagpammatoria delle Pubbliche Amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatefitd amministrativa e dei servizi ai cittadmialle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita Hehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisagtia collettivita e del Territorio.

Si tratta quindi di uno strumento attraverso illgd&Ente pubblico comunica alla collettivita glbttivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate leifumizpubbliche e i risultati che si vogliono otteeeispetto
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente urnteegassperimentale: si proseguira. nel corso dekate
anno il percorso di integrazione in vista dell’adoe del PIAO 2023/2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 Gug021 n. 80, convertito, con modificazioni, in gegs
Agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ondieato il Piano Integrato di Attivita e Organizzamo
(PIAO), che assorbe una serie di piani e progragiprevisti dalla normativa - in particolare: iaRo della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzigefa Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennalei fabbisogni del personalejuale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmaeigoubblica nelllambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa dePeAA. funzionale all’'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ngeredatto nel rispetto del quadro normativo dirihento
relativo alla Performance (Decreto Legislativo 2#oBre 20009 n. 150 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischirattivi e trasparenza (Piano nazionale anticoomnei
(PNA)) e negli atti di regolazione generali adotti’ ANAC ai sensi della Legge 6 Novembre 2012180

e del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33 &t le ulteriori specifiche normative di riferemto delle
altre materie, dallo stesso assorbite, nonché baba del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Minisper la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, coneate la definizione del contenuto del Piano Irgegdi
Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del Decreto Le@Giugno 2021 n. 80, convertito, con modificagiam
Legge 6 Agosto 2021 n. 113, come introdotto ddll'ay comma 12, del Decreto Legge 30 Dicembre 2021
n. 228, convertito con modificazioni dalla Legge2h. Febbraio 2022 n. 15 e successivamente modificat
dall’art. 7, comma 1 del Decreto Legge 30 April22d. 36, convertitocon modificazioni, in Legge@i@igno
2022 n. 79, la data di scadenza per I'approvazieh®IAQO in fase di prima applicazione e statadia al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro parRubblica Amministrazione del 30Ggiugno 2022 comeste
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAtlivita e Organizzazione, le amministrazioni tenu
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendentbgadono alle attivita di cui all'articolo 3, comrbaettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitanadl’aggiornamento di quella esistente all’erdarat vigore
del presente decreto considerando, ai sensidelb 1, comma 16, della Legge 6 Novembre 201290,
qguali aree a rischio corruttivo, quelle relative a

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;
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C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniyibut
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiaikevo per il raggiungimento degliobiettivi degformance
a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ss#mone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corritthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsfilinzioni
amministrative significative intercorse ovvero dgirnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoanmce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano & modificato sulla base deigultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti somaute, altresi, alla predisposizione del Pian@nati® di
attivita e organizzazione limitatamente all’artiwdl, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le Pubbliche Amministrazioni con meno di 50 dipertdprocedono esclusivamente alle attivita di diad.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amminista® del 30 giungo 2022 concernente la definizicgle d
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del Decreto del Mind per la Pubblica Amministrazione concernentela
definizione del contenuto del Piano Integrato divite e Organizzazione, il termine per I'approvae del
PIAO, in fase di prima applicazione, e differito TR0 giorni dalla data di approvazione del bilandio
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento eumma visione di transizione dall’'attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022/2024, ha quindi il compito pipade di
fornire, una visione d’insieme sui principali stremmti di programmazione operativa al fine di cooadinle
diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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Nel complesso contesto normativo sopra evidenzja&sta prima approvazione del PIAO in corso d’anno,
per il Comune di Nosate viene ad inserirsi in unmaoto temporale dove i principali documenti di

programmazione sono gia stati approvati secondootene vigenti al momento della loro adozione. La
predisposizione del presente PIAO 2022/2024, peptaiene a strutturarsi, in sede di prima applmae,
sulla base della bozza di decreto Ministerialelpé&ubblica Amministrazione e delle relative lirgeeda per
la compilazione, quale documento ricognitivo di ym@grammazione gia definita a cui si rinvia, con
l'integrazione dei piani non ancora formalizzati.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di NOSATE

Sindaco: Roberto Cattaneo
Numero dipendenti al 31 dicembre 2021:
Cat. D4: n. 1 per h. 4/36 settimanali = 0,11

Telefono: 0331899530

Sito internet: www.comune.nosate.mi.it

Indirizzo:  Via Ponte di Castano n. 2 — 20040sate (Mi)
Codice fiscale/Partita IVA: 03606860157

4,62 cakiolati:

Cat. D2: n. 1 per h. 10/36 settimanali da aprile 2021 = 0,21
Cat. C: n.3atempo pieno ed indeterminato = 3
n. 1 tempo pieno e determinato da febbraio 2021 = 0,92
n. 1 tempo parziale h. 18/36 da aprile 2021 = 0,38
Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 636

E-mail: segreteria@comune.nosate.mi.it

PEC: comune.nosate@pec.regione.lombardia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione di  programmazione
Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022/2024, datai
deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 22001

2.2 Sottosezione di  programmaziong
Performance

Piano delle Performance 2022/2024, di cui allabdedzione
di Giunta Comunale n. 35 del 17.06.2022

2.3 Sottosezione di  programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziemella
Trasparenza 2021/2023, di cui alla deliberazioneGiinta
Comunale n. 20 del 26.03.2021, confermato
deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 20.0%5220

con
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di
Struttura organizzativa

programmazione

servizi secondo criteri di omogeneita e, coordieadaetta da
Responsabile, é finalizzata alla realizzazione lalettivi e
prestazioni destinati ad una o piu specifiche foniziovvero
ad uno o piu specifici segmenti di utenza internesterna
allEnte.

Attualmente la struttura organizzativa € articolata. 2 Aree
Organizzative (Amministrativa e Finanziaria e  Tiear
Manutentiva), cosi come definite con deliberazidn@&iunta
Comunale n. 41 del 20.05.2019 , ai sensi dell’dgt.del
CCNL 21.05.2018, cui allo stato attuale corrispondl P.O,
L’organigramma del Comune di Nosate € consultahilesito
web istituzionale all’interno della sezione “Amnstrazione
trasparente/Organizzazione/Articolazione degliaiiffi

3.2 Sottosezione di

Organizzazione del lavoro agile

programmazione

Nelle more della sottoscrizione del CCDI, il CCNbr@parto
Funzioni Locali triennio 2019/2021 disciplina litstto del
lavoro agile per gli aspetti non riservati alla t®mninilaterale
cosi come indicato nelle premesse delle “Linee aui
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubibe”
adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblita30
novembre 2021.

L'istituto del lavoro agile presso il Comune di ddte rimaneg
regolato dalle disposizioni di cui alla vigente idazione

dipendente interessato all’attivazione del lavogdeadovra
sottoscrivere con il proprio datore di lavoro.

3.3 Sottosezione di
Piano Triennale dei
Personale

programmazione Il Piano triennale del fabbisogno del personale222@24

Fabbisogni di

costituisce una sezione del Documento Unico
Programmazione (D.U.P.) Semplificato di cui 3§
deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 220P1,
integrato e modificato con la successiva Nota
aggiornamento, approvata con deliberazione di @tios
Comunale n. 8 del 8.04.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, com@alel
D.L. 9 Giugno 2021 n. 80, convertito con modificew, in Legge 6 Agosto 2021 n.113, nonché dell
disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del N8tro per la Pubblica Amministrazione concernesate |
definizione del contenuto del Piano Integrato divite ed Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

1. secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ t6mma 1, lett. b) del Decreto Legislativo 27
Ottobre 2009 n. 150, per quanto attiene alle setiosi “Valore pubblico” e “Performance”;

2. secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanbenalla sottosezione “Rischi corruttivie

trasparenza”;

3. dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell'art. 141 Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267
relativamente alla Sezione “Organizzazione e ckgpumano”, con riferimento alla coerenza cor

gli obiettivi di performane.

L'Area € la struttura organizzativa di primo livellggregante
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