Piano integrato di attivita e organizzazione 2022 — 2024

ALLEGATO A

Comune di Follonica

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE 2022 - 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita
e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese
e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche
in materia di diritto di accesso”.

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nellambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
allattuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la data
di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno
2022.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
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lapprovazione del PIAO, in fase di prima applicazione, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

LA FASE DI PRIMA APPLICAZIONE

I1 PIAO 2022/2024 costituisce la prima applicazione del nuovo documento. La sua redazione e
stata largamente influenzata dallo spostamento disposto dall’articolo 7 del D.L. n. 36/2022 al 30
giugno del termine per la sua approvazione da parte delle singole amministrazioni e dal ritardo
nella adozione dei documenti che lo rendono concretamente applicabile. Il riferimento va al
D.P.R. con cui sono stati individuati i piani che confluiscono in esso, decreto che é stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 30 giugno, ed al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, emanato d’intesa con quello dell’Economia e delle Finanze, che é stato
pubblicato nella stessa data.

Per questa ragione il PIAO 2022/2024 si basa sull’assorbimento e/o convalida dei documenti di
programmazione gia approvati dall’ente e sul completamento con 1’adozione di quelli che non
erano stati precedentemente adottati.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Si precisa che, nel corso del 2022, il Comune di Follonica ha gia approvato, in conformita alla
previgente normativa, gli atti di pianificazione di cui al seguente prospetto, Sezioni 2 e 3.

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE
"NOME ENTE COMUNE DI FOLLONICA

SINDACO ANDREA BENINI
DURATA DEL MANDATO 2019/2024
SITO INTERNET https://www.comune.follonica.gr.it/
INDIRIZZO Largo Felice Cavallotti, 1 - 58022 Follonica

(Grosseto)
CODICE FISCALE e P.I. 00080490535
CODICE ISTAT 053009
E MAIL protocollo@comune.follonica.gr.it
PEC follonica@postacert.toscana.it
PAGINA FACEBOOK https://it-it.facebook.com/comunefollonica/

ACCOUNT INSTAGRAM https://www.instagram.com/comunedifollonica/




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Documento Unico di programmazione per il triennio
2022-2024 di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 07 del 07.03.2022;

Sottosezione programmazione pubblicato sul sito del Comune di Follonica in:

Valore Pubblico . .
https://www.comune.follonica.gr.it/il_comune/trasp

arenza_amministrativa/disposizioni_generali/docu
menti_programmazione.php

Piano della Performance provvisorio 2022-2024, di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del
18/01/2022;

Piano della Performance definitivo 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 27/05/2022;

Piano della Performance 2022-2024 Variazione 1, di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 343 del
02.12.2022;

Sottosezione di programmazione
Performance pubblicati sul sito del Comune di Follonica in:
https://www.comune.follonica.gr.it/il comune/trasparenza a

mministrativa/performance/piano.php

Nuovo Sistema di Valutazione, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 02 del 14.01.2022;

pubblicato sul sito del Comune di Follonica in:
https://www.comune.follonica.gr.it/il_comune/trasparenza_a
mministrativa/performance/sistema.php

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 29.03.2022;




Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 110 del 29.04.2022;

pubblicato sul sito del Comune di Follonica in:
https://www.comune.follonica.gr.it/il_comune/trasparenza_
amministrativa/altri/anticorruzione

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta

Comunale n. 94 del 13.04.2021

pubblicato sul sito del Comune di Follonica in:
https://follonica.halleyweb.it/zf/index.php/atti-
amministrativi/delibere/dettaglio/atto/GTIRreEUSTTO-H

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Disciplina transitoria del Lavoro Agile di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del 21.12.2022

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, di
cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del
29.04.2022;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024
prima variazione, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 176 del 21.06.2022;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 -
aggiornamento, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 317 del 18.11.2022;

Piano di Formazione del Personale APPROVAZIONE DEL
"PROGRAMMA DELLA FORMAZIONE PER LA BUONA
AMMINISTRAZIONE" ANNI 2022-2023 di cui alla
disposizione datoriale del Segretario Generale n. 68 del
19.10.2022




SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma

3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,

n. 113, nonché delle disposizioni di cui allart. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;

- secondo le modalita definite dallANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza”;

su base triennale dal’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.
[l monitoraggio sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici e operativi del Documento Unico
di Programmazione avviene due volte allanno: durante il secondo semestre dellanno con
apposita delibera di Consiglio Comunale, nonché con I'approvazione del Rendiconto.




