PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2022/2024

In forma semplificata

Ai sensi dell'art. 6, commi da 1 a 4 del Decretgge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, nella legge 6 agazd@1, n. 113

Approvato con Deliberazione di Giunta n. 54 dell222022



PREMESSA

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgarazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell'attivitaptogrammazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiiita amministrativa e dei servizi ai cittadimialle

imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivit&klEnte sono ricondotti alle finalita istituziona agli obiettivi

pubbilici di complessivo soddisfacimento dei bisodglia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da uno,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plido comunica alla collettivita gli obiettivi e lezioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pighble i risultati che si vogliono ottenere rispetiie esigenze

di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente utteegaperimentale: nel corso del corrente annseguaira
il percorso di integrazione in vista dell’adoziahed PIAO 2023-2025.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 hadatotto nel nostro ordinamento il Piano Integratattvita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piprogrammi gia previsti dalla normativa - intjolare:
il Piano della performance, il Piano Triennale [@ePrevenzione della Corruzione e per la Traspareihz
Piano organizzativo del lavoro agile e il Pian@nnale dei fabbisogni del personale - quale mislira
semplificazione e ottimizzazione della programmaeipubblica nellambito del processo di rafforzatoen

della capacita amministrativa delle PP.AA. funzierall'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione edatto nel rispetto del quadro normativo di rifezito
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 atre¢ Linee Guida emanate dal Dipartimento dellaztane
Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Biarazionale anticorruzione (PNA) e atti di regada®
generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 12012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulterspecifiche
normative di riferimento delle altre materie, dadtesso assorbite, nonché sulla base del “Pian tipcui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministoare 30 giugno 2022, concernente la definizione del

contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.



Ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021,80, come introdotto dall’art. 1, c¢. 12, D.L. @@embre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall7art. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la dataadidenza per

I'approvazione del PIAO in fase di prima applicamce stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 comeete
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdlivita e Organizzazione, le amministrazioni te:nu
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendentggedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, let), n. 3),
per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggamento di quella esistente all'entrata in vigdet
presente decreto considerando, ai sensi dell’act. 116, L. n. 190/2012, quali aree a rischio dirra, quelle

relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di magggorilievo per il raggiungimento degli obiettivi di

performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ss#mione di programmazioneRiSchi corruttivi e
trasparenzéavviene in presenza di fatti corruttivi, modifielorganizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero dgarnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendiwalidita, il Piano € modificato sulla base ddilsultanze

dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sarmute, altresi, alla predisposizione del Pianaynat® di

attivitd e organizzazione limitatamente all’artc4], lett. a), b) e c¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperiderocedono esclusivamente alle attivita di dla.
6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministcere del 30 giugno 2022 concernente la definizidele

contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Mingsfrer la Pubblica Amministrazione concernente fanthone
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @nigzazione, il termine per I'approvazione del P|Afase

di prima applicazione, e differito di 120 giornilldadata di approvazione del bilancio di previsione

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivitd eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito pipadé
di fornire, una visione d’insieme sui principalishenti di programmazione operativa e sullo stateatute

dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioahtenute nei singoli Piani.
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SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

NOTE
ENTE COMUNE DI PESSINETTO
Indirizzo PESSINETTO (TO) — VIA ROMA N. 58
Recapito telefonico 0123/504101
Indirizzo internet WWw.comune.pessinetto.to.it
e-malil segreteria@comune.pessinetto.to.it
PEC pessinetto@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale/Partita IVA C.F. 83001510011 — P.I. 05198370016
Sindaco GIANLUCA TOGLIATTI
Numero dipendenti al 31.12.2021 n. 3 dipendenti dell’ente e n. 4 in distacco|o
extratime a tempo parziale da altri enti
Numero abitanti al 31.12.2021 607
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
NOTE
Programmazione Documento Unico di Programmaziohe
VALORE PUBBLICO (DUP) 2022-2024, approvato con
Deliberazione di Consiglio comunale n. 39
del 28/12/2021
Programmazione Piano della Performance 2022-2024,
approvato con Deliberazione di Giunta
PERFORMANCE comunale n. 38 del 02/08/2022
Piano delle azioni positive 2022-2024,
approvato con deliberazione di Giunta
comunale n18 del 31/0%/202z
Programmazione Piano Triennale per la Prevenzione della
RISCHI CORRUTTIVI E Corruzione e della Trasparenza 2022-2024,
approvato con Deliberazione di Giunta

TRASPARENZA

Unionale n. 19 del 27/04/2022




SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

NOTE
Programmazione Struttura organizzativa approvata con
S ORG Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del
TRUTTURA ORGANIZZATIVA 12/02/2009
Programmazione Il Piano di Organizzazione del Lavoro Agile

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AGILE

(POLA) non é stato adottato dall’'ente.

Programmazione

PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE

Piano triennale del fabbisogno ¢
personale 2022/2024, approvato ¢
Deliberazione di Giunta comunale n. 28
27/04/2022.
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SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6, c. 3.9
giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di @iliart. 5, Decreto del Ministro per la Pubbli
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita e Organizpae

(PIAO) sara effettuato:

= secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10/ 1clett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 15

relativamente alle sottosezioni “Valore pubblicd'Rerformance”;

= secondo le modalita definite dallANAC, relativanienalla sottosezione “Rischi corruttivi

trasparenza”;

* su base triennale dal Nucleo di valutazione, asiseell’art. 147, TUEL, relativamente alla Sezig
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimegita coerenza con gli obiettivi gerformance

e

ne




