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Deliberazione n°137
del27/12/2022

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2022 - 2024.

L'annoduemilaventidue, il giorno ventisette del mese dDicembre alle ore19:00 nella
sala delle adunanze, previa l'osservanza di tudteformalita prescritte dalla vigente
normativa vennero convocati per la data odierrammonenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presente
GALLIZIOLI MARCO SINDACO Sl
PEZZOLI GIOVANNI VICE SINDACO Sl
BELTRAMI SILVIA ASSESSORE Sl
BETTONI ROSSANA ASSESSORE Sl
ZENONI MICHELE ASSESSORE Sl

Totale Presentb Totale Assenf:

Assiste all’'adunanzh Segretario Comunale Dott. Gianmaria Ventura il quale provvede
alla redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il $gtt. Marco Gallizioli - Sindacq assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta peattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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Visto:

LA GIUNTA COMUNALE

la delibera di Consiglio Comunale n. 39 del 28.022 con la quale e stato approvato |l
bilancio di previsione finanziario 2022-2023-2024rt( 151 del Decreto Legislativo n.
267/2000 e art. 10 Decreto Legislativo n. 118/2011,

la delibera di Giunta Comunale n. 5 del 01.02.20R&pprovazione Programma Esecutivo
di gestione profilo finanziario — PEG 2022/2023/202

Preso atto che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 202. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenzaattellta amministrativa e migliorare la qualitai de
servizi ai cittadini e alle imprese e procedera abstante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materiadidito di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di @gdine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto ledisia 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogm@adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, sektio delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 200. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190;

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornataualmente e definisce:

gli obiettivi programmatici e strategici della pemihance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2itatre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai tesildella performance organizzativa;

la strategia di gestione del capitale umano e dlugvo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatignnuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle cscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento calkue dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiaiearriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie ricontilical piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legfisio 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse @la valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ondmala percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destita alle progressioni di carriera del personale,
anche tra aree diverse, e le modalita di valorioreza tal fine dell'esperienza professionale
maturata e dell'accrescimento culturale conseguithe attraverso le attivita poste in essere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatannazione alle organizzazioni sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla pienasperenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per maggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto prewata normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita zéonale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingegmare ogni anno, anche mediante |l
ricorso alla tecnologia e sulla base della considtee degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione tnpi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autorretitz
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* le modalita e le azioni finalizzate a realizzareplana accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasegacinquenni e dei cittadini con disabilita

* le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpetella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd&corsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegll esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazidella soddisfazione degli utenti stessi medianie gl
strumenti di cui al decreto legislativo 27 otto2@09, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decretodkdivo 20 dicembre 2009, n. 198;

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commad gdresente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di o@mno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblicalddPresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

Visti inoltre:

lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre

2021, n. 228, il quale stabilisce ché&. ‘Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti de
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi‘ddltolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenaficata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,

del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,osomividuati e abrogati gli adempimenti

relativi ai piani assorbiti da quello di cui al psente articolg,

l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce ché&. ‘Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazomli concerto con il Ministro dell’'economia
e delle finanze, previa intesa in sede di Confaxamsficata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 dét@to un Piano tipo, quale strumento di
supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.| NRano tipo sono definite modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al ecopenl da parte delle amministrazioni con
meno di cinquanta dipendehti

l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, com#&odotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dall'arc. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale
stabilisce che:6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é @dm entro il 30 giugno 2022
e fino al predetto termine non si applicano le sanzpreviste dalle seguenti disposizioni: a)
articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 2ibbte 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1,
della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6mena 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165

lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quaabilisce che:7. In caso di mancata adozione
del Piano trovano applicazione le sanzioni di cufaaicolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restadelle previste dall'articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n.c@vertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114

lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il qeastabilisce che:8. All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le ammiragioni interessate provvedono con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a Egrzione vigente. Gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dellg@tione del presente articolo e al
monitoraggio delle performance organizzative anelteaverso l'individuazione di un ufficio
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associato tra quelli esistenti in ambito provineia metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrap@lit

Preso atto che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Idath, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, e stato pubblicato sulla Gtzzéfficiale Serie Generale n. 151, |l
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 ntec&egolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal iddo integrato di attivita e
organizzaziong

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Idath, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, e stato pubblicato il Decrd® Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

Dato atto che:

- il Comune di Leffe, alla data del 31/12/2021 ha men50 (cinquanta) dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compglda tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente 4.312;

- il Comune di Leffe, alla data del 31/12/2021, comta popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione dcqali comuni di cui allart. 1, c. 2, L. n.
158/2017;

Considerato che il Comune di Leffe ha provvedutoaggrovare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, i quali, ai seshsii’art. 6, c. 2, D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolameatante 'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazotoncernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIA&)no assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2@2Z%2approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 68 del 26/07/2022;

- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzenella Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 2@@22;

- Piano Esecutivo di Gestione finanziario con debhdi Giunta Comunale n.5 del 01/02/2022;

- Piano della Performance 2022-2024, approvati cdibatazione di Giunta Comunale n. 91 del
06/09/2022;

- Piano triennale della Formazione del Personale -2022, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 110 del 22/11/2022.

- Preso atto del comma 4-bis dell'articolo 263 d&l 3#/2020, convertito in legge 77/2020, di
modifica del comma 1 dell'articolo 14 della legg&/R015, che dispone: "In caso di mancata
adozione del POLA, il lavoro agile si applica almex 30 per cento dei dipendenti, ove lo
richiedano™;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 reediiRegolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione”, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 1513@efjiugno 2022, stabilisce:
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- allart. 1, c. 3, che Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tpmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidgaoanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Mingstdella pubblica amministrazione di cui
all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 2@21";

- allart. 1, c. 4, la soppressione del terzo periatil’'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdpiano dettagliato degli obiettivi di cui all'art
108, comma 1, del presente testo unico e il piailagerformance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificatiganicamente nel PEG decretando
pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo est®&ne, come definito nel citato art. 169, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e landebne degli obiettivi diperformance
dellAmministrazione,

- allart. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cuil’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degliettini di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all’'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assongtipiano integrato di attivita e organizzazione
di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno220Q n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

Preso atto che il decreto del Ministro per la PidabAmministrazione concernente la definizione

del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @gzazione, nonché le modalita semplificate per
'adozione dello stesso per gli Enti con meno didy®endenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in

combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesitinquale reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con méncinquanta dipendenti;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

- allart. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione dli
adempimenti di carattere finanziario non contemall’elenco di cui all’'articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redamadel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahma 4, chel‘e amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente allevigdtidi cui al presente articolo, nonché a
guanto previsto dal primo periodo dell’articolo &mma 1’;

- allart. 7, c. 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decré&gge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@21, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, sdodo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata trisneaviene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamémtformato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubhl della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna ammsinazione”;

- allart. 8, c. 2, chelh ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terngirdi cui all’'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, € differito di trenta giorni successiwj@ello di approvazione dei bilarigi

- allart. 8, c. 3, chelh sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del
presente decreto € differito di 120 giorni succdsaiquello di approvazione del bilancio di
previsioné;
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- allart. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legg giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agog@?1, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell@tione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative aneltteaverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provineia metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelit

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato diiita e Organizzazione, negli Enti Locali é
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 208180, come introdotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificalitad. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
in fase di prima applicazione la data fissata f@gprovazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione € il 30 giugno 2022;

- aisensi all’art. 8, c. 3, del decreto del Minisprer la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diiit& e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni@nai cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giorni successivi aelipu di approvazione del bilancio di
previsione;

Dato atto che il Comune di Leffe ha provveduto eedsttuazione a tutte le disposizioni normative
relative ai documenti di pianificazione e prograrmaioae, con distinte e separate deliberazioni nel
rispetto della normativa vigente all’epoca delleolapprovazione;

Considerato che, al fine di garantire il regolareolgimento e la continuita dell’azione
amministrativa, come definita negli strumenti dogmammazione di cui questo Ente si é dotato, nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza edomomicita, € necessario dare tempestiva attuazione
alle disposizioni normative in materia di pianizoane e programmazione di cui all’art. 6, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data 8fgo 2022, in conseguenza della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente delpubblica n. 81, recante “Regolamento recante
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenmtiativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione” e della pubblicazionel @ecreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonoto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenii pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all'interno dello schépwdi PIAO, definito con il citato decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visti:
- il vigente Statuto Comunale ed il Regolamento coaeidi Contabilita;

- il nuovo regolamento sull’'ordinamento degli Uffeeidei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 49 del 31 Maggio 2011 e suceessodifiche;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle formepste dalla legge,
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DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugra22, n. 80, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024 rimandando il dettaglio &t gia adottati provvedendo a dare
attuazione a tutte le disposizioni normative rgkatiai documenti di pianificazione e
programmazione, con distinte e separate deliberani@ rispetto della normativa vigente
all’epoca della loro approvazione:

» Piano triennale del fabbisogno del personale 224 2approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 68 del 26/07/2022;

» Piano triennale per la Prevenzione della Corruziergella Trasparenza 2022-2024,
approvato con deliberazione di Giunta Comunalérdel 26/04/2022;

* Piano Esecutivo di Gestione finanziario con delbdi Giunta Comunale n.5 del
01/02/2022;

* Piano della Performance 2022-2024, approvati cdibetazione di Giunta Comunale
n. 91 del 06/09/2022;

 Piano triennale della Formazione del Personale 2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 22222

* Preso atto del comma 4-bis dell'articolo 263 dé&l 84/2020, convertito in legge
77/2020, di modifica del comma 1 dell'articolo 14lld legge 124/2015, che
dispone: "In caso di mancata adozione del POLMgvibro agile si applica almeno al
30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano".

2. di escludere dall'approvazione del Piano Integrdio Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenetl’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da
a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80.

3. di dare mandato al Responsabile Finanziario diyedere alla pubblicazione della presente
deliberazione, all'interno della competente sezitAraministrazione trasparente”.

4. di dare mandato al Responsabile di procedimentwiaffpersonale di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Qrgaazione 2022-2024, come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento dellazione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comdnalel decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113.

5. di demandare al responsabile del servizio persogileventuali ulteriori adempimenti
necessari all’attuazione del presente provvedimento

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di pexlere, con separata e unanime votazione
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatataeeseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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OGGETTO: |ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZ AZIONE
(PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2022 - 2024.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Dott. Marco Gallizioli Dott. Gianmaria Ventura
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