Comune di VICALVI

Provincia di Frosinone
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2022 — 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)




Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria  delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. )

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa — in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitda amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
€ successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per ’approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le



amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a: '

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati ’dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’ aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine
per I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

Comune di VICALVI

Indirizzo: Piazza Giovanni Paolo II

Codice fiscale: 82000530608 Partita IVA 00606150605
Sindaco: MARIO FERRERA

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 5
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 740
Telefono: 07761810218

Sito internet: www.COMUNE.VICALVILFR.IT

E-mail: uff.amministrativo@comune.vicalvi.fr.it

PEC: uff.amministrativo@pec.comune.vicalvi.fr.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-
2024, di cui alla deliberazione di Consiglio

Valore pubblico Comunale n. 7 del 27.04.2022

Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del

Performance 29/07/2022

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n.19 del
02/03/2022.

Performance come da allegato.

Sottosezione di programmazione Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022-2024
Rischi corruttivi e trasparenza approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n.33 del 27.04.2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura  organizzativa, di cui alla

Struttura organizzativa deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del
02/03/2022

Sottosezione di programmazione Nelle more della regolamentazione del lavoro
agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali

Organizzazione del lavoro agile di lavoro relativi al triennio 2019-2021 che

disciplineranno a regime [I’istituto per gli
aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi
come indicato nelle premesse delle “Linee
guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni  pubbliche”, adottate dal




Dipartimento della Funzione Pubblica il 30
novembre 2021 e per le quali & stata raggiunta
Iintesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre
2021, Pistituto del lavoro agile presso il
Comune di Vicalvi , rimane regolato dalle
disposizioni di cui alla vigente legislazione

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale
2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n.18 del 02.03.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 9, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato in forma singola.

Obiettivi Operativi Riguardanti I’'Esercizio Finanziario 2022-2024 e parte

integrante del piao

Obiettivi Area Servizi Amministrativi - Ufficio Anagrafe - Stato civile - Elettorale
Responsabile di Settore: Gabriella Iadipaolo

Obiettivi ONERI FINANZI,
TARGET | TARGET | TARGET raggiunti e SERVIZI DI ("S")
o AZIONI IPICATORL L 2022 2023 2024 relativo coLLEGAMENTO | PESO | migLIORAMEN
punteggio ("S1")
Attivita collegata
agli adempimenti - s
1 | del Regolamento ;)rfg‘f,g‘:lz 30% 75% 100% ra(;zliit:t‘:)oal tutti gli uffici 15 “S1”
UE 2016/679
proposti dal DPO
Attivita di supporto
gluridica per le Obiettivo Obiettivo
2 attivita e i bt o 30% 75% 100% . tutti gli uffici 10 “S1”
procedimenti del prioritario raggiunto al
Comune
Operazione
trasparenza per
3 fr:i;?oﬁ:: daa;n ;?:rlte S’itgfi:g\r/i?) 30% oY 100% ragzliitr?t‘;oal tutti gl ufficl 15 |
dei cittadini dei
servizi erogati.
Archivio . o g . Affari
4 anagrafico e O@e_ttwp 30% 75% 100% Obl_ettlvo Generali/Assistente 15 “S1”
prioritario raggiunto al
toponomastico Sociale
Attivita collegata
5 | adli j;’,e;?;’;?e”“ Sgﬁ:g‘r’l‘; 30% 75% 100% ragz;‘fjt:t‘fal tutti gli uffici 10 “§17
Anticorruzione




Attivita collegata al
Programma
Politico-
Amministrativo

Obiettivo
prioritario

30%

75%

100%

Obiettivo
raggiunto al

tutti gli uffici

20

“gq”

Attivita
collaborativa
con il Servizio di
Assistenza Sociale
anche nella stesura
di
documenti e
relazioni
complesse per la
richiesta di
contributi.

Obiettivo
prioritario

30%

75%

100%

Obiettivo
raggiunto al

Assistente sociale

15

“gq”

Totale

100




Obiettivi Area Finanziaria/Tributi:

Responsabile di Settore: Dott. Cristiano Pantanella

Obiettivi ONERI FINANZIARI
TARGET | TARGET | TARGET raggiunti e SERVIZI DI ("s")
RN IHRICRITOR! | 2agp 2023 2024 relativo coLLEGAMENTO | PESO | wigLioRAMENTO
punteggio ("S1™)
Attivita inerente le
procedure di Obiettivo n o o Obiettivo 5 — S
finanziamento prioritario. 80% 95% 100% raggiunto al Ufficio Tributi L 51
dellEnte.
Revisione dei < 5
residui attivi e Qblettiro 50% 95% 100% Oblsthivo Ufficio Tributi 20 "5
passivi prioritario. raggiunto al
Revisione dei
Regolamenti
Tributi Contabilita _— 5
. Obiettivo 5 o o L Segreteria o
ed economato in prioritario. 50% 75% 100% Ob[ettlvo Comunale 15 S1
applicazione delle raggiunto al
manovre
finanziarie
Ufficio Contabilita
Verifica
pffgimi?o gfiz'r?tt;'xg 30% 75% 100% racs”g'iit:t‘(’fal Finanziario 15 'S
attivita accertativa.
Adeguamento e
miglioramento
delle procedure
informatiche nel B P
rispetto delle Obiettivo 30% 75% 100% Obiettive Finanziario 15 “g1”
indicazioni prioritario. raggiunto al
normative e
Regolamentari
dell'Ente
Miglioramento
della liquidita di - L
cassa e controllo O.b'?ttlyo 50% 75% 100% Ob{ettlvo Finanziario 15 “S1”
degli equilibri prioritario. raggiunto al
finanziari
Attivita collegata
agl jge,ﬂ?s:ge”“ proogtr’:fmgt o | 30% 75% 100% ra‘;g'iit;'t‘fal Tutti | Settori 10 “S1”
Anticorruzione
Totale 100




Obiettivi Area Tecnica:
Responsabile Settore: Ing. Antonio Longo

ONERI
Obiettivi raggiunti SERVIZI DI FINANZIARI
N AZIONI INDICATORI T";'gg,fT TA2§§3ET TAzﬁng e relativo COLLEGAMEN Pgs ("s"y
punteggio TO MIGLIORAMENT
0 ("s1")
Miglioramento attivita
ordinaria in ragione di Obiettivo o 5 5 Obiettivo Servizi Finanziari e g
L una maggiore programmato. 2% bo 100% raggiunto al Vigilanza 0 51
produttivita
Tutela ambientale e Obiettivo o o 5 Obiettivo - g,
2 raccolta differenziata prioritario. 0% 60% 108% raggiunto al Vigilanza s a1
Piano Regolatore Obiettivo 8 o o Obiettivo o .
: Generale programmato. 30% 80% 100% raggiunto al Tecnici esterni 5 8
; - Obiettivo o 3 5 Obiettivo Settori e Servizi T
4 | Conferenze dei Servizi prioritario. 30% 75% 100% raggiunto al interessati 5 S1
inventario immobili di
uso pubblico e per Obiettivo o o & Obiettivo . . —_
= destinazione da prioritario. 90% 95% 100% raggiunto al Servizi Finanziari 3 S
accatastare.
Manutenzione
straordinaria e " L Vigilanza
6 | Interventi strutturali Qbletiivy 30% 75% 100% Obiakive 10 s1
lla viabilita rete idri prioritario raggiunto al
sulla viabilita rete idrica Servizi Finanziari
e fognaria.
Istruttoria e gestione Obiettivo - - o Obiettivo Segreteria/
g edilizia privata. prioritario. B 15% 5% raggiunto al Imprese 5 1
Elaborazione bandi di _— .
9 gara per opere poriglr?t?xg 30% 90% 100% ra?yzliztr:;;\cl)oal Segreteria/Legali 5 S1
pubbliche da realizzare )
Esecuzione delle
attivita di Obiettivo o - o ol
10 aggiudicazione opere prioritario. 95% 98% 100% Obl_ettltvo ' Imprese 5 S1
pubbliche raggiunto a
Finanziario
Recupero delle pratiche Obiettivo 5 Obiettivo . ;
H e delle attivita insolute prioritario. 0% 75% 0% raggiunto al Regione Lazio % 51
relativamente agli . o
appalti pubblici non Finanziario
conclusi Imprese
Attivita di vigilanza sui Obiettivo
12 cantieri relativamente prioritario. % 5% 0% Obiettivo Imprese . S1
alla Responsabilita di raggiunto al
pertinenza Polizia locale
13 o . Tecnico 5 S1
Definizione delle attivita
di tutela e salvaguardia o w ;
i o . Obiettivo o Obiettivo Sovrintendenza
de]l mcqlumxtg pubbh’ca prioritario. 30% 75% 100% raggiunto al per i beni
In ragione di eventi architettonici e
calamitosi paesaggistici del
Lazio
14 | Cura ed esecuzioni atti i - Regione Lazio 10 S1
sui finanziamenti delle Obiettivo 98% 99% 100% Obiettivo g
opere pubbliche prioritario. raggiunto al Provincia di




Roma

Enti minori
Imprese

15

Attivita collegata agli
adempimenti del Piano
Anticorruzione

Obiettivo
programmato.

30%

75%

100%

Obiettivo
raggiunto al

Tutti i Settori

10

“gq”

Totale

100




——

Obiettivi Operativi Riguardanti I’Esercizio Finanziario 2022-2024

1. Migliorare I’efficacia dell’azione amministrativa:
e Predisporre aggiornare ed attuare il Piano per la Formazione del Personale.
e Monitorare le opportunita e provvedere alla presentazione delle richieste di
finanziamento.
e Promuovere Campagne di Comunicazione integrata.

® Avviare transizione digitale dell’Ente e i conseguenti processi di riorganizzazione.
® Attivare le procedure previste dal Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy.

2. Rendere I'equita del sistema fiscale locale:
e Proseguire l'equita del sistema tariffario anche in seguito alla emanazione dei
Decreti attuativi del federalismo Fiscale.

3. Potenziare il Welfare State:
e Operare per aumentare la ricettivita della scuola.
e Sistemare i nuclei familiari in difficolta.
Provvedere ai servizi di assistenza domiciliare ed alle persone.
Sostenere l'integrazione dei minori nella scuola.
Prevedere interventi per le famiglie con disabili.
Organizzare iniziative per I'inserimento di disabili.
Potenziare servizi locali di assistenza tramite associazioni locali no profit.
Mantenere le esperienze consolidate di aggregazione e vacanza per anziani.
e Partecipare a progetti di solidarieta giovanili.
e Promuovere ed incentivare il servizio civile.
e Prevedere scambi culturali tra giovani nei paesi della Comunita europea.

4. Favorire la partecipazione ad attivita culturali, educative e sportive:
e Programmare 'educazione ambientale nelle scuole.
e Incentivare la pratica sportiva nei cittadini.
e Favorire le iniziative nelle scuole per diffondere la cultura della pace nel mondo.

5. Migliorare la qualita della vita nel territorio comunale:

e Progettare e realizzare la manutenzione ordinaria della rete stradale.

e Progettare e realizzare gli interventi di manutenzione straordinaria non complessa
della rete stradale.

* Adeguare la messa in opera della segnaletica verticale e orizzontale.

* Progettare e realizzare interventi per I'abbattimento delle barriere architettoniche.

* Progettare e realizzare gli interventi per sistemare i parcheggi cittadini e I'accesso
pedonale al centro storico.

6. Migliorare la qualita del’ambiente nel territorio comunale:
e Estendere ulteriormente il servizio raccolta rifiuti porta a porta.
e Concordare e sostenere percorsi formativi per I'utilizzo della bioedilizia.

7. Promuovere il Territorio:
e Confermare eventi promozionali consolidati.
e Promuovere i prodotti tipici locali e I'artigianato.
e Consolidare le attivita promozionali con i Comuni limitrofi e/o tramite Associazioni
sovracomunali.
e ' Tendere al prolungamento della stagione turistica.
e Partecipare ad attivita dj cooperazione.
e Sviluppare attivita di gemellaggio.




8. Monitoraggio e implementazioni delle azioni sull’anticorruzione

Aggiornare ed attuare il Piano per la prevenzione alla corruzione.
Analizzare al meglio i processi di rilevazione del rischio.
Rimodulare il Codice etico in ragione delle esigenze istituzionali.
Rivisitare il Piano triennale per la Trasparenza e lintegrita.
Verificare le azioni sui controlli interni di gestione.

organizzare la giornata dell’anticorruzione.

TRIENNIO 2022/2024

1. Migliorare I’efficacia dell’azione amministrativa:

Aggiornare ed attuare il Piano per la Formazione del personale.
Monitorare le opportunitd e provvedere alla presentazione delle richieste di
finanziamento.

Sviluppare campagne di comunicazione integrata.

Completare transizione digitale dellEnte e i conseguenti processi di
riorganizzazione.

Monitorare le procedure previste dal Regolamento UE 2016/679 in materia di
privacy.

2. Rendere 'equita del sistema fiscale locale:

Proseguire l'equita del sistema tariffario anche in seguito alla emanazione dei
Decreti attuativi del federalismo Fiscale.

3. Potenziare il Welfare state;

Operare per aumentare la ricettivita della scuola.

Sistemare i nuclei familiari in difficoita.

Provvedere ai servizi di assistenza domiciliare ed alle persone.
Sostenere I'integrazione dei minori nella scuola.

Prevedere interventi per le famiglie con disabili.

Organizzare iniziative per I'inserimento di disabili.

Potenziare servizi locali di assistenza tramite associazioni locali no profit.
Mantenere le esperienze consolidate di aggregazione e vacanza per anziani.
Partecipare a progetti di solidarieta giovanili.

Promuovere e incentivare il servizio civile.

Prevedere scambi culturali tra giovani nei paesi della Comunita europea.

4. Favorire la partecipazione ad attivita culturali, educative e sportive:

Programma di educazione ambientale nelle scuole.
Incentivare la pratica sportiva nei cittadini.
Iniziative nelle scuole per diffondere la cultura della pace nel mondo.

5. Migliorare la qualita della vita nel territorio comunale:

Progettare e realizzare la manutenzione ordinaria della rete stradale.

Progettare e realizzare gli interventi minori di manutenzione straordinaria della rete
stradale.

Adeguare la messa in opera della segnaletica verticale e orizzontale.

Progettare e realizzare interventi per I'abbattimento delle barriere architettoniche.
Progettare e realizzare gli interventi per sistemare i parcheggi cittadini e 'accesso
pedonale al centro storico.

6. Migliorare la qualita dell’ambiente nel territorio comunale:

Estendere ulteriormente il servizio raccolta rifiuti porta a porta.



Concordare e sostenere percorsi formativi per I'utilizzo della bioedilizia.

7. Promuovere il Territorio:

Organizzare la giornata dello sport.

Confermare eventi promozionali consolidati.

Promuovere i prodotti tipici locali e l'artigianato.

Favorire le attivita promozionali con i Comuni limitrofi e le Associazioni
sovracomunali.

Tendere al prolungamento della stagione turistica.

Partecipare ad attivita di cooperazione.

Consolidare e valorizzare le attivita di gemellaggio.

8. Monitoraggio e implementazioni delle azioni sull’anticorruzione

Verificare I'attuazione del Piano per la prevenzione alla corruzione.

Rimodulare i processi di reingegnerizzazione di rilevazione del rischio in ragione
alle anomalie e agli scostamenti dal Piano riscontrati negli anni precedenti.
Verificare I'osservanza del Codice etico.

Verificare lo stato di attuazione del Piano triennale per la Trasparenza e l'integrita;
Modulare le azioni sui controlli interni di gestione in relazione alle esigenze di
legalita, trasparenza e anticorruzione.



