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COMUNE DI ORVINIO

Provincia di Rieti

VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 64 OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED
ORGANIZZAZIONE ANNO 2022-2024 (PIAD)

DEL 21/12/2022

L’anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese di Dicembre alle ore 12,00 in presenza si & riunita la

Giunta Comunale, con l'intervento dei Signori:

PRESENTE - ASSENTE

SIMEONI ALFREDOQ Sindaco X
CERVELLI LUCA U : Vice Sindaco X
FREZZA GABRIELE Assessore X

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Alfredo Simeoni assume la presidenza ed invita la
Giunta a prendere in esame Voggetto sopra indicato.

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Donatella Palmisani




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

-art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, ha introdotto nell’ordinamento il Piano integrato di attivith e di organizzazione (P.LA.O.) che deve
essere adottato da tutte le pubbliche amministrazioni per assicurare la gualita e la trasparenza dell'attivity
amministrativa e migliorare la qualitd dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso. -il
P.LA.O. & adottato dalla Giunta comunale entro il 31 gennaio di ogni anno, ha durata triennale ed viene

aggiornato annuaimente;

PRESO ATTO CHE

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n.
281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie- Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n, 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti

dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- il 30 giugna 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n.
281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e le modalita semplificate per I'adozione del
Piano da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

Dato atto che:

-il Comune di Orvinio, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente n. 4

-il Comune di Orvinio alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti
e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui al'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

Considerato che il Comune di Orvinio ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, i quali, ai sensi dell'art. 6, ¢. 2, D.L, 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento recante Findividuazione e 'abrogazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione. concernente la definizione del contenute del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024 adottato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 38 del 31 dicembre 2021;

- Bilancio di previsione per il triennio 2022-2024 adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del
31 dicembre 2021;

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 110 del 17/12/2021 modificata con deliberazione di G.C. n.54 del 07 dicembre 2022)

- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 28/04/2022;




- Piano della Performance 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del
14.03.2022;

- Piano delle azioni positive 2020-2022, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.108 del
14/12/2021;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAD, precedentemente citati, devono essere ancora
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione che ai sensi dell’art, 6, comma 2,
del decreto legge 9 giugnho 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante lindividuazione e Vabrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
- Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024.

RILEVATO che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

-all‘art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con non pil di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti
nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,comma 6, del decreto-legge n,

80 del 2021.”;

-all‘art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo' dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legisﬁiafi'vo 18 agosto
2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo
unico e il piano. della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione,
come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli

obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

-all'art. 2, ¢. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, def medesimo decreto legislativo
e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021,

n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

PRESO ATTO che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con
I'art. 6 del Decreto medesima, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAD per le
amministrazioni con meno di cinquania dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica
dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna
Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita

amministrativa e gestionali;




DATQ ATTO, inoltre, che il suddetto decreto dispone:

~alfart. 2, ¢. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),del decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- all'art. 6, le modalitd semplificate per fa redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinguanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo

periodo dell'articolo 6, comma 1.”

-allart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivity e organizzazione &
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione,” -
alfart. 8, ¢. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, é

differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

- allart. 8, ¢. 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1, del presente
decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”;

- all'art, 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato dalla
Giunta Comunale.

CONSIDERATO CHE il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente Ja definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per l'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art, 2, comma 1, in combinato disposto con
Fart. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalitd semplificate per la redazione del PIAQ per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che if PIAD contiene la scheda anagrafica
dell’Amministrazione ed & suddiviso helle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna
Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmarzione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE SEZIONE
2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE £ ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dellart. 3, comma 2, la presente sottosezione
di programmatzione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione. NON & richiesta la compilazione alle Amministrazioni con meno di

50 dipendenti;

b. Sottosezione di programmazione Performance: le indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, NON prevedano Fobbligatorietda di tale sottoseziane di

programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti,




¢. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c),
la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione,
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33 del 2013. Con riferimento alla presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con meno
di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in
vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate
allart.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n, 190, ovvero:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove sejettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi

effettuati nel triennio.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE F CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera a), fa
presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione;
b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dellart.4, comma 1, lettera b),
la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento defla Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del
lavoro, anche da remoto, adottati dall"amministrazione;

¢. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera c}, numero 2, la presente sottosezione di programmazione, indica la programmazione delle
cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni
di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dej
processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dellart. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalita di
monitoraggio e NON & richiesta la compilazione alle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti;
CONSIDERATO CHE in fase di prima applicazione la data fissata per Papprovazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione @ il 30 giugno 2022, ma che ai sensi all’art. 8, ¢. 3, del decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivity e




Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7,
comma 1, del decreto medesimo, & differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di

previsione;

DATO ATTO che il Comune di Orvinio ha provveduto a dare attuazione a tutte le disposizioni normative
relative ai documenti di pianificaziorie e programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto

della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

CONSIDERATO CHE , al fine di garantire il regofare svolgimento e la continuita dellazione amministrativa,
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in
materia di pianificazione e programmazione di cui alf'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in
data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante Vindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ), in data 30 giugno 2022, coordinando i provvedimenti di pianificazione e
programmazione precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

RITENUTO di provvedere in merito;
VISTQ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO lo Statuto;

Dato atto dellavvenuta acquisizione, ai sensi dellArt. 49 del D.lgs. n. 267/2000, dei pareri del
Responsabile del Servizio Amministrativo, riportato in calce alla presente per farne parte integrante e

sostanziale;
Con voto UNANIME espresso in forma palese,

DELIBERA

1.Df APPROVARE, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente
deliberazione con la lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dal"approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui allart. 6, ¢. 2, lett. da a) ag), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;
3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione, unitamente all'allegato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, allinterno-della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo iivelio
“Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello




“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo
livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotfo sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e

banche dati”, ai sensi dell’art, 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. DI PROVVEDERE alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dellart. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5.DI DEMANDARE al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento.

6.D1 DICHIARARE, con separata votazione resa all’'unanimita, il presente atto immediatamente eseguibile, ai
sensi e per gl effetti defl’art, 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante 'urgenza di provvedere,




Si esprime parere favorevole di mg,o!artta wnmbzfe sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.49,

comma I, def dlgs n.267/2000, o
s VAR i
Orvinio, i & 1 Diu gfgg T AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Firmato: thigitalaevte da
N A SIMEONI
“SIMEONI! ALFREDO

CN

Si esprime parere favorevole di ro olari ua tecnica sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.49,
i p 5 P p

comma 2, del dlgsn.267/2000.,

0ok /0 . 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FIN, ANZIARIO
A 2 Firmatd igitaliente da

REDO SIMEONI
IMEONI ALFREDO

Orvinio, § ? 1

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmate, digitatmenie da D.SSA DONATELLA PALMISANT
FREDO-SIMEON!

IMEONI ALFREDO
ATTESTATO DM INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo

Comune dal 30 DIC 2022 per yimanerv% per quindici giorni consecutivi.

Orvinio, hi 30 DIC 07

l} IL SEGRETARIO COMUNALE
" D.SSA DONATELLA PALMISANT

ESECUTIVITA
QLA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA INDATA )
ESSENDO TRASCORSI DIECI GIORNI DALLA SU INDICATA DATA DI INIZIO PUBBLICAZIONE,

®  DELIBERAZIONE DICHIARA TAIMMEDIATAMENTE ESEGUI BILE AI SENSI DELL’ART. 134,
COMMA 4 DEL D.LGS 267/2000

30 DIC 2022 .
DATA .~ L SEGRETARIO COMUNALE
g, D, ;s SA DONATELLA PALMISANI
g |

ol

3y




