Piano Integrato di attivita

e organizzazione
(P.1.LA.O)



SEZIONE

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO

4 MONITORAGGIO

ARCHITETTURA DEL PIAO

SOTTOSEZIONE

2.1 Valore pubblico

2.2 Performance

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

3.1 Struttura
organizzativa

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

RIFERIMENTO DOCUMENTI

Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione Strategica

Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione Strategica
Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione Operativa
Ogni altro documento che si ritenga utile alla sezione strategica

Piano della performance

Piano delle azioni positive

Agenda Digitale Locale (non presente)
Piano Triennale Informatica (non presente)

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione Strategica

Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA) o Indirizzi

Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione Operativa;
Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024;
Piano della formazione del personale

Verifica sullo stato di attuazione dei programmi al 30.06
Sistema di misurazione e valutazione della performance
Verifica semestrale obiettivi di Peg

Relazione sulla performance



MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL PIAO

DOCUMENTO

Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2022-2024 (Nota
Aggiornamento)

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) —
Parte Obiettivi 2022-2024

Piano della Performance 2022-2024

Piano delle Azioni Positive 2021- 2023

Piano Organizzativo del Lavoro agile
(POLA) 2022-2024

Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2022-2024

Sistema di misurazione e valutazione
della performance

Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Piano della formazione

Agenda digitale locale

ATTO DI APPROVAZIONE

Delibera di Consiglio
n.30 del 16/12/2021

Decreto del Presidente

n. 14 del 28/01/2022

Decreto del Presidente
n. 14 del 28/01/2022

Decreto del Presidente
n. 135 del 28/12/2021

Decreto del Presidente
n.117 del 22/11/2021

Decreto del Presidente
n. 52 del 29/04/2022

Delibera di Giunta
n. 169 del 06/07/2011

Decreto del Presidente
n. 70 del 13/06/2022

Determinazione
n. 452 del 07/06/2022

LINK sito internet

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-
documento-generico/categoria/285/documento/963

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-
documento-generico/categoria/97/documento/1019

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-
documento-generico/categoria/97/documento/1018

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-
documento-generico/categoria/293/documento/1020

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-
documento-generico/categoria/97/documento/1021

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-
documento-generico/categoria/149/documento/990

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/145

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-

documento-generico/categoria/88/documento/1017

https://www.provincia.rimini.it/prvenrmn/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-

documento-generico/categoria/294/documento/1023

NON PRESENTE



