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Sezione 2.2 – PERFORMNCE

Il monitoraggio del Piano della Performance 2022 al 30/09/2022 ha prodotto una rimodulazione degli obiettivi operativi (e relative azioni gestionali)
che avranno effetto sulla valutazione della performance organizzativa ed individuale per l’anno in misurazione 2022. Inoltre è stata aggiornata
anche la programmazione del triennio 2022-2024.

2.2.1 PIANIFICAZIONE PERFORMANCE TRIENNALE

Area Linea Mandato Obiettivi Strategici Missioni Obiettivi Operativi 2022 2023 2024

1- AREA AFFARI ISTITU-
ZIONALI

1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Attuare la vera democrazia dal basso
[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Attivazione di Ufficio statistico, con il comune di Ladispoli, che ci consenta di
monitorare i dati dimensionali e qualitativi della Comunità e del Territorio

- - X

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Informare i cittadini sui nostri obiettivi, sui risultati ottenuti e sulla trasparenza
e prevenzione della corruzione

X - -

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Applicazione
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e tra-
sparenza

X X X

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Assicurare 
l’accesso civico e l’accesso civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PTPCT

X - -

Migliorare e mantenere le perfor-
mance gestionali relativamente ad 
attività consolidate nelle funzioni 
dei diversi settori sulla base delle ri-
sorse umane,finanziarie e strumenta-
li

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Apertura uffici decentrati delegazione di Valcanneto X - -

ARCHIVIO DELOCALIZZATO X - -

Censimento permanente della popolazione X - -

Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni edizione 2022 X - -

Consultazioni amministrative del 12 giugno e 26 giugno 2022 X - -

Consultazioni amministrative e referendarie del 12 giugno 2022 X - -

INCARICHI DI PATROCINIO LEGALE X - -

INCARICO Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD) X - -

Nuovo software gestionale in uso al Servizio Demografico ed Elettorale: for-
mazione del personale e operatività del Servizio su nuovo applicativo

X - -

Nuovo software per la gestione del protocollo e degli atti amministrativi: con-
figurazioni

X - -

Nuovo software per la gestione del protocollo e degli atti amministrativi: for-
mazione del personale

X - -
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Area Linea Mandato Obiettivi Strategici Missioni Obiettivi Operativi 2022 2023 2024

2- AREA SERVIZI ALLE 
PERSONE

1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Attuare la vera democrazia dal basso
[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Mantenere Albo generale delle associazioni - X -

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Applicazione
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e tra-
sparenza

X
X X

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Assicurare 
l’accesso civico e l’accesso civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PTPCT

X
- -

Migliorare e mantenere le perfor-
mance gestionali relativamente ad 
attività consolidate nelle funzioni 
dei diversi settori sulla base delle ri-
sorse umane,finanziarie e strumenta-
li

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

AGGIORNAMENTO DEL POLA X - -

AGGIORNAMENTO PIANO AZIONI POSITIVE X - -

AVVIO PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE DIPEN-
DENTE

X - -

AVVIO PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER INTERNALIZZAZIONE 
ELABORAZIONE STIPENDI

- X -

ISTRUTTORIA NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIO-
NE DELLE PERFORMANCE

X - -

PRESENTAZIONE PROPOSTA DI APPROVAZIONE NUOVO REGOLA-
MENTO PEO

X - -

10-SCUOLA, PUBBLICA 
ISTRUZIONE E EDILIZIA 
SCOLASTICA

I nostri figli sempre al primo posto -
Le STRUTTURE, I SERVIZI, I 
GRANDI TEMI DELLA VITA 
QUOTIDIANA

[04] Istruzione e diritto 
allo studio

Attivare i bandi e le risorse per i campi estivi a prezzi calmierati X X -

Avviare l'Osservatorio Permanente nel quale siano presenti tutte le componen-
ti dell’universo scuola per condivisione iniziative e problematiche

- X -

Fornire un supporto continuo alla realizzazione delle progettualità didattiche 
anche e soprattutto con il reperimento di fondi extra, attraverso la partecipa-
zione a bandi metropolitani, Regionali ed Europei

- - X

Incentivare i percorsi alla lettura con progetti promossi con la Biblioteca Co-
munale

X X -

PROCEDURA DEC TRASPORTO SCOLASTICO X - -

Ricercare fondi per l’istituzione di borse di studio - X -

I nostri figli sempre al primo posto -
La TUA SCUOLA, LA SCUOLA 
TUA: VIVILA SEMPRE - LA 
SCUOLA BENE PUBBLICO

[04] Istruzione e diritto 
allo studio

Avviare e completare le procedure ad evidenza pubblica relative ai servizi re-
fezione scolastica, trasporto scolastico e asilo nido

- X -

11-POLITICHE SOCIALI E 
TERZO SETTORE

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Area MI-
NORI E FAMIGLIA

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

ASSEGNAZIONE VOUCHER E SOSTEGNI FAMILIARI X - -

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Interventi 
A FAVORE DEI DIRITTI DELLA 
DISABILITÀ

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

PROCEDURA DI GARA AEC X - -

Sostegno ai nuclei familiari - X -

Non vogliamo e non possiamo la- [12] Diritti sociali, poli- Ottimizzare l'uso dei fondi da soggetti esterni e dei programmi sperimentali - X -
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Area Linea Mandato Obiettivi Strategici Missioni Obiettivi Operativi 2022 2023 2024

sciare indietro nessuno – L’Integra-
zione

tiche sociali e famiglia

destinati a sostenere l'integrazione sociale

Ottimizzare l'uso dei fondi da soggetti esterni e dei programmi sperimentali 
destinati a sostenere l'integrazione sociale - PROGETTO IMPACT

X - -

Potenziare i corsi in lingua italiana per stranieri - - X

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Le DIPEN-
DENZE, I CONFLITTI, L’INTE-
GRAZIONE

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Collaborare con gli Istituti scolastici, i servizi sociali, le associazioni e le forze
dell’ordine, per la programmazione di progetti periodici contro il bullismo e il 
cyberbullismo e sui temi della legalità

- X -

Organizzare convegni e iniziative pubbliche, compatibilmente con le norme 
anti-Covid, volte a coinvolgere la cittadinanza sul problema della dipendenza 
e sull’importanza della prevenzione

- X -

Seguire e rendicontare i progetti per la socialità relativi alla Programmazione 
deliberata dal Distretto Sociale al quale l'ente partecipa

- X -

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Lotta 
ALLA POVERTÀ

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Individuare società assicurative del territorio che stipulino polizze, per i più 
bisognosi, a garanzia della richiesta di mutui per l’acquisto della prima abita-
zione

- - X

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Servizio 
FARMACEUTICO

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

PROGETTO CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE X - -

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Terza ETÀ

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Agevolare i rapporti sociali attraverso l’incentivazione di percorsi culturali per
il diritto all’apprendimento per tutte le fasce sociali più bisognose, inclusi i 
cittadini delle popolazioni estere che hanno trovato nel territorio di Cerveteri 
la loro casa

- - X

Avviare nuovi progetti per il contrasto alla depressione - - X

Individuare nuove sedi per le attività sociali - X -

Realizzare progetti per incontri periodici tra gli anziani e le scuole dell’infan-
zia

- - X

Realizzare progetti specifici per favorire i rapporti intergenerazionali, in siner-
gia con quanto previsto nel programma per la Pubblica Istruzione

- - X

12-CULTURA, SPORT, TU-
RISMO E MARKETING DEL
TERRITORIO

Portare Cerveteri nel futuro soltanto 
partendo dalla nostra storia attraver-
so la Valorizzazione del patrimonio 
storico e artistico di Cerveteri

[05] Tutela e valorizza-
zione dei beni e delle 
attività culturali

Attività progettuali che comprende varie iniziative in campo artistico, cultura-
le e sociale

- X -

PROMOZIONE ATTIVITA' MUSICALE E D ARTISTICA X - -

PROMOZIONE ATTIVITA' RICREATIVA E CULTURALE ATTRAVER-
SO UTILIZZO DEL PATRIMONIO COMUNALE

X - -

PROMOZIONE ATTIVITA' TEATRALE X - -

PROMOZIONE DELLO SPETTACOLO E DI EVENTI NAZIONALI X - -

[07] Turismo Organizzazione di Tour nei luoghi maggiormente caratteristici di Cerveteri - X -

Portare Cerveteri nel futuro soltanto 
partendo dalla nostra storia facendo-
la diventare appuntamento fisso del-
le manifestazioni sportive a carattere

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

AVVISO PUBBLICO PER ASSOCIAZIONI SPORTIVE X - -
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Area Linea Mandato Obiettivi Strategici Missioni Obiettivi Operativi 2022 2023 2024

nazionale

14-POLITICHE GIOVANILI

Avviare iniziative per una formazio-
ne specifica e settoriale rivolta ai 
giovani che consenta di acquisire ca-
pacità e strumenti idonei ad affron-
tare il mondo del lavoro

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Promuovere concorsi di talento, vale a dire eventi che diano l’opportunità e lo 
spazio ai giovani talenti locali di mettere in risalto le proprie qualità

- - X

I giovani non sono il nostro futuro, 
sono il nostro presente attraverso 
l'istituzione del Consiglio COMU-
NALE DEI GIOVANI E DELEGA 
ALLE POLITICHE GIOVANILI

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Istituzione del Consiglio comunale o intercomunale dei Giovani come organo 
di rappresentanza che viene eletto a suffragio universale da tutti i giovani di 
età compresa tra i 18 e i 26 anni, residenti o domiciliati nel territorio comunale

- - X

I giovani non sono il nostro futuro, 
sono il nostro presente e saranno 
coinvolti con l'iniziativa Europa IN 
COMUNE

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Attivare esperienze formative e scambi culturali con i comuni gemellati Al-
muñécar, Fürstenfeldbruck e Livry-Gargan

- X -

Incoraggiare uno stile di vita sano 
nei Giovani attraverso lo Sport e 
ATTIVITÀ LUDICO-RICREATI-
VE

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Ampliamento della offerta sportiva - X -

Stimolare un maggior protagonismo 
dei giovani e agevolare la volontà di
partecipare alla vita della comunità 
come cittadini attivi e consapevoli 
attraverso le SPolitiche PER LA 
COESIONE SOCIALE

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Avviare azioni di coinvolgimento dei giovani nelle attività che si svolgono su 
tutto il territorio comunale, offrendo spazi e momenti di crescita, socializza-
zione, formazione e divertimento

- X -

Ottimizzare l'uso dei fondi europei e dei programmi sperimentali destinati a 
sostenere l'integrazione sociale dei giovani

- - X

Utilizzare la tecnologia come la 
principale fonte di informazione e 
interazione giovanile

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Attività di informazione e di consulenza per i giovani con la Biblioteca comu-
nale

- X -

3- AREA ECONOMICA FI-
NANZIARIA E PATRIMO-
NIALE

1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Applicazione
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e tra-
sparenza

X X X

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Assicurare 
l’accesso civico e l’accesso civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PTPCT

X - -

Implementazione degli interventi 
per il recupero di evasione tributaria

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

ATTIVITA' RECUPERO EVASIONE IMU E TASI X - -

IMPLEMENTAZIONE BANCA DATI SU NUOVO GESTIONALE X - -

Migliorare e mantenere le perfor-
mance gestionali relativamente ad 
attività consolidate nelle funzioni 
dei diversi settori sulla base delle ri-
sorse umane,finanziarie e strumenta-
li

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO AREA VALCANNETO X - -

ACUSIZIONE AL PATRIMONIO AREA CAMPO DI MARE X - -

COMPLETAMENTO PASSAGGIO BANCA DATI A NUOVO GESTIO-
NALE

X - -

COORDINAMENTO ATTIVITA' ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIA-
RIE

X - -
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Area Linea Mandato Obiettivi Strategici Missioni Obiettivi Operativi 2022 2023 2024

INTEGRAZIONE CONTI CORRENTI POSTALI CON IL SISTEMA PA-
GOPA (EX ART. 36 DEL d.lgS. 33/2013 PAR. 5 LINEE AGID 2018)

- X -

NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA' - X -

Pervenire alla redazione del conto economico attraverso la gestione di un si-
stema di scritture integrato tenute con il metodo della partita doppia e parallele
alle rilevazioni finanziarie

- - X

Rinnovo organo di revisione - X -

Snellimento procedure e informatizzazione dei servizi per le entrate comunali - X -

TEMPO DI PAGAMENTO DELLE FATTURE X - -

2-URBANISTICA E PIANIFI-
CAZIONE DEL TERRITO-
RIO

Completare il piano regolatore che 
fa diventare la città davvero dei cit-
tadini

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

ATTIVITA' RECUPERO EVASIONE IMU E TASI X - -

IMPLEMENTAZIONE BANCA DATI SU NUOVO GESTIONALE X - -

12-CULTURA, SPORT, TU-
RISMO E MARKETING DEL
TERRITORIO

Portare Cerveteri nel futuro soltanto 
partendo dalla nostra storia attraver-
so il Piano di Gestione UNESCO è 
quello dello Sviluppo Economico

[07] Turismo

Ricercare fondi per l’istituzione di borse di studio in favore di studenti stranie-
ri da ospitare nella nostra città

- - X

Portare Cerveteri nel futuro soltanto 
partendo dalla nostra storia attraver-
so la Valorizzazione del patrimonio 
storico e artistico di Cerveteri

[07] Turismo

Proseguire con l’organizzazione di Tour-Press nei luoghi maggiormente carat-
teristici di Cerveteri rivolti alla stampa specializzata nazionale ed estera

- - X

14-POLITICHE GIOVANILI

Incoraggiare uno stile di vita sano 
nei Giovani attraverso lo Sport e 
ATTIVITÀ LUDICO-RICREATI-
VE

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Istituzione delle “Olimpiadi Ceretane” - - X

4- AREA ASSETTO USO E
SVILUPPO DEL TERRI-
TORIO

1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Applicazione
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e tra-
sparenza

X X X

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Assicurare 
l’accesso civico e l’accesso civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PTPCT

X - -

Implementazione degli interventi 
per il recupero di evasione tributaria

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Avviare uno studio delle Perimetrazioni per il recupero dei nuclei nell’intero 
territorio comunale (e principalmente nelle aree di campagna)

- X -

Variante Generale al Piano Regolatore (già adottata), concludere l’iter del 
nuovo Piano

- X -

2-URBANISTICA E PIANIFI-
CAZIONE DEL TERRITO-
RIO

Completare il piano regolatore che 
fa diventare la città davvero dei cit-
tadini

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Avviare uno studio delle Perimetrazioni per il recupero dei nuclei nell’intero 
territorio comunale (e principalmente nelle aree di campagna)

- X -

Variante Generale al Piano Regolatore (già adottata), concludere l’iter del 
nuovo Piano

- X -

Realizzazione di abitazioni di edili-
zia popolare

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Definire tutti i percorsi necessari per agevolare i processi per la realizzazione 
degli interventi di Edilizia Economica e Popolare (legge 167)

- X -

Individuare risorse economiche sovra comunali per la realizzazione delle Case - X -
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Popolari, oramai indispensabili nella nostra città

Realizzazione di servizi per lo svi-
luppo economico

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Realizzazione della zona artigianale e della connessa area commerciale, a ser-
vizi e turistico-ricettiva in località Pian del Candeliere (lungo la via Aurelia) 
che porterà alla nascita di una piattaforma di scambio tra commercio, artigia-
nato, agricoltura e turismo

X X -

Risoluzione problematiche urbani-
stiche attualmente pendenti

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Chiudere la questione “Campo di Mare” rilasciando le concessioni in sanatoria
agli immobili interessati,

- X -

Continuare il lavoro delle acquisizioni delle aree private a uso pubblico e di 
tutte gli standard previsti nei vecchi Piani di Lottizzazione mai perfezionati

- X -

3-LAVORI PUBBLICI, SER-
VIZI E OPERE PUBBLICHE

Attuare le opere pubbliche che ab-
biamo progettato e finanziato

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

INTERVENTI DI COMPLETAMENTO DEL PALLONE GEODETICO E 
DEI CAMPETTI DI VIA CORELLI

- X -

ISTITUZIONE NUOVO PARCO ARCHEOLOGICO - X -

MANUTENZIONE STRAORDINARIA NELLE SCUOLE X - -

NUOVO ARCHIVIO STORICO - X -

PEDONALIZZAZIONE DI PIAZZA ALDO MORO X - -

REALIZZAZIONE NUOVI ARREDI ALL'INTERNO DEL PARCO VAN-
NINI, DEL PARCO INA-CASA E NEL PARCO BORSELLINO

- X -

Riqualificazione Ceri - X -

Riqualificazione Sasso - X -

7-LA TUTELA DEL TERRI-
TORIO

Sviluppare una nuova sensibilità 
ambientale attraverso azioni mirate 
e concrete e sostenere tutte le inizia-
tive volte a porre l’attenzione sulla 
salvaguardia e la valorizzazione dei 
nostri beni ambientali

[09] Sviluppo sostenibi-
le e tutela del territorio 
e dell'ambiente

Acquisire al patrimonio comunale tutte le nuove Aree Verdi che abbiamo indi-
viduato nella Variante

X - -

Azioni mirate a favore del il Bosco di Valcanneto (28 ettari) X - -

9-DECORO E QUALITA’ 
DELLO SPAZIO URBANO

Sviluppare una nuova sensibilità 
ambientale attraverso azioni mirate 
e concrete e sostenere tutte le inizia-
tive volte a porre l’attenzione sulla 
salvaguardia e la valorizzazione dei 
nostri beni ambientali

[09] Sviluppo sostenibi-
le e tutela del territorio 
e dell'ambiente

Campagne con Artisti locali per il recupero e la valorizzazione degli spazi ur-
bani (sul modello di quanto fatto alla Stazione di Marina di Cerveteri e davanti
allo Stadio Enrico Galli)

X - -

11-POLITICHE SOCIALI E 
TERZO SETTORE

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Piattafor-
ma LAVORO

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Creare una piattaforma pubblica accessibile a tutti che crea una nuova rete di 
contatti fra tutti gli stakeholder

- X -

Realizzazione di strutture sociali
[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Realizzare (anche avvalendoci degli strumenti di Partenariato Pubblico Priva-
to) un centro civico cittadino

- X -

Realizzare un centro diurno per i ragazzi diversamente abili e una casa fami-
glia per il “dopo di noi”

- X -

13-SETTORE PRODUTTI-
VO, AGRICOLUTURA E 

Far rinascere l’economia dalla no-
stra Terra attraverso la tutela 

[16] Agricoltura, politi-
che agroalimentari e pe-

Attivare il Visitor Center unitamente alla vendita di prodotti tipici locali X - -

Incentivare e sostenere l’accesso ai fondi PSR (che per la prima volta nella - X -
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COMMERCIO

dell'Agricoltura e delle aree agricole sca

storia della nostra città, grazie al lavoro fatto in questi anni, sono accessibili 
anche a Cerveteri)

Redazione preliminare, progetto e documentazione inerente bando di gara eu-
ropeo per il rinnovo delle concessioni del demanio marittimo in scadenza il 
31/12/2023

X - -

Valorizzazione e promozione economica del litorale X - -

Far rinascere l’economia dalla no-
stra Terra, Sostenendo ed incenti-
vando il commercio e l'artigianato

[14] Sviluppo economi-
co e competitività

Istituire lo Sportello Consumatore Amico X - -

Redazione, progettazione e avvio procedura per il rinnovo delle concessioni di
posteggio per l'esercizio del commercio su aree pubbliche in scadenza al 
31/12/2020

X - -

14-POLITICHE GIOVANILI

Valorizzare il ruolo di "ANIMATO-
RI PER ATTIVITÀ SOCIOEDU-
CATIVE", riconosciuto nel trattato 
della Comunità Europea

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Formazione degli animatori secondo parametri europei X X -

5- AREA OPERE PUBBLI-
CHE MANUTENZIONI 
AMBIENTE

1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Attuare la vera democrazia dal basso
[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Transizione digitale - Migliorare il rapporto della Pubblica Amministrazione 
con i cittadini e le imprese

X X -

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Applicazione
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e tra-
sparenza

X X X

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Assicurare 
l’accesso civico e l’accesso civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PTPCT

X - -

Migliorare e mantenere le perfor-
mance gestionali relativamente ad 
attività consolidate nelle funzioni 
dei diversi settori sulla base delle ri-
sorse umane,finanziarie e strumenta-
li

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio del trattamento attività di 
formazione e supporto in materia di disciplina del trattamento dei dati perso-
nale alla luce del Regolamento UE 2016/67.

X X -

2-URBANISTICA E PIANIFI-
CAZIONE DEL TERRITO-
RIO

Realizzazione di servizi per lo svi-
luppo economico

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Riqualificazione delle aree limitrofe al Lungomare con realizzazione di un 
parco urbano-naturalistico e completamento dell'anello ciclabile denominato 
Lungomare due. Parco del Litorale Nord - Lotto 1 e 2.

X - -

Risoluzione problematiche urbani-
stiche attualmente pendenti

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Valcanneto per affrontare e risolvere definitivamente il problema della ciclo 
pedonalità nella frazione dove non sono presenti marciapiedi

X X -

3-LAVORI PUBBLICI, SER-
VIZI E OPERE PUBBLICHE

Attuare le opere pubbliche che ab-
biamo progettato e finanziato

[08] Assetto del territo-
rio ed edilizia abitativa

Manutenzione Straordinaria degli edifici scolastici comunali per interventi di 
efficientamento energetico

- X -

MANUTENZIONE STRAORDINARIA NELLE SCUOLE COMUNALI 
PER ADEGUAMENTO ANTINCENDIO

X - -

Manutenzione Straordinaria per miglioramento sismico e messa in sicurezza 
del Palazzo San Martino

X - -

REALIZZAZIONE LOCULI NEI CIMITERI COMUNALI - X -

Recupero e rifunzionalizzazione dell'Ex Cabina Enel - X -
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Rendere efficiente e moderno l'intero sistema di pubblica illuminazione attra-
verso tecnologia LED

X X -

Rifacimento della grondaia dell'edificio del Parco della Legnara e parte 
dell'intonaco del Granarone

- X -

Riqualificazione “I Terzi” - X -

Riqualificazione della Piazza del Borgo San Martino - X -

4-VIABILITÀ

Ripensare la fruibilità delle strade 
anche per tutti gli altri utenti (spesso
più deboli) Per avere una città a mi-
sura di pedone, di ciclista, di bambi-
no

[10] Trasporti e diritto 
alla mobilità

AMPLIAMENTO VIA MADONNA DEI CANNETI - X -

Completeremo gli interventi nella rete urbana e messa a norma - X -

LAVORI DI PAVIMENTAZIONE DEL CENTRO DI RACCOLTA - X -

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PIAZZA BORGO SAN MARTINO - X -

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE STRADE COMUNALI, 
DEI MARCIAPIEDI E DELL'ARREDO URBANO

X - -

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI STRADE COMUNALI - LOT-
TO II

X X -

PEDONALIZZAZIONE DI PIAZZA ALDO MORO - X -

Piano Urbano del Traffico e dei Parcheggi - X -

PISTE CICLABILI - PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI 
MOBILITA'

X X -

PONTE DI CERI - INTERVENTI DI CONSOLIDAMENTO - X -

REALIZZAZIONE DI PISTE CICLABILI A CERENOVA - X -

Realizzazione di una rotatoria allo svincolo tra Via Chirieletti e Via Settevene 
Palo

X X -

Realizzazione di una struttura "CICLOFFICINA" per la ricarica delle bici e 
info point dei circuiti ciclabili della città, presso la stazione Marina di Cervete-
ri. Progetto Fiumicino e Cerveteri sulla linea dell'eco mobilità.

X - -

RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICO 3° LOTTO - X -

VERIFICA E PROGETTAZIONE LAVORI ADEGUAMENTO IN BASE 
ALLE NCS DELLE BARRIERE PROTETTIVE CAVALCAVIA FERRO-
VIARIO LOC. CERENOVA - CAMPODIMARE - VIALE CAMPO DI 
MARE E VIA F. MORELLA

- X -

5-TRASPORTO PUBBLICO

Implementare i miglioramenti già 
concretizzati e introdurre nuove tec-
nologie che permettano all’utenza di
usufruire di un servizio sempre più 
efficiente e moderno

[10] Trasporti e diritto 
alla mobilità

Completare l’iter per il trasferimento del deposito COTRAL oggi in via Sette-
vene Palo Nuova in un’area sula Via Aurelia già richiesta e in fase di cessione 
da parte dell’ARSIAL

- X -

6-POLITICHE AMBIENTALI Sensibilizzare la comunità alle pro-
blematiche dell'ambiente rivestono 
una importanza strategica per il fu-
turo della nostra Città

[09] Sviluppo sostenibi-
le e tutela del territorio 
e dell'ambiente

Iniziative volte a porre l’attenzione sulla salvaguardia e la valorizzazione dei 
nostri beni ambientali

X X -
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7-LA TUTELA DEL TERRI-
TORIO

Le tematiche legate alla tutela, alla 
gestione e alla manutenzione 
dell’ambiente rivestono una impor-
tanza strategica per il futuro della 
nostra Città

[09] Sviluppo sostenibi-
le e tutela del territorio 
e dell'ambiente

INTERVENTO DI CONSOLIDAMENTO RUPE VERSANTE FOSSO DEL 
MANGANELLO

- X -

La costituzione di una Commissione Permanente sull’ambiente aperta anche ai
cittadini delle diverse aree del territorio

- X -

MITIGAZIONE DEL RISCHIO DI FRANE DELLE SCARPATE TUFACEE
DELLA VIA DI CERI NEL COMUNE DI CERVETERI C.TO REGIONALE

X X -

MITIGAZIONE RISCHIO IDROGEOLOGICO FIUME ZAMBRA X - -

PARCO DEL LITORALE NORD - LOTTO I E II - X -

Realizzazione del Parco naturale del Litorale Nord, in tutta la fascia di spiag-
gia libera a nord di Campo di Mare (in località Montetosto a mare)

- X -

Realizzazione di interventi di Efficientamento energetico sugli impianti comu-
nali

- X -

REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLOPEDONALE COSTA NORD
CON PONTE SU FIUME ZAMBRA - LOTTO I E LOTTO II

X - -

Richiesta di monitoraggi di Arpa su tutto il territorio adiacente l’area della di-
scarica

- X -

RIQUALIFICAZIONE VIA CORELLI LOC. VALCANNETO - X -

RISANAMENTO DALL'EROSIONE DEL LITORALE DI CERVETERI X - -

Strenua difesa del territorio da ogni tentativo di collocare discariche ed ince-
neritori nel nostro comprensorio

X X -

Trasferimento ad ACEA ATO 2 degli unici due depuratori esistenti sul territo-
rio non ancora trasferiti Campo di Mare e Sasso

X X -

Sviluppare una nuova sensibilità 
ambientale attraverso azioni mirate 
e concrete e sostenere tutte le inizia-
tive volte a porre l’attenzione sulla 
salvaguardia e la valorizzazione dei 
nostri beni ambientali

[09] Sviluppo sostenibi-
le e tutela del territorio 
e dell'ambiente

Acquisire al patrimonio comunale tutte le nuove Aree Verdi che abbiamo indi-
viduato nella Variante

- X -

ADEGUAMENTO LAVORI ED ATTREZZATURE NEL CENTRO DI 
RACCOLTA DEL COMUNE DI CERVETERI

X X -

Procedere alla realizzazione di un sistema di raccolta e depurazione delle ac-
que fognarie presso il borgo di Ceri

- X -

Progetti di mitigazione rischio idrogeologico Fiume Zambra e Risanamento 
dall'erosione del litorale

- X -

Recupero e riutilizzo di aree destinate a verde pubblico abbandonate e/o di-
smesse per la creazione di spazi funzionali ai bisogni e alle aspettative del vi-
vere e dell’abitare

- X -

Studio dei vari insediamenti abitativi sul territorio comunale, per individuare 
l’opportunità di procedere alla realizzazione di nuovi impianti di depurazione 
più efficienti o di collegare gli stessi insediamenti ad impianti esistenti, laddo-
ve tecnicamente possibile

- X -

Studio finalizzato alla realizzazione dei tratti fognari ancora mancanti (ad 
esempio, nell’area di ingresso a Cerveteri lungo la Via Settevene Palo, dal ca-
valca-autostrada fino allo svincolo con via Chirieletti)

- X -
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8-LA GESTIONE RESPON-
SABILE DEI RIFIUTI

Sviluppare una nuova sensibilità 
ambientale attraverso azioni mirate 
e concrete e sostenere tutte le inizia-
tive volte a porre l’attenzione sulla 
salvaguardia e la valorizzazione dei 
nostri beni ambientali

[09] Sviluppo sostenibi-
le e tutela del territorio 
e dell'ambiente

Adeguamento Centro di Raccolta - X -

Organizzare campagne di promozione dei comportamenti virtuosi (sostenute 
anche economicamente dall’Ente) per aumentare la consapevolezza e diffon-
dere nuove pratiche (detersivi alla spina, casette dell’acqua pubblica, pannoli-
ni compostabili e riutilizzabili, etc)

X X -

Passaggio alla raccolta monomateriale del vetro X - -

Potenziare nelle scuole il percorso informativo e formativo sul rifiuto come ri-
sorsa, anche negli istituti superiori

X X -

Progettazione completa del nuovo servizio di igiene urbana comprensiva della 
redazione degli elaborati necessari all’indizione della procedura di gara aperta 
a rilevanza comunitaria - gara comunitaria

X - -

Realizzazione di un Centro di Riuso in prossimità della nuova Isola Ecologica 
da dare in gestione a cooperative di giovani per raccogliere i materiali riutiliz-
zabili dei cittadini e trasformarli in una risorsa a disposizione delle famiglie 
più bisognose

- X -

9-DECORO E QUALITA’ 
DELLO SPAZIO URBANO

Sviluppare una nuova sensibilità 
ambientale attraverso azioni mirate 
e concrete e sostenere tutte le inizia-
tive volte a porre l’attenzione sulla 
salvaguardia e la valorizzazione dei 
nostri beni ambientali

[09] Sviluppo sostenibi-
le e tutela del territorio 
e dell'ambiente

Avviare da parte del Comune un coordinamento delle diverse associazioni di 
volontariato ambientaliste presenti sul territorio per la manutenzione, tutela, 
controllo e conservazione di boschi, riserve naturali come il Bosco di Valcan-
neto, l’area protetta di Torre Flavia e Macchia della Signora

X X -

Campagne con Artisti locali per il recupero e la valorizzazione degli spazi ur-
bani (sul modello di quanto fatto alla Stazione di Marina di Cerveteri e davanti
allo Stadio Enrico Galli)

- X -

Definire un regolamento per l’assegnazione e la gestione delle aree verdi co-
munali e avviare la contestuale stesura del bando

X X -

Individuare un’area cani in ogni Frazione del comune o almeno nelle frazioni 
maggiori

X X -

Introduzione della TARIP, nuovo sistema di calcolo della Tariffa Rifiuti che 
prevede la contabilizzazione delle esposizioni dei conferimenti del Secco resi-
duo

X X -

Messa in sicurezza del Costone e ponte di Ceri e del percorso di Lawrence X - -

Realizzare il canile comunale (anche ricorrendo a forme di partenariato pub-
blico-privato)

- X -

Recupero, riqualificazione ambientale e rifunzionalizzazione di parchi verdi 
comunali in aree cittadine interessate da fenomeni di degrado sociale e margi-
nalizzazione finalizzato al miglioramento della qualità del decoro urbano e 
all'integrazione sociale

X - -

Sostituire i pini marittimi pericolosi o che provocano continui dissesti a strade 
e manufatti con nuovi alberi della macchia mediterranea meno invasivi (come 
tigli, platani, lecci)

- X -

11-POLITICHE SOCIALI E 
TERZO SETTORE

Non vogliamo e non possiamo la-
sciare indietro nessuno – Interventi 
A FAVORE DEI DIRITTI DELLA 

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Con le cooperative sociali del territorio verrà avviato un programma di cura 
periodica delle aree verdi

X X -
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DISABILITÀ

Realizzazione di strutture sociali
[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Manutenzione Straordinaria dei Cimiteri X - -

Realizzazione del Nuovo Cimitero comunale tramite procedura di finanza di 
progetto per individuare un soggetto che realizzi l'intervento e metta a disposi-
zione le aree

- X -

14-POLITICHE GIOVANILI

Avvicinare i più piccoli alle attività 
ricreative attraverso Politiche PER I 
“GIOVANISSIMI”

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Interventi di riqualificazione del sistema parchi/viali in località CERVETERI 
attraverso la partecipazione all'avviso regionale "progetto OSSIGENO"

X - -

L’Installazione di strutture ludiche nei parchi comunali in modo da far giocare
i bambini nelle ore libere

- X -

Utilizzare la tecnologia come la 
principale fonte di informazione e 
interazione giovanile

[06] Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Creare un’applicazione rivolta alla città di Cerveteri. L’APP permetterà al Co-
mune di informare i cittadini intempo reale e direttamente tramite smartphone

- X -

CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE E PROTEZIONE 
CIVILE

1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Applicazione
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e tra-
sparenza

X X X

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Assicurare 
l’accesso civico e l’accesso civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PTPCT

X - -

15-SICUREZZA
Quartieri sicuri come fondamento 
della serenità dei cittadini

[03] Ordine pubblico e 
sicurezza

Attuare una maggiore presenza nelle Frazioni delle forze della Polizia Locale X X -

Aumentare la presenza delle Forze dell’Ordine in pattugliamento in tutto il 
territorio

X X -

[11] Soccorso civile
Ampliare le collaborazioni già attive con le Associazioni di Protezione Civile 
e Primo Soccorso operanti nel territorio

X X -

[12] Diritti sociali, poli-
tiche sociali e famiglia

Promuovere periodicamente convegni e iniziative sui grandi temi della vita 
quotidiana (bullismo, cyberbullismo, affettività, stalking, dipendenze, etc)

- - X

Promuovere una attività formativa con corsi specifici circa Primo soccorso - 
uso defibrillatore

X - -

SEGRETERIA GENERA-
LE

1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Applicazione
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e tra-
sparenza

X - -

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Assicurare 
l’accesso civico e l’accesso civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PTPCT

X - -

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - Monitorag-
gio e verifiche del rispetto delle misure previste nel Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

X X X

UFFICIO DI STAFF URP
1-UN PROGRAMMA PAR-
TECIPATO

Il nostro modello di lavoro è basato 
su Trasparenza, Competenza e pro-
grammazione

[01] Servizi istituziona-
li, generali e di gestione

Informare i cittadini sui nostri obiettivi, sui risultati ottenuti e sulla trasparenza
e prevenzione della corruzione

- X -
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2.2.2 PERFORMANCE 2022 AGGIORNATA
In sede di monitoraggio degli obiettivi  dell’Ente al 30/09/2022 sono stati  aggiornati  tutti  gli obiettivi  della Performance 2022 sulla base delle
indicazioni al paragrafo precedente. Il codice obiettivo “Tras_” individua un obiettivo trasversale  in quanto impegnano diverse componenti della
organizzazione.

Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

1- AREA AFFARI 
ISTITUZIONALI A1_1

Informare i cittadini sui nostri obiettivi, sui risultati 
ottenuti e sulla trasparenza e prevenzione della cor-
ruzione

Attuazione e realizzazione della giornata della trasparenza Convegno
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A1_2 INCARICHI DI PATROCINIO LEGALE Predisposizione nuove convenzioni aggiornate
Predisposizione e sottoscrizione conven-
zioni entro 31.12.2022 con decorrenza 
01.01.2023

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A1_3
INCARICO Responsabile della Protezione dei Dati 
Personali (RPD)

Predisposizione atti per affidare il servizio di supporto in 
materia di privacy e l'incarico di RPD

Affidamento servizio
Fasi o Atti-
vità

30/10/2022
5

(100%)

A1_4 Censimento permanente della popolazione
Ripresa delle rilevazioni sul campo del Censimento Perma-
nente della Popolazione

Attuazione della Raccolta dati sul territo-
rio e presso le famiglie secondo program-
ma

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A1_5
Censimento permanente della popolazione e delle 
abitazioni edizione 2022

Rilevazione sul campo secondo le modalità e i tempi dispo-
sti dal Piano Generale di Censimento (PGC) e dalle circola-
ri dell'Istat in materia.

Attuazione della raccolta dati sul territo-
rio e presso le famiglie secondo Piano 
Generale di Censimento (PGC) e accerta-
mento delle eventuali violazioni 
dell’obbligo di risposta.

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A1_6
Apertura uffici decentrati delegazione di Valcanne-
to

Attività amministrative propedeutiche all'apertura della 
sede decentrata. Allestimento strumentale della sede.

Apertura all'utenza della sede decentrata 
di Valcanneto

Fasi o Atti-
vità

31/03/2022
5

(100%)

A1_7
Nuovo software gestionale in uso al Servizio De-
mografico ed Elettorale: formazione del personale e
operatività del Servizio su nuovo applicativo

Formazione del personale all'utilizzo del nuovo software 
gestionale.

Piena operatività del Servizio con nuovo 
software gestionale

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A1_8
Consultazioni amministrative e referendarie del 12 
giugno 2022

Attività amministrative propedeutiche, contestuali e succes-
sive allo svolgimento delle consultazioni elettorali e refe-
rendarie del 12 giugno 2022 e ballottaggio del 26 giugno.

Predisposti Atti nei tempi previsti
Fasi o Atti-
vità

01/07/2022
5

(100%)

A1_9 Consultazioni amministrative del 12 giugno e 26 
giugno 2022

Attuazione delle attività di carattere organizzativo-gestiona-
le e di supporto correlate alle consultazioni elettorali per 
l’elezione del Sindaco e del Consiglio comunale (indennità 
di funzione e di presenza)

Predisposti Atti nei tempi previsti
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Attuazione delle attività di carattere organizzativo-gestiona-
le e di supporto correlate alle consultazioni elettorali per 
l’elezione del Sindaco e del Consiglio comunale (insedia-
mento e configurazione dei diversi software gestionali ad 

Configurazioni dei ruoli ai fini dell'utiliz-
zo dei software

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 5
(100%)
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

uso degli amministratori)

Attuazione delle attività di carattere organizzativo-gestiona-
le e di supporto correlate alle consultazioni elettorali per 
l’elezione del Sindaco e del Consiglio comunale (trasparen-
za, indennità di funzione e di presenza, anagrafe degli am-
ministratori)

Predisposizione della Circolare
Fasi o Atti-
vità

30/08/2022
5

(100%)

A1_10
Nuovo software per la gestione del protocollo e de-
gli atti amministrativi: formazione del personale

Organizzazione delle sessioni formative a cura della soft-
ware house rivolte al personale dell'ente e divulgazione dei 
manuali operativi

Attività svolte secondo programma
Fasi o Atti-
vità

30/06/2022
5

(100%)

N.ro sessioni formative
Dato Quali-
tativo

30/06/2022 N.ro

A1_11
Nuovo software per la gestione del protocollo e de-
gli atti amministrativi: configurazioni

Attività per attuazione delle configurazioni dei ruoli ai fini 
dell'utilizzo del software

Configurazioni dei ruoli
Fasi o Atti-
vità

30/06/2022
5

(100%)

A1_12 ARCHIVIO DELOCALIZZATO Predisposizione atti per affidamento del servizio Affidare il servizio per anni tre
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Tras_1

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Applicazione misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e trasparenza

% Attuazione delle misure previste dal Piano Anticorruzio-
ne

n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 70 %

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per
settore/servizio

Rapporto 1 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Rapporto 2 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Rispetto del divieto di pantouflage attraverso l'inserito della
disciplina negli atti di affidamento contratti

Dichiarazione della Conoscenza e/o inse-
rimento della condizione e della dichiara-
zione negli atti di affidamento contratti

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Assicurare l’accesso civico e l’acces-
so civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PT-
PCT

Svolgere le attività necessarie ad una tempestiva risposta 
all'accesso civico

Rispetto tempi di risposta previsti dalla 
legge

Efficienza 31/12/2022 100 %

2- AREA SERVIZI 
ALLE PERSONE A2_2

PRESENTAZIONE PROPOSTA DI APPROVA-
ZIONE NUOVO REGOLAMENTO PEO

Redazione nuovo regolamento disciplinante le Progressioni 
economiche orizzontali (PEO) dell'Ente previo passaggio in
delegazione trattante

Approvazione nuovo Regolamento da 
Delibera Giunta Comunale

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_3
ISTRUTTORIA NUOVO SISTEMA DI MISURA-
ZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFOR-
MANCE

Istruttoria per nuovo sistema di misurazione e valutazione 
del personale dirigente e non dirigente dell'Ente previo pas-
saggio con Nucleo di Valutazione e delegazione trattante

Approvazione nuovo sistema di misura-
zione e valutazione Deliberazione di 
Giunta Comunale

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_4 AGGIORNAMENTO DEL POLA
Aggiornamento POLA per le annualità 2022/2024 contenu-
to nel PIAO

Approvazione aggiornamento POLA an-
nualità 2022/2024 tramite deliberazione 
di Giunta Comunale

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_5 AGGIORNAMENTO PIANO AZIONI POSITIVE
Aggiornamento PIANO AZIONI POSITIVE per le annuali-
tà 2022/2024 contenuto nel PIAO

Approvazione aggiornamento PIANO 
AZIONI POSITIVE annualità 2022/2024 
tramite deliberazione di Giunta Comunale

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_6 AVVIO PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER Redazione di un piano di formazione riguardante tutto il Approvazione piano formazione annualità Fasi o Atti- 31/12/2022 5
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

IL PERSONALE DIPENDENTE personale dell'Ente contenuto nel PIAO
2022/2024 tramite deliberazione di Giun-
ta Comunale

vità (100%)

A2_7
Attivare i bandi e le risorse per i campi estivi a 
prezzi calmierati

Pubblicazione manifestazione d'interesse specifici per cam-
pi estivi a prezzi calmierati nei locali della scuola, preve-
dendo delle agevolazioni economiche (fino alla gratuità to-
tale) per le famiglie in difficoltà

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_8 PROCEDURA DEC TRASPORTO SCOLASTICO
Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Affidamento Servizio
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_9
Incentivare i percorsi alla lettura con progetti pro-
mossi con la Biblioteca Comunale

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_10
ASSEGNAZIONE VOUCHER E SOSTEGNI FA-
MILIARI

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Erogazione Voucher N.ro voucher
Dato Quali-
tativo

31/12/2022

A2_11 PROCEDURA DI GARA AEC
Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Affidamento Servizio
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_12
Ottimizzare l'uso dei fondi da soggetti esterni e dei 
programmi sperimentali destinati a sostenere l'inte-
grazione sociale - PROGETTO IMPACT

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Affidamento Servizio
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_13
PROGETTO CONTRO LA VIOLENZA SULLE 
DONNE

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Affidamento Servizio
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_14
AVVISO PUBBLICO PER ASSOCIAZIONI 
SPORTIVE

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_15
PROMOZIONE ATTIVITA' RICREATIVA E 
CULTURALE ATTRAVERSO UTILIZZO DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_16
PROMOZIONE DELLO SPETTACOLO E DI 
EVENTI NAZIONALI

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_17 PROMOZIONE ATTIVITA' TEATRALE
Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A2_18
PROMOZIONE ATTIVITA' MUSICALE E D AR-
TISTICA

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Tras_1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Applicazione misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e trasparenza

% Attuazione delle misure previste dal Piano Anticorruzio-
ne

n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 70 %

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per
settore/servizio

Rapporto 1 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Rapporto 2 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Rispetto del divieto di pantouflage attraverso l'inserito della
disciplina negli atti di affidamento contratti

Dichiarazione della Conoscenza e/o inse-
rimento della condizione e della dichiara-

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 5
(100%)
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

zione negli atti di affidamento contratti

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Assicurare l’accesso civico e l’acces-
so civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PT-
PCT

Svolgere le attività necessarie ad una tempestiva risposta 
all'accesso civico

Rispetto tempi di risposta previsti dalla 
legge

Efficienza 31/12/2022 100 %

3- AREA ECONOMI-
CA FINANZIARIA E 
PATRIMONIALE

A3_1 TEMPO DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

Monitorare tempi pagamento con agg.to costante nuovo 
software con piattaforma pcc per analisi e riduzione cause 
disallineamento risultanze fra applicativo contabile e piatta-
forma pcc

Mantenimento allineamento risultanze 
contabili con piattaforma mef

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A3_2
COMPLETAMENTO PASSAGGIO BANCA 
DATI A NUOVO GESTIONALE

Elaborazione atti di programmazione , gestione e rendicon-
tazione con nuovo applicativo senza soluzione di continuità 
di dati per le annualità pregresse

Attuare migrazione a nuovo applicativo 
contabile

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A3_3
COORDINAMENTO ATTIVITA' ASSEGNAZIO-
NE RISORSE FINANZIARIE

Coordinare e supportare i servizi nella gestione delle nuove 
risorse assegnate per i vari progetti/convenzioni a cui l'ente 
aderisce

N.ro Atti di impegni
Dato Quali-
tativo

31/12/2022 N.ro

N.ro variazioni di bilancio
Dato Quali-
tativo

31/12/2022 N.ro

Rendiconto attività svolte
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A3_6
ACUSIZIONE AL PATRIMONIO AREA CAMPO
DI MARE

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A3_7
ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO AREA VAL-
CANNETO

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A3_8
ATTIVITA' RECUPERO EVASIONE IMU E 
TASI

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A3_9
IMPLEMENTAZIONE BANCA DATI SU NUO-
VO GESTIONALE

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Tras_1

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Applicazione misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e trasparenza

% Attuazione delle misure previste dal Piano Anticorruzio-
ne

n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 70 %

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per
settore/servizio

Rapporto 1 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Rapporto 2 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Rispetto del divieto di pantouflage attraverso l'inserito della
disciplina negli atti di affidamento contratti

Dichiarazione della Conoscenza e/o inse-
rimento della condizione e della dichiara-
zione negli atti di affidamento contratti

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Assicurare l’accesso civico e l’acces-
so civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PT-
PCT

Svolgere le attività necessarie ad una tempestiva risposta 
all'accesso civico

Rispetto tempi di risposta previsti dalla 
legge

Efficienza 31/12/2022 100 %
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

4- AREA ASSETTO 
USO E SVILUPPO 
DEL TERRITORIO

A4_1 Istituire lo Sportello Consumatore Amico
Realizzare lo sportello secondo le modalità indicate nel pro-
getto approvato e finanziato dalla Città Metropolitana di 
Roma Capitale nel rispetto del relativo cronoprogramma.

Approvazione atti
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A4_6

Realizzazione della zona artigianale e della connes-
sa area commerciale, a servizi e turistico-ricettiva in
località Pian del Candeliere (lungo la via Aurelia) 
che porterà alla nascita di una piattaforma di scam-
bio tra commercio, artigianato, agricoltura e turismo

Attivazione della area artigianale e commerciale
Sottoscrizione convenzione. Valutazione 
Incidenza Ambientale. Rilascio titoli

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 3 (60%)

A4_17
PEDONALIZZAZIONE DI PIAZZA ALDO 
MORO

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 3 (60%)

A4_20
MANUTENZIONE STRAORDINARIA NELLE 
SCUOLE

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 4 (80%)

A4_25
Azioni mirate a favore del il Bosco di Valcanneto 
(28 ettari)

Trasformazione in area protetta (eventualmente collegando-
si alla mappature del Rio Statua nelle carte regionali avve-
nuta nel 1973)

-
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A4_26

Redazione, progettazione e avvio procedura per il 
rinnovo delle concessioni di posteggio per l'eserci-
zio del commercio su aree pubbliche in scadenza al 
31/12/2020

Rinnovo concessioni di posteggio per l'esercizio del com-
mercio su aree pubbliche in scadenza al 31/12/2020

Approvazione elenco posteggi e chioschi 
rinnovati

Fasi o Atti-
vità

30/06/2022
5

(100%)

A4_27
Attivare il Visitor Center unitamente alla vendita di 
prodotti tipici locali

Predisporre gli atti per l'avvio del Visitor Center

Atto di Affidamento
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Pubblicazione del bando e nomina com-
missione esaminatrice

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A4_28

Redazione preliminare, progetto e documentazione 
inerente bando di gara europeo per il rinnovo delle 
concessioni del demanio marittimo in scadenza il 
31/12/2023

Studio preliminare per la predisposizione del bando di gara 
europeo inerente il rinnovo delle concessioni del demanio 
marittimo in scadenza il 31/12/2023

Predisposizione delle procedure
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A4_29 Valorizzazione e promozione economica del litorale

Progetto denomitato "LiberaMente" la prima spiaggia Pub-
blica, Sostenibile, Organizzata, Agevole”, già attuato lo 
scorso anno, proposto utilizzando i fondi della Regione La-
zio che ha ritenuto necessario supportare, con proprie risor-
se finanziarie, i Comuni del litorale per interventi ineranti la
valorizzazione e la promozione economica del litorale attra-
verso la fruibilità in sicurezza delle sopiagge libere.

Progetto approvato
Fasi o Atti-
vità

31/10/2022
5

(100%)

A4_30
Formazione degli animatori secondo parametri eu-
ropei

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_35
Acquisire al patrimonio comunale tutte le nuove 
Aree Verdi che abbiamo individuato nella Variante

Predisposizione degli atti per l'acquisizione delle aree verdi 
secondo il piano annuale

Volture delle aree
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_55 Campagne con Artisti locali per il recupero e la va-
lorizzazione degli spazi urbani (sul modello di 
quanto fatto alla Stazione di Marina di Cerveteri e 
davanti allo Stadio Enrico Galli)

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 5
(100%)
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

Tras_1

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Applicazione misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e trasparenza

% Attuazione delle misure previste dal Piano Anticorruzio-
ne

n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 70 %

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per
settore/servizio

Rapporto 1 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Rapporto 2 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Rispetto del divieto di pantouflage attraverso l'inserito della
disciplina negli atti di affidamento contratti

Dichiarazione della Conoscenza e/o inse-
rimento della condizione e della dichiara-
zione negli atti di affidamento contratti

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Assicurare l’accesso civico e l’acces-
so civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PT-
PCT

Svolgere le attività necessarie ad una tempestiva risposta 
all'accesso civico

Rispetto tempi di risposta previsti dalla 
legge

Efficienza 31/12/2022 100 %

5- AREA OPERE PUB-
BLICHE MANUTEN-
ZIONI AMBIENTE

A4_15
MANUTENZIONE STRAORDINARIA NELLE 
SCUOLE COMUNALI PER ADEGUAMENTO 
ANTINCENDIO

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 3 (60%)

A5_1
Transizione digitale - Migliorare il rapporto della 
Pubblica Amministrazione con i cittadini e le im-
prese

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_2

Garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio 
del trattamento attività di formazione e supporto in 
materia di disciplina del trattamento dei dati perso-
nale alla luce del Regolamento UE 2016/67.

% Attuazione delle misure minime di sicurezza (ex art. 33 
D.Lgs 196/2003 - Codice della Privacy")

n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 100 %

A5_3

Riqualificazione delle aree limitrofe al Lungomare 
con realizzazione di un parco urbano-naturalistico e
completamento dell'anello ciclabile denominato 
Lungomare due. Parco del Litorale Nord - Lotto 1 e
2.

Completamento dell'opera con i progetti regionali inerenti 
la fascia costiera

Finanziamento progetti da parte della Re-
gione

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_4
Valcanneto per affrontare e risolvere definitivamen-
te il problema della ciclo pedonalità nella frazione 
dove non sono presenti marciapiedi

Prevedere la messa in sicurezza dei marciapiedi pedonali Progettazione ed Affidamento lavori
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_6 Manutenzione Straordinaria dei Cimiteri
Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_7
Rendere efficiente e moderno l'intero sistema di 
pubblica illuminazione attraverso tecnologia LED

Ridurre i consumi energetici sugli impianti di illuminazione
pubblica incrementando il livello di efficienza energetica,

deliberazione 123/2020 per l'approvazio-
ne del progetto definitivo. Completamen-
to lavori Lotto 2.

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_9
Manutenzione Straordinaria per miglioramento si-
smico e messa in sicurezza del Palazzo San Martino

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_10 Realizzazione di una rotatoria allo svincolo tra Via 
Chirieletti e Via Settevene Palo

Decongestionare il traffico ed eliminare gli impianti sema-
forici

Realizzazione opere Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 5
(100%)
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

A5_12
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI STRA-
DE COMUNALI - LOTTO II

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_14
PISTE CICLABILI - PROGRAMMA SPERIMEN-
TALE NAZIONALE DI MOBILITA'

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_19
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE 
STRADE COMUNALI, DEI MARCIAPIEDI E 
DELL'ARREDO URBANO

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_20 Realizzazione di una struttura "CICLOFFICINA" 
per la ricarica delle bici e info point dei circuiti ci-
clabili della città, presso la stazione Marina di Cer-
veteri. Progetto Fiumicino e Cerveteri sulla linea 
dell'eco mobilità.

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 4 (80%)

A5_22
Iniziative volte a porre l’attenzione sulla salvaguar-
dia e la valorizzazione dei nostri beni ambientali

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 4 (80%)

A5_23
REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLO-
PEDONALE COSTA NORD CON PONTE SU 
FIUME ZAMBRA - LOTTO I E LOTTO II

Azioni di riqualificazione della fascia costiera. Realizzazio-
ne di un tratto di pista ciclopedonale che colleghi il lungo-
mare con il tratto di costa a nord e con la realizzazione di 
un ponte ciclopedonale

Fine lavori tratto di pista ciclopedonale
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_26

MITIGAZIONE DEL RISCHIO DI FRANE DEL-
LE SCARPATE TUFACEE DELLA VIA DI CERI
NEL COMUNE DI CERVETERI C.TO REGIO-
NALE

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_27
MITIGAZIONE RISCHIO IDROGEOLOGICO 
FIUME ZAMBRA

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_30
RISANAMENTO DALL'EROSIONE DEL LITO-
RALE DI CERVETERI

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_31
Trasferimento ad ACEA ATO 2 degli unici due de-
puratori esistenti sul territorio non ancora trasferiti 
Campo di Mare e Sasso

Affidamento in gestione dei depuratori

Affidamento ad ACEA
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Completamento verifica di consistenza 
impianti. Acquisizione al patrimonio 
dell'impianto

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_32
Strenua difesa del territorio da ogni tentativo di col-
locare discariche ed inceneritori nel nostro com-
prensorio

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_38
ADEGUAMENTO LAVORI ED ATTREZZATU-
RE NEL CENTRO DI RACCOLTA DEL COMU-
NE DI CERVETERI

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Stato Attuazione
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_45 Potenziare nelle scuole il percorso informativo e 
formativo sul rifiuto come risorsa, anche negli isti-
tuti superiori

% di corsi effettuati presso gli istituti rispetto a quelli pro-
grammati

N. corsi effettuti/N. corsi programmati
Dato Quali-
tativo

31/12/2022 N.ro

Elaborare un programma di iniziative per informare nelle 
scuole sul rifiuto come risorsa

Documento delle iniziative formative Fasi o Atti-
vità

31/12/2022 5
(100%)
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

Numero di scuole coinvolte nel programma per informare 
sul rifiuto come risorsa

N. Scuole coinvolte
Dato Quali-
tativo

31/12/2022 N.ro

A5_47

Organizzare campagne di promozione dei compor-
tamenti virtuosi (sostenute anche economicamente 
dall’Ente) per aumentare la consapevolezza e dif-
fondere nuove pratiche (detersivi alla spina, casette 
dell’acqua pubblica, pannolini compostabili e riuti-
lizzabili, etc)

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022

5
(100%)

A5_49

Progettazione completa del nuovo servizio di igiene
urbana comprensiva della redazione degli elaborati 
necessari all’indizione della procedura di gara aper-
ta a rilevanza comunitaria - gara comunitaria

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_50
Definire un regolamento per l’assegnazione e la ge-
stione delle aree verdi comunali e avviare la conte-
stuale stesura del bando

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_51

Avviare da parte del Comune un coordinamento 
delle diverse associazioni di volontariato ambienta-
liste presenti sul territorio per la manutenzione, tu-
tela, controllo e conservazione di boschi, riserve na-
turali come il Bosco di Valcanneto, l’area protetta 
di Torre Flavia e Macchia della Signora

Creazione ed avviare un coordinamento tra le diverse asso-
ciazioni di volontariato ambientaliste per la manutenzione 
delle aree

Coordinamento Attivo

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022

5
(100%)

A5_52
Individuare un’area cani in ogni Frazione del comu-
ne o almeno nelle frazioni maggiori

Predisporre uno progetto realizzazione di area cani in ogni 
Frazione

Approvazione progetto
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_56
Messa in sicurezza del Costone e ponte di Ceri e del
percorso di Lawrence

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_57

Introduzione della TARIP, nuovo sistema di calcolo
della Tariffa Rifiuti che prevede la contabilizzazio-
ne delle esposizioni dei conferimenti del Secco resi-
duo

misure a favore delle attività di compostaggio e autocompo-
staggio per la riduzione della frazione organica

approvazione atti
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_58 Recupero, riqualificazione ambientale e rifunziona-
lizzazione di parchi verdi comunali in aree cittadine
interessate da fenomeni di degrado sociale e margi-
nalizzazione finalizzato al miglioramento della qua-
lità del decoro urbano e all'integrazione sociale

Recupero, riqualificazione ambientale e rifunzionalizzazio-
ne di parchi verdi comunali in aree cittadine interessate da 
fenomeni di degrado sociale e marginalizzazione finalizzato
al miglioramento della qualità del decoro urbano e all'inte-
grazione sociale

Approvazione del progetto contributo mi-
nisteriale

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022

5
(100%)

A5_59
Con le cooperative sociali del territorio verrà avvia-
to un programma di cura periodica delle aree verdi

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_61
Interventi di riqualificazione del sistema parchi/via-
li in località CERVETERI attraverso la partecipa-
zione all'avviso regionale "progetto OSSIGENO"

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

A5_62 Passaggio alla raccolta monomateriale del vetro
Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Tras_1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA- % Attuazione delle misure previste dal Piano Anticorruzio- n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 70 %
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

SPARENZA - Applicazione misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e trasparenza

ne

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per
settore/servizio

Rapporto 1 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Rapporto 2 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Rispetto del divieto di pantouflage attraverso l'inserito della
disciplina negli atti di affidamento contratti

Dichiarazione della Conoscenza e/o inse-
rimento della condizione e della dichiara-
zione negli atti di affidamento contratti

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Assicurare l’accesso civico e l’acces-
so civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PT-
PCT

Svolgere le attività necessarie ad una tempestiva risposta 
all'accesso civico

Rispetto tempi di risposta previsti dalla 
legge

Efficienza 31/12/2022 100 %

CORPO DELLA POLI-
ZIA LOCALE E PRO-
TEZIONE CIVILE

PL_1
Aumentare la presenza delle Forze dell’Ordine in 
pattugliamento in tutto il territorio

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PL_2
Attuare una maggiore presenza nelle Frazioni delle 
forze della Polizia Locale

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PL_3
Ampliare le collaborazioni già attive con le Asso-
ciazioni di Protezione Civile e Primo Soccorso ope-
ranti nel territorio

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PL_4
Promuovere una attività formativa con corsi specifi-
ci circa Primo soccorso - uso defibrillatore

Attuazione delle iniziative e procedimenti per il completa-
mento dell'Obiettivo

Predisposizione di procedure entro la data
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Tras_1

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Applicazione misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e trasparenza

% Attuazione delle misure previste dal Piano Anticorruzio-
ne

n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 70 %

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per
settore/servizio

Rapporto 1 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Rapporto 2 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Rispetto del divieto di pantouflage attraverso l'inserito della
disciplina negli atti di affidamento contratti

Dichiarazione della Conoscenza e/o inse-
rimento della condizione e della dichiara-
zione negli atti di affidamento contratti

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Assicurare l’accesso civico e l’acces-
so civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PT-
PCT

Svolgere le attività necessarie ad una tempestiva risposta 
all'accesso civico

Rispetto tempi di risposta previsti dalla 
legge

Efficienza 31/12/2022 100 %

SEGRETERIA GENE-
RALE

SG_1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Monitoraggio e verifiche del rispetto
delle misure previste nel Piano Triennale per la Pre-
venzione della Corruzione e Trasparenza

Formazione del personale dell'Ente in materia di trasparen-
za e di codice di comportamento

N° Corsi Efficienza 31/12/2022 3

Monitoraggio attivazione e controllo applicativo informati-
co Whistleblower per acquisizione e gestione delle segnala-
zioni di illeciti

Verifiche semestrali Efficienza 31/12/2022 3
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Area
Codice

Obiettivo
Obiettivi Operativi Obiettivi Gestionali Indicatore Tipo Ind.

Data Previ-
sione

Target

Rispetto del divieto di pantouflage del personale che va in 
pensione

Report Ufficio Personale
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Tras_1

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Applicazione misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e trasparenza

% Attuazione delle misure previste dal Piano Anticorruzio-
ne

n. Misure Attuate/Misure Previste Efficienza 31/12/2022 70 %

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per
settore/servizio

Rapporto 1 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/07/2022
5

(100%)

Rapporto 2 semestre (anno in corso)
Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

Rispetto del divieto di pantouflage attraverso l'inserito della
disciplina negli atti di affidamento contratti

Dichiarazione della Conoscenza e/o inse-
rimento della condizione e della dichiara-
zione negli atti di affidamento contratti

Fasi o Atti-
vità

31/12/2022
5

(100%)

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA - Assicurare l’accesso civico e l’acces-
so civico generalizzato nelle materie di competenza 
con le modalità previste dal d.lgs. 33/2013 e dal PT-
PCT

Svolgere le attività necessarie ad una tempestiva risposta 
all'accesso civico

Rispetto tempi di risposta previsti dalla 
legge

Efficienza 31/12/2022 100 %
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