
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024
del Comune di Livinallongo del Col di Lana

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di LIVINALLONGO DEL COL DI LANA

Indirizzo: Via Pieve n. 41 

Codice fiscale/Partita IVA: 00144460250

Sindaco: Leandro GRONES

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 15,38 

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente:  1255

Telefono: 0436 7193

Sito internet: www.comune.livinallongo.bl.it

E-mail: livinallongo@agordino.bl.it

PEC: sindaco.comune.livinallongo.bl@pecveneto.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di
Valore pubblico cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del

08/04/2022

Sottosezione di programmazione Piano della   Performance   2022-2024, di cui alla
Performance deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 27/04/2022

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 30/03/2022

Sottosezione di programmazione 
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della  Trasparenza  2021-2023    approvato  con
deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  30  del
29.03.2021  e  confermato  per  l'anno  2022  con
deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  42  del
27/04/2022
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione 
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alle deliberazione di
Giunta Comunale n.  28  del  16/03/2022  e  n.  62  del
06/06/2022

Sottosezione di programmazione 
Organizzazione del lavoro agile

Nelle  more  della  regolamentazione  del  lavoro  agile,
l’istituto  del  lavoro  agile  presso  il  Comune  di
Livinallongo  del  Col  di  Lana  rimane  regolato  dalle
disposizioni di cui alla legislazione vigente; 

Sottosezione di programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale
n.28 del 16/03/2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e
Organizzazione (PIAO) non è necessario per gli enti con meno di 50 dipendenti.
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