Allegato 1

Schema riepilogativo
dei documenti programmatici approvati

costituenti il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024

(redazione secondo le modalita semplificate previste per le Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 con non piu di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto
Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione 24 giugno 2022)



SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 1
1. SCHEDA o .
ANAGRAFICA Indirizzo: Via Guerrazzi, 6 40125 Bologna

Codice fiscale/Partita IVA: CF 92029270375
N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 2
Telefono: 051 2750142
E-mail: info@geologiemiliaromagna.it
PEC: oger@pec.geologiemiliaromagna.it
Sito web: http://www.geologiemiliaromagna.it/

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO,PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di
programmazione
2.1 Valore pubblico

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione
2.2 Performance

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e la

Trasparenza, adottato dal Consiglio dell’Ordine con Delibera 30/2022

Consultabile sul sito web dell’Ente “Amministrazione Trasparente”
http://www.geologiemiliaromagna.it/ordine/trasparenza/

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di
programmazione
3.1 Struttura organizzativa

L’Ordine & amministrato dal Consiglio dell'Ordine, composto da n. 11
Consiglieri, eletti per il quadriennio 2020/2024. 11 Consiglio elegge tra i
propri membri il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.
A fianco del Consiglio, in via autonoma ed indipendente, opera il Consiglio
di Disciplina che si occupa esclusivamente delle questioni disciplinari.
Link Articolazione Consiglio dell’Ordine (aggiornato al 29-11-22)
http://www.geologiemiliaromagna.it/ordine/elenco-consiglieri/

L'Ordine si avvale di n. 2 dipendenti a tempo indeterminato (n. 1 in categoria
Clen. 1lin categoria C1, ambedue svolgono part-time)

Link Articolazione degli uffici_(aggiornato al 29-11-22)
http://www.geologiemiliaromagna.it/contatti/
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Sottosezione di
programmazione

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)

Attualmente I’Ordine dei Geologi dell’Emilia-Romagna non ha una
programmazione degli obbiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di
organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

Sottosezione di
programmazione

3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale

In considerazione del pensionamento di 1 unita del personale (dal febbraio
2023) e dell'aumentato carico di lavoro per la gestione delle attivita
istituzionali, I'Ente per il triennio 2022/2024 ha programmato il reclutamento
di ulteriore personale secondo le disposizioni di settore e sulla base di
procedure concorsuali pubbliche nel rispetto del CCNL Enti Pubblici non
Economici. Le eventuali progressioni economiche all'interno delle aree e tra
le aree, nel triennio 2022/2024 avverranno secondo tempi e modalita stabilite
ai sensi degli artt. 14 e 17 del CCNL-Comparto Funzioni Centrali periodo
2019/2021, firmato il 09.05.2022. L'Ente provvedera all'adozione della
pianificazione triennale del fabbisogno di personale e del Piano per la
Formazione per il 2023.

Piano della formazione del personale.

L’Ordine dei Geologi dell’Emilia-Romagna partecipa alle attivita formative erogate
dal Consiglio Nazionale dei Geologi in materia di anticorruzione e trasparenza.

E’ partecipe ad eventi formativi per lo sviluppo delle competenze.

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA
per le PA con non piu di 50 dipendenti
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