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2. SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti.
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2.2.Performance

Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti.
Va comunque rilevato che il Piano della Performance ¢ compreso nella deliberazione Giunta Comunale n. 37 del 13/04/2022 di

approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.
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2.3 Rischi corruttivi eIl Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2022-2024 ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 52 del
trasparenza 26.04.2022.
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3. SEZIONE 3:
ORGANIZZAZIONE
CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

L’ organizzazione del Comune si articola in Aree.
L’ Area ¢ la struttura organizzativa di primo livello, aggregante servizi secondo criteri di omogeneita e coordinata e diretta dall
titolare di P.O., un responsabile appartenente alla categoria professionale C.

11 Servizio ¢ la struttura organizzativa di secondo livello. Esso ¢ finalizzato alla realizzazione di obiettivi e prestazioni destinati
ad una o piu specifiche funzioni, ovvero ad uno o pil specifici segmenti di utenza interna o esterna all’Ente. Al Servizio &
preposto, un responsabile appartenente alla categoria professionale C.

In relazione a singoli progetti puo essere istituita 1’Unita di progetto nell’ambito di uno o piu Servizi. Essa deve essere costituital
formalmente con provvedimento del Segretario Comunale, che preveda:

a) I’ obiettivo da raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del progetto;

c) il Responsabile dell’unita e i relativi componenti.

3.2 Organizzazione
lavoro agile

del

In sede di adozione del PIAO 2023, sulla base della regolazione prevista nel CCNL, si definiranno le politiche di
applicazione del lavoro agile nell’amministrazione.
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3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

La programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 ¢ stata approvata con deliberazione di Giunta comunale
n. 97 del 12.09.2022. In tale documento sono state autorizzate le seguenti assunzioni:
ANNO 2022:

® Assunzione di n. 1 operaio esecutore per il servizio tecnico manutentivo cat. B;

e sostituzione del personale di cui & prevista o sopravvenuta la cessazione con analoghi profili professionali cosi come
determinati in dotazione organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione intervenuta);

IANNO 2023: Nessuna assunzione.
IANNO 2024: Nessuna assunzione.
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4. MONITORAGGIO Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti. Va comunque rilevato che il monitoraggio del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
sara effettuato:
e secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
e secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;
¢ su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance.




