
COMUNITÀ MONTANA DELLA LESSINIA 
                                                        PROVINCIA DI VERONA 

 

PIANO INTEGRATO  

DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
 

Riferimenti normativi 
 
L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 
6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), con la finalità di assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante 
e progressiva  semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in  materia  di  diritto di 
accesso. 
 
Il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022 n. 81 Regolamento recante individuazione 
degli adempimenti relativi ai Piano assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione individua 
gli adempimenti assorbiti dal PIAO. 
 
Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 n. 132, concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
 
Ai sensi dell’art. 6 del predetto Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 
2022 n. 132, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono 
esclusivamente alle seguenti attività:  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  
1. SCHEDA ANAGRAFICA      DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

Comunità Montana della Lessinia 
Indirizzo: Piazza Borgo n. 52 – 37021 Bosco Chiesanuova (VR) 
Codice fiscale/Partita IVA: 00574320230 
Telefono: 045/6799211 
Sito internet: www.lessinia.verona.it 
E-mail: segr@lessinia.verona.it 

PEC: cm.lessinia@legalmail.it 

 

Con decreto del Presidente della Regione Veneto n. 174 del 29.12.2020, in attuazione dell’art. 20 
della L.R. Veneto n. 2/2020, si è proceduto allo scioglimento della Comunità Montana della Lessinia 
a far data dal 01.01.2021; con Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 6 del 12.01.2021 è 
stato nominato un Commissario Liquidatore fino al 31.12.2021, prorogato fino al 31.12.2022 con 
successiva Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 1846 del 29.12.2021. 

 

 
2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO,  PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 

2.3 Rischi 
corruttivi e 
trasparenza 

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2022-2024 
è stato approvato con deliberazione del Commissario liquidatore n. 10 del 
27.04.2022 

 
3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
 

3.1 Struttura 
organizzativa 

La Struttura Organizzativa dell’Ente è stata approvata con deliberazione di Giunta 
Comunitaria n. 52 del 06.05.2002 modificata - da ultimo – con deliberazioni del 
Commissario Straordinario n.  01 del 20.01.2020 e con deliberazione del 
Commissario liquidatore n. 38 del 29.11.2021 

3.2 
Organizzazione 
del                             lavoro agile 

Con deliberazione del Commissario liquidatore n. 2 del 31.01.2022 sono stati 
approvati i criteri per la disciplina del lavoro agile e per la stipula degli accordi 
individuali finalizzati ad attivare le singole posizioni di lavoro in modalità agile 

3.3 Piano 
triennale dei 
fabbisogni di 
personale 

Il Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2022-2024 è stato 
approvato con deliberazione del Commissario liquidatore n. 4 del 14.02.2022 

 
 
 


