Provincia di Cosenza

Deliberazione della Giunta COP|A

Delibera n® 63 del 13/12/2022
OGGETTO:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

L'anno duemilaventidue il giorno tredici del mese di dicembre alle ore 13:00 nella preposta sala
delle adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si € riunita con la presenza dei Signori:

4 N\
Carica Nominativ Presente
Sindaco Lucia Nicoletti x
Assessore Giovanni Benincasa x
Assessore Santo Orrico x

\\ J

Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Carmelo Bonavita che provvede alla redazione del
presente verbale.

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Lucia Nicoletti nella sua
gualita di Sindaco



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 3 giugne 2021, n. 80, convertito, con modificaaoni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la frasparenza dellatfivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai ciffadini e
alle imprese e procedere alfla costante e progressiva sempliicazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di dinffo di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istifuzioni educatve, di cui alfarficolo 1, comma 2, del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pid di cinguanta
dipendenti, enfro ! 31 gennaio di ogni anno adoffano i Hano nifegrafo di altvita e organizzazione, di seguito
denominato Fano, nel rispetio delle vigenti discipline di setfore e, in parficolare, del decreto legislativo 27 oftobre 2009,
n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Bano ha durata triennale, viene aggiornato annualmenie e definisce:

h) gl obieltivi programmaiici e strategici della performance secondo i principi e criteri diretfivi di cui all'arficolo 10 del
decrefo legisiativo 27 oftobre 2008, n. 150, stabilendo i necessario collegamento della performance individuale ai
risultati della performance organizzativa,

i} la strategia di gestione del capifale umano e di sviippo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agike, e
gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzali ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
management, al raggiungimento della completa afabetizzazione digitale, allo sviippo delle conoscenze fecniche e
delle compefenze trasversali e manageriali e al'accrescimento culturale e dei fitoli di studio del personale, correlali
all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

JI compatibilmente con le risorse finanziare riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettiv de! reclitamenio di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse inteme, prevedendo, olfre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei imiti stabilif dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale,
anche fra aree diverse, e le modalita di valonizzazione a fal fine dellesperienza professionale maturala e
dell'accrescimenito culfurale conseguifo anche affraverso le affivita posfe in essere ai sensi della letftera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k] gli strumenti e le fasi per gungere alla pena kasparenza dei risullati dellattivita e del'organizzazione
amministrativa nonché’ per raggiungere gli obiettivi in matena di contrasto alla corruzione, secondo quanio previsto
dalla normativa vigenfe in maferia e in conformita agh indirizzi adottati dallAutorifa nazionale anficorruzione (ANAC)
con § Piano nazionale anficorruzione;

I} l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla teanologia e
sulla base della consulfazione degh ufent, nonché' la pianificazione delle attivita nclusa la graduale misurazione dei
tempi effetivi di completamento delle procedure effettuata aftraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazion|, fisica e digifale, da parte
dei cittadini ulfrasessantacnguenni e def citfadini con disabilita

n} le modalita e le azioni finalizzate al peno rispetfo della parnta di genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatria del concora.

3. Il Piano definisce le modalta di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, nclusi gli impath sugli utenti, anche
attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decrefo legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nonché'le modalita oi monitoraggio dei procedimenti aftivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre
2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornament
entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li invano al Dipartimento della funzione pubblica
della Fresidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”,

l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n_ 80, convertito, con modificazioni. in legge 6 agosto 2021, n. 113,
come modficato dallart. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n_ 145 stabilisce che:

“5. Entro i1 31 marzo 2022, con uno o piti decret del Fresidente della Repubblica, adotfali ai sens dell'arficolo 17,



comma 2, defla legge 23 agosfo 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dellarticolo 9,
comma 2, del decrefo legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuat e abrogati gl adempimenti relativi ai piani
assorbifi da guello di cui al presente articolo.”;

I'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n_ 80, convertito, con modificazioni. in legge 6 agosto 2021, n. 113,
come modificato dal’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n_ 15 stabilisce che:

‘6. Entro il medesimo fermine di cui al comma 5, con decrefo del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerfo
con il Ministro delleconomia e delle finanze, previa infesa in sede di Conferenza unificata, ai sens dellarticolo 9,
comma 2, del decrefo legislativo 28 agosfo 1997, n. 281, é adoftato un Fano tipo, quale sfrumenio di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1.

Nel! Piano tipop sono definite modalitd semplficate per l'adozione del Fiano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cnquanta dipendenti.”

I'art. 6, comma B-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazoni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, come introdotto dallart. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazgoni
dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successwvamente modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n_ 73, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adotfalo entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non s
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislative 27 ottobre
2009, n. 150; b) arficolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124, ¢ articolo 6, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 1657

I'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugne 2021, n_ 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Flano frovano applicazione ke sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 offobre 2008, n. 150, ferme resfando guelle previste dal'aricole 19, comma 5, lettera b), del decrefo-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertifo, con modificazioni, dalla legge 11 agosfo 2014, n. 1147

l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n_ 80, convertito, con modificazioni. in legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:

‘8. All'atfuazione delle disposizioni di cui al presente arficolo le amministrazioni inferessale prowedono con le risorse
umane, strumeniali e finanziarie disponibii a legislazione vigente. Gli ent locali con meno di 15.000 abifanti prowwedono
al monitoraggio dell'affuazione del presente arficolo e al moniforaggio delle performance organizzative anche
aftraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambifo provinciale o metfropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindad o delle Conferenze metfropolitane.”.

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi del’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1937, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante "Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Fiano integrato di attivita e organizzazione™, di cui all'articolo 6. comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n_ 80, convertito, con modificazoni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi del’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Fiano Integrato di Attivitd e Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del
decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazoni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,

Dato atto che:

il Comune di Santo Stefano di Rogliano, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo wtilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente n. 9 ed, alla stessa data,
conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definidone di piccoli comuni di cui
all'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;



Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 31052022, & stato approvato il Documento Unico di
programmazione per il triennio 2022-2024;

Con deliberadone di Consiglio Comunale n. 14 del 31/05/2022, é stato approvato il bilancio di previsione per il triennio
2022-2024;

Il Comune di Santo Stefano di Rogliano ha provweduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificagone e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modfficazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazoni contenute nel Regolamento recante
lindividuazone e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PlAQ) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAD), sono assorbiti nel Piano Integrato di Aftivita e
Organizzaaone (PIAD):

g) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 35
del 26/07/2022 (sezone F del DUP 2022/2024);

h) Piano triennale per la Prevenagone della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 , approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n.del 27/04/2022;

i) Piano Esecutvo di Gestione e Piano della Performance 2022-2024, approvati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 36 del 26/07/2022;

J) Piano delle azioni positve 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. n. 35 del 26/07/2022
(sezione G del DUP 2022/2024);

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAD, precedentemente citati, devono essere ancora approvatii
seguenti provvedimenti di pianficazione e programmazdone che ai sensi dellart. 6, comma 2, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante l'individuazione e 'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivitd e organizzazione (FIAD) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazone concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attvita e Organizzazione (FIAD), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzaaone (P1AO):

k) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

Mondimeno, nelle more della reqolamentazione del lavoro agile ad opera dei contratt collettivi nazionali di lavoro
relativi al triennio 20193-2021 che disciplineranno a regime l'istituto per gli aspettinon riservati alla fonte unilaterale,
cosi come indicato nelle premesse delle *Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministragoni pubbliche”,
adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 & per le quali é stata raggiunta l'intesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dellarticolo 9. comma 2, del decreto legislative 28 agosto 1937, n_ 281, in data 16
dicembre 2021, questo Comune ritiene opportuno che listituto del lavoro agile rimanga regolato dalle disposizioni di
cui alla vigente legislazone.

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante "Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazone”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all'art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decrefo legislative 30 marzo
2001, n. 165, con non pii di cnguanta dipendenti sono tenute al rispetio degh adempimenti stabiliti nel decrefo del
Ministro della pubblica amministrazione di cui alarficolo 6, comma 6, del decrefo-legge n. 80 del 2021.7;

all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto legislatvo 18 agosto 2000,
n. 267, che recitava Il piano dettagliato degli cbiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e i piano
della performance di cui all'art. 10 del decrefo legislatvo

27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione
degli obiettividi performance del’Amministrazone;

allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,



il piano dettagliato degli obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislatvo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di
attivitd e organizzazone di cui all'articolo & del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazoni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazaone concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, nonché le modalta semplificate per ladozione dello stesso per gli Enti con meno di &0
dipendenti, stabilisce:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesima, che reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAD per le amministra@oni con meno di cinguanta dipendenti, che il PIAD contiene la scheda anagrafica
dell’Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3.4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione @ a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specfici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale, secondo
il seguente schema:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

6. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di pregrammazione Valore pubblico: ai sensi dell'art. 3, comma 2, la presente sottosezione
di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo”,
allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Fiano Integrato di Attvita e Organizzazione, non prevedano lobbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei
Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L'assenza
formale del Ffano esecutivo della gestione, sia essa dovuta allesercizio dela facolté espressamente prewvsta
dallart. 169, co. 3, D. Lgs 2672000 per gli ent con popolazione iferiore ai 5.000 abitanti, piutfosto che ad alfre
motivazioni accidentali o gestional, non esonera l'ente locale dagli obblighi di cui alfarf. 10, co.f del D. Lgs
150/2008 espressamente destinafo alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerars
strumento obbligatorio {...)". pertanto si procedera ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente
sottosezione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo Il del decreto legislativo
n. 150 del 2009 programmando gliindicatori di peformance di efficienza e di efficacia dell'amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera
c), la presente sottosez@one di programmazione, & predisposta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dal'organo di indirizzo, ai
sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottoseaone, quelli indicati
nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolagone generali adottati dall’ANAC ai sensi della
legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento
alla presente sotto sezione di programmazione le amministradoni, con meno di 50 dipendenti, si limitano
all'aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazone concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Aftivita e
Organizzadone, tenendo conto, quali aree di rischio, guelle indicate all'art.1, comma 16 della Legge 6 novembre
2012, n_ 190, ovvero: autorizzazonefconce ssione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, nitenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione delvalore pubblico. L'aggiornamento nel triennio divigenza della sezione
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzoni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione delvalore
pubblico. Scaduto i triennio di validita il Piano @ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuat
nel triennio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dellart. 4, comma 1, lettera a), la
presente sottosezione di programmazione, illustra i modello organizzativo adottato dall'’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell'art.4, comma 1, lettera
b), la presente sottosedone di programmaaocne indicata, in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizone degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettividi sviluppo di modelli di organizzazione dellavoro, anche da remoto,
adottati dall'amministrazione;



c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dellart 4,
comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di programmazone, indica la programmazione delle
cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dellevoluzaone dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indica gl strumenti e le modalita di
monitoraggio, tenuto conto delle modalitd stabilite dagli articoli 6 & 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per guanto attiene alle sottosezoni “Valore pubblico™ e “Performance” e delle indicazoni
dell'AMAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

allart. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano infegrafo di affivitd e organizzazione gli adempiment di caraffere
firanziario non confenuti nelfelenco di cui allarticolo 6, comma 2, letftere da a) a g), del decrefo-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

all'art. 6, le modalitda semplificate per la redazione del PIAD per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,
disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente
alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo delarticolo 6, comma 1.7

all'art. 7, comma 1, che “Ai sensi delfarticolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano infegrato di affivita e organizzazione & adoliato enfro i 31
gennaio, secondo lo schema di Piano tipe cui alfarticolo 1, comma 3, del presentfe decrefo, ha durata friennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. || Piano € predisposfo esclusivamente in formafo digiale ed &
pubblicato sul sife istifuzionale del Dipartmento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minisfri e sul
sito istituzionale di cascuna amministrazione.”

allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del fermine previsto a legislazione vigente per lapprovazione dei
bilanci di previsione, il termine di cuwi allarticolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni successivi a
guello di approvazione dei biland’™;

all'art. 8, comma 3, che “ln sede di prima applicazione, il termine di cui allarticolo 7, comma 1, del presente decreto é
differito di 120 giorni successivi a guello di approvazione del bilancio di previsione”.

all'art. 9, che “Ai sensi delfarticolo 6, comma 8, del decrefo-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazion|
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gl ent locali con meno di 15.000 abifant provwedono al monitoraggio dell'aftuazione
del presente decrefo e al moniforaggio delle performance organizzative anche atfraverso l'individuazione di un ufficio
associato fra quelli esistenti in ambifo provinciale o metropolifano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane.”

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato dalla Giunta
Comunale.

Considerato che:

ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazoni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dallart 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modfficazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n_ 15 e successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertite, con medificazioni, in legge 29 giugno 2022 n. 79, in fase di prima applicazione
la data fissata per 'approvazione del Fiano Integrato di Attivita e Organizzaaone & il 30 giugno 2022;

ai sensi al'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31 gennaio di
ogni anno, di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, & differito di 120 giomi successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione;

Mella seduta straordinaria della Conferenza Stato-cittd del 28 giugno 2022, e previa intesa con il Ministero
dell'BEconomia e delle Finanze, il Ministra dell'lnterno, ha disposto il differimento al 31 luglio 2022 del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali. Il termine per la presentazione del PIAD per
gli entrilocali slitta quindi a dicembre 2022;

il Comune di Santo Stefano di Rogliano ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 31/05/2022;



il Comune di Santo Stefano di Rogliano, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazone e programmazione, con distinte e separate deliberazoninel
rispetto della normativa vigente all'epoca della loro approvaaone;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita del’azone amministrativa, cosi come definita neqgli strumenti di
programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, &
necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmaaone di cui
all'art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertite, con modificazioni. in legge 6 agosto 2021, n. 113, dvenute
efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regelamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione®™ e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Fiano Integrato di Attivita e Organizzazione
(FIAD), coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmaaone precedentemente approvati, allinterno dello
schema tipo di PIAD, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visto:

il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 (Morme generali sullordinamento del lavaro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche} e successive modifiche;

il decreto legislative 27 oftobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n_ 15, in materia di ottimizzazione
della produttvita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenz delle pubbliche amministrazoni) e successive
modfiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazoni recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministragone™;

il Decreto Legislative 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicta, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni’;

il Decreto Legislative 25 maggio 2016 n_ 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “*Revisione &
semplificazaone delle disposigoni in materia di prevenzione della corrugone, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012 n. 190 & del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7
agosto 2015, n_ 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

il Decreto Legislative 8 marzo 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita diincarichi presso
le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 1307,

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e [Integritd delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Fiano Mazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, recante:
“‘Misure urgenti per la semplificazone e la trasparenza amministrativa e per 'efficienza degl uffici giudiziari™;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 'Autonta Mazionale Anticorruzione ha approvato il Piano
Mazionale Anticorruzone 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 20227 adottati dal Consiglio dellANAC in data 2
febbraio 2022;

la legge ¥ agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) e
successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
I'articolazione flessibile nei tempi e neiluoghidel lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo Il

il decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pan opportunita tra uomo e donna, a norma dellarticolo &
della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazone e per linnovazione e del Ministro per le pari opportunita del 4
marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la



valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 1837);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1% giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per l'attuazione dei commi 1 e 2
dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione dellavoro
finalizzate a promuovere la conciliazone dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla
Presidenza del Consiglic dei Ministi con delega in materia di pari opportunita (Misure per promuovere le pari
opportunita e raffarzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’Amministrazione digitale®, ed in particolare I'art. 12 che
disciplina "Morme generali per l'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni nel’azone amministrativa®;

il “Piano triennale per linformatica nella pubblica amministrazone 2021-20237, comunicato da AglD sul proprio sito
istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante *Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
funzionale all'attuazione del Fiano naaonale diripresa e resilienza (FNRR) e per 'efficienza della giustizia®, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n.113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgentiin materia ditermini legislativi®, che all'articolo 1, comma
12. modifica il decreto-legge 3 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del PIAD, da
parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n_ 36 “Ulteriori misure urgenti per fattuadone del Piano nazonale diripresa e resilienza
(FMRR)", convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per
la prima adozione del PIAD;

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazone di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dellart.
49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevaole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e per gl effetti
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali®, ed in
particolare gliartt. 6, 7 e 38;

l'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici & dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n. 20 del
19.04 2000 e s.m.i;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 02/09/2000,

Con voti unanimi espressiin forma palese
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi del'art. & del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Fiano integrato di attivita e organizzazone (PIAD), secondo lo schema definito
con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Fiano Integrato
di Attivitd e Organizzazione (FIAD), il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla
presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. diescludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazone gli adempimenti di carattere finanziario
non contenuti nell'elenco di cui alfarticole 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;



J. didare mandato al Segretario Comunale, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazone unitamente
all'allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, allinterno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Disposizeni general”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali®, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello *Personale”, sotto sedone di secondo Ivelo “Dotazione
organica”, nella sedone “Amministrazone trasparente” sotto sedone di primo Iwvello *Performance”, sotto sedone di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazone trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti®, sotto sezione di secondo Iwvelo “Prevenzione della corruzione™, nella se@one “Amministrazione
trasparente”, sotto sedone di primo livello *Altri contenuti®, sotto sezione disecondo livello “Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dat®, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato al Segretario Comunale di provwwedere alla trasmissione del Fiano Integrato di Aftivita e
Organizzaaone 2022-2024, come approvato dalla presente delberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi del'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n_ 80,
convertito, con modficazioni, in legge 6 agosto 2021, n_113.

Con separata e unanime votazione:

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134, comma 2 del Dlgs n.
2672000,



é' l.’;h&



Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica)
ai Rischi corruttivi e trasparenz (Piano nazionale anticorruzone (PHA) e negli atti di regolazone generali adottati
dall ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislative n. 33 del 2013) e ditutte le ukeriori specifiche
normatwe di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazone.

Al sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazoni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dalfart 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per
l'approvazione del PIAD in fase di prima applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Al sensi dellart. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attvitd e Organizzazione, le amministrazioni tenute all'adozione del
FIAD con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera ¢}, n. 3), per la mappatura
dei processi, limtandosi all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando,
ai sensidell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, guelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

t) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, indwviduati dal Responsabile della Prevenz@one della Corrudone e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione
delvalore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosedone di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene
in presenz di fati corruttivi, modifiche organizative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative signfficative
intercorse ovvero di aggiornamenti o0 modifiche degli obiettvi di performance a protezione delvalore pubblico. Scaduto
il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, aliresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e
organizzazione limtatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢}, n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all'art. 6 Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazone.

Al sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, il termine per I'approvazione del PIAD, in fase di prima
applicaaone, é differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione ditransizione dallattuale alla nuova programmazone, il
Fiano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d'insieme
sui principali strumenti di programmazone operativa e sullo stato di salute dellEnte al fine di coordinare le diverse
azioni contenute nei singoli Fiani.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE




COMUNE DI SANT O STEFAND DI ROGLIAND

INDIRIZZO: V1A DEL MERONE M. 1

CODICE FISCALEPARTITA IVA: 80006340782

SINDACO: LUCIANICOLETTI

MUMERD DIPEMDEMNTIAL 31 DICEMBRE ANND PRECEDENTE: 9 (RAPPORTATI A 36 ORE CAD.)

NUMERD ABITAMTIAL 31 DICEMBRE ANMO PRECEDENTE: 1684
TELEFOMO: 0984 9369141

SITO INTERMET : WWAW.COMUNE. SANT OSTEFANODIE.OGLIAND CS.IT
E-MAIL: SANTOSTEFANODIR@LIBERO.T

PEC: PROTOCOLLO.COMUNE.SSTEFANORODGLIANO@ASMEPEC.IT

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore | Documento Unico di Programmazione 2022-2024, dicui alla

pubblico deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 31/05/2022,
Sottosezione di programmazione Fiano della Performance 2022-2024 , di cui alla deliberazione
Performance di Giunta Comunale n. 36 del 26/07/2022,

Fiano delle azioni positive 2022-2024, dicui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 26/07/2022
(sezione G del DUP 2022/2024),

Sottosezione di programmazione Rischi Fiano Triennale per la Prevenaone della Corruzione e della
corruttivi e tras parenza Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 21 del 27/04/2022,

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta
Struttura organizzativa Comunale n. 35 del 26/07/2022 (Tab. 26 della seaone F del
DUP 2022/2024),

Fiano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA)

Melle more della regolamentazione del lavoro agie ad opera
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio
2019-2021 che disciplineranno a regime [listituto per gli
aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato
Sottosezione di programmazione nelle premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile
Organizzazione dellavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”™, adottate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali é
stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
delfarticolo 9, comma 2, del decreto legislatvo 28 agosto
1397, n. 281, in data 16 dicembre 2021, questo Comune
ritiene opportuno che listituto del lavoro agie rimanga
regolato dalle disposiaoni dicui alla vigente legislazione.

Fiano triennale delfabbisogno del personale 2022 - 2024 di
Tri e s Enbibi i diP I cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del
e e T 26/07/2022 (sezone F del DUP 2022/2024),

Sottosezione di programmazione Piano

SEZIONE 4. MONITORAGGIO




Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazone (PIAQ), ai sensi dell'art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui allart. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazone concernente la
definizione del contenuto del Fiano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAD) sard effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli6 & 10, comma 1, lett. b) del decreto legislative 27 ottobre
2009, n.150, per guanto attiene alle sottoseaoni *Valore pubblico™ e "Performance”;

- secondo le modalitad definte dallAMAC, relatvamente alla sottosedone “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- su base ftriennale dallOrganismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
allarticolo 14 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Mucleo divalutazione, ai sensi dellarticolo
147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sez@one “Organizzazione e capitale
umaneo®, con riferimento alla coerenza con gli obiettvi di performance.




Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA UFFICIO

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio

Data 18/10/2022 F.to Salvino Maria

PER LA REGOLARITA' CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio
F.to Francesca Montemurro

Visto se ne attesta la copertura finanziaria (art. 153, comma 5)
Il relativo impegno di spesa, per complessivi € viene annotato sul Capitolo Codice del bilancio 2018

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Data 18/10/2022 F.to Francesca Montemurro

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

F.to Il Segretario Comunale Il Sindaco

Carmelo Bonavita F.to Lucia Nicoletti

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione al N. 1286 dell'Albo Pretorio on-line il 20/12/2022 e per
quindici giorni consecutivi.
Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) con nota del 20/12/2022, Prot. n° 7197

Data Il Segretario Comunale

F.to Carmelo Bonavita

La suestesa deliberazione:

R e stata dichiarata immediatamente eseguibile ed & divenuta esecutiva in data 20/12/2022 (art. 134, comma 4,
D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

|:| e divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Data 20/12/2022 Il Segretario Comunale
F.to Carmelo Bonavita

Il Segretario Comunale
Carmelo Bonavita




