
 

 

 

INTEGRIERTER TÄTIGKEITS- UND ORGANISATIONSPLAN (PIAO) 2022 -2024 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022 - 2024 

Einleitung Premessa  

Der integrierte Tätigkeits- und Organisationsplan (PIAO) wurde mit 
Gesetzesdekret n. 80/2021 eingeführt. 

Der Integrierte Tätigkeits- und Organisationsplan soll die Tätigkeit der 
öffentlichen Verwaltungen vereinfachen, indem er mehrere spezifische 
Planungsinstrumente (einheitliches Strate 
giedokument/Haushaltsvollzugsplan, Performanceplan, Plan für die 
Korruptionsvorbeugung und die Transparenz, Organisationsplan für agiles 
Arbeiten, Dreijahresplan betreffend den Personalbedarf, „Piano 
Concretezza“) einschließt und ersetzt. 

Für die Gemeinden der Autonomen Region Trentino Südtirol hat sich der 
regionale Gesetzgeber mit Art. 4 des RG Nr. 7/2021 mit dem integrierten 
Tätigkeits- und Organisationsplan befasst und dabei folgendes festgelegt: 
„Gemäß Art. 18-bis des Gesetzesdekrets vom 9. Juni 2021, Nr. 80 (Dringende 
Maßnahmen zur Stärkung der Verwaltungstätigkeit der öffentlichen 
Verwaltungen zwecks Umsetzung des nationalen Plans für Aufbau und 
Resilienz (PNRR) und für die Effizienz der Justiz), das mit Änderungen mit dem 
Gesetz vom 6. August 2021, Nr. 113 in Gesetz umgewandelt worden ist, 
wenden die Region und die öffentlichen Körperschaften, für deren Ordnung 
die Region zuständig ist, die Bestimmungen laut Art. 6 desselben 
Gesetzesdekrets schrittweise an. Für das Jahr 2022 müssen – vorbehaltlich 

Il Piano integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) è stato introdotto 
dall’art. 6 del decreto-legge n. 80/2021. 

Il PIAO semplificherà l’attività delle pubbliche amministrazioni, assorbendo e 
sostituendo numerosi strumenti di pianificazione settoriale (il DUP / PEG; il 
piano della performance; il Piano anticorruzione e della trasparenza; il piano 
organizzativo del lavoro agile; il Piano triennale del fabbisogno del personale; 
il piano concretezza). 

 

Per i comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige il legislatore 
regionale si occupava con l’art. 4 della LR n. 7/2021 con il Piano integrato di 
Attività ed Organizzazione stabilendo quanto segue: La Regione e gli enti 
pubblici a ordinamento regionale, ai sensi dell’articolo 18-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021,n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia), 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, applicano 
gradualmente le disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto stesso. Per 
l’anno 2022, salvo differimento del termine, sono obbligatorie la compilazione 
delle parti del Piano integrato di attività e organizzazione relative alle lettere 
a) e d) dell’articolo 6, comma 2, compatibilmente con gli strumenti di 



 

einer Fristaufschiebung – die laut Buchst. a) und d) des Art. 6 Abs. 2 
vorgesehenen Abschnitte des Integrierten Tätigkeits- und Organisationsplans 
entsprechend den zum 30. Oktober 2021 für die Körperschaften selbst 
vorgesehenen Planungsinstrumenten erstellt und die diesbezüglichen 
Monitoringverfahren festgelegt werden. Die Möglichkeit, den Plan um die 
weiteren im Art. 6 Abs. 2 vorgesehenen Inhalte zu ergänzen, bleibt davon 
unberührt.“. 

programmazione previsti alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti stessi, e la 
definizione delle relative modalità di monitoraggio. Rimane salva la facoltà di 
integrare il Piano con gli altri contenuti previsti dall’articolo 6, comma 2.” 

Im Lichte der oben genannten Regionalbestimmungen müssen demnach die 
Körperschaften, für deren Ordnung die Region zuständig ist, für das Jahr 2022 
nachstehende Abschnitte des PIAO erstellen:  

- Datenübersicht;  

- Abschnitt Public Value, Performance und Korruptionsvorbeugung (Art. 3 des 
Ministerialdekrets zur Festlegung der Vorlage);  

- Abschnitt Monitoring (Art. 5 des Ministerialdekrets zur Festlegung der 
Vorlage), 

beschränkt auf die erstellten Teile 

Alla luce della normativa regionale sopra citata, per il 2022, le sezioni del PIAO 
da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti ad ordinamento regionale 
sono dunque le seguenti: 

- Scheda anagrafica; 

- Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del decreto 
ministeriale che definisce lo schema tipo); 

- Sezione Monitoraggio (art. 5 del decreto ministeriale che definisce lo schema 
tipo), 

limitatamente alle parti compilate. 

  

1. Datenübersicht der Verwaltung 1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione 

Gemeinde Brixen – Große Lauben, 5 – 39042 Brixen 

Bürgermeister Peter Brunner  
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Einwohner am 31.12.2021: 22.900 
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brixen.bressanone@legalmail.it   

 

Einwohner zum 31/12/2021: 22.900 

Einwohner zum 31/12/2020: 22.810 

Mitarbeiter zum 31/12/2021: 210 davon 192 mit unbefristetem Vertrag 
und 18 mit befristetem Vertrag 
Mitarbeiter zum 31/12/2020: 204 davon 189 mit unbefristetem Vertrag 
und 15 mit befristetem Vertrag 

brixen.bressanone@legalmail.it 

 

Abitanti al 31/12/2021: 22.900 

Abitanti al 31/12/2020: 22.810 

Dipendenti al 31/12/2021: 210 di cui 192 con contratto a tempo 
indeterminato e 18 con contratto a tempo determinato  
Dipendenti al 31/12/2020: 204 di cui 189 con contratto a tempo 
indeterminato e 15 con contratto a tempo determinato 

  

2. ABSCHNITT 2: PUBLIC VALUE, PERFORMANCE UND 
KORRUPTIONSVOR BEUGUNG 

2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

2.1 Public Value 2.1 Valore pubblico 

Das programmatische Dokument des Bürgermeisters wurde mit 
Beschluss des Gemeinderates Nr. 60 vom 30.11.2020 genehmigt. 

Il documento programmatico del sindaco è stato approvato con delibera 
del consiglio comunale n. 60 del 30/11/2020  

  

Das einheitliche Strategiedokument (ESD) für die Haushaltsjahre 2022-
2024 wurde mit Beschluss des Gemeinderates Nr. 77 vom 22.12.2021 
genehmigt. 

Il documento unico di programmazione (DUP) per gli esercizi finanziari 
2022 – 2024 è stato approvato con delibera del consiglio comunale n. 77 
del 22/12/2021 

  

2.2. Performance 2.2. Performance 

Der Haushaltsvollzugsplan (HVP) 2022 – 2024, welcher alle Zielsetzungen 
der Performance beinhaltet, wurde mit Beschluss des 

Il piano esecutivo di gestione (PEG) 2022-2024, contenente tutti gli 
obiettivi della performance, è stato approvato con delibera della giunta 
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Gemeindeausschusses Nr. 489 vom 29.12.2021 genehmigt. Mit Beschluss 
des Gemeindeausschusses Nr. 48 vom 09.02.2022 wurde der 
Haushaltsvollzugsplan 2022 mit den zwischen Gemeindeausschuss und 
Führungskräften vereinbarten Zielen ergänzt. 

comunale n. 489 del 29/12/2021. Con delibera della giunta comunale n. 
48 del 09/02/2022 il piano esecutivo di gestione è stato integrato con gli 
obiettivi concordati tra la Giunta comunale ed i dirigenti. 

  

2.3 Korruptionsrisiken und Transparenz 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 

Mit Beschluss des Gemeindeausschusses Nr. 133 vom 13.04.2022 wurde 
der Dreijahresplan zur Korruptionsprävention und Transparenz 2022 – 
2024 genehmigt. 

Con delibera della giunta comunale n. 133 del 13/04/2022 è stato 
approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione e 
trasparenza 2022 -2024 

  

3. ABSCHNITT 3: ORGANISATION UND HUMANRESSOURCEN 

3.1 Organisationsstruktur 

3.2 Organisation des agilen Arbeitens  

3.3 Dreijähriger Plan des Personalbedarfs  

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

3.1 Struttura organizzativa 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 

Der Abschnitt 3 wird im Sinne des Art. 4 des RG Nr. 7 vom 20.12.2021 nicht 
ausgefüllt. Diesbezüglich wird auf die Rundschreiben der Autonomen 
Region Trentino Südtirol, Abteilung II, Nr. 6/EL/2021 und Nr. 6/EL/2022 
verwiesen. 

La sezione 3 non viene compilata ai sensi dell’art. 4 della LR n. 7 del 
20/12/2021. Al riguardo vedasi le circolari della Regione Autonoma 
Trentino-Alto Adige, Ripartizione II, n. 6/EL/2021 e n. 6/EL/2022.  

 

 

 



 

4. ÜBERPRÜFUNGEN 
4. MONITORAGGIO 

Die Überprüfungen betreffend den Unterabschnitt Public Value und 
Performance erfolgen gemäß den Modalitäten laut Art. 6 und 10 Abs. 1 
Buchst. b) des GvD Nr. 150/2009; die Überprüfungen betreffend den 
Unterabschnitt Korruptionsvorbeugung und Transparenz erfolgen 
hingegen gemäß den Anweisungen der ANAC. 

Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, 
avverrà in ogni caso secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, 
comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009 mentre il 
monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le 
indicazioni di ANAC. 

 

Anlagen: 
Antikorruptionsplan 
DUP 
HHV mit Zielen 

Allegati: 
Piano anticorruzione 
DUP 
Bilancio di previsione con obiettivi 

 


