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Premessa

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivitaggammatoria delle pubbliche
amministrazioni euna sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiiita amministrativa e dei servizi ai cittadini
ealle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da unp,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroun forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plido comunica alla collettivita gli obiettivi e &zioni
mediante le quali vengono esercitate le funziohigtioshe e i risultati che si vogliono ottenere gtp alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente uritesgasperimentale: nel corso del corrente anno é
proseguito il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gnugf21, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro @mi@nto il Piano Integrato di attivita e organizoagi
(PIAOQ), che assorbe una serie di piani e progragitprevisti dalla normativa - in particolare: iBRo
della performance, il Piano Triennale per la Prei@re della Corruzione e per la Trasparenza, ih®ia
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennalei fabbisogni del personale - quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmagipubblica nell’ambito del processo di rafforzatoen
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzierall'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazionemnderedatto nel rispetto del quadro normativo @rifhento
relativo alla Performance (decreto legislativo 50 Hel 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimen
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi esparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA)gh ne
attidi regolazione generali adottati dal’ANACs&nsi della legge n. 190 del 2012 e del decrefsligiyo

n. 33del 2013) e di tutte le ulteriori specifichermative di riferimento delle altre materie, dadi@sso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”udatDecreto del Ministro per la Pubblica Amminégtione
del 30 giugno 2022, concernente la definizione dehtenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto ke§ogiugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziin
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021
228, convertito con modificazioni dalla legge n. f8bbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april2Z2®. 36, convertito con modificazioni, in leggediugno
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2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazimhd’IAO in fase di prima applicazione e statadia
al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parRubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 comeste
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdlivita e Organizzazione, le amministrazionitenu
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendentbgadono alle attivita di cui all’articolo 3, comrbaettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandd’aggiornamento di quella esistente all’erdrit vigore
del presente decreto considerando, ai sensi delbér 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012Jicaree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubbilici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi individuati dal Responsabile della Preimsrezdella Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di magggorilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della seemione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttnodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsfilinzioni
amministrative significative intercorse ovvero dg@mrnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce

a protezione del valore pubblico. Scaduto il triendi validita il Piano € modificato sulla base ldel
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sarute, altresi, alla predisposizione del Pian@jati®
di attivita e organizzazione limitatamente all'aolio 4, comma 1, lettere a), b) e c¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di cui
all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Anmistrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, il termine per I'approvam del
PIAQ, in fase di prima applicazione, é differito 10 giorni dalla data di approvazione del bilandio

previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento euma visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito pipadé

di fornire, una visione d’'insieme sui principaliwshenti di programmazione operativa e sullo stagatlite
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioantenute nei singoli Piani.
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022224

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI SAN MARTINO CANAVESE

INDIRIZZO: Piazza Guglielmo Marconi n. 1

CODICE FISCALE/PARTITA IVA:84003870015 / 05259490018
SINDACO: Silvana RIZZATO

NUMERO DIPENDENTI! AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE

NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTES810
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TELEFONO:0125/739121

SITO INTERNETHTTPS://WWW.COMUNE.SANMARTINOCANAVESE.TO.IT

E-MAIL: sam.martino.canavese@ruparpie

monte.it

PEC:protocollo.san.martino.canavese@ce

rt.ruparpienionte.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazione Valore
pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di
alla deliberazion di Consiglic Comunall n.1Cdel
17.03.202;

Sottosezione di programmazione
Performance

Piano della Performance 2022-2024: non approva

Piano delle azioni positive 2022-2024 non
approvato. Ultimo Piano approvato 2018/2020
deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 31.018201

Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzedella
Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazion&idnta
Comunale n. 10 del 15.02.2022;

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPIT.

ALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazi@h&iunta
Comunale n. 61 del 18.12.2019.

cui
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Nelle more della regolamentazione del lavoro agitkgperal
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relatial triennio

2019-2021 che disciplineranno a regime l'istituter gli

aspetti non riservati alla fonte unilaterale, @mshe indicato
nelle premesse delle “Linee guida in materia dofawagile
nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dtpaento
della Funzione Pubblica il 30 hovembre 2021e eeulali €
stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificatasensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativ® &josto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, l'istitdéb lavoro
agile presso il Comune di San Martino Canaveseanen
regolato dalle disposizioni di cui alla vigenteitdazione.

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Piano triennale del fabbisogno del personale 2222

Sottosezione di programmazione Pian® apnrovato con delibera G.C. n. 7 del 15.02.2022
Triennale dei Fabbisogni di Personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAO), ai sensi dell’'art. 6, commaeB
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,al@n
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreteldinistro per la Pubblica Amministrazione concartela
definizione del contenuto del Piano Integrato divite e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

» secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 € @@mma 1, lett. b) del decreto legislativo 27ioté&
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottoseZ\alore pubblico” e “Performance”;

* secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanienalla sottosezione “Rischi corruttivi
trasparenza”;

* su base triennale dall'Organismo Indipendente diutézione della performance (OIV) di
all'articolo 14 del decreto legislativo 23ttobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazioriesess
dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agos2000, n. 267, relativamente alla Sez
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimesita coerenza con gli obiettivi di performancg
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