Comune di
GRAFFIGNANA G.C. 99 03/10/2022

Provincia di Lodi

Cod. 098028

ORIGINALE

Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: “ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQO)
2022/2024”,

L’anno duemila ventidue, addi 3 del mese di OTTOBRE alle ore 14’00 nella Residenza Municipale, si & riunita la
Giunta Comunale.

Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori:

- Presenti in loco n. 0
- Collegati da remoto n. 2 (Mautizio Civardi, Marco Ravera)
- Assenti n. 1 (Arch. Margherita Muzzi — Sindaco)

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Antonella CARDAMONE.

1l Presidente, nella sua qualita di Vice Sindaco, collegato da remoto, dopo aver constatato la validita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare sull’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Riunitasi in videoconferenza da remoto mediante P'applicativo ZOOM, con Passistenza del Segretario comunale,
cosi come consentito dal vigente regolamento per le tiunioni della Giunta Comunale con modalita telematica,
approvato con deliberazione G.C. n. 130 del 30/12/2019;

Visto il parere reso ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 dal responsabile del servizio, riportato in calce
alla presente proposta di deliberazione;

Premesso che:

- lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la gualita e la trasparensa dell'attivita amministrativa ¢ migliorare la qualitd deiservizi ai cittading ¢ alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione ¢ reingegnerigzazione dei processi anche in materia di divitto di accesso, le pubbliche
amministrazions,con esclusione delle scuole di ogni ordine e gradp e delle istitnzioni educative, di cni all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pi di cinguanta dipendenti, entro i} 31 gennaso di agni anno adottano il Piano integrato di
attivitd ¢ organisazione, di segutto denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annnalmente ¢ definisce:

— gk obiettivi programmatici ¢ strategici della performance secondo i prineipi e criteri direttividi cni all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai viruitati della
performance organizyativa;

~  lu strategia di gestione del capitale umana e di sviluppo organizzative, anche mediante il ricorse al lavoro agile, e gli abiettivi
Jormativi annuali ¢ pluriennali, finakizgati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al
ragginngimento della completaalfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscense tecniche e delle competense trasversali e
manageriali e all accrescimento culturale e dei titol di stndio del personale, corvelati all'ambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personale;

—  compalibilmente con le risorse finangiarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cni all'articolo 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gii obiettivi del reclutamento di nuove risorse ¢ deila valorigzasione
delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di veclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche traaree diverse, ¢ le modalita di valorizzazione a
tal fine dell'esperienza professionale maturatae dell'accrescimento culiurale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere
ai sensidella lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzasiont sindacalt;

~ gl stramenti ¢ le fasi per giungere alla piena trasparensa dei risultati dell'attivita e dell'organizazione amministrativa
nonché’ per ragginngere gii obiettivi in materia di contrasto alla corruzidone, seconds quanto previsto dalla normativa vigente in
materia ¢ in conformitd agli indirizgi adottati dall Auntorita nagionale anticorrusione (ANAC) con il Piano nagionale
anticorrugions;

~  Lelenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerigzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base
della consultazione degli utents, nonché' la pianificazione delle artivitd inclusa la graduale misurasione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti antomatizzats;

= le modalitd e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazions, fisica ¢ digitale, da parte dei
cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittading con disabilita

— e modalitd ¢ le azioni finalizzate al pieno rispetto della pariti di genere, anche con riguards alla composizione delle
COmImISSions esaminatrici dei concors,
3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gl impatti sughi utenti, anche attraverso
rilevagiont della soddisfagione deglt utenti stessi medsante ghi stramentidi cui al decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, nonché’ le
modalita di monztoraggio dei procediments attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31
Zennaio di ogni anno nel proprio sito internet istitugionale ¢ li inviano al Dipartimento della funione pubblica della Presidensa del



Consigho dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”:

- lart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12, del decteto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pint decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza nnificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto logisiativo 28
agosto 1997, n. 281, sono individuati ¢ abrogati gli adempimenti relativi ai piant assorbiti da quello di oui al presente artioolo.”:

- l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Minisiro per la pubblicaamministrazione, di concerto

con f Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell articolo 9, comma 2, del decreto

legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno

di cinguanta dipendents.’;

- lart. 6, comma G6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con

modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del
decteto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“G-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 gingno 2022 ¢ fino al predetio termine non si applicano le
sansioni previste dalle seguenti disposizions: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14,
comma 1, della legge 7 agosto 2015,

n. 124; o) articolo 6, comma 6, del decreto legisiative 30 margo 2001, n. 165.7;

- l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, stabilisce che:

7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di eui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-logge 24 gingno 2014, n. 90,
convertito, con modificazions, dalla

legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

- l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, stabilisce che:

8. All'attuazions delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse wmane,
strumentali ¢ finangarte disponibili a legislazione vigente. Gii enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono af monitoraggio
dell'attuazione del presente articoloe al monstoraggio delle performance organizgutive anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato Ira quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitans, secondo ke indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferense
metropolitane.”.

Preso atto che:

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decteto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151, il Dectreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integratodi attivita e organizzazione”, di
cui all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convettito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113;

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decteto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la



Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

i1 Comune di GRAFFIGNANA alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti;

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 21/03/2022 ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al
Documento Unico di programmazione per il triennio 2022/2024;

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 21/03/2022 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione pet
il triennio 2022/2024;

- I Comune di GRAFFIGNANA ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti. dipianificazione
e programmazione, che ai sensi dell'art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro perla Pubblica Amministrazione concetnente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivitae Organizzazione (PTAO), sono assotbiti nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PLIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025, approvato con deliberazione diGiunta
Comunale posta al punto n. 5 dell’'ordine del giotno odietno;

b) Piano trennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 16/04/2021 e confermato per 'anno 2022 con deliberazione
di Giunta Comunale n. 38 del 28/04/2022;

c)  Approvazione del PEG contabile 2022 ed affidamento della gestione 2022/2024 ai responsabili di
budget, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 28/07/2022;

d) Piano della Performance 2022, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del
16/06/2022;

€)  Piano delle Azioni Positive 2022/2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale posta al punto
n. 4 dell’ordine del giorno odierno;

- Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere ancora
approvati 1 seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione che ai sensi dell'att. 6, comma 2, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decteto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTAQ):

a)  Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
b) Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024.

Rilevato che:

- II Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempiment relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all'art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.

165, con non pin di cinguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministragione di cui all articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7,

all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzo petiodo dell'art. 169, comma 3-bis del decretolegislativo 18 agosto
2000, n. 267, che recitava “1/ piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della



performance di cui all art. 10 del decreto logislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando
pertanto la separazionefra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo
18 agosto2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell' Amministrazione;

all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decteto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimodecreto legislativo e il piano
della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobte 2009, n. 150, sono assotbiti nel piano
integrato di attivitd e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convettito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

- il decreto del Ministro pet la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalitd semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti
con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalitd semplificate per la redazione del
PLAQ per le amministrazioni con meno di cinguanta dipendenti, cheil PLAO contiene la scheda anagrafica dell Amministrazione ed ¢

suddiviso nelle Sexdoni di cui aghi artt. 3, 4 ¢ 5 del Decreto stesso ¢ ciascuna Sesione ¢ a sua volta ripariita in sottosezioni
diprogrammaszione, rifersts a specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale, secondo lo schema indicato;

all'art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e orpanizzazione gli adempimentidi carattere finanziario non
contennti nell'elenco di oui all articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con
modificaziont, dalla legge 6 agosio 2021, ».

] 7 ",7 ;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendents procedono
esclusivamente alle attivitd di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell articolo 6, comma 1.7

all'att. 7, comma 1, che “A; sensi dell'articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con
modificazgont, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizgazione & adotiato entro il 31 gennaio, secondo
lo schema di Piano tipo i all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale ¢ viene aggiornato annualmente entro la
Ppredettadata. 1] Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della
Junsgone pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istitugionale di ciascuna amministrazione””

all'art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislagione vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di owi all' articolo 7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione
dei bilanc?”;

all'art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, i termine d; cui all'articolo 7, comma 1, delpresente decreto ¢ differito ds
120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”.

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivith e Organizzazione, negli Enti Locali & approvatodalla Giunta
Comunale.

Considerato che:

- aisensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decteto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come inttodotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall'att. 7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79,
in fase di prima applicazione la data fissata per I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
¢ i1 30 giugno 2022;

- aisensiall'art. 8, comma 3, del decteto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente ladefinizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Otganizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31
gennaio di ogni anno, di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, & diffetito di 120 giorni successivi



a quello di approvazione del bilancio di previsione;

il Comune di GRAFFIGNANA ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022/2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 21/03/2022;

il Comune di GRAFFIGNANA, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione  a
parte delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all'epoca della loro adozione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell'azione amministrativa, cosi come definita negli
strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto dei ptincipi diefficacia, efficienza ed
economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in matetia di pianificazione e
programmazione di cui all'art. 6, del decreto legge 9 giugno2021, n. 80, convertito, con madificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recaate
l'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbit dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i
provvedimentiprecedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che
saranno approvati in questa sede, all'interno delle schema tipo di PIAQ, definito con il citato decretodel
Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina rignardantegli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della cotruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Ent ptivati in contrattopubblico a norma dell'art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e 1'Integriti delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato apptovato il Piano Nazionale Anticotruzione
(PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114,
recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici
giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembte 2019, con la quale I'Autorita Nazionale Anticotruzione haapprovato
il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;



glt “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e traspatenza 2022” adottati dal Consiglio dell' ANAC in
data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in matetia di tiorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche) e successive modifiche e, in patticolare, l'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misurevolte a
favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in
patticolare, il capo IT;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a notma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 48;

la direttiva -del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia
pet le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge
4 novembre 2010, n. 183);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Inditizzi per 'attuazionedei commi
1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e dilavoro dei
dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministto per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunity (Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il tuolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoroagile nelle
amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell' Amministrazione digitale”, ed in particolare l'art. 12
che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni nell'azione
amministrativa”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misute urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di tipresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, cheall'articolo
1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima
adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022al 30 aprile 2022;

il decteto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale diripresa e
resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno
2022, il termine per la prima adozione del PIAQO;

il parete favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensie per gli
effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sullordinamento deglienti locali”,
ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; ‘

l'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;



il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;
1 Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto comunale;

Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convettito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recantel'individuazione e 'abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e otganizzazione (PIAO), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTAO), il Piano Integrato di Attivita e
Otrganizzazione 2022/2024, che allegato alla presente deliberazione sub A) ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Otganizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da 2) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

di dare mandato al funzionario tesponsabile di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, allinterno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di
secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di ptimo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della cotruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decteto legge 9 giugno 2021, n. 80, convettito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

di dare mandato al funzionario responsabile di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022/2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'att. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole, la presente delibera immediatamente eseguibile,
stante 'urgenza di provvedere in metito.



PARERE

ai sensi delPart. 147-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000, introdotto dal Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174.

“Ai sensi dell’art. 147 bis del D. L.vo n. 267/2000, introdotto con il Decteto Legge n. 174/2012, si esprime parere
favorevole/eentrario di regolariti teemien/amministrativa/contabile (depennare la voce che non interessa) in ordine alla

cottettezza del procedimento istruttotio e di formazione del presente atto.”
-~ .?

spgnsabile Contabile

/

snonsabile Tecnhico

Emilio §. gtteo|Bellon:

S Arch. Danieta Cereghisi

Graffignana, 29/09/2022



Comune di Graftignana
Provincia di Lodi

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE

2022 / 2024

(art. 6, commi da 1 a4, del decreto legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con modificazions, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentite un maggior coordinamento dell'attivita programmatotia delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivitd amministrativa e dei setvizi ai cittadini e
alle imprese.
In esso, gl obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei tettitori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di tilevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi ele azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per 1l 2022 il documento ha necessariamente un carattere spetimentale: nel cotso del corrente anno
proseguiri il percorso di integrazione in vista dell'adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convettito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attiviti e otganizzazione
(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla notmativa - in particolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del petsonale

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo
di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazione del PNRR.

11 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
rifetimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e traspatenza (Piano nazionaleanticotruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall' ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ultetioti specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decteto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizionedel contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convettito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertitocon
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per l'approvazione del PIAO in fase di
prima applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro pet la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di



cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di
quella esistente all'entrata in vigore del presente decteto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16,
della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autotizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

€) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, titenuti di maggiote tilievo per il raggiungimento degliobiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.
L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi cotruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercotse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valote pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivitd e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concemente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernentela
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Otganizzazione, il termine per l'approvazione
del PIAQ, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giotni dalla data di approvazione del bilancio di
previsione;

Sulla base del quadro normativo di rifetimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova
progtammazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d'insieme sui principali sttumenti di programmazione operativa ¢ sullo
stato di salute dell'Ente al fine di coordinare le divetse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivitd e Organizzazione 2022/2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di GRAFFIGNANA

Indirizzo: Via Roma, 1

Codice fiscale/Partita IVA: 84504680152 / 04859310155
Sindaco: Arch. Marghetita MUZZI

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 8
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 2.602
Telefono: 0371/88828

Sito internet: www.comune.crafficnanalo.it

E-mail: urp@comune.graffignana.lo.it

PEC: comune.graffignana@pec.regione.lombardia.it

Sottosezione  di  programmazione | Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Valote pubblico Programmazione 2022-2024, dicui alla deliberazione di
Consiglio Comunale n. 8 del 21/03/2022
Sottosezione  di  programmazione | Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
Petrformance deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 16/06/2022
Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
' deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 03/10/2022
Sottosezione  di programmazione [Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Rischi corruttivi e trasparenza della Trasparenza 2022, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 38 del 28/04 /2022
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Sottosezione di programmazione | Struttura organizzativa degli uffici e dei setrvizi, di cui al
Struttura organizzativa regolamento approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 151 del 22/12/2010 e modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 20/09/2016




Otrganizzazione del lavoro agile

Sottosezione di  programmazione |

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad
opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
triennio 2019-2021 che disciplineranno a regimel'istituto
per gl aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi
come indicato helle premesse delle “Linee guida in
materia di lavora dgile nelle amministrazioni pubbliche”,
adottate dal Diﬁétﬁmento della Funzione Pubblica i 30
novembre 2021 e per le quali ¢ stata raggiunta l'intesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo28 agosto 1997, n. 281, in data 16
dicembre 2021, listituto del lavoro agile presso il
Comune di Graffignana, rimane regolato dalle
disposizioni di cui alla vigente legislazione

|

Sottosezione di programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025,
di cui alla deliberazione di Graffignana Comunale n. 98
del 03/10/2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

effettuato:

— secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 |
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Petformance”;

trasparenza’”;

performance.

Tl monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Otganizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6, comma3 del |
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113,
nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del Ministto per la Pubblica Amministrazione
concermente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sata

— secondo le modalitd definite dall' ANAC, telativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e

~ su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della petformance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”,

con rferimento alla coerenza con gli obiettivi di




PARERI ED ATTESTAZIONI EX ART. 49 D. Lgs.18.8.2000 nr.267

11 sottoscritto Emilio SUARDI in qualita di respops 1710 1 to esprime parere favorevole sulla
regolarita tecnica della presente dehberazmne i 7/00.

Graffignana, £ 29/09/2022

KRVIZIO

—
Il sottoscritto Dott. M qualita di responsabile del servizio finanziario esptime patete

favorevole sulla regolarita contabile della presente deliberazione, attesta inoltre che la spesa trova copertura al
seguente intervento // ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000
Graffignana, | 29/09/ 2022

63 S N

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Maun21o CIVARDI Dott.ssa Antonella CARDAMONE
11 sottosctitto, visti gli att d’ufficio, 7
ATTESTA
che la presente deliberazione :
(oo 2L

- B’ stata affissa all’albo pretorio il giotno per rimanervi per quindici
glorni consecutivi (art, 12? Jcommal D. Lgs. n°267/2000).
R.P.N°

- E’ stata comunicata, in data ,al cap1gruppo consiliari (art. 125 D. Lgs. 267/2000)

O & stata dichiarata immediatamente eseguibile con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti
(art.134, comma 4, D. Lgs.267/2000) ;
Dalla Residenza Comunale, i

\I,L SEGRETARIO COMUNALE

' 1"-3)‘ tt.ssa Antonella CARDAMONE

) - .' :)
SRS .“f’ M
y";u"}%n-‘f-‘_ff 14
AR o

O & divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

(art.134, comma 3, D. Lgs. 267/2000).

Dalla Residenza Comunale, li




