Comune di Lisio
Provincia di Cuneo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE
2022 — 2024
(art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giug2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 20, n. 113)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgagazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivih programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzBattslita amministrativa e dei servizi ai cittadie alle
imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivit&lEnte sono ricondotti alle finalita istituziora agli obiettivi
pubbilici di complessivo soddisfacimento dei bisodglia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altropd forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plito comunica alla collettivita gli obiettivi e lazioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pighkl e i risultati che si vogliono ottenere rispettle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente untteegasperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 hardmtotto nel nostro ordinamento il Piano Integratattvita

e organizzazione (PIAO), che assorbe una serieiati @ programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Pianoemnale per la Prevenzione della Corruzione elper
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoroeagilil Piano triennale dei fabbisogni del personajaale
misura di semplificazione e ottimizzazione dellagrammazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa dePeAA. funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione edatto nel rispetto del quadro normativo di rifegirto
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 eatre¢ Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e traspan@ (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensllald. n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte |
ulteriori specifiche normative di riferimento deldtre materie, dallo stesso assorbite, nonché bale del
“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per Rubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concei@éan
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021,80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 8@embre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall&art. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data aidenza
per I'approvazione del PIAO in fase di prima apatione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per & Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piandntegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meo di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all'art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappaturadei processi, limitandosi all’aggiornamento di quia
esistente all'entrata in vigore del presente decret considerando, ai sensi dell'art. 1, c. 16, L. n.
190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelleelative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubbilici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, cohtrii;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Pwenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obietivi
di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della seémione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corriyjtthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsflinzioni
amministrative significative intercorse ovvero dg&érnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendiwalidita, il Piano & modificato sulla base deilsultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sonoenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatament all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendati procedono esclusivamente alle attivita di cui
all'art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Ativita e Organizzazione, che individua quali sezian
obbligatorie le seguenti:

- Scheda anagrafica del’ Amministrazione;

- Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottog#&ne “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”;

- Sezione Organizzazione e capitale umano relativamiena tutte le sezioni di programmazione.

Ai sensi dell'art. 8, c. 3, del decreto del Mingsper la Pubblica Amministrazione concernente fand#one
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rigzazione, il termine per I'approvazione del PJA®
fase di prima applicazione, e differito di 120 gicdalla data di approvazione del bilancio di psese;

Sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito pipadé



di fornire, una visione d’'insieme sui principalilshenti di programmazione operativa e sullo stateatiite
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioahtenute nei singoli Piani.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di LISIO

Indirizzo: VIA A. BRACCO, 7

Telefono: 017473152

Sito internethttps://www.comune.lisio.cn.it

E-mail: lisio@ruparpiemonte.it

PEC:lisio@cert.ruparpiemonte.it

Codice fiscale/Partita IVA: 0@ 000040

Sindaco: ROSSI Stefano

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precederdecgi 1 cat. C P.T. 50%

Numero abitanti al 31 dicembre anno preceder@6: 1

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione  di  programmazign€riennale per la Prevenzione della Corruzione eladel

RISCHI CORRUTTIVI E | Trasparenza 2022-2024, approvato con deliberazibrigiunta
TRASPARENZA Comunale n. 41 del 16.06.2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione i programmazigrigtruttura organizzativa, di cui alla deliberaziode Giunta
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 68 del 22.12.2022.

Sottosezione  di programmazigridelle more della regolamentazione del lavoro agitbppera de
ORGANIZZAZIONE DEL |contratti collettivi nazionali di lavoro relativil driennio 2019+
LAVORO AGILE (POLA) 2021 che disciplineranno a regime listituto per agpetti nor
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicatlle premess

amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartirendella
Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le iqeiadtats
raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai seletl'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 199284, in datg
16 dicembre 2021, l'istituto del lavoro agile predsComune d
Roccaforte Mondovi, rimane regolato dalle dispasizidi cui
alla vigente legislazione.

Sottosezione  di programmazigritgiano triennale del fabbisogno del personale 2@2242di cui
PIANO TRIENNALE DEI |alla deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 22022
FABBISOGNI DI PERSONALE

e

delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle

=



