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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita
istituzionali e alla “mission” pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della
collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica
alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni
pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale e ricognitivo.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa (il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano
triennale dei fabbisogni del personale) - quale misura di semplificazione e ottimizzazione
della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della
legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 06-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
tebbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la



data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata
al 30 giugno 2022.

Con Decreto del 28 luglio 2022, il Ministro dell'Interno ha disposto il differimento del
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 da patte degli enti
locali al 31 agosto 2022. Con tale proroga, si ¢ spostato automaticamente in avanti
anche il termine per I'approvazione del PIAO che ¢ slittato al 31 dicembre p.v. (120
glorni successivi), in base all’articolo 8, comma 3, del D.M. 24 giugno 2022.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle
attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale
alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024,
ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le
diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Struttura del Piano

11 Piano integrato di attivita e Organizzazione ¢ diviso in Sezioni.

Per i Comuni fino a 50 dipendenti il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione consta
delle seguenti sezioni:

1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

3.1 Struttura Organizzativa

3.2 Organizzazione del lavoro agile

3.3 Piano triennale del Fabbisogno del personale



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Comune di Cerrina Monferrato

Inditizzo: Piazza Martiri Internati 3 — C.A.P. 15020
Codice Fiscale: 82003120068 e Partita Iva: 00519410062
Sindaco: CORNAGLIA MARCO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 7
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1297
Telefono: 0142/943421

Sito internet: https://www.comune.certina.al.it/

E — mail protocollo: protocollo@comune.cerrina.al.it
Posta Elettronica Certificata: Comune.cerrina(@pec.it
Codice Univoco: UFVOQN

Iban: PA: Codice IBAN Banca d'Ttalia IT77F0100003245110300300053

COMUNE DI CERRINA MONFERRATO SERVIZIO TESORERIA:
Poste italiane spa Ag di Cerrina Monferrato

CODICE IBAN: IT17Q0760103200001058845494

SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

D.G.C. n. 21 del 23/04/2022 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024.

Link:
http://www.comune.cerrina.al.it/ Home/Menu?IDDettaglioPagina=200874

SEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA PROMOZIONALE
1 dipendente di categoria D titolare di posizione organizzativa

1 dipendente di categoria C assegnato al 50%

1 dipendente di categoria B

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1 dipendente di categoria D titolare di posizione organizzativa

1 dipendente di categoria C assegnato al 50%




AREA TECNICO MANUTENTIVA

1 dipendente di categoria D titolare di posizione organizzativa

1 dipendente di categoria B

AREA SOCIO ASSISTENZIALE — SERVIZIO CONVENZIONATO TRA
LUNIONE DEI

COMUNI VALCERRINA E IASL AL - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI —
dipendenti assegnati in comando presso I’ASL AL

1 dipendente di categoria D part time

1 dipendente di categoria C part time

SEZIONE 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

L’Ente ha utilizzato il lavoro agile durante la pandemia e provvedera a dotarsi di un’organizzazione
strutturata sulla base delle disposizioni del nuovo contratto CCNL del 16/11/2022.

SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

D.C.C. n. 4 del 12/02/2022 con cui ¢ stata approvato il D.U.P.S. dove ¢ inserito il Piano del Fabbisogno
del personale 2022/2024.

Link:
http://www.comune.cetrina.al.it/ Home/MenurIDDettaglio=206555

Formazione del personale:

I’Ente promuove una costante formazione del personale in tema di anticorruzione, privacy e sicurezza sul
lavoro.

Il responsabile dell’area economico finanziaria nel corso del 2022 ha partecipato a corsi di formazione sulle
novita in materia contabile e di tributi locali.




