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ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLE PROVINCE DI MILANO E LODI 
 
 
 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

In relazione alla natura della programmazione integrata obiettivo del presente documento, il presupposto logico dell’intero sistema delineato dal Piao 

consiste nel coordinamento delle diverse sezioni in cui è articolato, a tal fine le evidenze derivanti dalle analisi di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 

1), 2), e 3), costituiscono una premessa comune e introduttiva dell’intero Piano integrato di attività e organizzazione. 

 
 

 
ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLE PROVINCE DI MILANO E LODI 

SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 

1. SCHEDA ANAGRAFICA       DELL’AMMINISTRAZIONE ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI 
PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLE 
PROVINCE DI MILANO E LODI 
 
Via Jacopo Palma 26 – 20146 MILANO 
 
TEL. 02/50046157 
E-mail: 

segreteria@peritiindustriali.mi.it 
PEC: collegiodimilanoelodi@pec.cnpi.it 
N. di dipendenti in forza: 0 
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2. SEZIONE 2: 
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE 

 

2.1 Valore pubblico Compilazione non obbligatoria in quanto la presente PA non ha più di 50 dipendenti. 

2.2. Performance Non applicabile 

2.3 Rischi corruttivi e    trasparenza Ai sensi della Deliberazione ANAC n. 777 del 24/11/2021 (Decreto Semplificazioni), l’Ordine, attestata l’assenza di fatti 
corruttivi, di significanti modifiche organizzative e di revisioni strategiche degli obiettivi, conferma il Piano Triennale della 
Corruzione e della Trasparenza quale documento strategico di indirizzo dell’Ente, approvato nella Seduta n. 663 del 19 
gennaio 2022, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”. 



3  

 
 
ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLE PROVINCE DI MILANO E LODI 

SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  

3.1 Struttura organizzativa Organigramma regolarmente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine nella sezione Amministrazione trasparente” 
https://peritiindustriali.mi.it/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo/ 
 
La struttura organizzativa trova riscontro nel Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022 

3.2 Organizzazione del lavoro agile L’Ordine, non avendo dipendenti, non ha in corso degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del 

lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro). 

3.3 Piano triennale dei      fabbisogni di personale L’Ordine non ha in essere alcun piano di fabbisogno del personale. L’intento di ottimizzare le risorse e perseguire obiettivi 

di efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini è espresso, per quanto applicabile nel Piano di indirizzo generale 

dell’Ordine (PTPC nella sezione relativa alle risorse umane). 
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4. MONITORAGGIO Compilazione non obbligatoria per le PA con meno di 50 dipendenti. Per le attività di monitoraggio si rimanda a quanto 
esposto nel documento strategico di indirizzo dell’Ordine. 

 


