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 PREMESSA 

 Le finalità del PIAO sono: 

 ●  consentire  un  maggior  coordinamento  dell’attività  programmatoria  delle  pubbliche 
 amministrazioni e una sua semplificazione; 

 ●  assicurare  una  migliore  qualità  e  trasparenza  dell’attività  amministrativa  e  dei 
 servizi ai cittadini e alle imprese. 

 In  esso,  gli  obiettivi,  le  azioni  e  le  attività  dell’Ente  sono  ricondotti  alle  finalità  istituzionali 
 ed  alla  mission  pubblica  complessiva  di  soddisfacimento  dei  bisogni  della  collettività  e  dei 
 territori. 

 Si  tratta  quindi  di  uno  strumento  dotato,  da  un  lato,  di  rilevante  valenza  strategica  e, 
 dall’altro,  di  un  forte  valore  comunicativo,  attraverso  il  quale  l’Ente  pubblico  comunica  alla 
 collettività  gli  obiettivi  e  le  azioni  mediante  le  quali  vengono  esercitate  le  funzioni  pubbliche 
 e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

 Per  il  2022  il  documento  ha  necessariamente  un  carattere  preliminare,  graduale  e 
 ricognitivo  in  vista  del  percorso  amministrativo  che  porterà  all’adozione  del  PIAO 
 2023-2025. 

 Sulla  base  del  quadro  normativo  di  riferimento  e  in  una  visione  di  transizione  dall’attuale 
 alla  nuova  programmazione,  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2022-2024,  ha 
 quindi  il  compito  principale  di  fornire  una  visione  d’insieme  di  rinvio  automatico  ai  principali 
 strumenti  di  programmazione  operativa  e  allo  stato  di  salute  dell’Ente  al  fine  di  coordinare 
 le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 

 SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: 

 1. Valore pubblico: 

 ⮚  DUP approvato e aggiornato con i seguenti atti: 
 a.  Deliberazione  dell’ATA  n.  11  del  19/07/2022-  “  Approvazione  del  Bilancio  di 

 Previsione 2022/2024”  ; 
 b.  Deliberazione  dell’ATA  n.  11  del  19/07/2022-  “  Approvazione  Salvaguardia  degli 

 equilibri di bilancio per l'esercizio 2022 - ex art. 193 del D.Lgs 267/2000”  ; 

 2. Piano delle azioni positive: 

 ⮚  adottato  con  Decreto  del  Presidente  N.  04  del  26/02/2021  –  “Approvazione  del 
 Piano  Triennale  delle  Azioni  Positive  2021-2023  dell'Assemblea  Territoriale 
 d'Ambito ATO 5 - Ascoli Piceno  ”; 

 3. Performance: Piano delle performance: 

 ⮚  adottato  con  Decreto  del  Presidente  n.  20  del  28.07.2022  di  “Approvazione  Piano 
 Esecutivo di Gestione e del Piano della Perfomance per l’esercizio 2022-2024”  ; 

 4. Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, 

 ⮚  adottato  con  Decreto  del  Presidente  n.  8  del  27/04/2022–  “  Approvazione  "Piano 
 triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2022-2024” 



 SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 a)  Struttura  organizzativa,  il  modello  organizzativo  è  strutturato  e  adottato 
 dall’Amministrazione, con: 

 ⮚  Delibera  n°  6  del  14.11.2019:  “  Statuto  -  Norme  di  organizzazione  e 
 funzionamento ai sensi dell’art. 7 della convenzione ATA” 

 ⮚  Deliberazione  n°  10  del  30.11.2016  “Approvazione  dotazione  organica  e  del 
 Regolamento  per  il  funzionamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  dell’Assemblea 
 Territoriale d’Ambito dell’Ambito territoriale Ottimale 5 Ascoli Piceno  ”; 

 b)  Organizzazione  del  lavoro  agile:  il  lavoro  agile  è  disciplinato  con  Decreto  del 
 Presidente  n.  22  del  17/08/2022  -  Regolamento  sul  lavoro  agile  -  con  il  quale  sono 
 state approvate linee guida per lo svolgimento dello stesso; 

 c)  Piano triennale dei fabbisogni di personale specifica sezione del DUP: 
 ⮚  Deliberazione  dell’ATA  n.  11  del  19/07/2022  -  Approvazione  del  Bilancio  di 

 Previsione 2022/2024 -; 

 SEZIONE MONITORAGGIO 

 La  sezione  indica  gli  strumenti  e  le  modalità  di  monitoraggio  che  sono  indicate  in  parte  nel 
 PTPCT  adottato con Decreto del Presidente n. 8 del  27/04/2022  . 


