COMUNE DI OSASCO

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022 — 2024



Sommario

INTRODUZIONE

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEZIONE 4 MONITORAGGIO



INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivitd e Organizzazione (di seguito per brevita anche P.l.A.0.) del Comune di Envie ha
come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”. Trattasi di un nuovo strumento
introdotto dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni dalla Legge 113/2021 e ulteriormente
modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”. In particolare, le finalita del P.1.A.O. esplicitate dalla norma
sono: - consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria dell’Ente e una sua
semplificazione; - assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese. Si tratta quindi di uno strumento dotato di un forte valore comunicativo, attraverso
it quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate
le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. L’anno 2022 é tuttavia un anno di transizione tra il precedente modello di pianificazione e la
nuova programmazione integrata tenuto conto che solo in data 30 giugno 2022 sono stati pubblicati: - il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, - il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; e il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
provweduto a rendere accessibile la piattaforma (https://piao.dfp.gov.it) che permette di effettuare la
trasmissione dei P.1.A.O. ai sensi dell'art. 6, comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge
n. 113/2021. Ciod ha fatto si che per 'anno 2022 alcuni dei Piani ad oggi assorbiti dal P.I.A.O. siano gia stati
singolarmente approvati. Per tale motivo, il P.I.A.O. 2022-2024 non pud non risentire, sia 4 nell’architettura
che nei contenuti, della pianificazione gia compiutamente realizzata dall’Ente e in fase di realizzazione. Fermo
restando il quadro descritto, la modalita integrata di pianificazione dovra intendersi effettivamente attuata
a decorrere dal P.I.A.O. 2023-2025. In esso dovranno confluire: - gli obiettivi programmatici e strategici della
performance; - la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, - gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati all’'ambito d’impiego e
alla progressione di carriera del personale; - gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento di nuove risorse
e la valorizzazione delle risorse interne; - gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita
e dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione; -
Pelenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita; - le modalita e
le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte di tutti i
cittadini; - le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi Tenuto conto che il Comune di Envie ha meno di
50 dipendenti, il P.LA.O. che segue & redatto in modalita semplificate ai sensi dell’art. 6 del decreto
ministeriale n. 132/2022.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Comune di OSASCO

Indirizzo: Piazza Resistenza n. 1

Codice fiscale/Partita IVA: 85002230010 - 04586490015

Sindaco: MIGLIO Adriano Giovanni

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 4

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1152

Telefono: 0121541180

Sito internet: www.comune.osasco.to.it

PEC: osasco@cert.ruparpiemonte.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del
27/12/2021

Performance Piano della Performance 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del
12/11/2013

Piano degli obiettivi per 'anno 2022 approvato con delibera di Giunta comunale n. 5 del 17/01/2022
Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 08/08/2022

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 20/06/2022

Bilancio di previsione 2022/2024 approvato con delibera di Consiglio comunale n. 21 del 06/06/2022

Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 approvato con delibera di Giunta comunale n. 68 del 13/06/2022
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Struttura organizzativa di cui al REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI DOTAZIONE ORGANICA — NORME DI ACCESSO Approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 101 del 19/10/2015 e Modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del
20/01/2020. La struttura organizzativa € ripartita in aree (AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA — AREA
TECNICA E AREA DI VIGILANZA), che a loro volta sono suddivise in servizi.

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
59 del 23/05/2022;

Regolamento del Lavoro Agile all’interno del Comune di Osasco approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 46 del 29/03/2021;



SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAOQ) sara effettuato: - secondo
le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per
guanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; - secondo le modalita definite dall’ ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”; - su base triennale dall’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla
Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.






