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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Dopo la fase di prima applicazione del PIAO, prevista dall’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha portato
I’Ente ad approvare, con delibera di G.C. n. 131 del 20.10.2022, il PIAO transitorio per il triennio
2022 — 2024, ora, dopo I’approvazione del DUP 2023 — 2025 e del bilancio di previsione 2023 —
2025, di cui alla delibere del Consiglio Comunale n. 51 e 52 del 30.12.2022, si rende necessaria
approvare a regime il PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale.

Il legislatore ha previsto, con I’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, una fase
di prima applicazione del PIAO con scadenza 30 giugno 2022.

Con I’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernentela definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il suddetto
termine per I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ stato differito di 120 giorni
dalla data di approvazione del bilancio di previsione.

Venuta meno la suddetta fase di prima applicazione del PIAO per il triennio 2022 -2024, entro ora in
vigore la fase a regime di applicazione del PIAO, che prevede che gli Enti devono approvare, entro il
31 gennaio 2023, il PIAO 2023 — 2025, sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022.

I1 presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2025 viene redatto sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 e, in
particolare, del ‘“Piano Tipo” semplificato per i Comuni con meno di 50 dipendenti, e cioe
limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il Presente PIAO 2023 — 2025 e, pertanto, suddiviso nelle Sezioni e Sotto Sezioni di seguito indicate:
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
contiene 1 dati identificativi dell’ Amministrazione

-di competenza dell’ Area II Finanziaria e economica

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sotto Sezione 2.1 “‘Programmazione di Valore Pubblico”

contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute della Sezione Strategica del Documento Unico
di Programmazione.

-di competenza dell’ Area Il Finanziaria e economica
Sotto Sezione 2.2 “Programmazione Performance”

contiene la programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dell’ Amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo II del D.Lgs. n. 150/2009 e i principali
indicatori del piano delle azioni positive.

- competenza dell’ Area II Finanziaria e economica
Sotto Sezione 2.3 “Programmazione Rischi corruttivi e trasparenza”

contiene i riferimenti alla programmazione e mappatura dei rischi corruttivi e trasparenza predisposti dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RCTP)

- competenza del Segretario Comunale e dell’ Area I Affari Generali

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Sottosezione 3.1 “Programmazione Struttura organizzativa”
Contiene i riferimenti alla struttura organizzativa dell’ente

- competenza dell’ Area II Finanziaria e economica

Sottosezione 3.2 “Programmazione Organizzazione del lavoro agile”
Contiene i riferimenti dell’attuale regolamento lavoro agile — POLA

- competenza dell’ Area II Finanziaria e economica

Sottosezione 3.3 “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”

Contiene i riferimenti della politica previsionale prevista relativa ai fabbisogno del personale per il
triennio 2023-2025

- competenza dell’ Area II Finanziaria e economica

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

competenza del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (Segretario
Comunale) e dell’ Area I Affari Generali



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Sant’Angelo di Piove di Sacco

Indirizzo: Piazza IV Novembre 33 — 35020 — Sant’ Angelo di Piove di Sacco (PD)
Codice Fiscale: 80010070284

Partita Iva: 01937330288

Sindaco: Guido Carlin

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 19

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 7375

Telefono: 049 9793911

Sito internet: https://www.comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

E-mail:

info@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
segreteria@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

tributi @ comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
ragioneria@ comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

tributi @ comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
lavori.pubblici @comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
edilizia@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
polizia.municipale @ comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
edilizia@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
biblioteca@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
scuola.cultura@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
servizi.demografici @comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
servizi.sociali @comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

Pec: santangelodipiovedisacco.pd @cert.ip-veneto.net

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Atto di riferimento: Documento Unico di
Valore pubblico Programmazione 2023-2025 di cui alla
deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del
30.12.2022 con indicazione dei principali
strategici, generali e specifici nell’apposito
allegato al Piano.

Sottosezione di programmazione Performance costituisce apposito allegato al
Performance Piano.

Obiettivi di Performance 2023-2025: le schede
degli obiettivi sono allegate al Piano per singola

Area.
Sottosezione di programmazione Analisi del contesto esterno,
Rischi corruttivi e trasparenza Analisi del contesto interno — la mappatura dei

processi: allegati al Piano le schede dei processi
con le relative misure di prevenzione generali e
specifiche,

Tutta la documentazione costituisce allegato al




Piano,

Sottosezione di programmazione
Azioni positive

Piano delle azioni positive costituisce allegato al
Piano.

Il Piano delle azioni positive 2022-2024 ¢ stat
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n
11 del 27.01.2022.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Nell’apposito allegato ¢ riportata la struttura
organizzativa dell’Ente, le Aree, le Posizioni
organizzative, gli inquadramenti contrattuali.

La struttura organizzativa del Comune ¢ stata
approvata con deliberazione di G.C. n. 130 del
02.12.2021.

Gli incarichi di posizione organizzativa sono stati
attribuiti con Decreto Sindacale n. 16 del
23.12.2021.

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Con deliberazione di G.C. n. 130 del 20.10.2022
¢ stato approvato il Piano di organizzazione del
lavoro agile (POLA) per il 2022-2024.

In allegato ¢ riportato il Piano di organizzazione
del lavoro agile (POLA) 2023-2025

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale

Nell’apposito allegato ¢ riportato per estratto il
Piano triennale del fabbisogno del personale
2023-2025 approvato con deliberazione di G.C.
n. 158 del 29.11.2022 (preventivamente
all’approvazione dell’atto, era stato acquisito il
parere favorevole sul Piano da parte del Revisore
dei Conti).

Sottosezione
Formazione del personale

Allegato Piano formazione del personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara

effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalita definite dall’ Anac, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza’;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della Perfromance (OIV) di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla

coerenza con gli obiettivi di performance.




COMUNE DI SANT’ANGELO DI PIOVE DI SACCO

Provincia di PADOVA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2023 - 2025

Sezione 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Sant’ Angelo di Piove di Sacco

Indirizzo: Piazza IV Novembre 33 — 35020 — Sant’ Angelo di Piove di Sacco (PD)
Codice Fiscale: 80010070284

Partita Iva: 01937330288

Sindaco: Guido Carlin

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 19

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 7375

Telefono: 049 9793911

Sito internet: https://www.comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

E-mail:

info@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
segreteria@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

tributi @ comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
ragioneria@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

tributi @ comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
lavori.pubblici@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
edilizia@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
polizia.municipale @ comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
edilizia@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
biblioteca@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
scuola.cultura@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
servizi.demografici@comune.santangelodipiovedisacco.pd.it
servizi.sociali @comune.santangelodipiovedisacco.pd.it

Pec: santangelodipiovedisacco.pd @cert.ip-veneto.net
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Sezione 2

Sottosezione 2.1

VALORE PUBBLICO

La sotto sezione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi strategici, generali e specifici,
programmati in coerenza con il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 approvato con
delibera di Consiglio Comunale n.51 del 30.12.2022 e contiene i riferimenti alle previsioni generali
contenute della Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione.

OBIETTIVI STRATEGICI

Linea| Descrizione Ambito strategico
GLI UFFICI COMUNALI |-creare sinergie anche con le amministrazioni dei comuni limitrofi e con
E IL CONSIGLIO gli enti sovracomunali, attuando, ove possibile, convenzioni che
COMUNALE permettano una condivisione delle risorse atta a garantire 'economicita
dei servizi.

-dotare gli Uffici Comunali di strumenti e professionalita preposte
all'analisi e studio dei bandi di finanziamento, regionali, nazionali ed
europei, fondamentali per reperire i fondi che consentano Ila
realizzazione delle opere pubbliche e l'incremento dei servizi.
-prevedere confronti con i cittadini del capoluogo e delle frazioni al fine
di raccogliere idee, suggerimenti e critiche costruttive.

- garantire la possibilita per i cittadini di intervenire, in modo propositivo,
sulle questioni oggetto di discussione in Consiglio, aumentando cosi la
partecipazione alle decisioni amministrative.

-favorire la diffusione capillare delle informazioni e delle comunicazioni
saranno predisposti tabelloni elettronici informativi in punti strategici del
Capoluogo e delle frazioni.

Linea | Descrizione Ambito strategico

SICUREZZA, DIFESA E |Azioni previste al fine di garantire ai cittadini di ogni eta, la possibilita di
CONTROLLO DEL sentirsi liberi e sicuri nell'accesso al proprio territorio, alle abitazioni ai
TERRITORIO luoghi di ritrovo, precisamente:

-implementazione di un importante servizio di videosorveglianza, con
particolare attenzione al controllo degli accessi al paese, ai parchi e alla
Zona Industriale di Vigorovea, al fine di prevenire furti ed azioni violente
ovvero rintracciarne gli autori, nonché alle zone tristemente note come
“deposito rifiuti”, al fine pure sia preventivo sia eventualmente repressivo,
ove tali sconsiderati comportamenti abbiano a ripetersi;

-incremento dell'illuminazione pubblica, con particolare riferimento alla
Zona Industriale ed alle aree di maggiore aggregazione;

-eventuale sottoscrizione di Convenzioni con i Comuni limitrofi per
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triennio 2023 - 2025

incrementare il numero di vigili urbani;

-programmi di sicurezza residenziale a fini preventivi e di informazione;

-organizzazione e promozione di corsi volti alla tutela ed alla difesa per
adulti e minori, alla tutela degli anziani, in particolare contro le frodi, ed
alla sensibilizzazione dei bambini e degli adolescenti alla sicurezza
stradale.

-collaborazione con la Protezione Civile, impegnandoci a modernizzare
ed aumentare le dotazioni nonché organizzando e promuovendo incontri
formativi ed esercitazioni che coinvolgano le Scuole e la Cittadinanza.

Linea | Descrizione

Ambito strategico

SCUOLA, SPORT E
GIOVANI

L'obiettivo della partecipazione fattiva dei giovani alla vita della comunita
passera attraverso 'ammodernamento e incremento delle attrezzature e
dell’'offerta scolastica, favorendo anche qui la sinergia con le associazioni
tutte presenti nel nostro territorio.

Verra mantenuto il riconoscimento delle borse di studio per gli studenti
meritevoli.

La biblioteca, quale centro nevralgico di divulgazione della cultura, sara
adeguatamente sviluppata, incentivandone I'accesso, soprattutto ai
giovani, con l'organizzazione di eventi quali, in via esemplificativa:
-serate di presentazione di libri

-“reading” di testi classici e contemporanei, nonché di scrittori del
territorio, anche attraverso l'ausilio delle associazioni teatrali locali
-proiezioni di cicli di film a tema

-organizzazione di percorsi o giornate dedicate a scrittori o temi o generi
particolari, con eventuali gite a tema (ad esempio: alla Mostra del
Cinema di Venezia, nei “luoghi” rappresentati nei film o nei testi
affrontati).

Il tutto sempre tenendo in preminente conto degli interessi soprattutto di
quelle categorie (adolescenti/preadolescenti/universitari) che in genere
tendono ad allontanarsi dalla vita sociale del paese.

La collaborazione sara rivolta poi in modo stringente anche alle scuole
materne parrocchiali, risorse fondamentali ed insostituibili per il
Capoluogo e la frazione di Vigorovea.

Per quanto riguarda lo sport, oltre a quanto gia detto sulle aree verdi e
sui corsi, sara effettuato il monitoraggio degli impianti sportiviin modo da
poter intervenire, in collaborazione con le associazioni che li utilizzano,
alla loro manutenzione e cura. Sara nostro impegno confrontarci
periodicamente con le associazioni sportive per capirne proposte e
necessita per collaborare al loro sviluppo.

Si & provveduto al rilancio degli impianti sportivi di Vigorovea al fine di
garantirne una maggiore fr

uibilita, a bambini ed adolescenti, e di quello di Celeseo.

Individuazione di uno spazio nella frazione di Vigorovea, per la
realizzazione di una sala digitale per la formazione e lincontro tra i
giovani e i meno giovani.
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Linea | Descrizione

Ambito strategico

ASSOCIAZIONI E
CULTURA

L'associazionismo locale rappresenta uno degli strumenti piu efficaci per
attuare il rapporto sinergico tra Amministrazione e Cittadini, finalizzato al
raggiungimento dell'obiettivo istituzionale dell'interesse comune.

E interesse primario promuovere l'associazionismo locale e favorire
I'attivita dei vari gruppi, nei rispettivi settori di interesse.

Saranno favorite le iniziative culturali promosse dai giovani nell’ambito
della musica, del cinema, della fotografia e quant'altro.

In particolare, nell'incentivare la partecipazione dei cittadini alla vita
amministrativa comunale, si cerchera di avere particolare riguardo ai piu
giovani, ai quali, ad esempio, potranno essere rivolti questionari specifici
sugli interessi e le proposte per le attivita ludico/ricreative e culturali da
svolgersi, con riferimento alle varie fasce di eta.

Il progetto sulla cultura e I'associazionismo mira anche al recupero delle
“realta perdute”, che dovranno essere rinnovate ed adattate favorendone
il mantenimento nel tempo, ci si riferisce in particolare alle attivita della
Proloco, ed alle manifestazioni quali lo storico festival “Scene di Paglia”.
L'attivita di promozione avra ad oggetto anche la Zona Artigianale di
Vigorovea, presso la quale sara vorremmo promuovere l'istituzione di un
Consorzio tra le aziende ivi operanti, con il quale poi operare per la cura
e la promozione della Zona Artigianale stessa.

Linea Descrizione

Ambito strategico

AMBIENTE E
TERRITORIO

[l nostro territorio ha in questi anni mutato la propria connotazione da una
zona tipicamente “rurale” a prima periferia dei centri urbani
maggiormente edificati.

Ad oggi non tutte le case dispongono di spazi verdi autonomi e giardini
di proprieta, da qui l'esigenza di garantire luoghi adeguatamente
strutturati e curati, ove poter beneficiare della natura, in tutti i suoi aspetti.
Preliminarmente ad ogni intervento puntuale sara necessario affrontare
in modo organico ed approfondito la situazione di tutti i parchi e le aree
verdi del Capoluogo e delle due frazioni, con particolare riferimento alla
accessibilita, alla pulizia ed alla sicurezza delle stesse.

Per sicurezza si intende non soltanto quella relativa al controllo degli
accessi e dell'attuazione di comportamenti corretti, all'interno delle varie
aree, ma anche quella relativa allo stato di conservazione e
manutenzione delle varie strumentazioni ivi esistenti (ad esempio:
panchine, giostre, cestini e quant'altro).

Le azioni volte al potenziamento delle risorse esistenti prevederanno:
-la sistemazione e/o asportazione e sostituzione, per quanto possibile,
delle strumentazioni inadeguate o pericolose, in modo da rendere ogni
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area verde egualmente fruibile e sicura;

la sottoscrizione di accordi pubblicitari per la gestione del verde pubblico,
al fine di migliorare le aree a verde, contenendo i costi per
I'amministrazione

-il ripristino degli sfalci periodici piu ravvicinati, nonché la previsione nelle
dette aree di periodici interventi di disinfestazione, nella stagione estiva;
la creazione, in prossimita dei parchi e/ 0 comunque, in aree da
individuarsi, di apposite zone “dog friendly” munite di cestini, con
apposizione di specifici regolamenti per l'accesso corredati da sanzioni
per gli inadempimenti, onde favorire ed indurre comportamenti
socialmente adeguati e rispettosi del vicinato, anche collaborando con le
associazioni cinofile per creare incontri e corsi sulla condotta degli
animali e id i comportamenti da tenere per la salvaguardia degli stessi e
del prossimo;

-la creazione, all'interno delle aree verdi esistenti, di percorsi vita o,
comunqgue, adibiti allo svolgimento dell'attivita fisica all'aperto;

-la collaborazione con le associazioni del territorio comunale e/o limitrofi
di specifiche giornate a tema al fine di promuovere e sensibilizzare la
corretta fruizione di tutte le aree come sopra descritte;

tramite le associazioni sportive realizzare corsi di attivita a corpo libero o
per il tramite delle attrezzature che saranno posizionate nelle aree
predette.

L'opera delllAmministrazione dovra essere finalizzata al recepimento
delle istanze e proposte provenienti dalle varie associazioni, anche
sollecitandole, al fine di individuare, con riferimento ai settori specifici di
competenza, le attivita e proposte che piu possano essere rilevanti,
caratterizzanti e, soprattutto, interessanti per i cittadini di ogni eta.
Nell'ottica della salvaguardia del territorio, sara tenuto conto della tutela
idrogeologica del nostro Comune, impegnandoci nella maggior
applicazione del Piano delle Acque e coinvolgendo gli Enti
sovracomunali, come il Consorzio di Bonifica.

Linea | Descrizione

Ambito strategico

EDILIZIA ED
URBANISTICA

Uno dei punti € recuperare il tempo perduto, rispetto ai territori limitrofi,
nella realizzazione di piste ciclo-pedonali.

Sara quindi nostro prioritario impegno lo Studio e la realizzazione del
piano ciclabile comunale, con l'individuazione di una rete di piste ciclabili
e di percorsi che possano coinvolgere anche le nostre campagne.
Maggior manutenzione dei Centri del Capoluogo e delle frazioni.

Linea | Descrizione

Ambito strategico

ECOLOGIAE
SOSTENIBILITA'

Al fine di stimolare lo sviluppo della coscienza sociale e di un approccio
corretto all'ambiente ed alla realta esistente, si intendono realizzare
delle giornate informative a tema, con coinvolgimento delle associazioni
locali, per dare vita ad un percorso di sensibilizzazione che ci conduca
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ad essere un Comune virtuoso, con conseguente risparmio sui costi di
gestione dei rifiuti e del territorio, attraverso la fattiva collaborazione dei
cittadini di ogni eta, precisamente:

- Giornate Ecologiche

- Giornata dell’Agricoltura.

Nell'ottica della promozione delle energie rinnovabili, sara prevista la
collocazione, in punti strategici del Capoluogo e delle frazioni, di punti
per la ricarica di veicoli elettrici.

Sara implementato il servizio di raccolta rifiuti, con analisi e studio delle
modalita piu fattibili e convenienti per la fornitura di un servizio
continuativo di raccolta ingombranti e rifiuti speciali con organizzazione

di un servizio eco-camper settimanale.

Linea | Descrizione

Ambito strategico

EDILIZIA ED
URBANISTICA

Uno dei punti fondamentali per il prossimo quinquennio amministrativo
sara recuperare il tempo perduto, rispetto ai territori limitrofi, nella
realizzazione di piste ciclo-pedonali.

Linea | Descrizione

Ambito strategico

SERVIZI E SALUTE

L'attivita dell'amministrazione sara trasparente ed i servizi fruibili.

Per garantire ci0o, sara implementata I'efficienza degli uffici e servizi
comunali, migliorando il sito internet e ampliando i servizi on-line.

| servizi esistenti saranno implementati, con particolare attenzione ai temi
della salute, della famiglia e della terza eta.

Ad esempio, sara migliorato il servizio prelievi nel Capoluogo e nelle
frazioni, il servizio di trasporto sociale e accompagnamento ai presidi
ospedalieri, il servizio di presenza infermieristica a domicilio, particolare
attenzione sara inoltre rivolta alla messa in rete, tramite il sito del
Comune, delllamministrazione comunale con i medici di base ed |l
distretto sanitario.

Si intende procedere alla sistemazione di immobili destinati
allemergenza abitativa, al fine di renderli effettivamente fruibili dai
cittadini che ne necessitino.

GLI ANZIANI

| nostri anziani sono una risorsa insostituibile per la conservazione della
memoria storica, della cultura e delle tradizioni.

La tutela degli anziani ed il rispetto del loro ruolo, nel rapporto di scambio
continuo con i figli ed i nipoti, rappresenta un pilastro sul quale costruire
il nostro domani, senza dimenticare le radici, per favorirlo saranno
promossi ed organizzati incontri a tema tra i ragazzi e bambini delle
scuole materna, primaria e secondaria ed i nostri nonni.

Oltre alle attivita gia previste, nell'ambito sociale e sanitario, in favore di
questa categoria, saranno promossi corsi specifici per la terza eta,
culturali e di aggregazione.

La collaborazione sara rivolta anche allo sviluppo ulteriore di iniziative
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esistenti, quali la Festa dei Nonni, i pranzi del giovedi presso il Centro
Anziani del Capoluogo, i soggiorni climatici per la terza eta.

Particolare attenzione sara rivolta alla collaborazione con le associazioni
che si occupano della gestione delle attivita ricreative in favore degli
anziani ed alla conservazione in buono stato del Centro Anziani nel
Capoluogo e nella frazione di Vigorovea nonché individuazione di spazi
adeguati a tal fine nella frazione di Celeseo.

Saranno analizzati e promossi i canali piu idonei per comunicare con gl
anziani, soprattutto i piu soli, per comprenderne le esigenze ed in
particolare per organizzarne il trasporto nei luoghi di aggregazione, ad
esempio al mercato del giovedi nel Capoluogo, alle messe ed alle altre
occasioni di incontro.

| DIVERSAMENTE ABILI

Particolare attenzione sara rivolta ai nostri concittadini che presentano
delle disabilita.

Sara nostro impegno curare l'eliminazione delle barriere architettoniche
per favorire il libero accesso agli Uffici Comunali, ai luoghi di
aggregazione, ai vari esercizi pubblici del territorio.

Allo stesso modo, si provvedera alla individuazione di apposite zone
parcheggio, segnalate, nelle piazze e in prossimita dei luoghi di cui
sopra.

Medesima attenzione e tutela sara poi riservata anche a tutte le
situazioni di difficolta psico-sociale, attraverso aiuti rivolti alle famiglie dei
disabili oltre che agli stessi.

In particolare saranno individuati, anche in collaborazione con le
associazioni del territorio, spazi e tempi di aggregazione e supporto,
nell'ottica sia di aiutare, per quanto possibile, il recupero delle abilita
residue sia di sgravare le famiglie dall'impegno di cura ed assistenza per
qualche ora nel giorno, agevolandole nella gestione e consentendo il
recupero della serenita.

GLI STRANIERI:
INCLUSIONE SOCIALE

L’accoglienza deve essere “vera ed umana “.

Deve dare la possibilita di vivere dignitosamente, fornirgli strumenti per
un’integrazione sociale e culturale.

Una buona amministrazione deve tener conto delle risorse disponibili,
dei bisogni dei suoi cittadini e della sua capacita di farsi carico
adeguatamente di persone che chiedono ospitalita.

Nostro obiettivo primario & soddisfare le esigenze dei nostri cittadini,
tenendo conto delle loro aspettative. Siamo e saremo contrari ad ogni
forma di accoglienza forzata imposta dall’alto, soprattutto se attuata
indiscriminatamente e senza un piano di lungo periodo.
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OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI PER MISSIONE DI INTERVENTO

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Descrizione della missione:

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi,
delle attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per
la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale
e delle attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali.

Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale
e di assistenza tecnica.

MISSIONE 2 GIUSTIZIA

Descrizione della missione:

Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale
per gli acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al
funzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case
circondariali. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di giustizia.

MISSIONE 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Descrizione della missione:

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla
sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di
collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine
pubblico e sicurezza.

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Descrizione della missione:

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e
grado per l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica,
trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e I'edilizia
residenziale per il diritto allo studio.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle politiche per l'istruzione.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
istruzione e diritto allo studio.

MISSIONE 5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI
Descrizione della missione:

Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione
e manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio
archeologico e architettonico Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi
culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita culturali non finalizzate al turismo.
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Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di

tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

MISSIONE 6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Descrizione della missione:

Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse
la fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la
pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

MISSIONE 7 TURISMO

Descrizione della missione:

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
turismo.

MISSIONE 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Descrizione della missione:

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla
pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di assetto
del territorio e di edilizia abitativa.

MISSIONE 9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

Descrizione della missione:

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela
dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo
e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti I'igiene ambientale, lo
smaltimento dei rifiuti* e la gestione del servizio idrico*.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
sviluppo sostenibile e di tutela del territorio e dell'ambiente.

MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Descrizione della missione:

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la
pianificazione, la gestione e I'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio.
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Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monito
raggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
trasporto e diritto alla mobilita.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Descrizione della missione:

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di
protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani,
dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di
sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito.
Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Descrizione della missione:

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e
della competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi
per lo sviluppo sul territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato,
dell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e

lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia

di sviluppo economico e competitivita.
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Sezione 2

Sottosezione 2.2

PERFORMANCE

Il Comune di Sant'/Angelo di Piove di Sacco, con delibera di Consiglio Comunale n.51 del
30.12.2022 ha approvato la nota di aggiornamento al DUP 2023 — 2025 e con delibera di Consiglio
Comunale n.52 del 30.12.2022 ha approvato il bilancio di previsione 2023 — 2025.

La Giunta Comunale con delibera n.6 del 10.01.2023, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000
ha, quindi, in coerenza con il suddetto bilancio di previsione, approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2023 — 2025, assegnando i capitoli di spesa e di entrata previsti in bilancio ai responsabili
di Area, nominati dal Sindaco, competenti alla gestione complessiva, ivi compresa quelle delle
risorse finanziarie, con I'assunzione degli atti di impegno e di accertamento;

La sopravvenuta normativa che ha introdotto, anche nellordinamento degli enti locali, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, ho soppresso, diversi atti di programmazione comunali, tra
cui il il piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 150/2009. (Cfr.
art. 1, comma 1, del D.P.R. n. 81 del 30/06/2022).

Il Piano della Performance € da intendersi, pertanto, riferito alla presente sotto sezione del PIAO
2023 — 2025 (Cfr. Art. 1, comma 2, del D.P.R. 81 del 30.06.2022)

L’art 1, comma 4, del citato D.P.R. n. 81 del 30.06.2022 ha soppresso il terzo periodo dell’art. 169,
comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che prevedeva I'unificazione nel Piano
Esecutivo di Gestione del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance, decretando
pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, e la
definizione degli obiettivi di performance dell Amministrazione.

Pertanto il Comune deve approvare separatamente il Piano Esecutivo di Gestione, entro 20 giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione 2023 — 2025 e il PIAO per il medesimo triennio entro il
31 gennaio 2023.

L’art. 2, comma 1, del D.P.R. n. 81/2022 prevede poi che il piano dettagliato degli obiettivi, di cui
allart. 108, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e il piano della performance sono assorbiti nel PIAO

I D.P.C.M. n. 132/2022, allart. 1, comma 3, stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni
conformano il Piano integrato di attivita e organizzazione alla struttura e alle modalita redazionali
indicate nel presente decreto, secondo lo schema contenuto nell’allegato che forma parte integrante
del presente decreto.”

Sono stati cosi definiti due Piani Tipo: uno per le amministrazioni pubbliche con piu di 50 dipendenti
ed uno, semplificato, per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti e le indicazioni del Piano
Tipo semplificato non prevedono l'obbligatorieta della sotto sezione di programmazione della
performance per gli Enti con mendo 50 dipendenti.
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Tuttavia I'obbligatorieta di redigere la presente sotto sezione del PIAO 2023 — 2025, anche per il
Comune di Sant’Angelo di Piove di Sacco, che ha meno di 50 dipendenti, anche ai fini della
legittimita della successiva distribuzione dei premi a dipendenti e PO, consegue alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti
Sezione Regionale per il Veneto che afferma “L’assenza formale del Piano esecutivo della gestione,
sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs pn.
267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni
accidentali o gestionali, non esonera I'ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs.
150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da
considerarsi strumento obbligatorio [...]".

L’art. 10 del d.Igs.n.150/2009, come modificato dal d.Igs. 74/2017 stabilisce: “1. Al fine di assicurare
la qualita', comprensibilita’ ed attendibilita’ dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno: a) entro il 31
gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che é definito dall’'organo
di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici del’lamministrazione e secondo gli
indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 3, comma 2, e che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'art. 5, comma 01, lettera b), e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati
al personale dirigenziale ed i relativi indicatorr’;

L’art 5 “Obiettivi ed indicatori’” del medesimo decreto legislativo, al comma 01, come novellato dal
D.Lgs. 74/2017, distingue tra “obiettivi general” ed “obiettivi specifici di ogni pubblica
amministrazione” e che:

1 gli obiettivi generali identificano le priorita strategiche di tutte le amministrazioni pubbliche in
relazione alle attivita e ai servizi dalle stesse erogati, anche tenendo conto del comporto di
contrattazione di appartenenza e in relazione anche al livello e qualita dei servizi da erogare
ai cittadini;

1 gli obiettivi specifici di ogni pubblica amministrazione sono, invece, riferiti ad ogni singola
pubblica amministrazione e sono individuati nel Piano della Performance e sono
programmati, in coerenza che gli obiettivi generali delle pubbliche amministrazioni,

Il citato decreto stabilisce, all’articolo 4, che le amministrazioni pubbliche sviluppino il ciclo di
gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

-definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato
e dei relativi indicatori;

-collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

-monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

-misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

-utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

-rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti
e ai destinatari dei servizi;

Le linee guida del Ministero della Funzione Pubblica per il sistema di misurazione e valutazione
della performance, approvate con atto di definizione n. 2 del Dicembre 2017, contengono gli
obbiettivi generali delle Pubbliche Amministrazioni e indicano le metodologiche utili alla
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progettazione degli obbiettivi specifici di ogni singola P.A., che sono state prese in considerazione
nella predisposizione della presente sotto sezione del PIAO 2023 — 2025;

Il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance e del sistema approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 109 del 08.08.2014;

La presente sotto sezione del PIAO 2023 — 2025, e i suoi allegati, gli obiettivi operativi settoriali e
trasversali da raggiungere e assicura una programmazione integrata delle diverse sezioni di
programmazione del PIAO.

In particolare sono previsti obiettivi di digitalizzazione e in materia di prevenzione della corruzione
della trasparenza e, quindi, una programmazione integrata con la sottosezione di programmazione
2.3 “Anticorruzione e Trasparenza”.

L’art. 101 del CCNL 17.12.2021, dirigenti Funzioni Locali, Sez. IV “Segretari comunali e provinciali”,
triennio 2016 — 2018, che attribuisce espressamente al Segretario Comunale, nei comuni fino a
100.000 abitanti, ovvero nei Comuni, Province e Citta Metropolitane, ove non sia stato nominato il
direttore generale, ai sensi dell’art. 108 del d. Lgs. n. 267/2000, “la responsabilita della proposta del
piano esecutivo di gestione nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del piano
della performance’;

La presente sotto sezione di programmazione del PIAO 2023 — 2025 é stata redatta conformemente
alle previsioni finanziarie contenute nel Bilancio finanziario 2023-2025 e del PEG per il medesimo
triennio (Cfr. delibera di Consiglio Comunale n.52 del 30.12.2022 e delibera di Giunta Comunale n.
6 del 10.01.2023);

In ossequio ai criteri di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa e nel rispetto del principio
della separazione dei compiti di indirizzo e controllo, che pertengono all’organo politico, dai compiti
di gestione, che pertengono all’organo burocratico:

- gli obiettivi gestionali e strategici triennali sono quelli dettagliatamente nella presente sotto sezione
di programmazione;

- Pammontare delle risorse e degli interventi & quello indicato nel PEG 2023 — 2025, approvato con
delibera di G.C. n. 6 del 10.01.2023 suddiviso per Centri di responsabilita

- il Centro di responsabilita coincide con l'unita organizzativa di massima dimensione dell’Ente,
denominato Area, diretto da un Responsabile di nomina sindacale, il quale risponde dei risultati della
gestione dei servizi compresi nell’area medesima, nonché degli obiettivi generali e particolari nel
rispetto parametri indicati;

INDIVIDUAZIONE E ILLUSTRAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
(individuare e descrivere gli obiettivi di performance con i contenuti indicati in nota)

Per I'analisi del contesto interno ed esterno, ai fine della programmazione di cui alla presente sotto
sezione, si rinvia, nel rispetto della logica di programmazione integrata, rispettivamente, alla
sottosezione 3.1. “Struttura organizzativa” e alla sotto sezione di programmazione 2.3 “Rischi
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corruttivi e trasparenza”, paragrafo “Valutazione di impatto del contesto esterno” del presente PIAO
2023 - 2025

Si allegano alla presente sotto sezione le schede degli obiettivi di performance trasversali e per
Area.

Si da atto che le schede degli obiettivi contengono tutti gli elementi previsti per gli obiettivi specifici
di ogni amministrazione dall’art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009 e ora richiesti dal Piano Tipo, allegato al
regolamento DPCM n. 132/2022 e dal vigente sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (S.M.V.P).

Tra gli obiettivi di performance sotto riportati, secondo gli indirizzi del PNA 2022 — 2024, parte
generale, paragrafi 3.1. e 3.11, che richiede una programmazione integrata con la sotto sezione 2.3
“Rischi corruttivi e trasparenza”, sono inclusi i seguenti obiettivi trasversali attuativi della prevenzione
della corruzione e trasparenza:

a) mappatura di processi di affidamento diretto e procedura negoziata senza bando in deroga
(affidamento diretto sotto soglia, ex art. 1 D.L. n. 76/2020; affidamento con procedura negoziata
sotto soglia, ex art. 1 D.L. n. 76/2020; procedura negoziata senza bando di gara sopra soglia
comunitaria, ex art. 2, comma 3, D.L. 76/2020)

b) redazione di chek list di processi di affidamento diretto e procedura negoziata senza bando in
deroga (affidamento diretto sotto soglia, ex art. 1 D.L. n. 76/2020; affidamento con procedura
negoziata sotto soglia, ex art. 1 D.L. n. 76/2020; procedura negoziata senza bando di gara sopra
soglia comunitaria, ex art. 2, comma 3, D.L. 76/2020)

c) obiettivo di performance settoriale dell’Area personale ai fini della prevenzione della corruzione e
trasparenza relativo all’approvazione del nuovo regolamento di comportamento del Comune;
-obiettivo di performance settoriale dell’Area |l Finanziaria e economica relativo alla digitalizzazione
attuativo del PNRR (Bandi PNRR misura 1.4.3 “Adesione PagoPA”, misura 1.4.3 “Abilitazione al
cloud”, misura 1.4.3 “App i0”);

MONITORAGGIO DELLA PERFORMANCE
(monitorare il grado di raggiungimento degli obiettivi)

Il monitoraggio avverra, con periodicita annuale, secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10,
comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009 e, quindi, si concludera con la prevista
Relazione annuale sulla Performance approvata dalla Giunta Comunale previa valutazione da parte
del Nucleo di Valutazione.

Con riferimento alla presente sotto sezione del PIAO 2023 — 2025, la prima relazione sulla
Performance annuale riguardera la programmazione della performance dell’anno 2023 e dovra
essere approvata dalla Giunta Comunale entro il 30 giugno 2024 dando evidenza, a consuntivo, con
riferimento allanno 2023, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati con la presente sotto sezione.

Con la stessa modalita si provvedera al monitoraggio della programmazione, di cui alla presente
sotto sezione, per il biennio 2024 e 2025 e alla relativa Relazione della performance, a consuntivo,
entro il 30 giugno 2025 e 2026.

E’ previsto, in aggiunta al suddetto monitoraggio a consuntivo, un monitoraggio intermedio, in corso
d’anno di attuazione degli obiettivi, da svolgersi entro il 30 settembre di ogni anno, al fine di accertare
il grado di realizzazione degli obiettivi in corso di realizzazione e la motivata necessita di eventuali
interventi correttivi.

La responsabilita del monitoraggio annuale e intermedio € del Segretario Comunale, con I'assistenza
del Nucleo di Valutazione, che provvede ad asseverare la Relazione della performance intermedia
e la Relazione della performance annuale.
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| monitoraggi intermedi e annuali sono realizzati sulla base delle relazioni sullo stato di attuazione
degli obiettivi di performance dei Responsabili di Settore, nonché degli esiti delle successive
verifiche in merito alla veridicita delle informazioni rese dai medesimi successivi, anche tramite
riscontri documentali, informatici, audizioni ecc.., effettuati dal Segretario Comunale, con
I'assistenza del Nucleo di Valutazione

Spetta, pertanto, al Nucleo di Valutazione, formalmente istituito, provvedere in piena autonomia alla
misurazione e valutazione delle performance rese dai Responsabili incaricati di posizione
organizzativa sulla base al vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance,
aggiornato alla nuova normativa di cui al d.lgs 74/2017.

Resta ferma la competenza per il monitoraggio della presente sotto sezione del PIAO da parte del
Ministero della Funzione Pubblica secondo quanto previsto dall’art. 3 del D.P.R. n. 81/2022

.LA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE SOTTO SEZIONE

Ai sensi dell’art. 7 del D.M. 132/2022 la presente sotto sezione, unitamente al PIAO 2023 — 2025 di
cui € parte integrante, va pubblicata sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica e, in formato
aperto (PDF/A), sul sito istituzionale del Comune di Sant’Angelo di Piove di Sacco “Amministrazione
Trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello
“Performance, a tale pubblicazione, si potra accedere anche dalla sotto sezione di primo livello
“Disposizioni Generali” tramite I'inserimento di un link di rinvio.

La presente sotto sezione, unitamente al PIAO 2023-2025, di cui € parte integrante, resta pubblicata,
unitamente ai precedenti Piani integrati della Performance — PEG, per cinque anni, ai sensi dell’art.
8, comma 3, del D.Igs. n. 33/2013.

La presente sotto sezione, unitamente al PIAO 2023-2025, di cui € parte integrante, resta pubblicata,
unitamente ai precedenti Piani integrati della Performance — PEG, per cinque anni, ai sensi dell’art.
8, comma 3, del D.Igs. n. 33/2013.



