Caomcente di Leicatena
Citta Metropolitana di Catama

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

| OGGETTO:Approvazione del Piano In_tcgmll; di Attivita e Organizzazione

N. 141 del Reg.

2022-2024

Data : 29/12/2022

L.>anno duemilaventidue, il giorno

intervento dei Sigg.:

al

sensi

dell"art.
modificazioni in Legge n.113/2021.

6 del DI

n.80/2021.

convertito

con

ventinove del mese di dicembre alle ore 13,40 ¢ segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con

Pres. Ass.
FERRO MARGHERITA X SINDACO
QUATTROCCHI DAVIDE X V.SINDACO
SCIACCA GIUSEPPE X | ASSESSORE
" GIANNETTO FRANCESCO X | ASSESSORE
SORBELLO ROSARIO X | ASSESSORE
DIMAURO SILVIA BE- ASSESSORE

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nerina Scandura

Il V. Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a

deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i parere espressi ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142, recepita con L.R. n. 48/91;

Con voti unanimi favorevoli,

o di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti (1)

o aggiunte/integrazioni (1):
o modifiche/ sostituzioni (1)

DELIBERA

o Con separata unanime votazione potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa
esecuzione, stante I'urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi

dell’art. 16 della L.R. 44/91 (1);

o Con separata unanime votazione, dichiarare la presente delibera non soggetta a controllo preventivo
di legittimita immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 2° comma della L.R. 44/91 (1);
(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 'abrasione, I aggiunta o Ia correzione al presente atto non sia affiancata

dall’approvazione del Segretario verbalizzante,

Il presente verbale previa lettura ed approvazione viene sottoscritto come per legge.




Allegato alla presente deliberazione
Di Giunta Municipale
N. DEL

COMUNE DI ACICATENA

Citta Metropolitana Di Catania

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 56 DEL 2? 12 «?O%

Da sottoporre all’organo deliberante GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 — ai sensi
dell’art.6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.113/2021.

Premesso che:

il Comune di Aci Catena con deliberazione del Consiglio Comunale n.17 del 18/02/2020 ha avviato la
procedura di riequilibro finanziario pluriennale di cui all’art. 243 bis del d.lgs 267/2000, introdotto
dall’art. 3 del d.1. 174/2021 e s.m.i., avvalendosi della facolta di accesso al fondo di rotazione di cui al
successivo art. 243 ter;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.42 del 14/11/2022 il Comune di Aci Catena ha adottato

la rimodulazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis del TUEL;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 23/09/2022, ¢ stato approvato il Documento Unico

di programmazione per il triennio 2021-2023 ed il bilancio di previsione per il triennio 2021-2023;

che alla data odierna non ¢ stato adottato il DUP 2022/2024 ed il bilancio pluriennale 2022/2024;

Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta



dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;
e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati,
1) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo

alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.



3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti

sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti

di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei

procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma [ del presente articolo pubblicano il Piano e i

relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e i

inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la

pubblicazione sul relativo portale.”,

Visti inoltre:

I'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce che: 3. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo™;

I'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢. 12. D.L. 30 dicembre 2021.
n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del

Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle

finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2. del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto
alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti”;

I’art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 35, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
1147,

I"art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni
di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle

performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli



esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci

o delle Conferenze metropolitane™.

Dato atto che il Comune di Aci Catena, alla data del 31 dicembre 2021 ha almeno 50 (cinquanta)
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, e precisamente 111 e pertanto nella redazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2022 - 2024 non si terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del

contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151. il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1 dispone
che per gli enti con piu di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite
sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui
alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e
60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare
I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio);

¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1. del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all articolo
108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all articolo 10 del

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIA0O.”



Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata. ai sensi dell'art. 9. c. 2.
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione;

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ redatto nel rispetto del
quadro normativo di riferimento relativo alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
190/2012 e del decreto legislativo n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo™, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione;

Preso inoltre atto che il D.M. 24 giugno 2022 dispone:

- all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell ‘elenco di cui all articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
AR

- all’art. 7, c. 1, che “4i sensi dell articolo 6, commi | e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80.
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all articolo I,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. 1l Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

- all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all ‘articolo 7, comma [ del presente
decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢

approvato dalla Giunta Comunale;
Dato atto che:
- Il Comune di Aci Catena ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e

programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,

5



convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita

e Organizzazione (PIAO). sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.137 del 28/12/2022;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato

con deliberazione di Giunta Comunale n.46 del 22/04/2022;

¢) Piano della Performance 2022-2024 provvisorio, approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n.127 del 07/12/2022;

d) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 121

del 02/12/2022;

¢) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.138 del 28/12/2022;

f) Piano triennale della Formazione del Personale approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.115 del 23/12/2022;

Preso atto altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel

proprio sito istituzionale;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO)

2022-2024, come allegato alla presente deliberazione con la lett. A;

Visti:
il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
lo Statuto comunale:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Ritenuto di provvedere in merito;

DELIBERA

6



(8]

6.

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo
contenuto, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022 - 2024, che allegato alla
presente deliberazione con la lett. A ne costituisce parte integrante e sostanziale:

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022 -
2024 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett.
daa)ag). D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al Resp. Area AA.GG.., di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022 -
2024, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”™, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica™, nella sezione “Amministrazione trasparente™ sotto sezione
di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance™ e nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80;

di dare mandato al Resp. Area AA.GG. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022 - 2024 (PIAQO), come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica. secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art.
6. c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO
Dott.ssa cria-cadura



PARERE REGOL /,RlTu TECMICA:

DATA

Trasmiessa a.i utlicic Ragionuiiy
1l
IL CAPOSETTORE

PARERE RL(;*H,AE{H A’ CONTABIE

Nv Vb# M (wx WU/th‘

- AT N
Somima d:_ Hﬂl\w Qk“_d_ltt on Tu preseite proposts
Pl-‘“zmnw,z OTOY Vs &1 FOnas i LA, o .
Cap o
DATA - i ROSP el Sy, plma S CE
Tra-qn;eu.g-" alf? _ S _ \ s
Generale ner 1i =g i
IL. CAPO SETTURE COBFSE RICEZ IO
PAR: R i i S VARV UL
DATA ) i SESSE 6 R




COMUNE DI ACI CATENA
Citta Metropolitana di Catania

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2022 - 2024
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell'attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente
anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nelllambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per l'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla
nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il
compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

Consiglio comunale n. 29 del
23.09.2022.

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
NOTE
Comune di Aci Catena
Indirizzo via Vittorio Emanuele n. 2
| Recapito telefonico 095.7684200
Indirizzo sito internet www.comune.acicatena.ct.it
e-mail ufficioprotocollo@comune.acicatena.ct.it
PEC comune.acicatena@pec.it
Codice fiscale/Partita IVA C.F. 00146380878
Sindaco Margherita Ferro
Numero dipendenti al
31.12.2022
Numero abitanti al 31.12.2022
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
NOTE
Programmazione Documento Unico di Il Comune di Aci
VALORE PUBBLICO Programmazione (DUP) 2021-2023, | Catena ha
approvato con deliberazione di deliberato la

rimodulazione del
Piano di riequilibrio
con delibera di
Consiglio Comunale
n. 42 del
14.11.2022 e non
ha ancora adottato
gli strumenti di
programmazione
2022/2024

Programmazione
PERFORMANCE

a) Piano della Performance
2022-2024 provvisorio,
approvato con
deliberazione di Giunta
comunale n. 127 del
07122027

b) Piano delle azioni positive
2022-2024, approvato con




deliberazione di Giunta
comunale n. 121 del
02.12.2022.

Programmazione
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di Giunta
comunale n. 46 del 22.04.2022.

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

NOTE

Programmazione

Struttura organizzativa approvata

STRUTTURA ORGANIZZATIVA con deliberazione di Giunta
comunale n. 61 del 25.05.2022.
Programmazione Piano di Organizzazione del Lavoro

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AGILE

Agile (POLA), approvato con
deliberazione di Giunta comunale
n. 138 del 28/12/2022.

Programmazione
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE

Piano triennale del fabbisogno del
personale 2022- 2024, approvato
con deliberazione di Giunta
comunale n.137 del 28/12/2022.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L.
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con

gli obiettivi di performance.
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Pubblicata all’albo On line n. dal al s
vi ¢ rimasta per giorni quindici.

Li

L’impiegato addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione dell’Impiegato addetto all’albo on-line
certifica che copia della presente dcliberazione ¢ stata  pubblicata dal al
a norma dell’art. 11 L.R. 44/91.
Dalla residenza Municipale,li

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE la presente deliberazione in applicazione della L.R.03.12.1991, n. 44, come modificata con
L.R. 05.07.97, n. 23 ¢ divenuta esecutiva il .
QDecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione ( art. 12, comma 1 L.R. n. 44/91)

QPerché dichiarata immediatamente eseguibile ( art. 12, comma 2).
Li,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale

IL FUNZIONARIO

Trasmessa al settore prot.n del

Trasmessa al settore prot. n del




