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PREMESSA

Il Piano integrato di attivitd e organizzazione (P)A® un nuovo strumento di programmazione per le
amministrazioni pubbliche che e stato recentemetredotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 deLD09/06/2021

n. 80 ‘Misure urgenti per il rafforzamento della capacitenministrativa delle pubbliche amministrazioni fiomale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa eilieaza (PNRR) e per I'efficienza della giustiz2l(G00093),
convertito con modificazioni nella L. 08/08/202111.3

Il PIAO é un documento unitario governances di programmazione operativa avente durata talened aggiornato
annualmente in cui sono definiti:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della periance;

b) la strategia di gestione del capitale umano e dugpo organizzativo, anche mediante il ricorsdealoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e plurienh, finalizzati al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale allo sviluppo delle corerze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all’accrescimento culturale e deiolitdi studio del personale correlati all'ambito
d’'impiego e alla progressione di carriera del pensde;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento diove risorse e della valorizzazione delle risorgerne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordioala percentuale di posizioni disponibili neiiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressionicarriera del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena 9parenza dell'attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivimateria di anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingerigzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione detginti, nonché la pianificazione delle attivita;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarglana accessibilita alle amministrazioni, fisicdigitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e @d#adini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpetlella parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato di ridaete valenza strategica e di un forte valore cooativio attraverso
il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivitgi obiettivi e le azioni mediante le quali vengoesercitate le
funzioni pubbliche ed i risultati che si voglionttemere rispetto alle esigenze di valore pubbliEzsaddisfare.

Il PIAO, in particolare, deve assicurare la coeeetiei propri contenuti ai documenti di programmagifinanziaria
che ne costituiscono il necessario presupposteroMVDUPS (documento unico di programmazione 3iicgto),
il bilancio di previsione ed il PEG (piano esecatiii gestione) in cui sono previste le necess#ge finanziarie.
A tale riguardo si richiamano pertanto
v la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 dell2.2022 con la quale é stata approvata la Nota di
aggiornamento al DUPS 2023/2025;
v la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 dell2.2022 con la quale & stato approvato il biwii
previsione 2023/2025;
v" la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 12028 con la quale é stato approvato il piano esecdt
gestione - PEG - 2023/2025.

In ottemperanza alla normativa vigente il presquitno € volto a sostituire ed integrare i seguerdhi e/o
programmi:
- il programma triennale di fabbisogni del persorfat¢ 91 del TUEL e art. 6 del D.Lgs. 165/2001 smi);
- il piano delle azioni concrete (art. 60 bis e 6DRI¢gs. 165/2001 smi);
- il piano della Performance (art. 10 del D.Ls. 1802);
- I PTPCT (art. 60, comma 1 lettera a) della legg@/2012 smi);
- ilpiano per il lavoro agile — POLA- (articolo 1dpmma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 smi);
- il piano delle azioni positive (articolo 48, comrgdel Digs. 198/2006 smi);
- il piano per la razionalizzazione dell'utilizzo teldotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazionefficio di cui all'articolo 2, comma 594, letterd, a
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 smi.

Relativamente dPiano triennale delle azioni concrete per I'effida delle pubbliche amministrazioni si da atto
che tale documento & predisposto annualmente geridnento della funzione pubblica della Presidedel
Consiglio dei ministri ed approvato con decretoMeatistro della Funzione Pubblica di concerto collinistro
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dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenzifidata.
Alle pubbliche amministrazioni, ivi compreso I'Engerivente, compete solo dare attuazione a quaetospo
nel predetto piano delle azioni concrete che, igtalla data odierna non risulta ancora esseate pubblicato.

Rilevato inoltre che il numero del personale dipartd del Comune di Rivarossa alla data del 31/22/20pari
a numero 5 unita, si evidenzia che il presente PéA&dato redatto in modalita semplificata cosi camayisto
dall'art. 6 del DM n. 132 del 30/06/2022 ed & dtm#to nelle seguenti tre sezioni e relative settami:

1) Scheda anagrafica dellamministrazione
2) Valore pubblico, performance e anticorruzione
2.1 Valore pubblico
2.2 Performance
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
3) Organizzazione e capitale umano
3.1 Struttura organizzativa
3.2 Organizzazione del lavoro agile
3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale

Al riguardo si precisa che:

>

la sottosezione n. 2.1 “Valore pubblico” - pur rdowvendo essere obbligatoriamente predisposta per gl
Enti con meno di 50 dipendenti - & stata tuttaelinéata dal Comune di Rivarossa in considerazietia
sua rilevanza strategica ed alla sua stretta eaioele con la sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e
trasparenza” invece obbligatoria anche per i datgti Comuni;

la sottosezione n. 2.2 “Performance” - pur non ddeeessere obbligatoriamente predisposta per gjli En
con meno di 50 dipendenti - & stata tuttavia reddil Comune di Rivarossa in considerazione
dell'orientamento consolidato della Corte dei Caettondo il quale I'assenza formale del piano és&cu

di gestione (ed in particolare del piano degli eltiii) non esonera I'Ente dall’adempimento deglblghi

di cui all’art. 10 comma del D.Lgs. 150/2009 smiguanto espressamente destinati alla generalit& del
pubbliche amministrazioni. Il richiamato articol® #lel DLgs. 150/2009 dispone altresi clire ¢aso di
mancata adozione del Piano della performance @ fdittieto di erogazione della retribuzione di risb

ai dirigenti che risultano avere concorso alla matec adozione del Piano, per omissione o inerzia
nell'adempimento dei propri compiti, e 'amminigii@e non puo procedere ad assunzioni di persamale
al conferimento di incarichi di consulenza o dilabbrazione comunque denominati”

un apposito paragrafo nellambito della sezione'@)ganizzazione e capitale umano” é stato altresi
inserito per la definizione del Piano della fornuewa del personale di cui all’art. 7 bis del D.I[$85/2001
smi.



SEZIONE 1:

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

DENOMINAZIONE: Comune di Rivarossa

INDIRIZZO: V. Filiberto Frescot n.21 10040 Rivarasg O)
LEGALE RAPPRESENTANTE: VALLINO Enrico

CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 85501570015
TELEFONO: 011.9888406

SITO INTERNET ISTITUZIONALE: www.comune.rivarsa.to.it
EMAIL PEC: rivarossa@cert.ruparpiemonte.it

CODICE IPA: c_h344

N. DIPENDENTI AL 31/12/2022: 5

N. ABITANTI AL 31/12/2022: 1554



SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

2.1VALORE PUBBLICO

In questa sezione si evidenziano le misure orgatiizz che questo Ente intende adottare per incremei
benessere economico, sociale ed ambientale daddwore dei cittadini e del correlato tessuto pttdo cosi
come definite nelle linee programmatiche di mand#©8-2023 (approvate con deliberazione del Caiosigl
Comunale n. 4 del 29/06/2018).

ED
ORGANIZZAZIONE

AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI DI
MANDATO
Contenimento dei costi di esercizio attraverso éang@ificazione organizzatiy
BILANCIO I'eliminazione delle inefficienze e degli sprechi;
PROGRAMMAZIONE Contrasto all'evasione e I'elusione fiscale al fitidiberare nuove risorse da destina

miglioramento di servizi al cittadino;
Attuazione di politiche di razionalizzazione orgazdtiva a dimensione sovcamunal
atte a favorire processi di sinergia e di aggregezielle risorse (Unione dei Comu

LAVORI PUBBLICI ED
URBANISTICA

Programmazione di lavori per la ridione del rischio sismico e ['efficientame
energetico del Municipio attivando, per quanto poks forme di cofinanziamen
pubblico.

Centro sportivo “Ciap&i lavori di adeguamento dell'impianto elettrico.n
collaborazione con I'’Associazione Sportiva Rivaesss sostituzione dedanto in erb
sintetica del campo di calcio a 5, e, fanzione della disponibilita finanziar
rinnovazione del campetto di beach volley.

Area cimiteriale: manutenzioni occorrenti alle e dei loculi con particolg
riguardo alle infiltrazioni dalle coperture. Sosfiione dei cipressi malati
compatibilmente con la disponibilita di risorsedinziarie, meccanizzazione aaincell
di accesso. Lavori di manutenzione conservativardeb di recinzione lati sud e ovg
Ampliamento ed efficientamento dell'illuminazionehblica, progetto di sostituzio
dei corpi illuminanti con i LED anche per le ared @iapei, dell’area giochi Paradi
dei parcheggi e di frazione Chiantora ove verranstallati nuovi punti luce.

Fibra ottica e rete Internet: svolgimento di unlouetivo nella fase preliminare
realizzazione dell'operdi infrastruttura a banda larga (BUL) con coperida@e30 a 10
Mbps fornendo al progettista le necessarie mappatureaadotti e dei sotto serv,
esistenti idonei ad ospitare la fibra ottica edlative apparecchiature.
Incentivazione dell'attivita di recupero e di ridifisazione del patrimonio edil
esistente ovvero I'utilizzo razionale delle aredieabili non utilizzate.

Recupero del centro storico: attivazione di una magma di sensilizzazione de
proprietari degli immobili inutilizzati con 'obi&vo di favorire la ristrutturazione ¢
fabbricati esistenti, possibile anche tramite weeti di sostituzione edilizia.

Decoro urbano del centro storico: previsione diemttvi economit da destinare
proprietari che provvederanno alla manutenzion@ntedgiatura delle facciate de
edifici che prospettano sulla via centrale (Sant@rarescot, Neuscheller) nel risp
dei regolamenti comunali.

Acquedotto e fognature: lavori per fealizzazione di una stazione di pompaggid
reflui fognari verso il depuratore di Bosconerointihazione dell'attuale scari
fognario a cielo aperto di Via Frescot nella beakdel Mulino, convogliando i reflui
una apposita tubazione grazie ajjaale si porra fine all'attuale degrado ambien
Periodica manutenzione dei collettori fognari dia@lta delle acque meteoriche
eliminare l'accumulo di materiale sedimentoso progete dal sedime strad
attraverso le caditoie non sifonate chstacola il corretto deflusso dell’acq
Progettazione esecutiva del nuovo popiezometrico sperimentale in regione
Graic.

pSt

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA:

Miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia dallPubblica Amministraziona fine d
semplificare e di ridurre i tempi ed i costi deopedimenti amministrativi. tilizzo di
piattaforme che consentono la presentazione teiematelle pratiche edilizie

digitalizzazione dell'archivio edilizicomunale




AMBITO

OBIETTIVI STRATEGICI DI
MANDATO

TRASFORMAZIONE
DIGITALE

A seguito della partecipaizonéelaandi relativi ai fondi PNRR per la PA digitaleept
Amministrazione intende garantire la piena accdgailuligitale ai servizi erogati al
collettivita dando priorita ai seguenti interventi:

v avviamento di un sistema informativo unico integretm la migrazione di tu
i principali software in suo allEnte verso il cld¢gPNRR PA DIGITALE
MISURA 1 - COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.2);

v'evoluzione del sito internet istituzionale (PNRR PKSITALE MISURA 1.4,
"ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI" -MISSIONE
1 - COMPONENTE 1 {INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA
DIGITALE");

v'implementazione dell'erogazione dei servizi on-laweesibilitramite sisten|
di autentificazione certificata e modalita di pagamo digitali;

v implementazione del sistema PAGO e dellAPP (ENRR PA DIGITALE
MISURA 1.4.3 APP 10 E SERVIZI PAGO PA- MISSIONE &t
COMPONENTE 1 -INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA
DIGITALE

v'adesione alla piattaforma di condivisione dati aaale(PNRR PA DIGITALE
MISURAL.3.1 "Piattaforma Digitale Nazionale Dati'o@uni Ottobre 202
PNRR M1C1 Investimento 1.3 “DATI E INTEROPERABILIT".

VIABILITA’
PARCHEGGI

Realizzazione di un piano straordinario di manutemz delle stradeomunali e d¢
marciapiedi. Progettazione, d’intesa con la Cittatddpolitana,dell'installazione ¢
varchi semaforici programmabili sui due ingressi paese (lato Lombardore e |
Grange di Front) dotati di radar per la misuraale#locita dei veidoe del loro nume
allo scopo di contingentare il flusso di traffiaotransito nel concentrico. D’intesa

I'ente gestore della strada, realizzazione di uistgforma pedonale rialzata, cg
dissuasore di velocita, sul crocevia di fronte @lldesa di S. Rocco.

Promozione della realizzazione della nuova bretigléa ex 460 nel tratto Lombarde
Front quale fattore competitivo del comparto indas del Canavese occidentalé
segnatamente, per la riduzione del volume di taf§ del miglioraranto della sicurez
nel concentrico di Rivarossa.

Parcheggi: attivazione di unstudio di fattibilita per la realizzazione di unawg
parcheggio in zona Ciap

ISTRUZIONE

Scuola dell'infanzia: completamento dei lavori dduzione delrischio sismic
dell’edificio scolastico ricorrendo ad appositi daper il finanziamento della sicure
e 'adeguamento degli impianti. A seguito dellatpaipazione abandi relativi ai fong
PNRR I'Amministrazione ha introdotto nel proprioogrammatriennale dei lavg
pubblici 2022/2024 anche la costruzione di una aLgnuola dell'infanzigper ulterior
informazioni si rinvia alla deliberazione di CorlgiggComunale n. 14 del 29/03/2022
Scuola Primaria: miglioramento antisismico dellfetid soolastico, riqualificazion
energetica, graduale rinnovamento degli arrediedellle, riqualificazione de
recinzione, rifacimento della pavimentazione delrtiEy ottimizzazione d
collegamento Internet.

Implementazione dei servizi scolastici ausiliaraljil servizio di prescuola, il servizi
di doposcuola presso la scuola dell'infanzia eclsota primaria. Attivazione di progg
di attivita extra-scolastiche.

Riattivazione del servizio scuolab
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AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI DI
MANDATO

- Riserva naturale orientata alla Vauda: svolgdreoncerto con i Comuni conterm
un ruolo attivo nella gestione delle procedureisiimissione delle aree dell’'ex Pgding

AMBIENTE Militare a favore degli enti pubblici. Svolgere wnolo propositivo nei confrdi
dell’Ente Parco per la progettazione e la realimzez delle infrastrutture necess
alla fruizione turistica delle aree.

- Sicurezza idrogeologica e manutenzione della rétaulica e delle aree pluviali
riqualificazione e manutenzione preventivaglidealvei e degli argini del torrer|
Malone e del rio Mignana (eliminazione vegetaziimeccesso, rinforzi sponda
consolidamento delle scogliere) e dell'intero relticidraulico sul territorio (bealer
fossi) auspicando il concorso degli entiosti e dei proprietari e/o conduttori
fondi.

- Torrente Malone: lavori di rimozione del materiditeide accumulato nell’'alveo e
rinforzo degli argini della sponda destra del toteeMalone presso la cascina Cin
in localita Grangetto, punto di esondazione, statimente ripetitivo.

- Bealera del Mulino in localita San Grato: rimoziahel parziale cedimentel tratt
intubato che attualmenteostituisce un grave impedimento al normale def
dell'acqua.

- Rete idraulica dei punti di rifornimento antincemdiresente sul territorigueriodic
manutenzione al fine di garantire la funzionali@le saracinesche e I'accessibilit
tombini e la visibilita della segnaletica.

- Raccolta rifiuti: sensibilizzazione e promoziondl@eaccolta differenziatdomestica
Installazione di nuovi contenitori per la distruzéodei medicinali scadug delle pil
esauste e per lo smaltimento degli oli di frittura.

- TARI: modificazione della modalita di calcoltella tariffa in considerazione sia
numero dei componenti del nucleo familiare, sialadsuperficie dell’abitazion
applicando in tal modo il principio di proporzioitaltra il costo e la quantita di rifi
prodotta. Incentivazione della pratica del compggia domestico con la formazie
di un apposito albo degli aderenti al fine di cansee la prevista riduzione della tariffa

- Benidurevoli in disuso: promozione delle operardirscambio, commercializzazic
0 cessione gratuita, al fine di riutilizzarli per $tesse finalita pee Iquali sono stz
originariamente prodotti, d'intesa con i “Centrrleriuso” attivi sul territorio.

- Contrasto all’abbandono dei rifiuti nellambienténtensificazione dell’attivit
attraverso l'installazione random di video-cameimaiizzate.

- Verde pubblico: introduzione nuove piantumazioni (anchacapo ombreggiaty
percorsi pedonali) e valorizzaziorell'area Quaglino quale biglietto da visitg
ingresso al paese.

- Rete dei sentieri ciclo-pedonali: graduale riazieae dei vecchi sentieri dadoli d
cartelli indicatori di percorso e, ove necessatliccartelli esplicativi delle specific
ambientali e dei punti panoramici. Messa a dispose& di una planimetria dell'inte
rete dei sentieri ciclo-pedonali per facilitarndrigizione. Mamtenzione periodica ¢
I'ausilio delle risorse volontaristiche. Organizitawe di escursioni a carattere sportivo
naturalistico, tramite, le associazioni locali.




AMBITO

OBIETTIVI STRATEGICI DI
MANDATO

AGRICOLTURA,
COMMERCIO,
ARTIGINATO E
INDUSTRIA

Agricoltura: attuazione di azionisostegno del fabbisogno delle aziende agrico
territorio ed in particolare dei progetti di insagiento dei giovani agricolt
nell’'ambito delle misure del Piano di Sviluppo ReréPSR). Misure di prevenzig
attiva contro la devastazione dei forall opera dei cinghiali. Monitoraggio
fenomeno della transumanza stagionale e contrastatéermezza il pascolo abus
per limitare i danni procurati ai fondi agricollepotenziali patologie infettive da e
veicolate.

Commercio ed artigianato:igliorare la visibilita degli Artigiani e dei Commaant
del nostro territorio, attraverso la creazione di Gruppo di Lavoro specifico [
portare sui social gli esercizi commerciali (creag di una pagina Facebook cc
dettaglio dei negozi, oradi apertura e specificitd) nonché attivazione diative
promozionali. Coinvolgimento delle Associazioniartessesi nella valorizzazione
prodotti tipici locali, anche attraverso l'organézione di eventi sul territor
Riattivazione di un serviai bancomat polivalente (prelievi, versamenti, pagatq
F24) coinvolgendo sia gli Istituti Bancari che leske.
Industria: implementazione della rete di distrilmma del gas naturale al fine
realizzare una nuova conduttura del metano dalesdrico d'area industriale i
regione Zoccoli.

POLITICHE
SOCIALL,
ASSOCIAZIONI,
VOLONTARIATO,
PROTEZIONE
CIVILE, SICUREZZA
ED ASSISTENZA

Proseguire gli interventi attivati negli ultimi anmmigliorando i servizi offerti
promuovendo la partecipazione dei giovani.

Lotta alla povertda in tutti i suoi aspetti, all'lamento e al disagio abitati
promuovendo il coinvolgimento delle associazioni vdlontariato nell’attivita ¢
assistenza alle fasce piu deboli della nostra ciagnun
Rafforzamento del fattivo rappto di partenariato con la Caritas parrocchialg
mitigare il disagio sociale nell’ambito dei progetbndivisi con il Consorzio Sodi
Assistenziale CISS 38.

Verra promossa la raccolta di derrate alimentadi pasti non consumati al fine
destinarli ai circuiti alimentari di assistenza persone bisognose.

Servizio di consulenza per le pratiche fiscali eevitenziali a cura del C
convenzionato con il Comune.

Servizio volontaristico del Doblo per garantirautiti cittadini, in particolare adl fasc
piu fragili della popolazione (anziani, disabili,afati cronici), la possibilita

raggiungere i presidi di cure primarie e/o i serdizipo previdenziale

CULTURA, SPORT E
TEMPO LIBERO

Valorizzazione delle tradizioni e della cultdogale. Promozione di iniziative cultur
aggiuntive rispetto a quelle gia esistenti ((Pdkile borgate, festa del Patrono, S
delle Tigelle) che saranno proposte dalle Assoorabcali (teatro, musica, reta
popolari, ecc.) anche in ragionelldeopportunita di creare una migliore immagine
paese e generare ricadute sull’economia locale.
Riutilizzo degli ex locali ambulatorio e protezioowile: la nuova destinazione d'y
potra essere in linea di massima: una sala le¢twtadio con bilibteca e un luogo
riunioni, conferenze e incontri.

Area sportiva Ciapei: interventi di rinnovamentaleguamento e manutenzi
straordinaria dei locali e delle attrezzature spertdi concerto con I’Associazio
Sportiva Rivarossese. Compatibilments le disponibilita di bilancio, illuminazio
dell'area sportiva con lampioncini a LED ed allaadmale sostituzione dei fari
illuminazione delle piattaforme sportive con lamg a basso consur

COMUNICAZIONE E
PARTECIPAZIONE

Aggiornamento del sito Internet comunale prevedemsi@ nuovafinestra d
comunicazione interattiva che permetta a tutti ittadini di formular
richieste/segnalazioni di natura “istituzionale"de ottenere risposte immediate
implementandolo con informazioni generali sueatgmatiche non istituzionali qu
servizi, manifestazioni, ecc.

Costituzione diuna redazione formata da consiglieri e/o cittagiei pubblicare U
giornalino bimestrale dei fatti che interessanmaktro paese (formato cartace
digitale) con uno spazio riservato al gruppo cdresig di minoranza. Istituzione dna
rete di informazioni dei cittadini tramite messaggestantanegsms, whatsapp) c

o

adesione volontari
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AMBITO

OBIETTIVI STRATEGICI DI
MANDATO

Istituzione di nuove figure di “rappresentanza letérazioni,borgate, quartieri, ec

al fine di aumentare la condivisione e la respoitigabzione della cittadinanza.

Biotestamento: istituzione di un apposito regisketle disposizioni DAT che verran

custodite conformemente alle disposizioni di legge.

Costituzione presso il municipio di uno Sportetiformativo tematico per gittading
al quale sara possibile rivolgersi per renderesgitplice e velocBerogazione di u
servizio o la diffusione di informazioni sulle mditgadi accesso e di fruizione deriti
sociali quali ad esempio: i Servizi alle persone aatosufficienti e in condizioni
fragilita, i Servizi di natura socio-assistenziali,Servizio di trasporto sociale,

Servizic Civile, il Bonus energigecc

1(



2.2PERFORMANCE

Gli obiettivi di seguito indicati, costituenti ili#o delle Performance 2023-2025, si riferiscon@erisonale
dipendente del Comune di Rivarossa non titolapodizione organizzativa in considerazione del fekte:

relativamente all’Area Amministrativa-Finanziaria:responsabilita del servizio, ai sensi dell’aic53,
comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388dkd&gnanziaria 2001) e smi che prevede la pogsibili
per Comuni con popolazione inferiore a 5.000 akiidirattribuire ai componenti dell’organo esecutia
responsabilita di uffici e servizi, € attualmenieestita dal Vicesindaco (delibera di G.C. n. 13 de
25/01/2023 avente ad oggetto “Attribuzione ad imtedella responsabilita del servizio amministrativo
finanziario dal 26/01/2023 al Vicesindaco”);

relativamente all’Area Gestione del Territorio:rigsponsabilita del servizio & attualmente attrébaik
dipendente in servizio presso I'Area Tecnica degatia D3 — Geom. Bruno ROSCIO - con Decreto del
Presidente dell’'Unione Collinare n. 3/2021. Tratkasi pertanto di una posizione organizzativa diimam
unionale i relativi obbiettivi sono annualmenteidigfcon apposito provvedimento dell’'Unione Coéire
Canavesana.

relativamente all’Area dei Servizi di Polizia Loeala responsabilita del servizio é attualmentébaita

al Presidente dell’'Unione Collinare Canavesana enGeDROVETTI Giuseppe — ai sensi dell’art. 1
comma 111 della Legge 7 aprile 2014, n. 56 dmsposizioni sulle citta metropolitane, sulle pnose,
sulle unioni e fusioni di comuniin quanto trattasi di funzione espressamentefeza all’'Unione e
pertanto i relativi obbiettivi sono annualmenteiiéfcon apposito provvedimento dell’Unione Codire
Canavesana.
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Di seguito si riportano le schede degli obbiettigfiniti con la partecipazione dei dipendenti eidati dall'Organo
di Validazione,

AREA DI RIFERIMENTO - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % quota FES per dipendenti

"Adeguamento
Attuazione e "Adeguamento e (]
aggiornamen aggiornamento aggiornament Decurtazione
e e del Sito o del Sito totale del
Obiettivo Amminis traéi istituzionale istituzionale punteggio nel
annuale one D.Lgs.50/2016 e | Attuazione 40 Cittadini | Qualitativo D.Lgs.50/201 Scad. caso in cui
operativo Trasparente FOIA. obiettivo 6 e FOIA. 31.12.2023 non sia
P del lgTPC e Adempimento Adempimento raggiunto il
Privacy obblighi di obblighi di risultato
B pubblicazione di pubblicazione atteso.
2023-2025 competenza. di
competenza.
Assolvere ai Monitoraggio
nuovi costante in Decurtazione
adempimenti di materia di totale del
s res . integrazione . ANPR dei Scad. punteggio nel
Obiettivo Servizi nell ANPR delle | Attuazione servizi 31.12.2023 | caso in cui
annuale elettorali e I 1 i obiettivo 40 Ente Temporale 1 . .
operativo demografici 1st.e € e:ttor ie th= ematlg per non sia
dei dati relativi il rilascio di raggiunto il
all'iscrizione certificazioni risultato
nelle liste di anagrafiche atteso.
sezione online
Divulgazione .
. . .. . Decurtazione
R . Interazione facile ai cittadini
Digitalizzazio . . X totale del
ne dei Servizi € sicura in dell'uso punteggio nel
Obiettivo D . | un'unica APP tra . delllAPP IO e > .
emografici Attuazione . . Scad. caso in cui
annuale Lo Comune e L 20 Ente Temporale avvio dei .
s con l'utilizzo - s 1 obiettivo S 31.12.2023 non sia
operativo \ L cittadini di messaggi di . .
dell'applicati . L. . raggiunto il
v 10 informazioni e varia natura Hsultato
scadenze sull'APP IO
) atteso.
dell'utente




AREA DI RIFERIMENTO: UFFICIO TRIBUTI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % quota FES per dipendenti

"Adeguamentq
e
Attuazione e "Adeguamento e aggiornamentd Decurtazione
aggiornamento | aggiornamento del Sitg del Sito
- SN s totale del
Obiettivo nella sez. istituzionale Attuazione del istituzionale untegaio nel
annuale | Amministrazione| D.Lgs.50/2016 e FOIA. 20 Cittadini Temporale | D.Lgs.50/2016) Scad. 31.12.2023 Punteggio
’ ~ .| programma caso in cui non
trasversale Trasparente del| Adempimento obblighi e FOIA. : - ;
- - C ! g sia raggiunto il
PTPC e Privacy di pubblicazione di Adempimento risultato atteso
2023-2025 competenza. obblighi di ’
pubblicazione
di competenzi
Riduzione Decurtazione
- Efficientamento Riduzione tempo di tempo di totale del
Obiettivo procedura latenza tra la riscossione  Attuazione latenza tra la punteggio nel
annua}le riscossione ordinaria e quella obiettivo 40 Cittadini Qualitativo riscossione Scad. 31.12.202 caso in cui non
operativo P . A : : p
tributi coattiva ordinaria e sia raggiunto il
quella coattiva risultato atteso.
Attuazione
Attivazione Attuazione delle [:jzlh'e A(g%mi\ée Decurtazione
. Al . direttive dell'’AGID in o totale del
Obiettivo digitalizzazione materia di e Attuazione materia di e punteggio nel
annua}le d_el docume_ntl digitalizzazione dei obiettivo 40 Ente Temporale dlgltallzza}zmn Scad. 31.12.2028 caso in cui non
operativo informatici ] . e dei ) - ;
amministrativi documenti cartacei documenti sia raggiunto il
amministrativi cartacei risultato atteso.

amministrativi




2.2.2AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA’
Il piano delle azioni positive per il triennio 202825 comprendente le seguenti azioni:

* Azione positiva 1: tutelare I'ambiente di lavoro casi di molestie, mobbing e discriminazioni metkan
I'applicazione delle previsioni del Codice di Comtamnento per la tutela e la dignita sul lavoro elell
lavoratrici e dei lavoratori ex. articolo 25 CCNB.20.2001 cosi come approvato con deliberaziona del
Giunta Comunale n. 194 del 23.12.2013;

* Azione positiva 2: garantire il rispetto delle papportunita nelle procedure di reclutamento des@eale
cosi come previsto dalla normativa vigente e compriavisione della nomina di almeno un terzo dei
componenti delle commissioni esaminatrici di séesaminile;

» Azione positiva 3: promuovere le pari opportunith materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale al fine di consentigeiali possibilita per le donne e gli uomini diduentare
corsi o altri momenti formativi;

* Azione positiva 4: consentire l'utilizzo della fikilita oraria in entrata/uscita dal lavoro olmeella
attualmente prevista per la generalita dei dipeti@défine di garantire situazioni familiari chechiedono la
presenza del padre e/o madre per I'entrata e/tausalla scuola dell'obbligo dei propri figli;

» Azione positiva 5: promuovere la comunicazione aliffusione delle informazioni sui temi delle pari
opportunita mediante la pubblicazione sul sitdugtonale dell’Ente e la diffusione del presentanpi di
azioni positive e del codice di comportamento petultela e la dignita sul lavoro delle lavoratrécdei
lavoratori;

» Azione positiva 6: adozione del codice di comporatuo relativo alle molestie sessuali nei luogHastoro,
tenendo anche conto delle indicazioni gia fornibm @ codice tipo in materia, allegato al CCNL del
05.10.2001.
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2.2.3PIANO PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELL'UTILIZZO DELLE DOTAZIONI STRUMENTALL,
ANCHE INFORMATICHE, CHE CORREDANO LE STAZIONI DI LA VORO NELL'AUTOMAZIONE
D'UFFICIO DI CUI ALL'ARTICOLO 2, COMMA 594, LETTERA  A), DELLA LEGGE 24 DICEMBRE
2007, N. 244 SMI

Dotazioni strumentali ed informatiche

Le dotazioni strumentali ed informatiche di progaidel Comune di Rivarossa attualmente sono leesgigu

Serve n.1
Personal computer n. 8 PC fissi e|n.
1 portatile

Stampant(di cui n. 2 a noleggit n. €
Telefay 1
Calcolatric 2

Macchine da scrivere n.1

Fotocopiatrice- scanner (noleggi n.1

Centraline n.1

Proiettor n.1

La dotazione standard di una postazione di lavntesa come postazione individuale, & cosi composta

- un personal computer con relativo sistema operatizon gli applicativi tipici dell’automazione dfidio;

- un telefono;

- una stampante e/o un collegamento alla stampatttedjoiatrice di rete a servizio di tutte le areéagibro;

- un fax in dotazione a tutte le aree di lavoro.
E attivo inoltre un servizio di assistenza inforitatche si occupa della gestione e della manuteaziel server
nonché un servizio di assistenza e manutenziorgggoroni software in dotazione all'Ente.

Criteri di gestione delle dotazioni strumentali ednformatiche
Le dotazioni assegnate alle postazioni di lavormggestite secondo i seguenti criteri:

- le sostituzioni dei pc avvengono in caso di gugsiaora la valutazione costi/benefici relativa altavita di
riparazione dia esito sfavorevole anche tenutoacdat livello di obsolescenza dello strumento infatico
in questione;

- nel caso in cui un pc non sia piu in grado di sugwe efficacemente I'evoluzione degli applicageistionali
e di regola destinato in altri ambiti informati@wk sono richiestperformancedgli livello inferiore;

- lindividuazione dell’attrezzatura informatica argeio delle diverse stazioni di lavoro e effetatel
rispetto dei principi dell'efficacia operativa elltBconomicita;

- l'acquisto di software & mirato alle esigenze degali uffici.

- la sicurezza antivirus é affidata ad softwareche opera a livello di singolo p.c. /server, pdtaralo cosi
una gestione piu razionale degli interventi qualfmssero necessari, ed un monitoraggio efficacta del
situazione;

- analogamente alla situazione antivirus, anchedtilouzione degli aggiornamenti del sistema opevadii
tutte le postazioni & centralizzata, evitando cbslover accertarsi recandosi fisicamente sulldgziosne,
della situazione di una particolare macchina;

- il server installato e dotato di backup al finettimizzare i processi di acquisizione dei datbelati.

Autovetture di servizio

Le autovetture di servizio di proprieta del Comdn®Rivarossa attualmente sono le seguenti:

FIAT Doblo’ TARGA DA220FL
FIAT PICK UF | TARGA CB163E¢

I Comune di Rivarossa non ha nel proprio parcaaleimezzi destinati al trasporto esclusivo di amistratori o
dipendenti, cosiddette “auto di rappresentanza”.
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Gli automezzi a disposizione degli uffici sono iatibti essenzialmente per lo svolgimento di sengitiuzionali ad
eccezione dell’automezzo Doblo che é utilizzatchanger lo svolgimento di un servizio di natura cancrale.

Il Doblo, infatti, € costantemente impiegato peardgazione del servizio di trasporto sociale presspedali,
ambulatori medici e centri di cura effettuato smdada individuale dei soggetti interessi ed a &algl versamento
di una tariffa cosi come stabilito con deliberagiai Giunta Comunale n. 85 del 6/12/2022.

Criteri di gestione degli automezzi di servizio

La sostituzione degli automezzi potra avvenire $oloaso di eliminazione e/o dismissione per guasparabili
oppure per costi di manutenzione elevati per ibratlel mezzo, comungque compatibilmente con lesésfinanziarie
disponibili.

Nel corso del triennio sono previste le normali otanzioni, revisioni e riparazioni nonché la found di carburante
e/o lubrificante.
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2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenzaléavad individuare i processi ed in particolarattvita a piu
elevato rischio corruttivo e le conseguenti misiingrevenzione e di gestione del rischio, sulleelzedle istruzioni
elaborate dal Responsabile del Servizio di Prewmezidelle Corruzione e delle disposizioni del PN#22
deliberato da ANAC con delibera n.7 del 17 genr#0i@3 in una logica di integrazione con gli obiettielle

sottosezioni precedenti, funzionali alle stratehjiereazione di valore.

Premesso che con deliberazione di Giunta dell’UniGnllinare Canavesana n. 4 del 18/12/2014 ¢ disposto -
ai sensi e per gli effetti dell'art. 1 comma 11@dea a) della L. 7 aprile 2014 n. 56 smi — chdulezioni di

Responsabile della prevenzione della corruzioneeka drasparenza siano trasferite all’Unione Calln
Canavesana e che siano svolte dall'Unione stedsanta associata anche per i Comuni aderenti,ideaxia che
con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 1 del®72023 e stato approvato il PTPCT 2023/2025 aictinvia

per ogni ulteriore approfondimento.
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1STRUTTURA ORGANIZZATIVA

el izzativo ad all inistrazione

L'organizzazione del Comune si articola in AredJsfici.

L'area e la struttura organizzativa di primo lieellaggregante servizi secondo criteri di omogeneita
coordinata e diretta da un Responsabile in Pogzanganizzativa.

L'Ufficio e la struttura organizzativa di secondwello (Unitd organizzativa semplice avente autoi@om
organizzativa e gestionale). Esso é finalizzata wdhlizzazione di obiettivi e prestazioni destiaatuna o piu
specifiche funzioni, ovvero ad uno o piu specifiegmenti di utenza interna o esterna all’Ente.

Organigramma

La dotazione di personale del Comune di Rivarossseivizio alla data del 31/12/2022 é quella raffega nella

tabella seguente:

Personale in servizio al 31/12/2022
Categoria numero tempo indeterminato Altre tipologie
Cat.D3 1 1
Cat. D1 1 1
Cat.C3 1 1
Cat. C2 1 1
Cat.C1l 1 1
TOTALE 5 5

Sono previste n. 2 posizioni organizzative di catigD e rispettivamente:

« N. 1 P.O.: per 'Area Amministrativa-Finanziaria.a LResponsabilita del Servizio Amministrativo-
Finanziario, in virtu dell’articolo 53, comma 23gl legge 23 dicembre 2000, n. 388 (Legge Finaiazia
2001) e smi che prevede la possibilita per Comanimopolazione inferiore a 5.000 abitanti di attiib ai
componenti dell'organo esecutivo la responsabiiitauffici e servizi risulta attualmente assegnata a
Vicesindaco con delibera di G.C. n. 13 del 25/0282@vente ad oggetto “Attribuzione ad interim della

responsabilitd del servizio amministrativo-finanzalal 26/01/2023 al Vicesindaco”;

* N. 1 P.O.: per I'Area Gestione del Territorio attmante attribuita al dipendente in servizio pre&cea
Tecnica di categoria D3 — Geom. Bruno ROSCIO coer&e del Presidente dell’Unione Collinare n. 3/202

La struttura si articola nelle seguenti Aree:
— Area Servizi Amministrativi-Finanziari

funzioni e attivitd: tutte le attivita amministrag, istituzionali o delegate, di programmazione

porgrammazione finanziaria; adetogie di controllo interno; gestione e
organizzazione del personale — predisposizionepd®ivedimenti relativi alle attivitd di competenza
incluse le procedure di affidamento di fornitureegvizi correlati alle attivita di settore;

— Area Servizi di Gestione al Territorio — FUNZIONRASFERITA ALL'UNIONE COLLINARE
funzioni e attivita: tutte le attivita amministna, istituzionali o delegate, di programmazioneanibtica—
predisposizione deiprovvedimenti relativi allehath di competenza, sicurezza dell’ambiente dotay
vigilanza e controllo del territorio -commerciorefezione civile e collegamento con gli uffici regali;

- Area Provveditorato e Manutenzioni — FUNZONE TRASHEA ALL'UNIONE COLLINARE
tutte le attivita di progettazione delle opere digble e di manutenzione e gestione del patrimonhibfico,
predisposizione dei provvedimenti relativi alle\atd di competenza incluse le procedure di appmeti
forniture e servizi correlati alle attivita di smtt (attivita quest’ultima svolta da un RespongathilServizio
di nomina unionale di categoria D1- il Geom. FUlBASILETTI - cosi come previsto dal Decreto del

amministrativa e di

Presidente dell’'lUnione Collinare n. 3/2021).
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3.20RGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Il lavoro agile, cosi come disciplinato dalla Legg® maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela delota
autonomo non imprenditoriale e misure volte a faediarticolazione flessibile nei tempi e nei Iuoglel lavoro
subordinato”, € unatiodalita di esecuzione del rapporto di lavoro sutieato stabilita mediante accordo tra le
parti, anche con forme di organizzazione per feigij e obiettivi e senza precisi vincoli di oraradi luogo di
lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tedogici per lo svolgimento dell’attivita lavoratiVdart. 18).
Attualmente, I'articolo 263 del decreto legge 19uia 2020 n. 34, convertito in legge 17 luglio 20207 smi
prevede che:ll' POLA (piano organizzativo del lavoro agiliedividua le modalita attuative del lavoro agile,...
definisce le misure organizzative, i requisiti telagici, i percorsi formativi del personale, anctiieigenziale, e
gli strumenti di rilevazione e di verifica periodiaei risultati conseguiti, anche in termini di rfegamento
dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amrstritiva, della digitalizzazione dei processi, noadella qualita
dei servizi erogafi..”.

I POLA e di fatto un piano d’azione che agevoknte ad introdurre modalita innovative di organzaae del
lavoro subordinato ed indicatori di performance iibigiedono un ripensamento complessivo del layaitablico,
sempre piu orientato alla digitalizzazione dei pasi, alla rilevazione della qualita dei servilla aoddisfazione
dell'utente ed alla creazione di valore pubblico.

Considerato in particolare che l'art. 63 del CCN&l d6/11/2022 - comparto Funzioni locali per iletrhio
2019/2021 — espressamente precisa dhiavoro agile € una modalita di esecuzione dgbparto di lavoro
subordinato, disciplinata da ciascun Ente con progRegolamento ed accordo tra le parti, anche aomé di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e sepzacisi vincoli di orario o di luogo di lavoroil Comune di
Rivarossa si riserva di adottare prossimamentgposito Regolamento atto a disciplinare le relatielalita di
svolgimento del lavoro agile (c.d. smart working).

Si evidenzia altresi che fino alla data di entiataigore del predetto Regolamento questo Enteicimia la
disposizione di cui all’articolo 14, comma 1, ddégge 7 agosto 2015, n.124 smi, che prevedeahe=ho il 15
per cento dei dipendenti possa avvalersene, ganaiotehe gli stessi non subiscano penalizzaziofinadel
riconoscimento di professionalita’ e della progtiesg di carriera...”.
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3.3PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-20 24-2025
3.3.1 CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31.12.2022

Come anticipato, la consistenza del personale deiu®e di Rivarossa al 31.12.2022 é di n. 5 dipetndéruolo,
suddivisi nei sottoelencati profili professionali:

-n. 2 istruttori direttivi — cat. D accesso D1;
-n. 3 istruttori cat. C accesso C1.

3.3.2 CAPACITA’ ASSUNZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

L’art. 1 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'atziane dell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34 del204 volto ad
individuare i valori soglia di riferimento per ginti, sulla base del calcolo del rapporto tra ksspcomplessiva
per tutto il personale, al lordo degli oneri rilea carico dell'amministrazione, e la media detigrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, catharate al netto del fondo crediti di dubbia edlgé stanziato
in bilancio di previsione.

Ai fini del calcolo del suddetto rapporto, il DMewede espressamente che:

a) per spesa del personale si intendono gli impegobdipetenza per spesa complessiva per tutto ibpales
dipendente a tempo indeterminato e determinatoi gagporti di collaborazione coordinata e contiieg per
la somministrazione di lavoro, per il personaleuiiall'art. 110 del decreto legislativo 18 agaz®®0, n. 267,
nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzaenza estinzione del rapporto di pubblico irgpiein strutture
e organismi variamente denominati partecipati owue facenti capo all'ente, al lordo degli onifiessi ed
al netto dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo reedinto della gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di caenuza riferiti alle entrate correnti relative agliimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del foodkditi di dubbia esigibilita stanziato nel bitémdi previsione
relativo all'ultima annualita considerata;

Vista la Circolare ministeriale sul DM attuativolltat. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/204 9niateria
di assunzioni di personale, che fornisce indicazémthe sulle modalita di calcolo del rapporto gpese di
personale / entrate correnti;

Considerato che é stato approvato dal Consiglio@ahe con deliberazione n. 21 del 10.05.2022 ildR=mto
dell’'anno 2021 e che dalle sue risultanze vengstragolati i dati di riferimento per i calcoli réld alle facolta
assunzionali;

Visto il prospetto di calcolo del valore medio éedintrate correnti ultimo triennio 2019/2020/20&21netto del
fondo crediti dubbia esigibilita assestato sulrgia 2021:

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo trienno al netto FCDE

TRIENNIO 2019 2020 2021
Entrate correnti ultimo triennio (Dati da consunépprovati 996.941,13 1'0246074’64 1'051('2035'82
a
1.024.017,2(€
Media delle entrate (at+b+c)/3 d
FCDE Bilancio di Previsione 2021 assestato €39.407.2e
MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE 984.609,91 €
(media degli accertamenti di competenza riferig ehtrate (d-e)
correntirelativi agli ultimi tre rendiconti appraitt)

Verificato che, per questo comune, il rapporto @alio é il seguente:

Spese di personale 2021 € 188.741,20
*100=19,16%

Media entrate netto FCDES84.609,91
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LA FASCIA DEMOGRAFICA E LA VERIFICA DEL VALORE SOGDI MASSIMA SPESA DI PERSONALE
DI PERTINENZA DELL’ENTE: L’'INDICE DI VIRTUOSITA'.

L'art. 3 del D.M. 17 marzo 2020 prevede che, anii dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del DnL34/2019, i
comuni sono suddivisi nelle seguenti fasce demadpef

a) comuni con meno di 1.000 abitanti
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti
¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti
d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti

e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti

f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti

g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti

h) comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti
i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre

Questo Ente si trova nella fascia demografica diadia lettera b), avendo n. 1559 abitanti al 31/2@21.

Gli articoli 4, 5 e 6 del DM 17 marzo 2020, ainifdell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del deetegge n. 34 del
2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3:

- i valori soglia per fascia demografica del rappaittia spesa del personale dei comuni rispetto alle
entrate correnti

i valori calmierati, ossia le percentuali massinmawali di incremento del personale in servizio,

applicabili in sede di prima applicazione e fin@aldicembre 2024

- i valori soglia di rientro della maggiore spesajkaisonale.

FASCIA | POPOLAZIONE| Valori soglia Valori calmierati Valori soglia
demografical Tabella 1 Tabella 2 DM 17 marzo 2020 Tabella 3
DM 17 marzog
2026 2022 2023 2024 | M ;gzrgarzo
a 0-999 29,50% 33% 34% 35% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 33% 34% 35% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 28% 29% 30% 31,609
d 3000-4999 27,20% 26% 27% 28% 31,209
e 5000-9999 26,90% 24% 25% 26% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 19% 21% 22% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 14% 15% 16% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 8% 9% 10% 32,80%
[ 1500000> 25,30% 4% 4,5% 5% 29,30%

Sulla base della normativa vigente, i Comuni possanllocarsi nelle seguenti casistiche:FASCIA

FASCIAL1. Comuni virtuosi

I comuni che si collocano al di sotto del valorgligodi cui alla tabella 1, possono incrementasgplesa di personale
registrata nell'ultimo rendiconto approvato, pesuazioni di personale a tempo indeterminato, irrexwea con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermestando il rispetto pluriennale dell'equilibrid lmilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad umgasgomplessiva rapportata alle entrate correstiprelo le

definizioni dell'art. 2 del DM, non superiore allm@ soglia individuato dalla Tabella 1 di ciascuiaacia
demografica.

FASCIA 2. Fascia intermedia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del persorale entrate correnti, secondo le definizioni'dgll 2, risulta
compreso fra i valori soglia per fascia demograifictividuati dalla Tabella 1 e dalla Tabella 3 B, non possono

incrementare il valore del predetto rapporto rigpatquello corrispondente registratonell'ultimendiconto della
gestione approvato.
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FASCIA 3. Fascia di rientro obbligatorio.

Ai sensi dell’art. 6 del DM, i comuni in cui il rgprto fra spesa del personale e le entrate comeulia superiore
al valore soglia per fascia demografica individudédla Tabella 3 adottano un percorso di gradudigzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimealitanno 2025 del predetto valore soglia ancldicgndo un
turn over inferiore al 100 per cento. A decorremé 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa petsonale e le
entrate correnti, secondo le definizioni dell'dt. risulta superiore al valore soglia per fasciandgrafica
individuato dalla Tabella 3 del presente commaliegpo un turn over pari al 30 per cento fino aigeguimento
del predetto valore soglia.

Questo ente, trovandosi nella fascia demografica di cui alla lettera b) e avendo registrato un rapporto tra
spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 19,25%, si colloca nella sequente fascia:

FASCIA 1 - COMUNI VIRTUOSI, poiché il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore soglia di cuialla
tabella 1.

I Comune_puo pertanto incrementare la spesa dopafe per nuove assunzioni a tempo indeterminaato f
alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DMmarzo 2020 per la propria fascia demografica di
appartenenza ma SOLO ENTRO il valore calmieratoudialla tabella 2 del DPCM, come previsto dall'art
5 comma 1 del DM stesso.

Le maggiori assunzioni consentite NON rilevandraidel rispetto dell’aggregato delle spese di paade in
valore assoluto dell'art. 1, comma 557 della I./2966 (art. 7 comma 1 del DPCM).

IL CALCOLO DELL'INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO.

INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE - art. 4 comma 2 DP CM 17.03.2020

Lo spazio finanziario teorico disponibile per nuagsunzioni, cioé fino al raggiungimento della &ogl
massima del DM Tabella 1, sulla base del rappa@tstrato tra spesa di personale/entrate correriti,
seguente:

INCREMENTO TEORICO

€ 92.857,23

(984.609,9128,60%)— 188.741,20

(Media entrate ultimo triennio al netto FCDE*perteale tabella 1) — Spese di personale 2021 (ultiemaliconto
approvato)

SPESA MASSIMA PERSONALE RISPETTO AL VALORE SOGLIA TABELLA 1
€ 281.598,43

(188.741,20 €92.857,23 €)

(Spesa di personale 2021+ incremento teorico)

INCREMENTO CALMIERATO (per gli anni 2020-2024) — art. 5 comma 1 DPCM 17.03.2020
Tuttavia, poiché il legislatore, per il periodo 882024, ha fissato un tetto alle maggiori assunzion
possibili anche per gli enti virtuosi, I'incremengdfettivo per ulteriori assunzioni per questo eng
triennio 2023/2024 rispetto alla spesa di persok@ls e il seguente:

ANNO 2023

€ 89.966,44

(264.607,17*34%)
(Spese di personale 2018 * Valore calmierato Tal:IDM per fascia demografica ente)

ANNO 2024

€92.612,51

(264.607,17*35%)

(Spese di personale 2018 * Valore calmierato Tat®IDM per fascia demografica ente)

INCREMENTO EFFETTIVO

A seguito delle suddette operazioni di calcolo,qersto ente si verifica che l'incremento calmeeresulta
inferiore all'incremento teorico: il Comune puoyedere una spesa di personale annua maggiore tel 20
solo entro la misura dell'incremento calmierato.
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L’incremento effettivo applicabile rispetto alla spesa di personale 2018 (capacita assunzionale) é
quindi il seguente:

ANNO 2023 ANNO 2024
€ 89.966,4 €92.612,5

DIMOSTRAZIONE DEL RISPETTO DEL'INCREMENTO EFFETTIVO CON LA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Spes: personale 201& 264.607,17 264.607,17 264.607,17
(voci rilevanti ai sensi del DM)
+ Increment calmierat: 89.966,4. 92.612,5. -
+ Incremento teorico 92.857,23
Importo massimc consentitc 354.573,6 357.219,6 357.464,4
Spesi personale prevista
(voci rilevanti ai sensi del DM)
Macroaggregato 101 + altre spgse 216.496,92 218.557,00 218.557,00
personale, no irap
Capacita assunzional residua 138.076,6! 138.662,6: 138.662,6

3.3.3 IL CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE

Normativa: la spesa di personale in valore assoluto
Art. 1, comma 557, 55Bis e 557¢uater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

Ai fini del concorso delle autonomie regionali edti al rispetto degli obiettivi di finanza publdicgli enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurndduzione delle spese di personale, al lordyliameri riflessi
a carico delle amministrazioni e dellIRAP, conlasone degli oneri relativi ai rinnovi contrattyajarantendo
il contenimento della dinamica retributiva e ocaipaale, con azioni da modulare nellambito deltappia
autonomia e rivolte, in termini di principio, aiggeenti ambiti prioritari di intervento:

(...a) lettera abrogata)

b) razionalizzazione e snellimento delle struttureobtatico-amministrative, anche attraverso accorpdinek
uffici con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percguale delle posizioni dirigenziali in organici;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della i@tézione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le ammia@bni statali.

Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decogatall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambitd giano
triennale dei fabbisogni di personale, il contenitoedelle spese di personale con riferimento alreanedio del
triennio 2011/2013

Monitoraggio dell'aggregato della spesa di perswdapersonale in valore assoluto ai sensi delllart 557 della
[. 296/2006: Le componenti INCLUSE secondo la Codi® conti, Sezione Autonomie - Delibera n.
13/2015/SEZAUT/INPR

Le componenti da considerare per il monitoraggitiadgregato della spesa di personale ai sensiadell c.

557, 1. 296/2006, sono le seguenti:

1. retribuzioni lorde, salario accessorio e lavor@aatdinario del personale dipendente con contrateEngo

indeterminato e a tempo determinato

2. quota salario accessorio e lavoro straordinarigpdedonale dipendente con contratto a tempo indetato e

a tempo determinato ed altre spese di personaletai@ nell'esercizio successivo (alla luce dellavau

contabilita)

3. spese per il proprio personale utilizzato, senzmzsne del rapporto di pubblico impiego, in staue e
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organismi variamente denominati partecipati o canquerfacenti capo all'ente

4. spese per collaborazione coordinata e continuapiga,contratti di somministrazione e per altre fera
rapporto di lavoro flessibile

5. eventuali emolumenti a carico dell’Amministraziaoerisposti ai lavoratori socialmente utili

6. spese sostenute dall'Ente per il personale, dialtr, in convenzione (ai sensi degli artt. 13edel CCNL 22
gennaio 2004) per la quota parte di costo effetimate sostenuto

7.spese sostenute per il personale previsto daf@del d.lgs. 267/2000

8. compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell' 110, comma 1 d.lgs. 267/2000

9. compensi per gli incarichi conferiti ai sensi @etl' 110, comma 2 d.Igs. 267/2000

10.spese per il personale con contratti di formazmste/oro

11.oneririflessi a carico del datore di lavoro pentriouti obbligatori

12. spese destinate alla previdenza ed assistenzafdedke di polizia municipale ed ai progetti di
miglioramento alla circolazione stradale

13.IRAP

14. oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e sgemeequo indennizzo

15.somme rimborsate ad altre amministrazioni perriépeale in posizione di comando

16. spese per la formazione e rimborsi per le misgiehpersonale

Le componenti escluse nella determinazione delfeggto storico della spesa in valore assoluto,otteasre
allammontare complessivo lordo delle spese sosedpienti:

1. spese personale il cui costo sia a carico di fiilsanenti comunitari o privati

2. quota salario accessorio e lavoro straordinarigpdedonale dipendente con contratto a tempo indetato e
a tempo determinato ed altre spese di personaletatgnell'esercizio successivo (principio con&bbplicato
alla contabilita finanziaria, Allegato A/2 al d.148/2011, punto 5.2 lettera a)

3. spese per straordinari ed altri oneri di personaldorsati dallo Stato, dalla Regione o dalla Pnoid, per
attivita elettorale;

4. spese per la formazione e rimborsi per le misgiehpersonale

5. spese per personale trasferito dalle Regioni @ &thto per l'esercizio di funzioni delegate, imitl delle
risorse corrispondentemente assegnate

6. spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregréssmpresi gli aumenti delle risorse stabili deldorper la
contrattazione decentrata integrativa, ove predatdCNL del comparto Funzioni locali 21/05/2018)
7.spese per assunzione di lavoratori categorie pedietr la quota d'obbligo)

8. costo personale comandato presso altre amministiga da queste rimborsato)

9. spese per assunzioni stagionali a progetto firatkézal miglioramento della circolazione stradafmanziate
con i proventi delle violazioni al codice dellazsta

10. spese per incentivi al personale per progettazione

11. spese per incentivi recupero ICI

12.diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale

13. spese per l'assunzione di personale ex dipendeltisndministrazione autonoma di Monopoli di Staltegge
30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)

14. spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'arto®@ma 120, della . 244/2007 (effettuate priméa de
31/05/2010)

15. Spese per il lavoro straordinario e altri onerpdrsonale direttamente connessi all'attivita diteanto
finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero EcononggFinanza n. 16/2012)

16. oneri riflessi relativi alle spese di cui ai puptecedenti

17.Irap relativo alle spese di cui ai punti precedéadi esclusione delle spese per le categorie prathée non
SONo soggette)

18. oneri a carico del datore di lavoro per adesionEa@ido Perseo da parte dei dipendenti (Corte ddi,co
sezione di controllo regione Piemonte, parere 6/ZB.3/SRCPIE/PAR)

19. per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 @5ibitanti: spese di personale stagionale assiomto
contratto a tempo determinato, necessarie a gexdi@sercizio delle funzioni di polizia locale iagione di
motivate caratteristiche socio-economiche e tafalicconnesse a significative presenze di tu¢ati. 11, comma
4-quater, d.l. 90/2014)

20.spese per il personale delle Province e Citta Npelitane ricollocato ai sensi dell'art. 1, commd 4d@ella I.
190/2014 e dell'art. 5 del d.l. 78/2015, conveyitian modificazioni, nella |. 125/2015
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SITUAZIONE DELL’ENTE

IL VALORE MEDIO DI RIFERIMENTO DEL TRIENNIO 2011/20 13

Ricordato che il valore medio di riferimento deéimio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’arcdmma 557-
guater, della L. 296/2006, introdotto dall’art. & &.L. 90/2014, é pari €216.669,00.

GLI STANZIAMENTI DI BILANCIO
Visti i prospetti di bilancio 2023/2025 e rilevatbe in sede previsionale la spesa di personalarsiieme contenuta
nel rispetto della media del triennio 2011-2013 e@nevince dal seguente prospetto:

SPESA PERSONALE 2023/2025 2023 2024 2025
Macroaggregato 101 205.999,00 202.357,00 202.357,0(
Macroaggregato 102 13.979,00 12.744,0( 12.744,0(
Macroaggregato 103 1.492,92 2.500,0d 2.500,00
Macroaggregato 104 — altre spese di pers. 9.005,00 13.700,0( 13.700,0¢
Totale spese ¢ personale 230475,9: 231301,0¢ 231301,0¢
- Detrazioni 15.729,00 15.729,0( 15.729,00(
Spesa di personale per rispetto limiti 214.746,92 215.572,00 215.572,0(

| suddetti stanziamenti sono comprensivi delle senpmesunte relative al trattamento accessorio elslopale,
per cui, in base al punto 5.2 lettera a) del ppioccontabile applicato alla contabilita finanzé¢Allegato A/2 al
d.lgs. 118/2011), le spese relative al trattamemimessorio e premiante, liquidate nell'eserciziccassivo a
quello cui si riferiscono, sono stanziate e impégna tale esercizio; trattandosi di spesa vineglt risorse
destinate alla copertura di tale stanziamento atajuo la natura di entrate vincolate al finanziaimelella spesa,
con riferimento all'esercizio cui il trattamento rifierisce, destinando la quota riguardante la jatita e il
trattamento accessorio da liquidare nell'eserc@miccessivo alla costituzione del fondo pluriennaheolato,a
copertura degli impegni destinati ad essere impall&sercizio successivo.

3.3.1- LA PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI

Considerato che nel corso del mese di luglio 262@erifichera la cessazione per raggiungimento deta
pensionabile di un istruttore direttivo D3- assegnato all’Area Servizi al Territorio (Geom. RZIS Bruno) - si
evidenzia che ¢ intenzione del’Amministrazioneywedere alla sostituzione mediatitssunzioneatempo pieno
ed indeterminatali un istruttore direttivo cat. D1 da effettuarsi secondo le seguenti procedure adirth
reclutamento:
v' mediante utilizzo graduatoria di altro ente, irtidell'art. 9 della L. 3/2003 e s.m.i. e dall'at.comma
61, della L. 350/2003 e s.m.i. al fine di sempiifie i procedimenti di selezione, del rispetto deigipio
nell’economicita degli atti e per ridurre i tempi @sti occorrenti per la copertura dei posti vdca
v’ concorso pubblico;
previo esperimento delle procedure di mobilitawdiail’34-bis e all'art. 30 del D. Lgs. n. 165/208%.m.i.

Inoltre al fine di garantire un corretto passaggjiconsegne tra i due istruttori, € intenzione’deliministrazione
procedere all'utilizzo ai sensi dell’art. 1 comma/5ella legge 311/2004, di un dipendente comucalegoria D,
posizione economica D1 — a far data dal 01/04/202& un numero massimo di 12 (dodici) ore settamianosi
come specificato al successivo paragrafo 3.3.2vdt@flessibile”.

Relativamente agli anni 2024/2025: in caso di démisi, quiescenza, aspettativa o mobilita del pwakn si
procedera alturn over nel rispetto della normatigante.
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3.3.2- LAVORO FLESSIBILE

Per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzetempo determinato, contratti di formazione lay@antieri

di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni codrthte e continuative, ecc.), l'art. 11, comma 4-lisl D.L.

90/2014 dispone4-bis. All'articolo 9, comma 28, del decreto-legge maggio 2010, n. 78, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 12ZXuccessive modificazioni, dopo le parole: "attct0, comma

1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, 6.'2& inserito il seguente periodo: "Le limitazigmeviste dal

presente comma non si applicano agli enti localiggola con I'obbligo di riduzione delle spese drgonale di

cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legg@ dicembre 2006, n. 296, e successive modificazion

nellambito delle risorse disponibili a legislaziewigenté;

La deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Cadt® Conti, sezione Autonomie, chiarisdee"limitazioni

dettate dai primi sei periodi dell'art. 9, comma,2&I D.L. n. 78/2010, in materia di assunzioni pdavoro

flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis| deL. 90/2014 (che ha introdotto il settimo pertodel citato

comma 28), non si applicano agli enti locali in obm con I'obbligo di riduzione della spesa di penate di cui

ai commi 557 e 562 dell'art. 1, I. n. 296/2006 nfierrestando la vigenza del limite massimo dellaapestenuta

per le medesime finalita nell’anno 2009, ai serdigliccessivo ottavo periodo dello stesso comriia 28

La deliberazione n. 23/2016/QMIG della Corte dentosezione delle Autonomie ha affermato il prpoidi

diritto secondo cuilt limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 2| decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,

convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, timva applicazione nei casi in cui l'utilizzo dirgenale a tempo

pieno di altro Ente locale, previsto dall’art. 1pmma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 31&rmev

entro i limiti dell’ordinario orario di lavoro settmanale, senza oneri aggiuntivi, e nel rispetto dacoli posti

dall'art.1, commi 557 e 562, della legge 27 diceenP006, n. 296. La minore spesa dell’ente titotdekrapporto

di lavoro a tempo pieno non pud generare spazirdpiégare per spese aggiuntive di personale 0 nuove

assunziorii

Il comma 2, dell'articolo 36, del D. Lgs.165/200k.en.i. nel quale viene confermata la causale ifjizetiva

necessaria per stipulare nella P.A. contratti diola flessibile, dando atto che questi sono ammessi

esclusivamente per comprovate esigenze di caraéemgoraneo o eccezionale e nel rispetto delleizmmil e

modalita di reclutamento stabilite dalle norme galie

Dato atto che tra i contratti di tipo flessibile mssi, vengono ora inclusi solamente i seguenti:

a) i contratti di lavoro subordinato a tempo deterrtona

b) i contratti di formazione e lavoro;

) i contratti di somministrazione di lavoro, a teng@erminato, con rinvio alle omologhe disposizommitenute
nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, sirepplicano con qualche eccezione e deroga;

I Comune di Rivarossa ritiene di prevedere evdnaissunzioni per esigenze straordinarie e temparalegli
uffici,queste ultime nel rispetto della normativgente in tema di lavoro flessibile e di contenitwedella spesa
del personale nel limite previsto dalla normativgente ovvero € € 15.941,64 inclusi oneri riflegsyi alla
somma spesa per la medesima finalita nel 2009;

Tabella riassuntiva, da cui si evince che le piemigispettano la normativa prevista dal vigente @ comma
28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazialailla legge 122/2010, come modificato, da ultimal|at.
11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014: la spesa pkwibro flessibile prevista per 'anno 2022 si ates di sotto
del tetto complessivo della spesa sostenuta pedse finalita nell'anno 2009:

Totale spesa per lavoro flessibile anno 2009 €15.941,6.
Spesa prevista per lavoro flessibile anno 2023 € 4.190,41-

Di seqguito si indica la spesa del personale prayiet I'utilizzo - ai sensi dell'art. 1 comma 5541ld legge 311/2004
smi - di un dipendente comunale di altro ente,gmia D, posizione economica D1 — a far data d#42023 - per
un numero massimo di 12 (dodici) ore settimanalddatinare all’Area Servizi al Territorio in affieaamento al
geometra prossimo al collocamento a riposo perinaggnento dell’eta pensionabile.

Stipendio tabella 2.888,7!
Oneri previdenzia 687,5:
IRAP 245,5'

TOTALE 3.821,8:
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Di seguito si indica la spesa del personale prayiet I'utilizzo - ai sensi dell'art. 1 comma 5541ld legge 311/2004
smi - di un dipendente comunale di altro ente,gmia C, posizione economica C1 — per un numercsimasdi 15

(quindici) ore complessive da destinare all’Areav&e Amministrativi-Finanziari — Ufficio Servizi Bmografici per
attivita di supporto all’'espletamento delle prossielezioni amministrative previste nel corso dekendi maggio
2023.

Stipendictabellar 278,5!
Oneri previdenzia 66,3(
IRAP 23,6¢
TOTALE 368,5:

3.3.3- ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

La dotazione organica dellEnte rispetta le normkecsllocamento obbligatorio dei disabili di cuisaLegge
12.03.1999 n. 68.

3.3.4 - LE SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O LE ECCEDENZE DI ERSONALE

Considerata la consistenza di personale preseltitag@nizzazione dell’Ente, anche in relazionei apiettivi di

performance organizzativa, efficienza, economieigualita dei servizi ai cittadini si rileva che,tale ambito,
non emergono situazioni di personale in esubesersi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
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3.4LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione, I'aggiornamento continuo del persenkinvestimento sulle conoscenze, sulle capagitulle

competenze delle risorse umane sono allo stesgmtem

- uno strumento per garantire I'arricchimento praf@ssle dei dipendenti e per stimolarne la motivagio

- uno strumento strategico volto al miglioramentotoao dei processi interni indispensabile per agsie il
buon andamento, I'efficienza ed efficacia delVatiamministrativa.

Il Piano della Formazione del personale € il docum@rogrammatico che, tenuto conto dei fabbisegaéegli
obiettivi formativi, individua gli interventi da adizzare nel corso dell'anno.

Attraverso la predisposizione del piano formativoirdende, essenzialmente, aggiornare le capacitd e
competenze esistenti adeguandole a quelle necessaonseguire gli obiettivi programmatici dell’Enper
favorire lo sviluppo organizzativo dell’'Ente e tahzione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivitd ftime devono altresi essere condotte tenuto coelle d
numerose disposizioni normative che nel corso dagli sono state emanate per favorire la predizipog di
piani mirati allo sviluppo delle risorse umane egarticolare:

- il D. Lgs. 165/2001, che all'art.54 prevede lo giwiento di un ciclo formativo obbligatorio, sui tem
dell’etica pubblica e sul comportamento etico;

- il Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), diut al d. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, da ultimo
modificato dal D. Lgs. n. 217/2017, che all’art di8ciplina la Formazione informatica dei dipendenti
pubblici;

- -l D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sudkdute e sicurezza sul lavoro” il quale, all’&, dispone
che il datore di lavoro assicura che ciascun lgweoeariceva una formazione sufficiente ed adegimta
materia di salute e sicurezza;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni lpgprevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”j successivi decreti attuativi (in particolare il Dgs.
33/2013 e il D. Lgs. 39/2013), che prevedono waxi adempimenti, I'obbligo per tutte le amminigini
pubbliche di formare i dipendenti destinati ad aperin settori particolarmente esposti alla coonei
garantendo, come ribadito dal’ANAC, due livellfférenziati di formazione:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, dgrdante I'aggiornamento delle competenze e lettehea
dell’etica e della legalita;

- livello specifico, rivolto al responsabile delleepenzione, ai referenti, ai componenti degli orgamidi
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alleea di rischio. In questo caso la formazione dovra
riguardare le politiche, i programmi e i vari stremti utilizzati per la prevenzione e tematichesétti,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetibasheministrazione;

- larticolo 15, comma 5, del decreto PresidenteadBlépubblica 16 aprile 2013, n. 62, in base a ali “
personale delle pubbliche amministrazioni sonoltévattivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguna piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualetensitico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti”;

- il Regolamento generale sulla protezione dei dd&)(n. 2016/679, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte figure (dipendenti e collaboratori) presenti
nell'organizzazione degli enti (responsabili dedtttimento, i sub-responsabili del trattamento, gli
incaricati del trattamento del trattamento ed ijpmnsabile Protezione Dati);

- gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personalgldEnti locali del 21 maggio 2018, che stabilisoda
linee guida generali in materia di formazione, $ateome metodo permanente volto ad assicurare il
costante aggiornamento delle competenze profedistoteniche ed il suo ruolo primario nelle stoage
di cambiamento dirette a conseguire una maggicaétged efficacia dell’attivita delle amministrani

I Comune di Rivarossa, sulla base delle richieggvenute dagli uffici, autorizza la formazione e
I'aggiornamento professionale.
Le attivita formative previste per il triennio 202825 sono particolarmente incentrate sullo svituplelle
competenze informatiche e digitali dei propri digenti relativamente ai seguenti ambiti del PNRR IpdPA
DIGITALE 2026:

- Investimento 1.2 "Abilitazione al cloud per le PAdali"

— Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei sergithbblici"

— Misura 1.4.3 "Adozione app 10"
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- Misura 1.4.3 "Adozione piattaforma PagoPA"
- Misura 1.4.4 "Estensione dell'utilizzo delle pi&dtane nazionali di identita digitale - SPID CIE"

In merito alla formazione in tema di sicurezzggreivedono corsi di formazione di base per i nussuati e corsi
di aggiornamento per i dipendenti interessati iselbale scadenze previste dal D. Lgs. 81/2008 smi.

In merito alla formazione in tema di anticorruziaeasparenza, il Responsabile per la prevenzielte corruzione
e della trasparenza individua, di concerto congg®asabilidi Settore, i collaboratori cui sommiirase formazione
in materia di prevenzione della corruzione e tremmea. La formazione in tema di anticorruzione lta
principalmente alla conoscenza della normativa atemia,con particolare riferimento alla L. 190/20al D.Lgs
33/2013 e al D.Lgs. 39/2013, agli articoli del DsL165/2001 modificati dalle norme prima citate, ciehall’esame,
studio e analisi dettagliata dei procedimenti ifdliati “a rischio”, sia per una corretta applicamodella nuova
normativa sia per individuare eventuali soluziaigiamizzative piu appropriate per la riduzione dwihi. Essa viene
somministrata a mezzo dei piu comuni strumentiiisarnin aula, tavoli di lavoro, formazione onlirfeer ulteriori
approfondimenti si rinvia al PTPCT 2023/2025 apptovcon deliberazione di Giunta dell’'Unione Collima
Canavesana n. 1 del 27/01/2023.
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