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IL PIAO DEL CONSIGLIO
ANNO 2023
VERSO UNA NUOVA LEGISLATURA

L'anno 2023 vede il Consiglio regionale affrontare la sfida di
una sempre piu forte integrazione di processi e attenzione al
valore pubblico, come vuole la spinta data dal Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, gia approvato per il
triennio 2022-2024 (anno 2022).

Al tempo stesso, questo e I'anno che ci vedra accogliere una
nuova Assemblea votata dalle cittadine e dai cittadini
lombardi: per questo, il documento & «aperto» a
integrazioni e alle linee che verranno definite con la
nuova legislatura.




I «ciclo PIAO» in Consiglio
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Definiti nella programmazione
triennale, a scorrimento (2023 -
2025, 2024 - 2026, etc).
Coinvolgono I'amministrazione
nella traduzione in prassi delle
linee strategiche dettate
dall'Ufficio di Presidenza

Definite in particolare all'inizio
della Legislatura, possono
essere riviste in particolari

situazioni

Nel 2023 la nuova

legislatura portera a
approfondimenti/
integrazioni

Progetti,
specifici

(obiettivi
annuali e
pluriennali)

Sono l'ulteriore traduzione della
linee strategiche in azioni
definite all'interno delle
strutture, o nella vita quotidiana
dell’'ente

Revisione Revisione Revisione Revisione Revisione
annuale annuale annuale annuale annuale

LA REVISIONE ANNUALE RIGUARDA
PIAO, OBIETTIVI E PROGETTI SPECIFICI
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DUP 303/2018 - Indirizzi strategici Xl legislatura

SEMPLIFICARE LA NORMATIVA REGIONALE - CONSOLIDARE E
RAFFORZARE LE FUNZIONI DI INDIRIZZO POLITICO E DI
VALUTAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE - AUTONOMIA
DIFFERENZIATA - ASCOLTO DEI TERRITORI E DELLE AUTONOMIE
LOCALI - MODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO QUALITATIVO
DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI

Il nuovo Ufficio di Presidenza, che si insediera nel 2023,
definira nel corso dell'anno nuove linee di strategia che
andranno a integrare il PIAO


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP6607_20181025155427.pdf

2020: LEMERGENZA COVID, ESEMPIO DI CAMBIO
STRAORDINARIO IN CORSO D'OPERA

Nel 2020, gli obiettivi del Piano della
Performance vengono sospesi per I'emergenza
COVID 19 e vengono approvati degli obiettivi
emergenziali che coinvolgono trasversalmente
tutte le strutture.

Questa azione ha permesso di rendere piu
flessibile lo strumento performance per adeguarlo
alla realta effettiva della vita in Consiglio.

Il percorso del 2020 pud anche essere esempio
per altri cambiamenti meno drammatici, ma che
comungue rivestano carattere di urgenza.

In questo senso, il cambio di legislatura del 2023
pud diventare un momento in cui il PIAO viene
rivisto, attuando al meglio le possibilita date dalle
fasi di monitoraggio (vd. di seguito)



Indice Piao

Di sequito, gli elementi essenziali del
PIAO come definiti in questo
documento

Scheda Anagrafica dell’Amministrazione
Anagrafica

Sezione Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione

Valore pubblico
Performance
Rischi corruttivi e trasparenza (sintesi*)

Sezione Organizzazione e Capitale
umano

Struttura organizzativa
Organizzazione del lavoro agile

Piano triennale dei fabbisogni di personale
(richiamo a DUP 361/2022)

Formazione - linee programmatiche
triennali

Piano Azioni Positive (richiamo a DUP
195/2022)

Strategia digitale del Consiglio

Sezione Monitoraggio

*la Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza in
versione estesa e inserita in coda al presente
documento
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Anagrafica Cos'e |l
dell'amministrazione Consiglio




Cos'e il Consiglio

Il Consiglio regionale della Lombardia & Il'organo
rappresentativo della comunita regionale ed esercita la
funzione legislativa attribuita dalla Costituzione alla Regione,
concorre alla determinazione dell’‘indirizzo politico regionale
ed esplica le funzioni di controllo sull’attivita della Giunta,
nonché ogni altra funzione conferitagli da norme costituzionali,
statutarie e da leggi dello Stato e della Regione. Esercita altresi la
funzione di controllo sull'attuazione delle leggi e di valutazione
degli effetti delle politiche regionali; a tal fine ha istituito,
dall'ottobre 2010, un apposito organismo bipartisan: il Comitato
Paritetico di Controllo e Valutazione.

A garanzia delle proprie funzioni, il Consiglio regionale ha
autonomia di bilancio, amministrativa, contabile, patrimoniale
e organizzativa (art. 22 dello Statuto).

Attualmente il Consiglio regionale € formato da 80 consiglieri
eletti direttamente dai cittadini, ha sede a Milano, in Via Fabio
Filzi 22 (Grattacielo Pirelli) e il suo sito &
www.consiglio.regione.lombardia.it

Il Consiglio regionale, con la Giunta, é al centro del Sistema
degli enti regionali (SIREG), che collaborano nel portare
«valore pubblico» a livello regionale




Ufficio di Presidenza - Gruppi -
Consiglieri - Commissioni - Comitati

Il Presidente del Consiglio regionale, come previsto dall’art. 15 dello
Statuto d’autonomia, rappresenta il Consiglio regionale, lo convoca, lo
presiede e ne dirige i lavori. L'Ufficio di Presidenza, composto oltre che
dal Presidente del Consiglio regionale, da due Vice Presidenti e da due
Consiglieri Segretari, coadiuva il Presidente nell'organizzazione delle
attivita del Consiglio e delle Commissioni.

* L'ordinamento attribuisce rilievo istituzionale ai gruppi consiliari a cui
ogni consigliere deve aderire all'inizio della legislatura. La Conferenza
dei Presidenti dei gruppi consiliari collabora con il Presidente del Consiglio
e I'Ufficio di Presidenza per l'organizzazione delle attivita e dei lavori
consiliari.

* Le Commissioni consiliari permanenti svolgono un ruolo nel
procedimento legislativo; le Commissioni speciali nascono
dall'esigenza di approfondire situazioni specifiche di interesse
regionale.

* || Comitato Paritetico di Controllo e Valutazione, organismo non partisan
previsto dall'art. 45 dello Statuto, opera per l'esercizio della funzione di
controllo sull'attuazione delle leggi e valutazione degli effetti delle politiche
regionali.

* |l Consiglio delle Autonomie locali della Lombardia ¢ disciplinato dall'art.
54 dello Statuto d'autonomia, nonché dalla legge regionale 23 ottobre
2009, n.22. Esso, nella sua composizione ordinaria, € formato da 45 membiri
che rappresentano gli enti locali della Regione.

* In Consiglio regionale operano anche alcune Authority: il Difensore
regionale, il Comitato regionale per le comunicazioni (CORECOM), il
Garante per l'infanzia e per I'adolescenza, il Garante regionale per la
tutela delle vittime di reato.



Authority - verso il cambiamento

La situazione di partenza

DIFENSORE
REGIONALE

REGIONE LOMBARDIA

#'® GARANTE INFANZIA
E ADOLESCENZA
REGIONE LOMBARDIA

COMITATO REGIONALE
PER LE COMUNICAZIONI

GARANTE
VITTIME DI REATO

REGIONE LOMBARDIA

E’ un’autorita indipendente istituita con legge
regionale 30 marzo 2009, n. 6 in esecuzione della
Convenzione dell’lONU sui diritti del fanciullo e della
Convenzione europea sull’esercizio dei diritti del
fanciullo
https://www.garanteinfanzia.regione.lombardia.i
t/wps/portal/site/garante-infanzia-e-adolescenza

il Comitato regionale per le comunicazioni della
Regione Lombardia (CORECOM) é stato
costituito al fine di assicurare a

livello territoriale regionale le necessarie
funzioni di governo, di garanzia e di controllo in
tema di comunicazioni.
https://www.corecomlombardia.it

Con lalegge regionale 6 dicembre 2018 , n. 22 il
Consiglio ha istituito il Garante regionale per la tutela
delle vittime di reato.

https://www.garantevittime.regione.lombardia.it
/wps/portal/site/garante-vittime-di-reato



https://www.difensoreregionale.lombardia.it/wps/portal/site/difensore-regionale
http://normelombardia.consiglio.regione.lombardia.it/normelombardia/Accessibile/main.aspx?exp_coll=lr002009033000006&view=showdoc&iddoc=lr002009033000006&selnode=lr002009033000006
https://www.garanteinfanzia.regione.lombardia.it/wps/portal/site/garante-infanzia-e-adolescenza
https://www.corecomlombardia.it/
http://normelombardia.consiglio.regione.lombardia.it/NormeLombardia/Accessibile/main.aspx?exp_coll=lr002018120600022&view=showdoc&iddoc=lr002018120600022&selnode=lr002018120600022
https://www.garantevittime.regione.lombardia.it/wps/portal/site/garante-vittime-di-reato

Authority - verso il
cambiamento

La legge 18/2022 e la riorganizzazione

Con la Legge Regionale 8 agosto 2022 , n. 18 «Riorganizzazione degli
organi di garanzia regionali: Difensore regionale, Garante per l'infanzia e
I'adolescenza, Garante regionale per la tutela delle vittime di reato,
Garante regionale per la tutela delle persone con disabilita» il Consiglio
regionale ha definito una riforma e semplificazione delle Authority.

Di seguito un estratto della legge che definisce la transizione al nuovo
sistema:

«(...) Alla scadenza o cessazione per qualsiasi causa del mandato del
soggetto che ricopre, alla data di entrata in vigore della presente legge,
la carica di Garante regionale per la tutela delle vittime di reato (...) o del
soggetto che ricopre la carica di Garante per l'infanzia e I'adolescenza
(...) non si procede all'elezione del successore nella stessa carica e le
relative funzioni sono attribuite (...) a quello dei due Garanti rimasto in
carica, che assume dalla medesima data la denominazione di Garante
per la tutela dei minori e delle fragilita.

(...) Dalla data di accorpamento delle funzioni in capo allo stesso
soggetto in qualita di Garante per la tutela dei minori e delle fragilita
(...) sono attribuite al Garante medesimo anche le funzioni di tutela
del diritto alla salute e di Garante regionale per la tutela delle
persone con disabilita (...). Dalla medesima data, corrispondentemente,
il Difensore regionale cessa dalle funzioni di tutela del diritto alla salute e
di Garante regionale per la tutela delle persone con disabilita. (...)»


https://normelombardia.consiglio.regione.lombardia.it/NormeLombardia/Accessibile/main.aspx?exp_coll=lr002022080800018&view=showdoc&iddoc=lr002022080800018&selnode=lr002022080800018

Organigramma

SEGRETARIO GENERALE

Vicesegretario Generale Servizio
Vicario Legislativo e legale

Ufficio Segreteria dellUfficio di

Presidenza, Prevenzione della ||
corruzione, Trasparenza e Privacy Ufficio Studi, Analisi Leggi e Ufficio Legale
Politiche Regionali
Servizio o n 1 izi icazi n " Servizio Commissioni o
Pronammazione inarci Servizio Affari Generali e Servizio Comunicazione, Servizio per il CORECOM Permanenti & Spacial Servizio
9 ) L Personale Relazioni istituzionali e e altre Authority regionali . beL Segreteria dell’Assemblea
contratti e ICT Stampa e Rapporti con la Giunta
. . Ufficio per il Difensore Ufficio di assistenza alle
_ _ Ufficio Organizzazione Ufficio Relazioni esterne, regionale, il Garante per c clo 0 assisienza 2 i Ufficio Organizzazione dei
Ufficio Contratti e ICT & Personale | Comunicazione ed Eventi FInfanzia e FAdolescenza &l ommlls“m::\;u pawanen Lavori assembleari
Garante per la futela delle , VeV .
vitiime di reato & Commissioni speciali
Ufficio di assistenza alle
Commissioni permanenti
WV Vie v
L Sefttore Stampa

Al seguente link del portale del Consiglio & possibile reperire le
informazioni relative alla struttura organizzativa dell'ente, con
l'indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, e i nomi dei rispettivi responsabili.

https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/istituzione/uffici



https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/istituzione/uffici

. Il valore
Valore pubblico, oubblico

Performance e del

Anticorruzione Consiglio
regionale




Valore pubblico e Obiettivi
ONU 2030

Nel definire il «valore pubblico» della sua azione, Il
Consiglio regionale della Lombardia trae ispirazione anche
da alcuni obiettivi dell’ONU definiti nell’ Agenda 2030
per lo Sviluppo Sostenibile (si vedano di seguito i link)

PRESENTAZIONE DETTAGLIO AGENDA
OBIETTIVI ONU 2030 2030 (target)
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https://unric.org/it/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/SDG-presentazione.pdf
https://www.agenziacoesione.gov.it/wp-content/uploads/2020/04/agenda-2030-card-17-goals.pdf

Valore pubblico e Obiettivi

ONU 2030 - gli obiettivi delle
Istituzioni democratiche

16 PAGE, GIUSTIZIA Riproponiamo in questa sezione gli obiettivi 2030
R T gia focalizzati con il PIAO 2022, e che meglio
v definiscono il «valore pubblico» di un‘assemblea

!_ regionale.

16.10 Garantire
I'accesso del pubblico
alle informazioni e
proteggere le liberta

16.7 Assicurare un
16.6 Sviluppare processo decisionale

istituzioni efficaci, reattivo, inclusivo, fondamentali, in

conformita con la
legislazione nazionale e
con gli accordi
internazionali

responsabili e partecipativo e
trasparenti a tutti i livelli rappresentativo a tutti i
livelli

In quanto assemblea legislativa, la definizione delle linee politiche &
parte della attivita che é portata avanti in primis, se non in via
esclusiva, dalle forze politiche e dai rappresentanti eletti dai
cittadini. Il PIAO e pero chiamato a rappresentare anche e soprattutto
lI'azione amministrativa dell’ente, e in questo senso il valore
pubblico é determinato da un‘azione «di cornice» e «di supporto»
al decisore politico.

Per dirla in una formula sintetica, il valore pubblico del Consiglio
consiste nel creare le condizioni perché la politica regionale
dell'assemblea crei a sua volta valore pubblico attraverso lattivita
legislativa. B



Valore pubblico e Obiettivi

ONU 2030 - gli obiettivi
«partecipati»

Per obiettivi «partecipati» si intendono quelle azioni ONU 2030 al quale il Consiglio
non contribuisce in maniera diretta per la sua identita istituzionale, ma
indirettamente in virtu del suo essere luogo di lavoro, comunita di persone,
luogo fisico in interazione con I'ambiente circostante. Tra questi obiettivi assume
particolare importanza quello della parita di genere, che trova piena applicazione
anche attraverso il Piano Azioni Positive (vd. di seguito), e in particolare le azioni di
Conciliazione Tempi lavoro, Diversity Management, Contrasto Discriminazione e
violenza.

PARITA
DIGENERE

PARITA LAVORODIGNITOSO
DI GENERE ECRESCITA
ECONOMICA

il




Valore pubblico e Obiettivi
ONU 2030 - gli obiettivi
«partecipati»

CITTAECOMUNITA
SOSTENIBILI

ke

12 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

1B PAGE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE
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Valore pubblico
| principali portatori di
Interesse

La definizione di valore pubblico & fortemente connessa
al riconoscimento e alla valorizzazione del rapporto con
gli stakeholder, ovvero i «portatori di interesse» che
interagiscono a vario titolo con il Consiglio regionale.

Alla base di tutto vi e il ruolo fondamentale delle
cittadine e dei cittadini che esprimono con il voto
I'indirizzo politico della Regione, definendo anche la
composizione dell'assemblea consiliare.

La vita del Consiglio procede anche oltre questa sua
prima identita e procede nella relazione con varie realta,
in un legame strutturale o istituzionale (Giunta, enti
del sistema regionale, enti locali, associazione di
enti) oppure piu contingente e legato a varie attivita
ed interessi che la societa civile e le sue ramificazioni
esprimono in vari modi e che possono richiedere
I'interlocuzione con le istituzioni.

Per quanto sempre in via di cambiamento, possiamo
fotografare i rapporto con gli stakeholder con lo
schema che vediamo di seguito.



Valore pubblico
| principali portatori di
interesse - schema

CITTADINI

Scuole,
universita,
associazionismo

CONSIGLIO REGIONALE

Aziende,

associazioni Giunta
datoriali, regionale
sindacati

Enti Locali e
loro
Associazioni



Valore pubblico - Il SIREG

In attuazione dell’art.48 dello Statuto la Legge Regionale 27 dicembre 2006,
n.30 ha definito la configurazione del sistema regionale, anche in relazione
agli interventi di razionalizzazione e semplificazione per il raggiungimento
degli obiettivi di finanza pubblica da parte del sistema regionale e al
contributo al raggiungimento degli obiettivi della programmazione
regionale.

Il Consiglio regionale in qualche modo «partecipa» - sia pure a livello
particolare, in quanto istituzione e non ente strumentale - al Sistema
regionale, ed & quindi protagonista, con le proprie specifiche funzioni, del
«valore pubblico» creato dal Sireg.

ENTI DIPENDENTI

Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente (ARPA); Ente regionale
per i servizi all'agricoltura e alle foreste (ERSAF); Istituto regionale per il
supporto alle politiche della Lombardia (PoliS-Lombardia).

SOCIETA' PARTECIPATE IN MODO TOTALITARIO

Finlombarda S.p.a.; Azienda regionale per l'innovazione e gli acquisti s.p.a.
(ARIA s.p.a.)

ENTI SANITARI

Agenzia regionale emergenza urgenza (AREU); Agenzie di tutela della salute
(ATS); Aziende ospedaliere (AO); Aziende sociosanitarie territoriali (ASST);
Agenzia di controllo del servizio sociosanitario lombardo; Fondazioni IRCCS
di diritto pubblico: Policlinico San Matteo di Pavia; Istituto Nazionale
Neurologico Carlo Besta di Milano; Istituto Nazionale dei Tumori di Milano;
Ca Granda — Ospedale Maggiore Policlinico di Milano.

ENTI PUBBLICI

Aziende lombarde per I'edilizia residenziale (ALER); Consorzi di bonifica; Enti

Parco regionali.
SOCIETA" A PARTECIPAZIONE REGIONALE Explora s.c.p.a.*

FONDAZIONI ISTITUITE DALLA REGIONE

Fondazione Minoprio Istituto Tecnico Superiore (Fondazione Minoprio);
Fondazione Lombardia Film Commission; Fondazione Lombardia per
I'Ambiente (FLA); Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica

*correzione 14 febbraio 2022: Explora S.p.A. ¢ confluita in Aria S.p.A a seguito del processo di fusione per
incorporazione, autorizzato dalla legge regionale 27 dicembre 2021 n. 24, Art. 4
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https://normelombardia.consiglio.regione.lombardia.it/NormeLombardia/Accessibile/main.aspx?exp_coll=lr002006122700030&view=showdoc&iddoc=lr002006122700030&selnode=lr002006122700030

Valore pubblico
Obiettivi strategici del CR

Di seguito gli obiettivi strategici piu direttamente legati all’attivita di
questi anni del Consiglio e il corrispondente richiamo ai macroobiettivi
2030 che in qualche modo siano piu «vicini» a tali azioni.

Tenendo conto di quanto gia detto sopra, questi obiettivi rappresentano un
livello di azione strettamente legato all’attivita istituzionale o
amministrativa dell’ente, a prescindere dall'indicazione politica che
potra venire in fase di voto.

Il nuovo Ufficio di Presidenza - organo di garanzia composto da
esponenti di maggioranza e opposizione - definira nuove linee di
indirizzo, che andranno a integrare queste strategie.

Cambio
legislatura

LAVORDDIGNITOSD
ECRESCITA

PAGE. GIUSTIZIA
16 ECONOMICA

EISTITUZIONI
SOLIDE

o

Questi obiettivi coinvolgono in misura diversa tutte le strutture dell’ente e
troveranno attuazione anche negli obiettivi dirigenziali che verranno
approvati con decreto del Segretario generale.
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Sottosezione - Rischi corruttivi e
trasparenza anni 2023/2025

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO rappresenta lo strumento di programmazione
delle misure e delle attivita adottate in Consiglio regionale per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni corruttivi: contiene una valutazione del livello di esposizione rischio corruttivo e indica gli
interventi, anche organizzativi, necessari a prevenirlo e mitigarlo, in una logica di integrazione con le
altre sottosezioni del PIAO, funzionale alle strategie di creazione di valore pubblico.

Nel documento viene declinata la strategia di prevenzione della corruzione che si intende attuare
durante il prossimo triennio, in linea di continuita e in un'ottica di progressivo miglioramento rispetto a
quanto gia previsto nella precedente programmazione.

La struttura e i principali contenuti sono definiti, oltre che dalla normativa in materia (in particolare, I. n.
190/2012 e d.gs. n. 33/2013), dal Piano nazionale Anticorruzione (PNA) adottato e aggiornato
periodicamente dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In conformita alle indicazioni contenute nel PNA, il Consiglio regionale svolge un processo di analisi
dell'organizzazione e delle funzioni consiliari mediante I'applicazione di una metodologia di valutazione
del rischio di corruzione che consente di individuare processi e fasi procedurali vulnerabili.

Nella sottosezione si da conto degli esiti delle analisi svolte e sono riportati gli adempimenti di
prevenzione della corruzione che ciascuna struttura deve curare e intraprendere per ridurre la
probabilita che determinati eventi corruttivi possano verificarsi nell' Amministrazione.

Le misure di prevenzione previste nella sottosezione per contrastare i rischi rilevati sono in parte
obbligatorie per legge e in parte definite dall'Amministrazione. Tali misure intervengono su diversi
ambiti (per esempio: controllo, trasparenza, definizione e promozione dell'etica e di standard di
comportamento) e possono dare luogo a misure sia “trasversali” sia “specifiche”. La misura ¢ trasversale
quando insiste trasversalmente sull'organizzazione; &, invece, specifica, quando prevista in risposta a
particolari problemi rilevati tramite I'analisi del rischio. Nel paragrafo é e nell'allegato 1 della
sottosezione sono illustrate le principali misure trasversali e le misure specifiche applicate ai singoli
processi esposti a rischio, accessibili mediante link ad apposite schede di valutazione del rischio,
suddivise per struttura dirigenziale competente.

Una parte della sottosezione & inoltre dedicata alla trasparenza, nella quale sono riportate le iniziative
che I'"Amministrazione intende assumere per promuovere la cultura della trasparenza, attraverso
I'adempimento degli obblighi in materia di pubblicita, e per semplificare I'attivita delle Strutture
impegnate nell'adempimento di tali obblighi, al fine di fornire agli utenti, attraverso le pubblicazioni sul
sito istituzionale, un concreto strumento di conoscenza e di controllo sull'attivita e sull'organizzazione
dell'Amministrazione.

Infine, sono definite le attivita di monitoraggio dell'attuazione delle misure di prevenzione, allo scopo
di valutarne lo stato di attuazione, verificare la loro idoneita e rispondenza alla realta organizzativa e
riscontrare il rispetto degli adempimenti in materia di pubblicita per individuare eventuali violazioni
delle prescrizioni del PIAO.
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Sottosezione - Rischi corruttivi e
trasparenza anni 2023/2025

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO é stata predisposta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), con il coinvolgimento di tutti i dirigenti del
Consiglio regionale, sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza definiti dall'organo di indirizzo, di seguito sinteticamente riportati:

1. potenziare le attivita di analisi dell'organizzazione e delle funzioni dell'’Amministrazione consiliare
(comprese le strutture di supporto agli organismi di garanzia) e verificare |'effettiva applicazione delle
misure di contenimento del rischio anche per individuare e promuovere buone pratiche e forme di
semplificazione dell'azione amministrativa;

2. garantire la pubblicazione di dati e informazioni e assicurare maggiori livelli di trasparenza, anche
mediante l'innovazione, l'informatizzazione e il miglioramento della qualita dell'accesso alle
informazioni, anche da parte degli stakeholder, sia interni che esterni;

3. revisionare la regolamentazione interna a seguito dell'adozione del nuovo codice di
comportamento;

4. programmare e attuare una formazione specifica sulle novita legislative, sui provvedimenti interni
(ad esempio: il nuovo Codice di comportamento e la procedura interna in materia di segnalazione di
illeciti) e sui temi che risultino di particolare rilevanza, mirando a fornire, per mezzo di essa, adeguati
strumenti di miglioramento dell'agire amministrativo in grado di valorizzare la connessione tra le
"buone pratiche” e la loro idoneita a costituire misure di prevenzione ai fenomeni di cattiva
amministrazione;

5. condividere esperienze e “"buone pratiche”, partecipare a gruppi di lavoro nazionali e regionali,
nonché ad eventi di interesse;

6. completare la digitalizzazione dei processi dell'amministrazione.

Nella definizione della strategia di prevenzione della corruzione si & tenuto conto, tra le altre, delle
novita conseguenti allo schema di Piano Nazionale Anticorruzione 2022, che contiene importanti
nuovi indirizzi ai quali le pubbliche amministrazioni dovranno attenersi. Nel corso del prossimo
triennio, secondo la logica della gradualita richiesta dall'ANAC, si procedera quindi agli adeguamenti
necessari per uniformarsi al PNA 2022.

L'anno 2023 si prefigura comunque come anno di transizione, in ragione del cambio di legislatura
previsto per la prima meta dell'anno: gli indirizzi strategici adottati con riferimento all'X| Legislatura
potranno quindi subire un aggiornamento per tenere conto degli obiettivi strategici che verranno
adottati per la XlI Legislatura.
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. . Come e
Organizzazione e strutturato

Capitale umano il lavoro in
Consiglio




Struttura organizzativa
La collaborazione per progett

Avendo presente l'organigramma richiamato nel Ciclo PIAO e nella sottosezione
Scheda Anagrafica, si rappresenta di seguito il modello di funzionamento con cui
si attuano gli obiettivi in Consiglio: dalla DUP di approvazione al Decreto di
attuazione del Segretario generale, che a sua volta si concretizza in una
condivisione delle attivita, parziale (gruppi di strutture) o totale (trasversale

per tutte le strutture).
. DSG OBIETTIVI

Ufficio Servizio Ufficio Studi, Servizio Servizio Servizio Servizio Affari Servizio Servizio
Segreteria legislativo Analisi Leggi Commissioni Segreteria Programmaz generali e Comunicazi Corecom e
UdP - e Politiche Assemblea ione Personale one Authority
Anticorruzio regionali finanziaria e

ne ICT

DUP APPROVAZIONE

PIAO

Trasparenza

Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo
Trasversale Trasversale Trasversale Trasversale Trasversale Trasversale Trasversale Trasversale Trasversale
Obiettivo Obiettivo Obiettivo Obiettivo
specifico 1 specifico 1 specifico 1 specifico 1
Obiettivo Obiettivo
specifico 2 specifico 2
Obiettivo Obiettivo

specifico 3 specifico 3



Organizzazione Lavoro Agile

Il Consiglio regionale ha da tempo attivato forme
di lavoro agile e telelavoro, prima in forma
sperimentale, poi in forma emergenziale per il
COVID, infine dall'anno scorso in forma stabile.

Con il nuovo CCNL si introduce una nuova
disciplina del lavoro a distanza, con la definizione
di due tipologie, “lavoro agile” e “lavoro da
remoto”.

Il Consiglio regionale definira una specifica
disciplina nel corso del 2023; nel frattempo
vengono prorogati i progetti di lavoro agile
definiti nel 2022.



Piano Triennale Fabbisogno

Personale

(richiamo alla DUP 361/2022 PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PER IL TRIENNIO
2022/2024. SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2022-2024.)

Il piano dei fabbisogni é gia stato approvato negli ultimi mesi
del 2022, e in questo senso si richiama alle linee strategiche
previste nel PIAO precedente.

Di seguito un estratto della DUP 361/2022:

«(...) La programmazione del prossimo triennio (2022-2024) tiene
conto del numeroso contingente di personale assunto anche ai fini
del rispetto del limite di spesa imposto dall'art. 1, comma 557, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296. (...) il nuovo piano dei fabbisogni
di personale e stato elaborato tenuto conto delle richieste dei
dirigenti che, previa attestazione della assenza di situazioni di
eccedenza di personale, hanno individuato i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui
sono preposti (...). La sintesi finale della suddetta ricognizione ¢
stata elaborata con l'obiettivo di ottimizzare I'impiego delle risorse
umane per meglio perseguire gli obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi erogati. La
programmazione tiene conto del potenziamento delle attivita in
relazione agli obiettivi, alle priorita e alle dinamiche organizzative
evidenziati nella Sezione 2 “Valore pubblico, performance,

anticorruzione e trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2022 - 2024 (...)»


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP11392_20221110111732.pdf

Piano Triennale Fabbisogno

Personale

(richiamo alla DUP 361/2022 PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PER IL TRIENNIO
2022/2024. SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2022-2024.)

«(...) FORME DI RECLUTAMENTO

La copertura dei posti previsti dall'esterno sara effettuata
prioritariamente attraverso |'utilizzo delle graduatorie vigenti dei
concorsi pubblici svolti in attuazione del piano dei fabbisogni del
personale per lI'annualita 2022. La medesima modalita & autorizzata
anche per la sostituzione del personale assunto in corso d'anno e
cessato dal servizio durante il periodo di prova. Le graduatorie
saranno utilizzate (...) anche per l'assunzione di personale disabile a
copertura della quota d'obbligo di cui all'art. 3, comma 1, lett. a),
della L. 68/1999. In considerazione del fatto che i posti riservati ai
disabili nei concorsi pubblici effettuati nel 2022 non sono stati
coperti per mancanza di candidati iscritti nell'elenco (...)
'amministrazione potra assumere i candidati disabili idonei non
vincitori presenti in graduatoria anche senza rispettare I'ordine della
graduatoria di merito ma rispettando tale graduatoria con
riferimento alle categorie protette, conformemente a quanto
disposto dalla direttiva n. 1/2019 del Dipartimento della Funzione
pubblica in materia di collocamento obbligatorio. Nel caso non si
riuscisse a coprire la quota d'obbligo, € comunque autorizzato
I'utilizzo di graduatorie di altri enti o l'avvio di procedure di mobilita
esterna riservate, destinate altresi ai soggetti appartenenti alle

categorie di cui all’art. 18 della L. 68/1999 (...)».


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP11392_20221110111732.pdf

Piano Triennale Fabbisogno

Personale

(richiamo alla DUP 361/2022 PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PER ILTRIENNIO
2022/2024.SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2022-2024.)

«(...) FORME DI RECLUTAMENTO

Infine, continua il percorso di valorizzazione delle professionalita
interne, nel periodo di vigenza del Piano, da realizzarsi tramite
progressioni tra le aree o le categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 1-
bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.(...)»


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP11392_20221110111732.pdf

Piano Triennale Fabbisogno

Personale

(richiamo alla DUP 361/2022 PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PER IL TRIENNIO
2022/2024. SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2022-2024.)

«(...) ATTUAZIONE PIANO DEL FABBISOGNO RELATIVO AL
TRIENNIO 2021-2023

Nel corso del 2022 si sono concluse le procedure di reclutamento
dall'esterno autorizzate con deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza
18 ottobre 2021, n. 274 "Piano dei fabbisogni del personale del
Consiglio regionale per il triennio 2021-2023".

Sono stati assunti a tempo indeterminato nelle categorie
complessivamente n. 29 dipendenti, e precisamente:

e mediante mobilita da altri Enti:

- n. 2 unita di cat. D, con profilo di giornalista specializzato;

- n. T unita di cat. D, con profilo informatico;

- n. T unita di cat. D, con profilo contabile;

e mediante concorso pubblico per esami:
- n. 13 unita di cat. D, con profilo amministrativo,
- n. 12 unita di cat. C, con profilo amministrativo. (...)»

Inoltre, nel 2022 sono state perfezionate 8 progressioni interne (4 da
categoria B a categoria C, 4 da categoria C a categoria D).


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP11392_20221110111732.pdf

Piano Triennale Fabbisogno

Personale

(richiamo alla DUP 361/2022 PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PER IL TRIENNIO
2022/2024. SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2022-2024.)

LE ASSUNZIONI PREVISTE NEL PIANO 2022-2024

In attuazione della programmazione del fabbisogno 2022 - 2024
sono state assunte n. 2 unita di personale di cat. C, appartenenti alle
categorie protette, mediante scorrimento della graduatoria vigente
del concorso pubblico effettuato nel 2022.

A totale copertura della quota d'obbligo di cui all'art. 1 e all’art. 18,
comma 2, della L.68/99, & prevista l'assunzione di n. 2 unita di cat. C,
con profilo amministrativo, mediante avviso di mobilita.

Il Piano 2023 ha autorizzato |'assunzione mediante scorrimento delle
graduatorie vigenti di:

- n.2 unita di cat. D, con profilo amministrativo;

- n. 3 unita di cat. C, con profilo amministrativo.

Oltre alle assunzioni dall'esterno il piano prevede progressioni tra le
aree o le categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 1-bis del D.L. 80/2021,
per la copertura di n. 1 posto di cat. D e 1 posto di cat. C, entrambi
con profilo amministrativo.


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP11392_20221110111732.pdf

Piano Triennale Fabbisogno

Personale

(richiamo alla DUP 361/2022 PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PER IL TRIENNIO
2022/2024. SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2022-2024.)

LE ASSUNZIONI PREVISTE NEL PIANO 2022-2024

Il Piano 2024 prevede lo scorrimento delle graduatorie vigenti dei
concorsi pubblici per ulteriori 2 posti di cat. D e 2 posti di cat. C.

E' prevista inoltre la progressione interna tra categorie tramite
procedura comparativa, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs.
165/2001 per n. 1 posto in categoria C e n. 1 posto in categoria D,
entrambi con profilo amministrativo.


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP11392_20221110111732.pdf

Formazione - linee
programmatiche triennali

Come gia in anni precedenti, la formazione ricopre un ruolo
importante nella definizione delle linee strategiche e della
performance del Consiglio.

La Legge Regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle
leggi regionali in materia di organizzazione e personale»
prevede che la Regione attui la programmazione delle
attivita di formazione sulla base di un documento di
indirizzo triennale e di un programma operativo annuale di
attivita.

Per il Consiglio, ai fini di una sempre maggiore integrazione
delle attivita di programmazione, il documento di indirizzo
triennale viene integrato nel PIAO e si intende
approvato con esso; successivamente, il dettaglio delle
proposte formative verra specificato con decreto
dirigenziale della struttura competente.


https://normelombardia.consiglio.regione.lombardia.it/NormeLombardia/Accessibile/main.aspx?exp_coll=lr002008070700020&view=showdoc&iddoc=lr002008070700020&selnode=lr002008070700020

Formazione - linee
programmatiche triennali

Riprendendo quanto previsto dal recente CCNL, il Consiglio
fa suoi alcuni spunti rilevanti, in particolare richiamati all’ Art.
56 Pianificazione strategica di conoscenze e saperi:

«(...) Gli enti (...) favoriscono misure formative finalizzate alla
transizione digitale nonché interventi di supporto per
I'acquisizione e l'arricchimento delle competenze digitali, in
particolare quelle di base.

3. Gli enti pianificano altresi programmi finalizzati
all'adozione di nuove competenze e di riqualificazione
per i dipendenti anche in relazione al monitoraggio della
performance individuale, al fine di incoraggiare i processi di
sviluppo e trasformazione della Pubblica Amministrazione.
4. Gli Enti, nellambito dei programmi finalizzati all'adozione
di nuove competenze, favoriscono la formazione finalizzata
alla conoscenza dei rischi potenziali per la sicurezza

(...)».

Tenendo presente queste indicazioni, e sulla scorta delle
esperienze positive gia definite in passato, si possono
enucleare alcuni argomenti fondamentali per il prossimo
triennio formativo, evidenziate di seguito, e collegate alle
linee strategiche gia enunciate poco sopra.



Formazione - linee
programmatiche triennali

Transizione Innovazione e

energetlca S digitalizzazione
ambientale

Digitalizzazione
/<~ \ \ N\ _\ | [ [ ]

Benessere Organizzativo

( /] \ _\ I L] |

Competenze trasversali e manageriali

Anticorruzione e Trasparenza
/([ / __ -~ ___________ _—~ _~  \ \

Sicurezza
N ,

Cambio

legislatura
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Formazione - linee
programmatiche triennali

A partire da questi «titoli», si possono ipotizzare gia alcuni
interventi, che verranno dettagliati con il decreto di
programmazione annuale:

- ampliamento progressivo della partecipazione al
programma nazionale Competenze digitali;

- continuazione della formazione sul lato sicurezza
informatica, anche in relazione all'attenzione sempre piu
viva sul tema privacy;

- formazione manageriale;

- formazione lato benessere organizzativo, con particolare
attenzione al tema Age management;

- continuazione dei percorsi iniziati nel 2022 sul lato
comunicazione interpersonale;

- aggiornamenti previsti dalla normativa sulla sicurezza
dei luoghi di lavoro, anche in relazione alla possibile
definizione di un nuovo Accordo Stato - Regioni.

Alcune di queste azioni trovano raccordo con il Piano
Azioni Positive, che ¢ un punto di forza comune di
Consiglio e Giunta e di cui presentiamo di seguito alcuni
dettagli.


https://www.competenzedigitali.gov.it/

Piano Azioni Positive

Misure previste per il 2023 (tratte dalla DUP 195/2022 PIANO DELLE
AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2022-2024 - SOTTOSEZIONE DEL PIAO
2022-2024)

In attesa di eventuali aggiornamenti che potranno essere definiti in corso d'anno, rimangono
valide le scelte gia ipotizzate - nel quadro del PIAO precedente - con il Piano 2022 -
2024, e che rispecchiano l'importanza che ricoprono per listituzione regionale il benessere

organizzativo, la promozione delle pari opportunita, il contrasto alla discriminazione e la
violenza, anche all'interno dell’'ambiente lavorativo.
CUG

Pubblicazione nello spazio dedicato di almeno 1 contenuto informativo realizzato con la
collaborazione del professionista incaricato per i dipendenti del Consiglio e volto a diffondere
la conoscenza delle attivita e dell'utilita dello Sportello di Ascolto.

Riunione di monitoraggio del CUG al fine di rilevare eventuali criticita sull'effettiva attuazione
dell'obiettivo.

Riunione di monitoraggio del CUG per la verifica della completezza informativa e per
I'eventuale aggiornamento dei contenuti.

Conciliazione Tempi lavoro

Fruizione di almeno uno dei corsi di formazione da parte del 50% dei dipendenti del Consiglio
regionale.

Diversity Management

Fruizione del corso di formazione dedicato al Diversity Management da parte del 60% dei
Dirigenti e delle Posizioni Organizzative del Consiglio regionale della Lombardia.

Contrasto Discriminazione e violenza

Richiamo del Codice di condotta proposto dal CUG nelle forme piu opportune scelte dal
Consiglio, con proprio atto autonomo.

Diffusione del Codice di condotta.

Verifica della sostenibilita dei costi per la nomina del/della Consigliere/a di Fiducia da parte
della Giunta regionale.

Awio della procedura per individuazione del/della Consigliere/a di Fiducia da parte della
Giunta regionale.


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/FilesPratiche/Files/IDP0_202277121956.pdf

Strategia digitale del Consiglio

Dalla strategia nazionale del PNRR e del Piano Triennale per
I'informatica AGID alle linee di sviluppo e transizione digitale
del Consiglio

In coerenza con il Piano nazionale di ripresa e resilienza e con il Piano
triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021 - 2023, il
Consiglio regionale - in ragione delle sue specificita - si € dotato di linee
di azione che consentono la programmazione e la migliore realizzazione
di una transizione a forme sempre piu avanzate e sicure di
amministrazione digitale, come previsto dallart. 12 del Codice
dell’lAmministrazione digitale (CAD).

Il processo di dematerializzazione e digitalizzazione, attivato da diversi
anni, prosegue con coerenza a partire dal rinnovo delle postazioni e degli
strumenti di lavoro per rendere piu flessibile e smart l'attivita
lavorativa, alla «<messa in rete» e dematerializzazione della maggior parte
dei propri atti formali e alla definizione di misure di garanzia della
cybersicurezza al passo con il quadro nazionale.

In particolare, gli obiettivi definiti per il prossimo triennio si articolano sui
seguenti filoni di intervento:

- Interventi infrastrutturali e prosecuzione della migrazione verso
soluzioni cloud

- Digitalizzazione delle procedure e dematerializzazione atti, con
miglioramento dell'interoperabilita delle applicazioni e delle
integrazioni tra sistemi

- Soluzioni SMART e comunicazione multicanale

- Sicurezza informatica, accessibilita e rafforzamento delle competenze
digitali dei dipendenti

Con l'adozione del PIAO si intendono approvate le linee triennali di
sviluppo informatico. e



Interventi infrastrutturali e
migrazione al cloud

» Completamento della migrazione dell'infrastruttura server
virtuali verso il data center di Aria S.p.a. (Polo Strategico
Nazionale)

» Passaggio progressivo dei servizi in modalita full managed,
per I'innalzamento del livello di sicurezza delle
infrastrutture della Pubblica amministrazione

« Aggiornamento dell’infrastruttura di rete
» Miglioramento della continuita dei servizi web intranet

« Aggiornamento delle infrastrutture di e file sharing, print
management e -back-up

Digitalizzazione delle procedure
e dematerializzazione atti

* Nuovi software (PEM - DASI e NUOVO GEASI - NOMINE -
NUOVO SIOP HR)

* Nuove integrazioni tra i software gestionali (EDMA -
GEA - NUOVO SIOP HR -SAP)

¢ Mantenimento e ampliamento Open Data e trasparenza
on line

* Ampliamento della conservazione digitale de|
patrimonio documentale e dei flussi documentali
digitalizzati



Soluzioni SMART e
comunicazione multicanale

Rinnovamento di tutte le postazioni di lavoro

Nuovi dispositivi mobili (smartphone e tablet)

Introduzione sistema di soft-phone

Razionalizzazione stampanti e introduzione di dei
sistemi di stampa sicura e follow-me

Utilizzo piu efficace delle piattaforme collaborative

Sicurezza informatica, accessibilita
e competenze digitali dei
dipendenti

 Test di vulnerabilita e verifica della postura di sicurezza

 Revisione delle policy di sicurezza sia tecnologiche sia delle
relazioni con i Fornitori di servizi ICT

e Aggiornamento delle procedure amministrative e
rafforzamento delle competenze digitali interne

* Programmazione degli interventi di cyber-sicurezza

» Corsi specialistici sulla cyber-sicurezza per i tecnici interni e
campagne di sensibilizzazione per i dipendenti

» Portali web sempre piu accessibili e nuovo Lombardia
quotidiano



Monitoraggio

La verifica
continua
degli
obiettivi e

delle
strategie
In
Consiglio




Monitoraggio

Particolare rilevanza assumono i momenti di monitoraggio
effettuati  durante Il'anno, in stretta collaborazione con
I'Organismo Indipendente di Valutazione, sia in termini di
coerenza strategica, che in termini di misurazione degli
obiettivi e di livello di integrazione delle diverse dimensioni
del Piao.

In generale tale azione risulta necessaria al fine di «allineare»
continuamente la programmazione con le dinamiche
quotidiane dell’ente; questo continuo riallineamento
evidenzia gli eventi particolari, le emergenze, le novita, che
prevalgono su quanto inizialmente previsto, ma di fatto
evidenzia anche come lI'ordinaria amministrazione sia spesso
caratterizzata da elementi di straordinarieta, cambiamento in
corso d’opera, necessita di risposte veloci.

Per quanto gia detto in precedenza, in ogni caso, il 2023 é gia
«di per sé» un anno di cambiamento, con la nuova legislatura.

In questo senso, gia con i primi mesi dopo il voto il nuovo Ufficio
di Presidenza definira nuove linee programmatiche e a maggior
ragione appare indispensabile prevedere momenti di
monitoraggio e di aggiustamento delle linee di azione.

Di seguito viene ipotizzato un calendario, che potra essere
rivisto, secondo quanto verra deciso dal nuovo UdP.



» Verifica obiettivi performance, con

Tra ﬁ ne eventuale inserimento di nuovi in
base alle linee programmatiche
Mmarzo e della nuova legislatura

: e Eventuali modifiche, previa
d p rl |e condivisione con OIV

e Verifica obiettivi semestrali di

F| ne struttura

. * Verifica obiettivi performance
g U g NoO e Eventuali modifiche, previa

condivisione con OIV

M eté *Verifica obiettivi performance
e Eventuali modifiche o segnalazioni a
ottobre

OIV di criticita non risolvibili

M et é ¢ Verifica finale obiettivi di struttura
*Verifica finale obiettivi performance

d ice m b <) ePrime valutazioni OIV




Monitoraggio - Sistemi di
valutazione

Il 2023 sara anche l'anno in cui il Consiglio regionale rivedra il
suo Sistema di misurazione e valutazione della performance,
in modo da poter rafforzare anche per questa via la performance
del Consiglio, valorizzando maggiormente le competenze
manageriali, il lavoro di squadra, I'attenzione al «cliente»
interno ed esterno, quando presente, e in generale cid che
riguarda il «valore pubblico» del lavoro del Consiglio,
presente anche nelle azioni quotidiane e ordinarie delle
strutture.

La fase di analisi e modifica dei sistemi verra fatta in stretta
collaborazione con I'Organismo Indipendente di Valutazione,
che & stato recentemente rinnovato, e che ha fornito spunti
anche per la definizione di questo Piano Integrato.
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Premessa — L’adozione del PIAO e il suo aggiornamento

Nel corso del 2022 il Consiglio regionale ha dato attuazione alle novita normative introdotte nell’anno
2021 riferite, tra I’altro, alla previsione di un nuovo strumento di programmazione in materia di
anticorruzione e trasparenza®.

Con delibera dell’Ufficio di Presidenza 27 aprile 2022, n. 89, é stato infatti approvato il Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO).

Con I’adozione del PIAQ, in Consiglio regionale si & quindi inteso dar seguito all’intento perseguito dal
legislatore nazionale di semplificazione e di riduzione degli atti di programmazione.

Con riferimento specifico ai profili relativi alla prevenzione e al contrasto della corruzione e a quello della
trasparenza, il PIAQ riserva una sottosezione nella quale sono definiti “gli strumenti e le fasi per giungere
alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell’organizzazione amministrativa nonché per
raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)
con il Piano nazionale anticorruzione” (a cui consegue il monitoraggio dei relativi esiti). Il PIAO, adottato
per il Consiglio regionale con la richiamata DUP n. 89/2022, ha rappresentato, pur nel rispetto della
normativa di settore, un “piano di transizione’ dal PTPCT alla nuova configurazione come sottosezione
di un documento pitu complesso e omogeneo. Ne é conseguita, gia in questa prima adozione del PIAO,
una sensibile riduzione quantitativa del documento, ed un suo primo parziale ripensamento, senza pero
ripercussioni sugli strumenti di contrasto o sull’efficacia degli stessi.

E ora quindi necessario procedere all’aggiornamento del PIAO, dopo il buon esito della prima fase di
transizione.

L’aggiornamento deve obbligatoriamente tenere in considerazione le novita normative nel frattempo
sopraggiunte? e, per quanto possibile, di quelle di cui si prevede prossimamente I’adozione (il richiamo
va, in questo caso, al Piano Nazionale Anticorruzione 2022, adottato dall’Autorita nazionale
anticorruzione in data 16 novembre 2022 e pubblicato in data 5 dicembre 20223).

L’attivita svolta nel 2022

A seguito del completamento nel corso del 2021, conformemente alle indicazioni metodologiche per la
gestione dei rischi corruttivi di cui all’allegato 1 del PNA 2019 e in attuazione al Piano della Performance
2021/2023, dell’operazione di revisione dell’analisi dei processi dell’ Amministrazione*-e dell’analisi di
tutte le attivita dell’ Amministrazione consiliare (con particolare riferimento a quelle sino ad allora ancora
non oggetto di analisi e valutazione, quali le attivita di supporto agli organi consiliari per I’esercizio della
funzione legislativa, amministrativa e delle funzioni di controllo, indirizzo e valutazione) nel corso
dell’anno 2022 sono state predisposte, in collaborazione con le strutture coinvolte, nuove schede di

111 nuovo strumento di programmazione, che ha assorbito i contenuti del vecchio PTPCT, sarebbe dovuto partire gia dal gennaio 2022,
ma la tempistica € stata piu volte rivista, con ripetuti rinvii. L art. 6-bis del d.l. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I’efficienza della giustizia (Decreto reclutamento)” ha da ultimo previsto che “In sede di prima applicazione il Piano &
adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo
6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”.

2 Nota circolare n. 2/2022 dell’11 ottobre 2022 del Dipartimento della Funzione pubblica che contiene indicazioni operative in materia
di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) e Decreto del Dipartimento della Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132
recante il regolamento che definisce il contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione (Piao), pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 209 del 7 settembre 2022 ed entrato in vigore il 22 settembre 2022.

3 In attesa del parere dell’apposito Comitato interministeriale e della Conferenza Unificata Stato Regioni Autonomie locali.

4 Nel PNA 2019, I’ANAC ha infatti indicato alle Amministrazioni la necessita di superare I’approccio di analisi del rischio scaturito
dall’applicazione dell’allegato 5 del PNA 2013, per applicare criteri di tipo qualitativo che, partendo da piu approfondite analisi e
descrizioni dei processi, diano maggiore evidenza alla motivazione delle valutazioni effettuate sul rischio, con riferimento a ciascuno
dei processi istituzionali analizzati. Il Consiglio regionale nel 2018 aveva gia iniziato un percorso di revisione dell’approccio di analisi
del rischio partecipando alle attivita del Gruppo di lavoro interregionale dei Responsabili della prevenzione della corruzione e della
trasparenza costituito e operante presso la Conferenza dei Presidenti delle Assemblee legislative delle Regioni e delle Province
autonome. La metodologia comune ¢ stata infine definita nel mese di aprile 2020. Il RPCT ha quindi proceduto gradualmente nel 2020
e nel 2021 all’applicazione della nuova metodologia insieme ai referenti della prevenzione e della corruzione, ai funzionari e ai dirigenti
dell’Ente.



valutazione del rischio per i sottoprocessi per i quali le operazioni di analisi non erano state concluse. Si
deve a tal ultimo proposito, piu nel dettaglio, fare riferimento ai sottoprocessi: B.03.05 Procedura aperta;
F.01.04 Assegnazione dei contributi ai gruppi consiliari; F.01.05 Verifiche del budget per I’assunzione
del personale delle segreterie politiche; F.03.01 Servizi informatici; F.03.02 Utenza telefonia mobile e
altri strumenti mobili; F.03.03 Magazzino cancelleria.

Si é inoltre proceduto a svolgere una nuova analisi del rischio a seguito di modiche organizzative e
gestionali con possibili impatti sul rischio corruttivo per i sottoprocessi E.05.01 Gestione presenze,
assenze e missioni consiglieri regionali e E.05.02 Rilevazione delle presenze in Assemblea.

L attivita ha seguito, nel solco della procedura adottata nei precedenti anni, il seguente percorso (per un
approfondimento di maggior dettaglio si rinvia al 85):

- analisi delle attivita e del contesto interno ed esterno di riferimento;

- individuazione dei rischi e delle misure di prevenzione del rischio;

- valutazione con giudizio motivazionale complessivo di esposizione al rischio rilevato e di idoneita delle
misure applicate al processo.

In generale, per tutte le analisi svolte, si e confermato un rischio attestato su livelli medi o bassi, in ragione
sia di appropriate scelte organizzative e di metodi di lavoro incentrati su trasparenza, tracciabilita e
collegialita, sia in conseguenza dell’applicazione di misure di contenimento e dei controlli sulla loro
effettiva applicazione.

Si rimane convinti, sulla base dell’esperienza acquisita, che I’inevitabile rischio residuo vada affrontato
attraverso investimenti continui sulla consapevolezza e sulla formazione professionale di tutti i
dipendenti, nonché sull’etica e sull’integrita dei singoli e dell’ Amministrazione nel suo complesso, che
rappresentano i primi fondamenti per un efficace contrasto all’illegalita. Si sono individuate alcune misure
aggiuntive (allegato 2) solo laddove necessario e fattibile, prestando comunque attenzione a non incidere
sulla efficienza delle attivita amministrative. Anche nel 2022 sono state svolte le verifiche interne
sull’applicazione del PIAO e delle misure in esso previste, nonché sull’adempimento degli obblighi di
trasparenza, che hanno confermato risultati complessivamente soddisfacenti. Si é inoltre garantita al
personale I’informazione aggiornata sulle novita normative e provvedimentali intervenute, mediante
comunicazioni informative, contatti con i dirigenti e con la Rete dei referenti per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza e I’aggiornamento delle sezioni dedicate all’anticorruzione e alla
trasparenza nel Portale istituzionale e nella Intranet (si rinvia a tale fine alla relazione annuale di
consuntivo sull’attivita svolta in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, che da conto
dei principali interventi svolti, dei risultati ottenuti e delle linee di sviluppo per i prossimi anni®). L’anno
2022 e stato inoltre caratterizzato dall’aggiornamento del Codice di comportamento per il personale del
Consiglio regionale, con decorrenza 1 gennaio 2023, a seguito dell’approvazione della deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza 24 ottobre 2022, n. 356, che ha tenuto conto delle Linee Guida dell’ANAC di
cui alla delibera n. 177/2020, e del documento recante suggerimenti per I’aggiornamento dei Codici di
comportamento predisposto dal Gruppo di lavoro dei Responsabili Anticorruzione presso la Conferenza
dei Presidenti delle Assemblee legislative regionali. Quanto al contenuto, le modifiche piu rilevanti hanno
riguardato: I’estensione soggettiva dell’obbligo dichiarativo di eventuali situazioni di conflitto, la
previsione di nuove o diverse disposizioni in materia di sicurezza informatica, la sicurezza sul lavoro e la
formazione, I’introduzione della nozione di “benessere organizzativo”, la revisione della disciplina in
materia di attivita extraistituzionali, la previsione di nuovi comportamenti in occasione dello svolgimento
di attivita lavorativa a distanza e da remoto, la previsione di una nuova disciplina sull’esercizio del diritto
di critica e sull’utilizzo dei social media, nonché sugli obblighi specifici per il personale del Settore
Stampa, I’introduzione del tema della sostenibilita ambientale e di specifica disciplina per il personale che
svolge attivita di assistenza agli organi consiliari e nei rapporti con i rappresentanti e portatori di interessi.

5 Si tratta di una relazione aggiuntiva rispetto a quella prevista dalla legge 190/2012, progettata per offrire un quadro pil aderente e
idoneo a descrivere la realta amministrativa del Consiglio regionale e per agevolare I’individuazione di obiettivi capaci di creare valore
pubblico per I’Amministrazione stessa. Ad essa si affianca, completando la panoramica sull’andamento dell’attivita 2022, la versione
della medesima Relazione annuale redatta secondo lo schema definito dall’ANAC ex art. 1, ¢. 14, legge 190/2021. Entrambe le
Relazioni sono accessibili nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”
del sito istituzionale del Consiglio regionale.



E stato, inoltre, approntato il nuovo sistema digitalizzato di acquisizione e gestione delle segnalazioni ai
sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing) mediante accesso via web all’applicativo
EDMA, anche da parte di esterni (per esempio, ai dipendenti dei fornitori).

Per entrambe le richiamate novita (aggiornamento del Codice di comportamento e adozione del nuovo
sistema di acquisizione e gestione delle segnalazioni) sono stati svolti iniziali momenti informativi per il
personale dipendente che saranno oggetto, nell’anno in corso, di integrazione ed approfondimento.

Da ultimo, va richiamata la realizzazione in data 5 dicembre 2022, ad opera del Consiglio regionale, della
Giornata della Trasparenza 2022, con a tema la “Trasparenza come valore pubblico”. Tale iniziativa, oltre
a rappresentare un adempimento normativo, e oltre ad essere riconducibile alle iniziative di formazione
del personale, risponde ad esigenze di contrasto alla corruzione, rientrando tra le iniziative tese alla
diffusione della cultura dell’integrita e della legalita, nonché, per quanto riguarda in particolare il
Consiglio regionale, inserita tra le misure trasversali per la prevenzione della corruzione della sottosezione
Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO.

Le nuove misure programmate e le attivita previste per il 2023

L attivita di analisi e valutazione proseguira nel solco di quanto fatto negli anni scorsi, in considerazione
della costante necessita di introdurre nuove schede o di integrare o modificare quelle gia presenti anche
in un’ottica di semplificazione delle stesse e tendo conto della necessita di mantenere alta I’attenzione in
particolare sui processi che presentano un rischio inerente alto o medio. In ogni caso, anche per rispondere
alla esigenza che al PIAO partecipino tutti i dipendenti, € confermato che a questa specifica attivita, oltre
al ruolo attivo del RPCT e dalla sua struttura di supporto, venga mantenuto il coinvolgimento dei referenti
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con maggiore partecipazione dei funzionari e dei
responsabili di Unita operative o dei titolari di incarichi Professional.

L’esperienza acquisita nell’anno in corso, le attivita svolte e i risultati ottenuti hanno inoltre persuaso circa
la necessita di operare parziali modifiche alle misure specifiche gia applicate, anche in ragione della
esigenza di miglior adeguamento rispetto alla realta del Consiglio regionale. Si rinvia dunque all’allegato
2, per la elencazione delle nuove misure.

Inoltre, si procedera, nel corso dell’anno, alla verifica degli adeguamenti necessari per uniformarsi
gradualmente al PNA 20228, anche sulla base delle analisi in corso di svolgimento in seno al Gruppo di
lavoro dei Responsabili Anticorruzione presso la Conferenza dei Presidenti delle Assemblee legislative
regionali per la definizione di contenuti comuni ma coerenti con le singole realta consiliari.

A conclusione della presente premessa, si richiama la valenza provvedimentale della presente sezione: i
dirigenti, i dipendenti e tutti coloro che operano nell’Amministrazione, anche a tempo determinato, sono
tenuti all’attuazione di quanto in esso previsto e la violazione delle misure indicate costituisce illecito
disciplinare, ferma ogni altra eventuale responsabilita civile, amministrativa o penale.

& 1l Consiglio dell'Anac, a seguito di parere favorevole dell'apposito Comitato interministeriale rilasciato in data 12
gennaio 2023 e della Conferenza Unificata Stato Regioni Autonomie locali rilasciato in data 21 dicembre 2022, nella
seduta del 17 gennaio 2023, con delibera n. 7 ha approvato definitivamente il Piano nazionale anticorruzione valido per
il prossimo triennio (in attesa della pubblicazione nella Gazzetta ufficiale).



1. Definizione della strategia di prevenzione della corruzione

1.1 Gli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e le correlazioni con le
altre sezioni del PIAO

L’anno 2023 si prefigura come anno di transizione, in ragione del cambio di legislatura previsto per la
prima meta dell’anno.

Cio significa che dovra essere necessariamente fatto riferimento agli indirizzi strategici adottati
dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale con riferimento all’XI Legislatura e, in corso d’anno,
sara presumibilmente necessario un aggiornamento rispetto agli obiettivi strategici che verranno adottati
per la XII Legislatura. A cio va aggiunto che I’ANAC ha adottato nell’anno 2022 lo schema di Piano
Nazionale Anticorruzione 2022-2024 che contiene importanti nuovi indirizzi ai quali le pubbliche
amministrazioni dovranno attenersi. Anche per questa ragione, pertanto, nel corso dell’anno 2023 sara
necessario un approfondimento rispetto ai contenuti del nuovo PNA, una volta definitivamente adottato.

Cio premesso, sulla base innanzitutto di quanto attualmente vigente, va fatto riferimento alla deliberazione
303/2018’ dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale di approvazione degli indirizzi strategici per
I’X1 legislatura, di seguito sinteticamente riportati:

- riorganizzare e semplificare la normativa esistente, seguendo linee di intervento dirette a snellire,
chiarire, semplificare e ridurre il peso delle norme e a conservare un corpus normativo ordinato e
contenuto;

- consolidare e rafforzare le funzioni di indirizzo politico e di valutazione del Consiglio regionale, con
azioni di rinforzo dell’attivita di verifica delle risposte agli atti di sindacato e del controllo del rispetto
degli impegni previsti dagli atti di indirizzo, contribuire alla determinazione dell’indirizzo politico
regionale attraverso la partecipazione alla formazione degli atti fondamentali, consolidare e rafforzare
I’attivita del Comitato Paritetico di Controllo e Valutazione;

- impostare interventi per esercitare appieno la funzione consiliare in relazione al percorso previsto
dall’art. 116, terzo comma, della Costituzione (Autonomia differenziata), e per assicurare il
coinvolgimento dei territori e degli enti locali;

- ascolto dei territori e delle autonomie locali, con I’obiettivo di fare del Consiglio regionale la voce del
territorio, affinché quest’ultimo, anche attraverso gli enti locali, possa esprimere il proprio contributo di
partecipazione nell’elaborazione degli atti fondamentali e consolidare le esperienze dirette ad avvicinare
i cittadini, con particolare attenzione ai giovani, alla istituzione consiliare e alla sua sede (Palazzo Pirelli);

- modernizzare e migliorare I’organizzazione e le competenze professionali, assicurando I’operativita dei
servizi, aumentando qualita ed efficienza, anche mediante il completamento della digitalizzazione dei
processi interni, curando I’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie di
lavoro e dell’impiego di mezzi informatici, e adottando, nella programmazione del fabbisogno del
personale, misure per il ricambio generazionale.

Nei cinque anni di Legislatura, a breve in scadenza, gli indirizzi strategici richiamati hanno arricchito di
concretezza gli adempimenti fissati dal legislatore statale con particolare riferimento all’obbligo per
ciascuna pubblica amministrazione di definire e di formalizzare un proprio sistema di prevenzione della
corruzione. Per il Consiglio regionale tale documento ha quindi fornito lo spunto per I’individuazione
degli indirizzi strategici, atteso che la partecipazione della societa civile, I’attivita di sindacato ispettivo,
I’ottimizzazione dell’organizzazione e delle procedure, I’innovazione tecnologica e la promozione della
partecipazione gia rappresentano, per lo stesso legislatore della I. 190/2012, punti cardine su cui fondare
un’efficace azione di prevenzione e contrasto dell’illegalita.

Unitamente a questi, e a quelli che emergeranno a seguito dell’avvio della prossima Legislatura, per il
2023 verranno mantenuti anche gli indirizzi strategici gia definiti negli anni precedenti in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, che orientano la progettazione delle misure idonee a
contenere il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi o di cattiva amministrazione e cosi garantire

7 DUP 15 ottobre 2018, n. 303 recante “Approvazione della direttiva generale contenente gli indirizzi strategici della XI legislatura
(art. 15, comma 2, D.Igs. 150/2009)”.



livelli ulteriori di trasparenza, in alcuni casi arricchiti, per quanto possibile, dalle indicazioni che
emergono dallo schema di PNA 2022.

Essi sono:

1. potenziare le attivita di analisi dell’organizzazione e delle funzioni dell’ Amministrazione consiliare
(comprese le strutture di supporto agli organismi di garanzia) e verificare I’effettiva applicazione delle
misure di contenimento del rischio anche per individuare e promuovere buone pratiche, forme di
semplificazione dell’azione amministrativa;

2. garantire la pubblicazione di dati e informazioni e garantire maggiori livelli di trasparenza anche
mediante I’innovazione, I’informatizzazione e il miglioramento della qualita dell’accesso alle
informazioni, anche da parte degli stakeholder, sia interni che esterni;

3. revisione della regolamentazione interna a seguito dell’adozione del nuovo codice di comportamento;

4. programmare e attuare una formazione specifica sulle novita legislative e sui provvedimenti interni (ad
esempio, il nuovo Codice di comportamento e la procedura interna in materia di segnalazione di illeciti)
e sui temi che risultino di particolare rilevanza, mirando a fornire, per mezzo di essa, adeguati strumenti
di miglioramento dell’agire amministrativo in grado di valorizzare la connessione tra le “buone pratiche”
e la loro idoneita a costituire misure di prevenzione ai fenomeni di cattiva amministrazione;

5. partecipare al Gruppo di lavoro RPCT costituito nell’ambito della Conferenza dei Presidenti delle
assemblee legislative e all’incontro annuale con la Giunta regionale e gli altri enti del Sireg, per la
condivisione di esperienze e “buone pratiche”;

6. completare la digitalizzazione dei processi dell’amministrazione, nei residui spazi in cui & possibile
ancora intervenire.

Resta inoltre ferma I’attuazione delle misure trasversali previste nel 86.1 e seguenti, I’attuazione del Piano
degli audit di cui al 87 e il monitoraggio sull’adempimento degli obblighi di trasparenza, come previsto
nel 88.3.

Ulteriori obiettivi potranno inoltre essere declinati nella sezione relativa alla Performance cui si rimanda,
anche al fine di rispettare il richiamo alla trasversalita del PIAO, da intendere quale reingegnerizzazione
dei processi delle attivita delle PP.AA., con costante valutazione sotto i diversi profili della performance
e dell’anticorruzione, tenuto anche conto del fatto che la prevenzione della corruzione e la trasparenza
sono dimensioni del valore pubblico e sono indispensabili per la sua creazione, atteso che il valore
pubblico risulta fondamentale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o
ente.

1.2 Processo e modalita di predisposizione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO

In coerenza con gli indirizzi strategici e nel quadro delle disposizioni normative, il RPCT redige la
proposta della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO e i suoi aggiornamenti annuali,
tenendo conto delle modifiche normative e organizzative intervenute, delle eventuali proposte e
osservazioni del Segretario Generale e degli altri dirigenti, in particolare quelli responsabili delle altre
sezioni del PIAO, nonché dell’OIV e degli esiti delle consultazioni con soggetti esterni.

In particolare, & prevista una procedura di consultazione esterna, tramite la pubblicazione di avviso a
presentare contributi/osservazioni sul sito istituzionale e nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
Per consentire la partecipazione dei cittadini e di eventuali altri stakeholder interessati, € altresi pubblicato
sul web un modello per la trasmissione di osservazioni o altri contributi di cui il RPCT pud tener conto
gia a livello operativo nel corso dell’anno. A seguito della chiusura della consultazione per
I’aggiornamento della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023 non sono pervenuti
contributi. E comunque lasciato aperto tutto I’anno un canale di comunicazione per la presentazione di
proposte mediante apposito modello facsimile.



La sottosezione & trasmessa all’OIV?®, che & periodicamente informato sulla sua attuazione, al fine di
raccogliere contributi utili, non pervenuti in occasione del presente aggiornamento.

Si prevede inoltre una procedura di consultazione interna mediante:

- la condivisione con il Segretario Generale in merito alla programmazione delle misure generali,
che incidono sull’apparato complessivo della prevenzione della corruzione e che intervengono in
materia trasversale sull’intera amministrazione;

- la partecipazione della struttura amministrativa (dirigenti e referenti per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza), coinvolta nell’aggiornamento, nella mappatura dei processi e nelle
fasi di monitoraggio e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Il PIAO e inoltre accessibile a tutti i dipendenti, nonché ai collaboratori e ai tirocinanti, dalla intranet
consiliare ed & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente. Tutti sono pertanto chiamati a partecipare e
collaborare alla redazione della sottosezione e a perseguirne gli obiettivi di trasparenza e di prevenzione
della corruzione. Si ricorda che & prevista la trasmissione della sottosezione Rischi corruttivi e
Trasparenza del PIAO a tutti i dipendenti, collaboratori, consulenti, tirocinanti, anche mediante invio del
link per la consultazione del documento on line, al fine non solo di garantirne la conoscenza, ma anche di
raccogliere eventuali segnalazioni, contributi e proposte. Nella intranet sezione “Anticorruzione” sono
inoltre pubblicati e costantemente aggiornati gli atti interni, il materiale formativo e i provvedimenti
dell’ANAC o di altre Autorita in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza accessibili a
chiunque, allo scopo di stimolare I’interesse e mettere a disposizione la conoscenza. Dal prossimo anno,
inoltre, la sottosezione sara oggetto anche di consultazione interna mediante pubblicazione di un apposito
avviso nella intranet, al fine di consentire di formulare proposte di integrazione e contributi di
aggiornamento.

Sulla base della proposta del RPCT, predisposta tenendo conto dei contributi raccolti e degli esiti del
monitoraggio di cui al 87 dell’anno precedente, gli aggiornamenti annuali sono presentati e adottati
dall’Ufficio di Presidenza nell’ambito dell’adozione del PIAO.

Entro il 15 dicembre® o altro termine indicato dall’ANAC, il RPCT redige una relazione annuale per
esporre lo stato di avanzamento di attuazione delle prescrizioni della presente sezione e i risultati
dell’attivita svolta.

La relazione é trasmessa all’Ufficio di Presidenza e pubblicata sul sito istituzionale. Qualora I’Ufficio di
Presidenza lo richieda, oppure qualora il RPCT lo ritenga opportuno, quest’ultimo riferisce personalmente
sull’attivita stessa. La relazione di consuntivo € inviata anche alla Commissione consiliare speciale
Antimafia, anticorruzione, trasparenza e legalita e all’OIV.

1.3 L’attuazione: i ruoli e le responsabilita

Lal. 190/2012 attribuisce al RPCT un ruolo fondamentale nella definizione della strategia di prevenzione
della corruzione e nel monitoraggio dell’attuazione di quanto definito nella presente sezione, posto che
alla sua mancata redazione oppure alla sua inidoneita sono correlate specifiche responsabilita.

In caso di temporanea ed improvvisa assenza del RPCT, il sostituto & individuato con decreto del
Segretario Generale ai sensi dell’art. 64 della I.r. 20/2008 in altro dirigente, preferibilmente nell’ambito
della medesima struttura, secondo le modalita previste per il conferimento degli incarichi dirigenziali. In
caso di conflitti di interessi, anche potenziali, del RPCT il soggetto che deve verificare I’eventuale
conflitto & il Segretario Generale. Il RPCT che si trovi in una situazione di conflitto di interessi é sostituito
dal dirigente individuato come al periodo precedente. Attualmente, il decreto del Segretario Generale del
25 novembre 2021, n. 509 ha individuato per il compimento degli atti di diretta competenza del dirigente
dell’Ufficio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza, Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Privacy,
che ricopre altresi I’incarico di RPCT, in quanto struttura che riferisce direttamente alla segreteria
generale, il dirigente del Servizio Segreteria dell’ Assemblea.

8L’OlV é costituito ai sensi dell’art. 54 della I.r. 20/2008.

9Siveda I’art. 1, comma 14, dellal. 190/2012. Con comunicato del Presidente ANAC del 30 novembre 2022 il termine & stato prorogato
al 15 gennaio 2023.



Nell’Amministrazione consiliare, il RPCT, nello svolgimento dei propri compiti, € coadiuvato da
personale con specifiche mansioni e puo rivolgersi al dirigente del Servizio Legislativo e legale, al quale
sono attribuiti compiti di consulenza giuridica®®.

Oltre a quanto detto in precedenza circa il coinvolgimento dell’Ufficio di Presidenza nel presidio degli
obiettivi strategici in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, lo stesso & chiamato
all’adozione della sottosezione e dei suoi aggiornamenti annuali?.

La responsabilita di attuare e rispettare le previsioni in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza grava pero su tutti coloro che a vario titolo operano nell’ Amministrazione e richiede in primis
un ruolo attivo del Segretario Generale e dei dirigenti*.

Per una strategia di prevenzione efficace e infatti necessaria un’azione sinergica e combinata tra il
Segretario Generale, i dirigenti e il RPCT, secondo un ciclo dinamico che parte dalla formulazione delle
proposte, si concretizza nell’attuazione delle misure previste, si sottopone a verifica e a successiva
revisione.

Una posizione di particolare centralita e quella del vertice amministrativo dell’Ente (il Segretario
Generale o chi ne svolge le funzioni) che riveste un ruolo chiave per il successo delle politiche di
prevenzione della corruzione, considerate le sue funzioni di supporto conoscitivo, di predisposizione
degli schemi di atti per gli organi di indirizzo, di coordinamento delle strutture e programmazione
strategica ed operativa che incidono sull’apparato complessivo della prevenzione della corruzione e
intervengono in modo trasversale su tutta la struttura amministrativa.

I dirigenti sono coinvolti nell’aggiornamento, nel monitoraggio e nell’attuazione delle singole misure di
contenimento del rischio, rispetto alle quali il RPCT svolge un ruolo di coordinamento, promozione e
verifica. Ai dirigenti viene richiesto ogni anno di avanzare proposte in merito alla programmazione per
I’anno successivo al fine di assicurare massima condivisione.

Tutto il personale e tenuto ad applicare le previsioni previste e a fornire la piu ampia collaborazione al
RPCT, che puo chiedere ogni informazione utile allo svolgimento delle sue funzioni e che, nel caso in cui
abbia notizia di possibili eventi corruttivi o di cattiva amministrazione, puo acquisire direttamente atti e
documenti o svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui cio gli consenta di avere una piu chiara
ricostruzione dei fatti'®.

A titolo esemplificativo, il RPCT puo chiedere ai dipendenti e ai dirigenti che hanno agito in difformita
alle indicazioni previste, di fornire motivazione per iscritto circa le circostanze di fatto e di diritto che
sottendono tali scelte 0 comportamenti.

Per assicurare I’efficace operativita di tale rapporto sinergico, € stata costituita la Rete dei referenti per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, costituita da dipendenti incaricati dai dirigenti di
Servizio e d’Ufficio (si veda il successivo 86.16).

Per mantenere costante il monitoraggio sull’attuazione del sistema di prevenzione della corruzione é
prevista I’effettuazione di periodici audit interni secondo un piano annuale (si veda il 87).

| dirigenti e tutto il personale dell’Ente hanno il dovere di riferire al RPCT ogni notizia, dato o
informazione su eventuali violazioni del sistema di prevenzione della corruzione e del Codice di
comportamento.

Il RPCT informa periodicamente I’OlV, inviando copia dei provvedimenti di attuazione del sistema di
prevenzione della corruzione e le relazioni di sintesi sulle verifiche interne effettuate.

Non spettano invece al RPCT né I’accertamento di responsabilita (e quindi la fondatezza dei fatti oggetto
di eventuali segnalazioni di illeciti) né lo svolgimento di controlli di legittimita o di merito su atti e

10DUP 286/2021.

11 per la mancata adozione della sottosezione o in situazioni ad essa equiparabili il legislatore ha previsto una sanzione amministrativa
pecuniaria non inferiore a euro 1.000 e non superiore a euro 10.000. La sanzione ¢ irrogata da ANAC.

12 Cfr. la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 1/2013 e gli aggiornamenti 2016 e 2017 del PNA.

13 In merito, si veda la deliberazione 2 ottobre 2018, n. 840 avente a oggetto: richieste di parere all’ ANAC sulla corretta interpretazione
dei compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).



provvedimenti adottati dall’Amministrazione o il rilascio di pareri sulla regolarita tecnica o contabile di
tali atti “a pena di sconfinare nelle competenza dei soggetti a cio preposti all’interno di ogni ente o
amministrazione oppure della magistratura”.

La struttura del RPCT

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza - dirigente dell’Ufficio
Segreteria dell’Ufficio di Presidenza, Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Privacy
Dott. Mario Di Stefano

e-mail: mario.distefano@consiglio.regione.lombardia.it

PEC: protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it

PO Privacy, trasparenza e anticorruzione
Dott. Rocco Cicatelli
Altri collaboratori: n. 1 istruttore direttivo amministrativo; n. 1 istruttore amministrativo.

1.4 Le conseguenze derivanti in caso di violazione

Il RPCT segnala all’Ufficio di Presidenza e all’OIV le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indica all’Ufficio di disciplina i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza,

La violazione, da parte dei dipendenti dell’Amministrazione, delle misure di prevenzione previste nel
presente piano costituisce illecito disciplinare, ai sensi della I. 190/2012 e del Codice di comportamento
per il personale del Consiglio regionale.

In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il RPCT risponde, ai sensi
dell’articolo 21 del d.lgs. 165/2001 (responsabilita dirigenziale) nonché, per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di avere comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita e
di avere vigilato sull’osservanza della sottosezione™®.

In caso di commissione, all’interno dell’ Amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, il RPCT risponde ai sensi dell’articolo 21 del d.lgs. 165/2001 nonché sul piano
disciplinare e per il danno erariale e all’immagine della pubblica amministrazione, salvo che provi tutte
le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO con i contenuti stabiliti dalla legge;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza della sottosezione stessa.

La sanzione disciplinare a carico del RPCT non puo essere inferiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di un mese a un massimo di sei mesiZ.

1.5 I principali atti formali di attuazione della . 190/2012 e del d.lgs. 33/2013 nel Consiglio regionale

Dei principali atti formali adottati dal Consiglio regionale della Lombardia in attuazione della normativa
in materia di anticorruzione e trasparenza si da conto nella seguente tabella, pubblicata anche sul portale
istituzionale del Consiglio regionale, nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente — Altri
contenuti — Prevenzione della corruzione.

14 Secondo quanto stabilito dall’art. 1, comma 7, secondo periodo della I. 190/2012, come modificato dal d.lgs. 97/2016 e ribadito dal
PNA 2019 - par. 8.

15 Art. 1, comma 14, L. 190/2012.

16 Art. 1, commi 12-14, 1. 190/2012.
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2. Analisi del contesto interno

Per la descrizione dell’assetto istituzionale e organizzativo del Consiglio regionale si rinvia all’apposita
sezione del PIAO nella quale e rappresentata I’organizzazione dell’ente (organigramma, dati numerici sul
personale, ruoli e responsabilita, risorse).

Per I’analisi del contesto interno, come noto, non e possibile una standardizzazione, posto che ogni
amministrazione presenta differenti livelli e fattori abilitanti al rischio corruttivo per via delle specificita
ordinamentali e dimensionali nonché per via del contesto territoriale, sociale, economico, culturale e
organizzativo in cui si colloca. L’analisi del contesto interno riguarda infatti gli aspetti legati
all’organizzazione e alla gestione ed & finalizzata a focalizzare e far emergere il sistema della
responsabilita e il livello di complessita dell’amministrazione, al fine di individuare le misure di carattere
organizzativo e comportamentale volte a contenere il rischio di condotte di natura corruttiva
nell’amministrazione®’. Presso il Consiglio regionale, tale analisi ¢ stata svolta coinvolgendo il Segretario
Generale e i dirigenti dell’Ente, considerando la struttura organizzativa e le sue evoluzioni, da un lato, ed
effettuando e aggiornando la mappatura dei processi gestiti, dall’altro. La mappatura dei processi &
avvenuta mediante specifiche rilevazioni e mediante il riutilizzo di ricognizioni effettuate per altre
finalita'® in ottica di efficienza ed economicita.

L attivita di approfondimento e analisi & stata improntata a principi di proporzionalita e progressivo
miglioramento anche in relazione alle indicazioni in diverse fasi fornite dall’ANAC e in considerazione
delle caratteristiche funzioni consiliari per lo piu incentrate sul supporto alla funzione legislativa e di
indirizzo e controllo.

L’ analisi del contesto interno riguarda I’assetto istituzionale e organizzativo del Consiglio regionale,
descritto nella relativa sottosezione del PIAO, il censimento delle funzioni, la mappatura dei processi e
dei sottoprocessi gestiti nell’ Amministrazione consiliare (allegato 1) e, piu in dettaglio, ogni singolo
processo e sotto processo, con lo scopo di focalizzare le fasi critiche e i fattori abilitanti rispetto alla
possibile commissione di illeciti. Si e inoltre tenuto conto dell’istituzione presso il Consiglio regionale di
alcuni organismi dotati, a vario titolo, di livelli di autonomia in relazione alle specifiche finalita
istituzionali (Difensore Civico, Garante per I’infanzia e I’adolescenza, Garante per la tutela delle vittime
di reato, Garante del contribuente, Garante regionale delle persone sottoposte a misure restrittive o
limitative della liberta personale, Comitato regionale per le comunicazioni —- CORECOM, Consiglio per
le Pari Opportunita, Consiglio delle Autonomie Locali, Comitato paritetico di controllo e valutazione)
che, nell’esercizio delle rispettive funzioni, sono supportati da una struttura amministrativa.

Per ciascuna struttura organizzativa, nell’ambito dell’insieme dei processi indicati nella tabella di cui
all’allegato 1, si é provveduto a individuare le attivita esposte a rischio di corruzione, prendendo anzitutto
in considerazione quelle indicate dall’art. 1, comma 16, della I. 190/2012 e poi le funzioni specifiche
dell’Amministrazione consiliare.

Per ogni processo/sottoprocesso si € proceduto all’acquisizione o all’aggiornamento e all’analisi dei
seguenti dati:

- principali riferimenti normativi e provvedimenti generali di disciplina;

- descrizione dettagliata di ogni attivita/fase procedimentale, con individuazione dei soggetti che vi
intervengono, a diverso titolo, con evidenza degli oneri di pubblicita e trasparenza e degli eventuali
controlli esterni;

- individuazione dei fattori di input e output;

- frequenza annuale media o numero di beneficiari per anno (in alcuni casi si e fatto riferimento all’ultimo
triennio);

- struttura responsabile e altre strutture coinvolte, numero e tipologia del personale applicato al processo,
risorse finanziarie gestite e risorse tecnologiche utilizzate.

17 Cfr. PNA 2019 Allegato 1 - §3.2.

18 In particolare, sono state utilizzate le mappature effettuate per la stesura del Censimento dei trattamenti di dati personali di cui al
DSG 422/2014 e successivi aggiornamenti e la mappatura completa di tutte le procedure di cui alla relazione relativi agli obiettivi
strategici 4.3 e 38 del Piano della Performance 2014 — 2016 (DUP 112/2014).
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Per la consultazione delle informazioni, nell’allegato 1 sono riportati i collegamenti ipertestuali alle
schede di descrizione dei processi/sottoprocessi esposti a rischio.

L’analisi, a livello complessivo, indica comunque alcuni fattori che connotano il contesto interno
dell’Amministrazione e motivano in parte il livello medio/basso di rischio corruttivo rilevato.

Anzitutto, va osservato che I’Amministrazione consiliare svolge in primis attivita di supporto al Consiglio
regionale, organo legislativo e di indirizzo politico della Regione, e quindi si connota per una limitata
attivita amministrativa. La gestione delle partecipazioni regionali e della gran parte dell’attivita
amministrativa regionale ¢ infatti in capo alla Giunta regionale, le nomine di competenza del Consiglio
regionale solo in limitati casi rientrano nell’ambito di applicazione del d.lgs. 39/2013, riguardando per lo
pit i componenti degli organi di revisione legale e contabile, non si gestiscono servizi pubblici, non si
curano procedimenti per [I’affidamento e la gestione di lavori pubblici né si rilasciano
autorizzazioni/concessioni.

Sono stati inoltre evidenziati alcuni specifici fattori.
Dal punto di vista delle scelte organizzative:

- le competenze amministrative, ai sensi della I.r 20/2008, sono improntate al principio di distinzione tra
organi di indirizzo e dirigenza e, in applicazione di tale principio, i provvedimenti dell’Ufficio di
Presidenza sono adottati sulla base dell’istruttoria svolta dalle strutture amministrative e degli schemi di
provvedimento da queste predisposte. Le eventuali diverse determinazioni assunte dall’Ufficio di
Presidenza sono documentate;

- gli atti relativi all’attivita dell’ Amministrazione consiliare inseriti in un procedimento amministrativo
sono protocollati e gestiti attraverso la piattaforma informatica EDMA, con garanzie di completa
tracciabilita delle operazioni effettuate. Nel corso del triennio 2019/2021 si € compiuta la digitalizzazione
del processo di adozione dei decreti dirigenziali, delle deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza e dei decreti
del Presidente del Consiglio regionale;

- i provvedimenti sono oggetto di pubblicazione in tempo reale, salve le limitazioni derivanti dalle norme
in materia di protezione dei dati personali (deliberazioni di Consiglio regionale, deliberazioni dell’ Ufficio
di Presidenza, decreti del Presidente del Consiglio regionale, decreti del Segretario Generale, del Datore
di lavoro ex d.lgs. 81/2008 e dei dirigenti). La struttura del RPCT effettua un vaglio preliminare di tutti
gli atti di UdP, Presidente del Consiglio regionale, Segretario Generale, Datore di lavoro e dirigenti, prima
di procedere alla pubblicazione;

- I’attribuzione delle funzioni di RUP al dirigente dell’Ufficio Contratti e ICT per tutte le procedure di
acquisto, con la sola esclusione degli affidamenti in house per i quali il RUP é individuato nel dirigente
di Servizio o, in mancanza, di Ufficio, competente per materia. Da tale scelta deriva che, di norma, ed
esclusi gli affidamenti richiesti dall’Ufficio Contratti e ICT e gli affidamenti in house, vi e distinzione tra
il RUP e il responsabile della struttura richiedente. Su ogni affidamento e effettuata una verifica tecnica
da parte dall’U.O. Contratti ed economato. Sono altresi coinvolte le strutture competenti in materia di
privacy, di compatibilita con il sistema informatico e in materia di sicurezza sul lavoro;

- gli acquisti di beni e servizi sono effettuati di preferenza mediante I’adesione alle convenzioni aperte
svolte da centrali di committenza e mediante I’utilizzo della piattaforma informatica SINTEL;

- il metodo di lavoro e improntato alla condivisione delle scelte tra piu Uffici, anche mediante la
costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinari, e nell’ambito delle singole strutture si prediligono prassi
amministrative che escludono I’attribuzione a un singolo soggetto della gestione di un’attivita o
procedimento. Si applica altresi, di norma, il principio di rotazione dei procedimenti nel caso di beneficiari
che si ripetono nel tempo (si pensi per esempio alle provvidenze per il personale).

Dal punto di vista fattuale:

- I’attivita contrattuale riguarda, nella gran parte, forniture e acquisti di beni e di servizi di importo
sottosoglia e in molti casi di importo inferiore a 40.000,00 euro. Gli affidamenti di maggior consistenza
avvengono mediante adesione alle centrali di committenza o mediante affidamento alle societa regionali



in house, salvo che, per la categoria merceologica e per la specifica fornitura/servizio, non esistano al
momento idonee convenzioni applicabili;

- negli ultimi cinque anni non sono state affidate consulenze esterne e gli incarichi professionali o di
prestazione occasionale sono stati in numero esiguo con corrispettivi in gran parte di importo contenuto
(esclusi i contratti per le esigenze delle Segreterie politiche che sono oggetto di una disciplina speciale)®®;

- dall’entrata in vigore della 1. 190/2012 non si sono rilevati casi di illecito disciplinare con rilevanza
penale o casi di avvio di procedimento penale nei confronti di dirigenti e dipendenti del Consiglio
regionale. Si sono rilevati solo tre casi di dichiarazione mendace in autocertificazione (a carico di un
operatore economico in un procedimento di gara e di due soggetti nell’ambito dell’acquisizione di
personale per le Segreterie politiche);

- si sono avviati n. 4 procedimenti disciplinari che non hanno riguardato condotte penali o violazioni del
Codice di comportamento bensi I’assenza alla visita fiscale di controllo (tali procedimenti si sono conclusi
con: n. 1 archiviazione, n. 2 rimproveri verbali, n. 1 sospensione di un giorno);

- a seguito della definizione e divulgazione della procedura per la tutela del dipendente che segnala illeciti
non sono pervenute segnalazioni.

19 Si da conto dei dati sugli incarichi affidati negli ultimi 5 anni (al 31.12.2022): complessivi n. 66, di cui gratuiti n. 18 e con compenso
n. 48. Tra questi ultimi, n. 4 patrocini legali con un importo complessivo di 33.329,99 euro, n. 23 per i mediatori del Corecom con un
importo complessivo di 178.000 euro, n. 21 di altro tipo con un importo complessivo di 18.997,67 euro. | dati, con i relativi allegati e
informazioni di dettaglio, sono pubblicati sul portale istituzionale in Amministrazione trasparente. Non si considerano qui gli incarichi
di consulenza e collaborazione delle Segreterie politiche che sono oggetto di specifica disciplina regionale.



3. Analisi del contesto esterno

L analisi del contesto esterno ha I’obiettivo specifico di evidenziare come e se le caratteristiche
dell’ambiente in cui si colloca I’Amministrazione possano favorire il verificarsi di fenomeni di
inquinamento illecito dell’azione pubblica.

La Regione Lombardia € caratterizzata da un contesto produttivo molto dinamico e si colloca tra le regioni
di maggiore benessere economico in Italia e in Europa, ed e ritenuta tradizionalmente centro nevralgico
della finanza e dell’imprenditoria nazionale.

Il successo della realta territoriale costituisce al contempo il fattore attrattore di infiltrazioni illecite e
malaffare.

Non & purtroppo agevole ricostruire un quadro documentato e statisticamente supportato del livello di
vulnerabilita del territorio lombardo rispetto a eventi corruttivi o in generale criminosi, coinvolgenti in
particolare il settore pubblico.

I non pochi osservatori esistenti scontano il limite di esaminare specifiche componenti del vasto scenario
dei reati che minacciano I’integrita del sistema economico e delle istituzioni, oppure quello di indagare
su scala nazionale senza poter fornire parametri di confronto o dinamiche di tendenze attendibili a livello
territoriale.

Nell’ambito dell’attivita del Gruppo di lavoro interregionale degli RPCT (86.15), era stata considerata
anche I’individuazione di specifici indicatori di contesto esterno rilevanti con riguardo all’attivita dei
Consigli regionali, ma nelle more di tale nuova elaborazione, si € ancora mantenuta la considerazione sui
documenti disponibili, rilasciati da fonti qualificate, che consentono comunque di richiamare alcune
dinamiche rilevanti.

Con riguardo al territorio regionale in cui I’Amministrazione consiliare opera, si sono in particolare
considerati, per acquisire elementi di valutazione utili alla analisi dei rischi, i documenti, redatti da autorita
di pubblica sicurezza ed enti regionali, cui si rinvia:

e Allegato 1 del PTPCT 2022 — 2024 della Giunta regionale della Lombardia (DGR 14 marzo 2022,
n. 6089);

e Relazione per il Consiglio regionale e la Giunta regionale della Lombardia del’lORAC - |
semestre 2022;

e Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata relativa all’attivita anno 2021,

Relazione del Ministero sull’amministrazione della giustizia anno 2021;
Relazione sull’amministrazione della giustizia nel Distretto della Corte di Appello di Milano.
Assemblea Generale 22 gennaio 2022;

o Relazione sull’Amministrazione della Giustizia nel distretto della Corte di Appello di Milano del
Presidente reggente, all’ Assemblea Generale - Anno 2021,

o Relazione del Procuratore Generale presso la Corte di appello di Brescia per I’inaugurazione anno
giudiziario 2022;

o Relazione del Presidente della Corte di Appello, Relazione sull’Amministrazione della Giustizia
e Relazione del Procuratore Generale presso la Corte di Appello di Brescia — Anno 2021;

e Giudizio di parificazione del Rendiconto generale della Regione Lombardia per I’esercizio
finanziario 2021 - Delibera n. 114/2022/PARI della Corte dei conti sezione Lombardia - Relazione
allegata - La gestione dei Fondi europei programmazione comunitaria 2014-2020/2021-2027;

e Relazione semestrale del Ministro dell’Interno al Parlamento sull’attivitd svolta e risultati
conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia (DIA) nel periodo luglio — dicembre 2021,

¢ Relazione sullo stato di attuazione della legge regionale del 24 giugno 2015, n. 17 “Interventi
regionali per la prevenzione e il contrasto della criminalita organizzata e per la promozione della
cultura della legalita” (2020/2021) della Giunta regionale della Lombardia (REL 162 - DGR 13
giugno 2022, n. 6505);

¢ Monitoraggio della presenza mafiosa in Lombardia anno 2022 — PoliS-Lombardia;

e Questioni di Economia e Finanza. La criminalitad organizzata in Italia: un’analisi economica —
Numero 661/dicembre 2021 — Banca d’Italia;



¢ Bilancio di Responsabilita Sociale 2019-2020 — Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Milano;
e Relazione annuale dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sull’attivita svolta nel 2021.

Nei documenti analizzati non sono stati individuati elementi di specifica e diretta rilevanza in riferimento
alle attivita amministrative e gestionali e di supporto al Consiglio regionale svolte dai dirigenti e dal
personale del Consiglio regionale, ma e stata confermata I’esigenza di avere particolare attenzione
all’ambito dei contratti pubblici e acquisizione e gestione del personale®.

Dalle citate relazioni si evince con chiarezza che la criminalita usa la leva della corruzione?! degli apparati
burocratici istituzionali e della collusione dell’imprenditoria deviata per ottenere le commesse di maggior
importo e per imporre I’assunzione di personale. D’altronde, la pubblica amministrazione & protagonista
del mercato degli appalti pubblici nel ruolo di committente per I’esecuzione di lavori e di contraente per
la fornitura di beni o servizi spesso in quantita tale da condizionare il mercato dell’offerta. Si aggiunga
che la normativa in materia € complessa e viene novellata per adeguarsi al diritto dell’Unione Europea,
perseguendo obiettivi di trasparenza e imparzialita e secondo principi di maggior flessibilita e celerita
delle procedure rendendo di non sempre facile attuazione le disposizioni.

Come evidenziato dalla Banca d’ltalia, le organizzazioni criminali tendono ad espandersi verso quelle
regioni, come la Lombardia, con “un PIL pro capite piu elevato e una maggiore dipendenza dell’economia
locale dalla spesa pubblica e quindi verso territori con maggiori opportunita di investimento, di profitto
e di estrazione di rendite. Anche il livello di corruzione della pubblica amministrazione é positivamente
associato alla presenza mafiosa, indicando una maggiore vulnerabilita al potere corruttivo delle
mafie”?2, D’altra parte, I’immissione di liquidita attuata dalle organizzazioni mafiose, anche attraverso
I’ottenimento di appalti pubblici®, se in un primo momento puo essere recepita dal territorio interessato
come fattore positivo di sviluppo economico, si rivela, invece, nel tempo, come un elemento di
indebolimento progressivo del sistema imprenditoriale sano in quanto strumento di una concorrenza
falsata che innesca un inquinamento vizioso del tessuto produttivo.

Per quanto attiene il grado di penetrazione delle mafie nel territorio lombardo, la Procura della Repubblica
del Tribunale di Milano (Bilancio di Responsabilita Sociale 2019-2020) evidenzia come il fattore critico
di successo delle mafie e rappresentato dal cosiddetto capitale sociale, ovvero I’insieme delle relazioni
con il mondo esterno e la loro abilita nel “fare sistema’, “creando un medesimo blocco sociale con
esponenti della classe dirigente locale, rapporti tra le classi sociali e costruendo legami di reciproca

20 e relazioni individuano rapporti, basati sulla corruzione degli apparati pubblici anche in altri settori, quali il ciclo di smaltimento
dei rifiuti e come I’illecita concessione di autorizzazioni, licenze e varianti urbanistiche e I’omissione dei controlli non di rado di
competenza delle amministrazioni comunali e comunque non rientranti tra le funzioni istituzionali dell’ Amministrazione consiliare.
21 Un’attenzione particolare meritano i dati dei processi sopravvenuti in Corte d’Appello, in particolare per il numero di titoli di reato
che attengono alla tutela del buon funzionamento della concorrenza e della correttezza delle relazioni tra operatori del mercato e
istituzioni, ivi incluse la pubblica amministrazione, che evidenziano lo sforzo profuso nell’accertamento dei fenomeni strettamente o
latamente corruttivi e nella susseguente reazione sanzionatoria. Tutto il distretto ha riportato dati elevati, sintomatici del fatto che dopo
i pit comuni delitti ¢ il contrasto ai fenomeni corruttivi che impegna la giurisdizione del distretto di Milano, per la sua capacita di
attrarre capitali (delitti contro la P.A.: 846 — 6,85% incidenza sul totale (I1V posto) nell’anno giudiziario 2020/2021, in aumento rispetto
all’anno precedente quando erano pari a 678 - 6,59% sul totale; delitti per reati di frode e falso: 665 - 5,39% incidenza sul totale (V
posto) nell’anno giudiziario 2020/2021, in diminuzione rispetto all’anno precedente quando erano pari a 651 - 6,32% sul totale)

22 Nella relazione annuale dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sull’attivita svolta nel 2021 si sottolinea che 1’8,0% della spesa
complessiva delle forniture, il 5,7% della spesa complessiva dei servizi e il 2,4% della spesa complessiva dei lavori sono localizzati in
Lombardia. Inoltre, in termini di numerosita di CIG, la Lombardia risulta essere la regione destinataria di pit appalti (4,4% degli appalti
di forniture, 5,5% degli appalti di servizi, 4,1% degli appalti di lavori).

2 Nella relazione semestrale della DIA si evidenzia che, nella fase di programmazione e progettazione, “la penetrazione delle
associazioni mafiose puo avvenire ad esempio scrivendo dei bandi disegnati su misura sul soggetto che dovra vincere la gara oppure,
all’opposto, tramite bandi con requisiti di ammissione e condizioni di esecuzione molto generici, che non consentono una efficace
azione di controllo. Altro metodo consiste nel partecipare ad appalti sotto soglia, in cui la normativa € meno rigida per quanto riguarda
gli obblighi di pubblicita e trasparenza; cio consente di fatto di restringere il numero dei candidati. Non di meno le mafie possono
avvalersi di cordate di imprese che pattuiscono il tenore delle offerte e I’aggiudicatario oppure ricorrono a minacce e intimidazioni
nei confronti degli altri candidati o ancora provocano I’esclusione dalla gara dei concorrenti indesiderati o, infine, alterano il
procedimento di verifica delle offerte, grazie alla collaborazione di funzionari pubblici infedeli”. La DIA segnala, inoltre, che le mafie
agiscono anche nei confronti delle imprese affidatarie “Attraverso subappalti e subaffidamenti di ogni genere specialmente con
contratti di “nolo a caldo™ o “a freddo™ e/o con subcontratti di forniture di materiali per I’edilizia, attivita di movimento terra,
guardianie di cantiere, trasferimento in discarica dei materiali”.



convenienza. E possibile evidenziare una convergenza di interessi delle tre principali organizzazioni
criminali di stampo mafioso nelle attivita di riciclaggio, facenti capo ad un’unica ‘cabina di regia’”.

Il citato dinamismo lombardo e foriero di opportunita economiche, quindi, anche per il malaffare, il quale
si contraddistingue per I’interconnessione tra corruzione e attivita di stampo mafioso e il forte legame
esistente tra mafie e colletti bianchi, come sottolineato dal Procuratore Generale di Milano in occasione
della relazione di inaugurazione dell’anno giudiziario 2021. Alla luce di tali elementi, come rilevato dalla
DIA, gli ingenti investimenti pubblici derivanti dall’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), che interesseranno anche la Lombardia, saranno associati “ad una serie di
monitoraggi e di contromisure a tutti i livelli istituzionali utili a contrastare oltre al probabile diffondersi
di fenomeni corruttivi le mire della criminalita organizzata credibilmente attirata dall’imponenza di tali
flussi di denaro”.

Il Monitoraggio della presenza mafiosa in Lombardia del 2022 evidenzia, inoltre, che la recessione,
provocata dalla pandemia da Covid-19 — e accentuata dalla crisi energetica (N.d.R.) — ha danneggiato
interi comparti d’eccellenza dell’economia lombarda, quali il commercio e il turismo, rendendoli aree
fertili per I’insinuazione di organizzazioni criminali, tanto da paventare la sostituzione dell’impresa sana
con una tipologia di impresa assai diversa, insofferente verso la legalita, supportata da capitali di origine
opaca e munita di agili strumenti atti ad impedire la concorrenza.

Nelle relazioni dei procuratori generali € ribadita la particolare difficolta riscontrata nell’individuare e
perseguire condotte illecite nella pubblica amministrazione, anche a seguito della legge n. 3 del 9 gennaio
2019 (cd. “spazza corrotti”), che non ha dato i risultati sperati in termini di contrasto ai crimini contro la
Pubblica Amministrazione; in particolare, istituti come la causa di non punibilitd per chi denuncia
volontariamente e in tempo utile il reato o la prevista utilizzabilita dell’agente sotto copertura in fase di
indagini, non hanno contribuito all’attivazione di indagini anticorruzione provenienti dagli organi di
controllo amministrativo.

Tali elementi rimarcano la complessita e I’importanza della strategia di prevenzione che gli Enti devono
mettere in atto gia nella definizione dell’organizzazione e dei metodi di esercizio delle funzioni pubbliche,
utilizzando gli strumenti indicati dal diritto amministrativo: la distinzione tra competenze degli organi
politici e le competenze dei dirigenti, la trasparenza e la tracciabilita dei processi decisionali, la pubblicita
di dati, informazioni e provvedimenti. Senza dimenticare che per il contrasto di tali fenomeni &
fondamentale un apparato pubblico adeguatamente formato e richiamato ai principi costituzionali di
imparzialita e buona amministrazione.

Come evidenziato dalla Corte dei conti, con I’inizio il 1° gennaio 2021 del settennato finanziario UE
2021-2027 che, insieme al PNRR, determinera un’ingente espansione della spesa pubblica, le pubbliche
amministrazioni “dovranno potenziare le procedure atte a garantire la correttezza e la regolarita delle
spese dichiarate e la prevenzione, il rilevamento e la correzione di irregolarita, comprese le frodi”, al
fine di impedire che risorse e mezzi vengano malversati e distolti dalla loro funzionalita, alimentando
fenomeni corruttivi.

L’ analisi del contesto esterno é stata svolta sui processi analizzati di cui all’allegato 1 anche con
I’individuazione delle relazioni tra dirigenti e personale amministrativo e portatori di interessi esterni o
altri soggetti esterni e su come queste possono influire sull’attivita dell’ Amministrazione, favorendo
eventualmente il verificarsi di fenomeni corruttivi al suo interno (per esempio, imprese nell’ambito di un
affidamento, i candidati a una selezione pubblica, altre istituzioni che intervengono nel processo).
L’individuazione specifica dei soggetti esterni che interagiscono con il Consiglio regionale, I’interazione
con gli stessi, la frequenza delle relazioni e la rilevanza degli interessi sottesi all’azione del Consiglio
sono presi in considerazione, in relazione ad ogni processo/sottoprocesso, all’interno delle singole schede
di valutazione del rischio.

Tali relazioni con soggetti esterni sono state considerate per la messa a punto delle misure di contenimento
del rischio, in particolare con riferimento alle misure soggettive finalizzate a scongiurare il rischio di
conflitti di interessi e alle misure oggettive relative all’organizzazione del lavoro e alla digitalizzazione
dei processi.



In particolare, dall’analisi sui processi di cui all’allegato 1 e possibile individuare i seguenti soggetti che
interagiscono con il Consiglio regionale, suddivisi per attivita omogenee:

1. Personale: candidati, membri di commissione esaminatrice, enti pubblici per la
verifica/controllo autocertificazioni, Collegio dei revisori, sindacati, istituti previdenziali,
Ragioneria generale dello Stato, altre PP.AA, avvocati, Aran, CNEL, universita, studenti;

2. Contratti pubblici: operatori economici e relativo personale, Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti, ANAC, soggetti aggregatori (Consip e Aria S.p.A.), enti certificanti (Camera di
Commercio, Agenzia delle Entrate, Procura della Repubblica, Direzione Provinciale del
Lavoro/Citta metropolitana di Milano, Inps/Inail, Prefettura, Casse professionali);

3. Atti di concessione: enti, istituzioni, fondazioni, associazioni e comitati, rappresentanti di
interessi/portatori di interessi, enti pubblici certificanti, OO.SS territoriali, Giunta regionale,
candidati/percettori, commissari di commissioni giudicatrici, universita e scuole lombarde,
direzione scolastica regionale, conservatori e istituti superiori di studi musicali della
Lombardia;

4. Assistenza alle autority regionali: emittenti radiofoniche e televisive, Ministero
dell’Economia e delle Finanze, Ministero dello Sviluppo economico, Giunta regionale,
AGCOM, Unioncamere/CCIAA, utenti/cittadini/imprese, Guardia di Finanza, organizzazioni
di tendenza, RAI Regionale e RAI Parlamento, sottocommissione permanente per I’accesso
presso la Commissione parlamentare di vigilanza, enti locali, testate giornalistiche locali,
titolari di incarichi politici, Autorita giudiziaria, Autorita di pubblica sicurezza;

5. Assistenza agli organi consiliari: Giunta regionale, enti del SIREG, Amministratori di sistema
esterni (ADS), enti locali, cittadini, associazioni, PoliS-Lombardia, esperti, ricercatori,
universita, istituti di ricerca, biblioteche, autorita istituzionali, civili, religiose e militari,
candidati in organi regionali;

6. Vigilanza e controlli: Autorita giudiziaria, Corte dei conti, ANAC, Dipartimento della
Funzione pubblica, altre PP.AA., AGCOM, Garante per la protezione dei dati personali,
cittadini;

7. Altri: Gruppi consiliari, consulenti e collaboratori, Corte dei conti, scuole e universita,
cittadini, associazioni, AICCRE Associazioni consiglieri, fondazioni, organizzazioni di
tendenza, conservatori e istituti musicali, artisti, altre PP.AA., testate giornalistiche e altri
media, ex Consiglieri regionali e titolari di vitalizio, tesoreria, Autorita giudiziaria, Autorita
di pubblica sicurezza, avvocati.

Dall’esame emerge che i prevalenti ambiti di intervento dell’amministrazione vedono una forma di
partecipazione, seppur con intensita diverse, per lo piu di soggetti istituzionali coinvolti spesso
necessariamente nell’attuazione della mission dell’ente (ci si riferisce, in particolare, all’esercizio della
funzione legislativa, di controllo e indirizzo, anche mediante attivita di comunicazione e informazione) e
degli organi di garanzia. Gli uffici hanno inevitabilmente relazioni costanti con soggetti politici, portatori
di interessi, soggetti pubblici, associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di interessi a
livello regionale, organizzazioni sindacali e cittadini dai quali potrebbero scaturire interferenze o
condizionamenti. Si tratta, tuttavia, di soggetti che difficilmente, almeno in via diretta, potrebbero ottenere
benefici, essendo coinvolti per lo piu in attivita di natura non provvedimentale o di formazione di atti
normativi di portata generale e astratta.

Potrebbe permanere da parte di alcuni di questi soggetti esterni un rischio di influenza o pressione, ad
esempio allo scopo di ottenere una normazione favorevole, ma in tal caso il rischio corruttivo non
riguarderebbe I’attivita amministrativa delle strutture, che svolgono per lo piu funzioni di supporto e
assistenza amministrativa agli organi consiliari, di norma senza potere decisionale o spazi di
discrezionalita, ma le attivita rimesse dalla normativa ad altri soggetti quali titolari di incarichi politici o
di nomina politica. D’altronde, non si sono allo stato mai rilevati illeciti, episodi di maladministration,
segnalazioni, sentenze o provvedimenti disciplinari a carico di dipendenti dell’ente per reati corruttivi o
illeciti amministrativi per le attivita connesse alla struttura amministrativa. Si e scelto, comunque, di
procedere all’analisi del rischio delle aree di attivita di supporto agli organi consiliari per I’esercizio della



funzione legislativa, amministrativa e delle funzioni di controllo, indirizzo e valutazione, per le quali si
sono comunque registrati bassi indici di rischio residuo, restituendo un’immagine virtuosa del Consiglio
regionale.

Si é tenuto inoltre conto di quei soggetti coinvolti, in via residuale, nelle attivita di amministrazione attiva,
necessaria al funzionamento dell’ente (ad es. fornitori di beni e servizi e candidati nell’ambito delle
procedure selettive) sui quali si sono concentrate fin da subito le operazioni di analisi del rischio e la
definizione di misure di contenimento, stante il maggior interesse derivante da un provvedimento
favorevole dell’amministrazione. La possibilita, pur solo teorica a livello consiliare non essendosi mai
verificatisi accadimenti critici, che possano verificarsi eventi corruttivi in tali settori € stata tenuta in
considerazione mantenendo di norma ad un livello medio/alto I’interesse esterno e, pertanto, ponendo
particolare attenzione ai processi in questione, assumendo una posizione prudenziale ai fini della
misurazione del rischio.



4. Mappatura dei processi

Nel 2020 e stato avviato un nuovo ciclo di gestione del rischio con I’aggiornamento della mappatura dei
processi, completata nel biennio successivo, in un’ottica di graduale identificazione delle funzioni
istituzionali, dei macro-processi e dei processi dell’amministrazione.

La mappatura dei processi, ai fini dell’individuazione delle aree a rischio e per identificare le criticita, é
contenuto nell’allegato 1 che contiene I’elenco, ad oggi, dei processi di tutte le aree e I’analisi del rischio
— con evidenza della valutazione del rischio — dalla quale si evince che, anche in ragione delle funzioni
svolte dall’Ente, I’indice complessivo di rischio si attesta a un livello medio/basso.

In considerazione di quanto emerso dall’analisi sia del contesto esterno che di quello interno, si valuta di
continuare a focalizzare I’attenzione, tra tutti quelli mappati, sui processi che si ritengono piu critici, ossia
quelli maggiormente impattanti sul raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il
valore pubblico. Alcuni dei sottoprocessi di tali settori verranno sottoposti a specifiche verifiche
sull’applicazione delle misure, come definito nel 87, nonché a revisione come previsto nel paragrafo
seguente.

Nel 2023 la mappatura dei processi verra aggiornata sulla base di modifiche organizzative della struttura
amministrativa, nonché di rilevanti modifiche nelle attivita di competenza a seguito dell’emanazione di
nuove disposizioni di carattere organizzativo, normative, linee guida, ecc. Inoltre, tenuto conto anche
degli esiti del monitoraggio svolto sul piano, la mappatura includera nuovi processi di competenza
dell’ente, anche sulla base del censimento delle funzioni, nonché i processi e sottoprocessi non ancora
mappati per esigenze formali, ad es. per la necessita di scorporare attuali processi a seguito delle analisi
svolte nel 2022.

A tutti i dirigenti verra richiesto di verificare la compatibilita dei processi mappati con le attivita svolte
tenendo in considerazione I’eventuale necessita di revisione del processo di gestione del rischio dovuto
alla modifica di parte delle informazioni inserite nella scheda di analisi del rischio relativa ad ogni
sottoprocesso ovvero a modifiche del sottoprocesso stesso, nonché di segnalare nuove attivita. Cio anche
al fine di verificare la possibilita di realizzare una mappatura integrata con altre presenti in altre sezioni
del PIAO.
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5. Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti

Sulla base dell’approfondita analisi del contesto interno e delle considerazioni relative al contesto esterno,
si sono svolte le successive attivita di analisi dell’impatto del rischio corruttivo all’interno
dell’organizzazione, ponderazione, valutazione e trattamento del rischio.

Si e considerata a tal fine la nozione ampia di corruzione indicata dall’ANAC, che ricomprende varie
situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si rilevi I’abuso da parte di un soggetto del potere
di cui é titolare per ottenere vantaggi (o produrre svantaggi) privati. Al termine “corruzione” & dato,
dunque, un significato piu esteso di quello strettamente connesso con i reati ex artt. 318, 319 e 319 ter
c.p., inclusiva non solo di tutti i delitti dei pubblici ufficiali contro la p.a. di cui al Titolo I, Capo I, c.p.,
ma anche delle situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite oppure
I’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in
cui rimanga a livello di tentativo.

Il rischio di corruzione e la probabilita che si verifichi un evento riconducibile alla suddetta nozione di
corruzione. Quanto piu grande € la probabilita e quanto é piu indesiderato I’evento, maggiore € il rischio.

Si e proceduto alla individuazione delle attivita e delle fasi che presentano possibili compromissioni;
fruendo dell’esperienza maturata, I’identificazione degli eventi rischiosi € avvenuta attingendo dal
“Catalogo dei rischi”, una tabella nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi
dell’Amministrazione. Per quasi tutti i processi € stato individuato almeno un evento rischioso. Infatti,
per alcuni processi non e stato possibile individuare alcun evento rischioso, trattandosi per lo piu di attivita
esecutive. Tale identificazione ha riguardato il rischio inerente, ossia il rischio che grava sul
processo/attivita in assenza di misure di contenimento.

Per la ponderazione del rischio inerente si sono considerati alcuni fattori che aumentano la probabilita e
I’impatto del rischio, con una valutazione sintetica B/M/A (corrispondenti a basso, medio, alto) la cui
motivazione é riportata nel giudizio motivazionale complessivo.

Si tratta di indici relativi a fattori di rischio derivanti dall’ambiente esterno e dall’organizzazione interna:

o il livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per
i destinatari del processo, determina un incremento di rischio. Non sono state considerate le erogazioni
al personale conferite da contratto e le indennita erogate ai titolari degli organi politici;

e il grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: la presenza di discrezionalita puo
determinare un incremento di rischio rispetto a un processo caratterizzato da vincolativita derivante
da norme o provvedimenti. Si e valutata la discrezionalita del processo ponendo attenzione non solo
sul fatto che vi sia una previsione legislativa o un provvedimento che disciplinino il processo, ma
anche sulla chiarezza delle disposizioni sulla base delle quali deve operare I’Amministrazione e
sull’effettiva e attuale idoneita delle disposizioni a ridurre I’area di discrezionalita del potere
amministrativo. Si sono considerate idonee a tale riduzione anche le linee guida e atti assimilati
applicati nell’ Amministrazione;

¢ la manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita é stata oggetto di eventi corruttivi in
passato nell’ Amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha delle
caratteristiche che rendono piu probabile il realizzarsi di eventi corruttivi. Possono essere considerate
le sequenti informazioni:

- dati sui precedenti giudiziari a carico dei dipendenti dell’amministrazione coinvolti nel processo. Le
fattispecie che possono essere considerate sono le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in
corso e i decreti di citazione in giudizio riguardanti: i reati contro la PA; il falso e la truffa; i
procedimenti per responsabilita amministrativo/contabile; i ricorsi amministrativi in tema di
affidamento contratti pubblici;

- dati sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti dell’amministrazione coinvolti nel
processo, violazioni di codici di comportamento, segnalazioni pervenute a carico dei dipendenti
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dell’amministrazione coinvolti nel processo, nel cui ambito rientrano le segnalazioni di
whistleblowing o pervenute dall’esterno dell’amministrazione o pervenute in altre modalita;

- reclami e risultanze di indagini di customer satisfaction che possono indirizzare I’attenzione su
possibili malfunzionamenti o sulla malagestione di taluni processi organizzativi;

- ulteriori dati in possesso dell’ Amministrazione (rassegne stampa o notizie da mass media, relazioni
del Ministero della Giustizia o di altri organi dello Stato.)

A questi fattori si sono affiancati tre indici di attenuazione del rischio, che globalmente considerati
consentono di giungere alla definizione del rischio residuo, ossia il rischio che permane una volta che le
misure di prevenzione sono state correttamente attuate, pur nella consapevolezza che il rischio residuo
non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, vi € la
possibilita che si verifichino fenomeni corruttivi attraverso accordi collusivi tra due o piu soggetti che
aggirino le misure stesse.

Si tratta di indici che attengono principalmente all’organizzazione interna e ai metodi di lavoro:

¢ il gradoditrasparenza: I’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, riduce
il rischio. Si e richiesto di indicare le misure di trasparenza adottate sul processo e il loro grado di
attuazione;

e il livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nella costruzione,
aggiornamento e monitoraggio: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al
tema della prevenzione della corruzione o comunque risultare in una opacita sul reale grado di
rischiosita;

e il grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa

a una minore possibilita di accadimento di fatti corruttivi. L’attuazione di misure di trattamento e
contenimento del rischio determina una minore possibilita di accadimento dell’evento rischioso.

Le evidenze che derivano dall’analisi di valutazione del rischio evidenziano che su tutti e tre i profili di
attenuazione del rischio si sono registrati livelli medio/alti.

Con riguardo alla trasparenza, si sono considerati I’adempimento degli obblighi di pubblicazione o la
previsione di ulteriori livelli di trasparenza, la digitalizzazione del procedimento, il grado di tracciabilita
delle attivita e operazioni degli operatori nel procedimento, la condivisione e motivazione delle decisioni.

Con riguardo al grado di collaborazione si é considerata la buona operativita della rete dei referenti per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, ma anche la disponibilita dei dirigenti e dei funzionari.

Circa I’idoneita delle misure, per i processi esposti a maggior rischio e per i processi per i quali erano stati
programmate nuove misure di trattamento e contenimento del rischio si € potuto usufruire dei risultati
delle verifiche interne effettuate annualmente, che evidenziano un buon grado di effettivita delle misure.

Per ogni processo sono riportate le misure applicate, classificate in trasversali o specifiche. Le prime
insistono trasversalmente sull’organizzazione; le seconde sono create in risposta a specifici rischi rilevati
tramite I’analisi del rischio. Per evitare la stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate,
I’approccio, come raccomandato dall’ANAC, é stato diretto in primis a puntualizzare o perfezionare le
misure in essere. Solo in caso di insufficienza si sono individuate nuove misure, programmandone
I’implementazione nell’anno successivo, qualora fattibili e ragionevoli rispetto all’attivita amministrativa,
allo scopo di non inficiarne le finalita e non appesantire il processo. Tutte le misure sono raggiungibili
nell’allegato 1.

Partendo dalla valutazione dei singoli indicatori si & giunti, per ogni processo/sottoprocesso, a una
valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio, facendo prevalere un giudizio qualitativo
rispetto a un mero calcolo, per poter esprimere piu correttamente il livello di esposizione complessivo al
rischio al processo/sottoprocesso analizzato. Il grado di rischio inerente e residuo espresso in
alto/medio/basso/trascurabile & motivato con I’esplicitazione delle ragioni che lo hanno determinato in un
giudizio motivazionale sul livello complessivo di esposizione al rischio rilevato (inerente e residuo) e



sull’idoneita delle misure applicate al processo. Se necessarie, in calce alla singola scheda di valutazione
sono indicate le nuove misure programmate (disponibili anche nell’allegato 2).

Nel 2022 é proseguito il percorso, avviato negli anni precedenti, di applicazione delle indicazioni
metodologiche indicate dall’ANAC nel PNA 2019, attraverso I’applicazione della nuova metodologia per
I’analisi dei rischi di corruzione per i processi delle Amministrazioni consiliari definita dal Gruppo di
lavoro interregionale degli RPCT presso la Conferenza dei Presidenti delle Assemblee legislative
regionali e delle Province autonome. La metodologia prevede le fasi di:

1) analisi del contesto, interno ed esterno;

2) analisi del rischio di corruzione e sua ponderazione;

3) individuazione delle misure di contenimento;

4) effettuazione dei controlli e sulla base di questi eventuale successiva revisione.

L’utilizzo di questo metodo, di tipo qualitativo, rappresenta un perfezionamento rispetto al modello
adottato sino all’anno 2020 in quanto si sostanzia in un approfondimento delle varie fasi di analisi, con
successiva esplicitazione di un giudizio motivazionale sul livello complessivo di esposizione al rischio
rilevato (inerente e residuo). Piu in particolare, la motivazione attiene al grado di rischio individuato con
riferimento all’intero processo/sottoprocesso, e all’idoneita delle misure applicate, con conseguente
valutazione circa I’idoneita delle stesse a contenere i rischi corruttivi 0 meno, e quindi a stabilire se sia 0
meno necessario progettarne ulteriori. Qualora infine il rischio residuo sia basso o comunque non
ulteriormente contenibile, si puo giungere alla decisione di non sottoporre a ulteriore trattamento il rischio,
ma limitarsi a mantenere attive le misure esistenti, se del caso revisionandole.

Il nuovo metodo & stato sinora (anni 2020-2022) applicato complessivamente a n. 102
processi/sottoprocessi, individuati nell’ambito della mappatura realizzata. Inoltre, sono state affrontate
diverse fattispecie che hanno comportato I’integrazione di alcune valutazioni gia svolte. Di conseguenza,
sono stati riesaminati, anche a seguito delle intervenute modifiche organizzative della struttura
amministrativa, I’elenco e la denominazione delle strutture competenti.

L’attivita di analisi e valutazione e stata effettuata dal RPCT e dalla sua struttura di supporto insieme ai
referenti della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nell’ambito di appositi incontri al quale
hanno di norma partecipato anche i funzionari e i responsabili di Unita operative o di Posizione
organizzativa. Tale modalita di lavoro ha consentito di sviluppare gli approfondimenti che ci si era
proposti e di giungere alla definizione di giudizi motivazionali complessivi e approfonditi, validati infine
dal RPCT e dal dirigente della struttura responsabile di ogni processo/sottoprocesso.

E stata inoltre svolta una revisione delle misure specifiche applicate, con una miglior individuazione delle
responsabilita di attuazione e delle modalita di rendicontazione.

Le operazioni di valutazione del rischio sono raggiungibili mediante i collegamenti ipertestuali alle
singole schede di valutazione del rischio presenti nell’allegato 1. Le schede riportano la descrizione del
processo, i dati e le informazioni rilevanti per I’analisi, il contesto esterno ed interno, gli eventi rischiosi,
i fattori abilitanti e gli indici di attenuazione del rischio, le misure specifiche e trasversali applicate, il
giudizio qualitativo complessivo e in alcuni casi la programmazione di ulteriori misure specifiche. Le
versioni originali, validate dal RPCT e dai dirigenti delle strutture responsabili, sono depositate in atti e
disponibili presso I’Ufficio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza, Prevenzione della corruzione,
Trasparenza e Privacy. Alcune schede sono state aggiornate successivamente, con riferimento alla
denominazione delle strutture responsabili del processo/sottoprocesso, per dare conto delle intervenute
modifiche della struttura amministrativa del Consiglio regionale, oppure per aspetti formali (ad esempio,
la numerazione), a seguito di intervenute soppressioni o aggiunte.

Lanalisi svolta ha confermato un livello contenuto di esposizione al rischio di corruzione. Sebbene alcuni
processi/sottoprocessi abbiamo un grado di rischio inerente alto, tutti sono contenuti a livello di rischio
residuo almeno medio. La gran parte dei processi/sottoprocessi presentano comungue un livello di rischio
residuo medio/basso come risultato sia di scelte organizzative e di metodi di lavoro incentrati su
trasparenza, tracciabilita e collegialita, sia dell’applicazione di misure di contenimento e dei controlli sulla
loro effettiva applicazione.



Rimane inevitabilmente un rischio residuo, che richiede di investire continuativamente sulla
consapevolezza e la formazione professionale di tutti i dipendenti e sull’etica e I’integritd che
costituiscono gli elementi imprescindibili per un efficace contrasto all’illegalita. Per alcuni processi si &
ritenuto di poter affermare, in ragione delle analisi di contesto, che il rischio si attesti su valori ancora
minori e sia, di fatto, trascurabile, con applicazione delle sole misure di contenimento del rischio
trasversali. In alcune ipotesi, inoltre, connotate per esempio da attivita meramente esecutive, non si sono
rilevate attivita a rischio.

Gli esiti delle analisi compiute, pur evidenziando un livello di rischio residuo attestato su livelli medi o
bassi, non sottrae I’ente dall’onere di mantenere in vigore e periodicamente monitorate e revisionate tutte
le misure di contenimento, trasversali e specifiche, indicate nelle sezioni seguenti e nelle schede di cui
all’allegato 1, al fine di confermare, e laddove possibile migliorare, il trattamento del rischio.

Nel 2023, si prevede di adottare la metodologia in corso a tutti i nuovi processi/sottoprocessi dell’Ente
come indicato al 84. Saranno inoltre sottoposte a revisioni e integrazioni, ove necessario, anche in
un’ottica di semplificazione, le schede, gia sottoposte alla valutazione del rischio, di quei processi
maggiormente impattanti sul raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico.



6. Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio

6.1 Misure per la prevenzione della corruzione

Sono di seguito indicate le misure trasversali nelle quali si declina la strategia di prevenzione della
corruzione del Consiglio regionale. In particolare, sono descritte le modalita di attuazione delle misure
obbligatorie previste dalla I. 190/2012, dal PNA e da successivi provvedimenti normativi, nonché le altre
misure che il Consiglio regionale ha scelto di attivare in considerazione del proprio contesto organizzativo
e funzionale. L elenco delle misure trasversali, incluse quelle ulteriori attivate su scelta dell’ente, é altresi
disponibile nella seguente tabella.

Tutte le misure specifiche attivate nell’ Amministrazione con riguardo ai processi/sottoprocessi di cui
all’allegato 1. sono elencate all’interno delle singole schede di valutazione del rischio raggiungibili con
I’apposito collegamento ipertestuale presente nell’elenco.

6.2 Formazione del personale in materia di prevenzione della corruzione e procedure per la
selezione del personale da formare

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalita) di attuazione attuazione della p’ . . Lo
) . all’attuazione della Indicatori di risultato
della misura misura e/o delle .
. misura
sue fasi

Definizione degli oggetti formativi
e dei criteri di individuazione e Entro il 31.01.23 RPCT
selezione dei destinatari

Previsione nel PIAO delle attivita
formative

Organizzazione dei corsi
Somministrazione ai partecipanti di
questionari di gradimento
Trasmissione dei dati di consuntivo al
RPCT entro il 1° dicembre

Programmazione annuale e . Ufficio Organizzazione e
gram nnuale Entro il 15.12.23 9
realizzazione delle iniziative Personale

Pubblicazione di eventuali Entro il 15.12.23 Ufficio Organizzazione e

materiali didattici sulla intranet Personale e RPCT Pubblicazione nella intranet

La formazione?* del personale costituisce uno degli strumenti fondamentali per I’efficacia della strategia
di prevenzione della corruzione, fornendo al personale la conoscenza delle leggi e delle procedure e delle
modalita per riconoscere e gestire i segnali e le anomalie che possono evidenziare la sussistenza di
condotte illecite.

L’individuazione del personale da inserire nei programmi di formazione ¢ fatta dal RPCT in accordo con
il dirigente dell’Ufficio Organizzazione e Personale e con i dirigenti delle strutture coinvolte, con priorita
per i referenti di cui al §6.16 e per il personale operante nelle aree piu esposte?.

Questi ambiti sono implementati e adeguati in considerazione delle modifiche normative e organizzative
nonché delle criticita e dei bisogni rilevati dal RPCT nel corso dell’attivita.

La documentazione e il materiale didattico sono sempre accessibili a tutto il personale nella Intranet
consiliare in apposita sezione “Anticorruzione”.

Il livello di attuazione e I’efficacia delle iniziative di formazione sono oggetto di monitoraggio, anche
mediante la somministrazione di questionari ai partecipanti.

Nel 2023 é in programma un’iniziativa formativa in materia di conflitto di interessi per il RPCT e i suoi
collaboratori, dirigenti, posizioni organizzative, referenti della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, altri dipendenti operanti sui processi a maggior rischio. Saranno inoltre valutati corsi in
specifiche materie quali ad esempio valore pubblico, PIAO e novita del PNA 2022 per il RPCT e alcuni
dei dipendenti sopra individuati.

2 Le iniziative formative sono articolate sui seguenti due livelli: - livello generale, rivolto a tutti i dipendenti e riguardante: 1. le
tematiche dell’etica e della legalita; 2. il contenuto del Codice disciplinare e di comportamento; 3. I’applicazione delle norme e delle
politiche di trasparenza; 4. i principi generali dell’attivita amministrativa; - livello specifico, rivolto al RPCT, ai referenti, ai dirigenti
e funzionari addetti alle aree a rischio e riguardante: 1) approfondimento delle politiche e delle norme di prevenzione e trasparenza; 2)
i diversi strumenti utilizzati per la prevenzione del rischio di corruzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell’amministrazione.

2 Art. 1, comma 10, lett. c), della l. 190/2012.
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Sono previste inoltre iniziative formative sul comportamento del pubblico dipendente, inclusa la
procedura di segnalazione di illeciti presso I’lamministrazione consiliare, per tutto il personale.

In collaborazione con I’Ufficio Organizzazione e Personale saranno altresi organizzate specifiche
occasioni di formazione per i dipendenti operanti nei settori a maggior rischio (contratti pubblici e
personale).

Il RPCT e i suoi collaboratori partecipano altresi a corsi di aggiornamento professionale, anche presso la
Scuola nazionale dell’Amministrazione, e a convegni o0 altre iniziative pubbliche in materia di trasparenza
e prevenzione della corruzione.

6.3 Rotazione ordinaria degli incarichi nelle aree a maggior rischio di corruzione

. Sy . Tempistica di attuazione Responsabilita
Fasi (e/o modalitd) di attuazione della della mi /o dell m . di i di risul
misura ella misura e/o delle sue | connesse all’attuazione | Indicatori di risultato
fasi della misura

Verifica in sede di definizione della proposta di RPCT d’intesa con il Verifica di applicazione
incarichi dirigenziali nelle aree esposte a Segretario Generale e il dei criteri
maggior rischio. Il dirigente del Servizio Affari dirigente del Servizio
generali e Personale effettua I’analisi della Affari generali,
durata dell’incarico del personale dirigenziale. Continuativa Personale
Con il SG e il RPCT sono analizzati gli Verifica di attuazione
incarichi per verificare quali devono essere RPCT e dirigente cui si | della misura alternativa
sottoposti a rotazione e in caso di impossibilita applica la misura quando prevista nella
viene applicata una misura alternativa. relazione di consuntivo

La rotazione degli incarichi nelle aree di attivita a piu elevato rischio di corruzione o rotazione ordinaria
& una misura organizzativa di prevenzione individuata dalla I. 190/20122° finalizzata, come precisato nel
PNA 2019, “a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella
gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo
ruolo o funzione™.

La misura consiste nell’adozione di provvedimenti organizzativi o direttive interne per assicurare la
rotazione del personale dirigenziale oppure del personale con funzioni di responsabilita di procedimento
direttamente coinvolto nelle attivita a elevato rischio di corruzione.

La misura puo essere applicata anche al restante personale privo di responsabilita dirigenziali o direttive
e, in particolari fattispecie, in ragione della realta organizzativa e funzionale di ciascuna Amministrazione
e delle sue dimensioni. La misura puo essere applicata e sostituita con misure alternative.

Con specifico riferimento all’applicazione della misura nelle Regioni e negli enti locali, va ricordato
quanto previsto nell’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali del 24.7.2013 e nei numerosi
provvedimenti dell’ANAC, che hanno trovato sistematizzazione nell’allegato 2 del PNA 2019.

Criteri di rotazione ordinaria degli incarichi dirigenziali

Coerentemente alle indicazioni dell’ ANAC?’, nel definire I’applicazione della misura della rotazione del
personale nell’Amministrazione consiliare, & necessario considerare le caratteristiche organizzative e
funzionali dell’Amministrazione stessa e il livello di rischio rilevato.

Dal punto di vista dell’individuazione delle aree a rischio, la mappatura dei processi e I’analisi del rischio
hanno evidenziato che, anche in ragione delle funzioni svolte dall’Ente, I’indice complessivo di rischio &
medio/basso.

Oltre a quanto descritto al precedente 85 va evidenziato che:

- 1 provvedimenti dell’Ufficio di Presidenza sono proposti dal Segretario Generale e dal dirigente
di servizio, responsabile del controllo di legittimita e regolarita amministrativa;

% |_a I. 190/2012 dispone: - art. 1, comma 4, lett. e): il Dipartimento della Funzione Pubblica (ora & competenza di ANAC ex art. 19,
comma 5, del d.I. 90/2014) deve definire criteri generali per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione; - art. 1, comma 10, lett. b): il responsabile della prevenzione procede alla verifica, d’intesa con il dirigente competente,
dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione.

27 Allegato 2 del PNA 2019.



- 1 provvedimenti del Segretario Generale sono, di norma, proposti dal dirigente di servizio o di
ufficio, responsabile del controllo di legittimita e regolarita amministrativa;

- tutti i provvedimenti comportanti spese sono assunti previa verifica di regolarita contabile da parte
del Dirigente del Servizio Programmazione finanziaria, contratti e ICT;

- il personale titolare di posizione organizzativa non ha, di norma, responsabilita di procedimento,
che sono attribuite ai dirigenti. L’unica posizione che ha responsabilita di procedimento e di spesa
e I’Economo, peraltro entro limiti estremamente ridotti;

- nei casi previsti, i provvedimenti sono altresi soggetti alla verifica dell’organismo di revisione
contabile (Collegio dei Revisori dei conti).

A tali considerazioni, va aggiunto che I’Amministrazione ha effettuato, negli ultimi anni, un percorso di
accorpamento delle funzioni dirigenziali. L applicazione della misura deve quindi essere armonizzata a
tale scelta organizzativa.

Cio premesso si individuano i seguenti criteri.

L applicazione della misura della rotazione, compatibilmente con la funzionalita e continuita dell’attivita
amministrativa, é circoscritta agli incarichi dirigenziali delle strutture competenti per i processi aventi
maggior rischio tra quelli gestiti dall’Amministrazione.

Si tratta delle strutture che gestiscono processi/sottoprocessi che evidenziano un rischio inerente ALTO
0 MEDIO (allegato 1), per i quali I’applicazione delle misure di trattamento specifiche e trasversali non
abbiano gia contenuto efficacemente il rischio in modo da evidenziare un rischio residuo
MEDIO/BASSO o BASSO.

La permanenza continuativa negli incarichi dirigenziali di cui sopra & di norma non superiore a sei anni.

E stabilito un periodo di “raffreddamento”: i dirigenti possono riprendere il medesimo compito nell’area
a rischio trascorso un periodo di almeno due anni, salvi tempi piu brevi motivati dalla necessita
improrogabile di provvedere alle attivita e I’impossibilita di fare ricorso ad altri dipendenti.

In sede di attribuzione di nuovi incarichi dirigenziali, qualora il tempo di permanenza dell’interessato in
una delle suddette strutture sia superiore a sei anni, si provvedera alternativamente a una delle seguenti
determinazioni organizzative:

a) I’assegnazione dell’incarico dirigenziale ad altro soggetto;

b) lamodifica della linea gerarchica superiore attraverso la collocazione della struttura organizzativa
in altro servizio. La collocazione della struttura organizzativa in altro servizio non € necessaria
nel caso in cui I'ultima modifica si sia realizzata da meno di due anni. La modifica della linea
gerarchica si considera altresi compiuta nel caso in cui nel biennio precedente vi sia stata la
variazione del dirigente della struttura sovra ordinata;

c) lo spostamento della competenza sui processi a rischio in capo ad altro dirigente.

Qualora per particolari e motivate esigenze organizzative correlate a specifiche professionalita o per
particolari contingenze organizzative o altri limiti soggettivi o oggettivi, da indicare espressamente,
nessuna delle opzioni sopraindicate possa essere applicata, si dovra valutare la possibilita di rotazione del
personale titolare di posizione organizzativa oppure I’attenta e scrupolosa rotazione dei procedimenti
affidati al personale appartenente alla struttura interessata.

Nel caso di cui al precedente capoverso, ulteriori accorgimenti potranno consistere in:

e individuazione di uno o piu soggetti estranei all’ufficio di competenza in aggiunta a coloro che
assumono decisioni nell’ambito di procedure di concorso, di gara o di altre procedure a rischio;

e meccanismi di collaborazione tra diversi dirigenti su atti potenzialmente critici o ritenuti a
maggiore rischio.

Le verifiche sull’applicazione dei criteri di rotazione degli incarichi sono condotte dal Segretario Generale
d’intesa con il RPCT e il dirigente del Servizio Affari generali e Personale.



Rimangono in ogni caso ferme le misure di rotazione del personale all’interno di ciascuna struttura
organizzativa secondo quanto previsto nelle singole schede di valutazione del rischio.

La rotazione dovra essere supportata da idonee e tempestive iniziative formative dirette ad assistere il
dirigente che deve subentrare nelle attivita a rischio e quello che deve essere assegnato ad altre attivita. In
tal senso, di regola, la formazione dei dirigenti deve essere effettuata con I’obiettivo di creare competenze
di carattere trasversale e professionalita che possano essere utilizzate in una pluralita di settori.

Nei limiti delle possibilita garantite dal personale in organico, dai limiti ad assunzioni e mobilita e dalle
risorse economiche disponibili, deve essere garantito I’affiancamento, per il dirigente neoincaricato e per
i collaboratori addetti, affinché questi acquisiscano le conoscenze e la perizia necessarie per lo
svolgimento della nuova attivita considerata area a rischio.

I criteri di rotazione sopra indicati possono essere rivisti in sede di aggiornamento della presente sezione
0 in specifici atti a seguito di modifiche dell’assetto organizzativo o funzionale oppure in caso di
accertamento di illeciti, di caso di reiterate violazioni delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza o di contestazioni in sede giudiziaria o contabile.

E fatta comunque fatta salva I’applicazione della rotazione straordinaria di cui al successivo §6.3-bis e
delle altre disposizioni di legge inerenti alle inconferibilita degli incarichi dirigenziali.

Cosa ¢ stato fatto nel 2022

In riferimento ai criteri sopra indicati, si evidenzia che nel 2022 si & proceduto a ridefinire I’articolazione
della struttura amministrativa (DUP 318/2021, 23/2022, 29/2022, 33/2022, 45/2022,108/2022 e
174/2022), prevedendo in particolare:

1. gli incarichi di dirigente dell’Ufficio Contratti e ICT, dirigente dell’Ufficio Organizzazione e
personale, dirigente Ufficio Relazioni esterne, Comunicazione ed Eventi, Ufficio di Assistenza alle
Commissioni permanenti I11 e VII e Commissioni speciali, dirigente dell’Ufficio Organizzazione dei
Lavori assembleari sono stati assegnati ai vincitori di apposita selezione pubblica;

2. soppressione dell’unica Unita di supporto specialistico, con affidamento dell’incarico al nuovo
Servizio Affari generali e Personale ad altro dirigente;

3. Pincarico di dirigente dell’Ufficio Relazioni esterne, Comunicazione ed Eventi & stato assegnato ad
interim al dirigente di Servizio a seguito di trasferimento del dirigente in altro ente;

4. sono state ridefinite la competente del Servizio Commissioni Permanenti e Speciali e Rapporti con la
Giunta e degli uffici in esso incardinati, con soppressione di un Ufficio e assegnazione dell’incarico
dell’Ufficio di assistenza alle Commissioni permanenti V, VI e VIl e Commissioni speciali ad un
vincitore della procedura di selezione;

5. Pincarico di dirigente dell’Ufficio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza, Prevenzione della corruzione,
Trasparenza e Privacy, nonché di RPCT e RPD é stato assegnato a nuovo dirigente;

6. I’incarico di direttore del Settore Stampa e stato assegnato ad altro dirigente.

Inoltre, i processi di acquisizione di beni e servizi di competenza del Datore di lavoro sono stati attribuiti
al dirigente dell’Ufficio Organizzazione e Personale che per I’espletamento dei compiti e delle funzioni
di datore di lavoro si avvale del supporto dell’U.O. “Prevenzione, protezione e sicurezza sul luogo di
lavoro e servizi ausiliari” incardinata nel Servizio Affari generali e Personale.

Infine, sono stati conferiti i nuovi incarichi e rideterminato il numero delle posizioni organizzative, con
I’istituzione di nuove posizioni e la soppressione di altre, nonché la modifica delle competenze attribuite
e, in alcuni casi, incardinamento in altre strutture (DSG 204/2022 e 431/2022).

Si & proceduto in tal modo alla rotazione degli incarichi dirigenziali delle strutture che gestiscono i
processi/sottoprocessi con un rischio residuo almeno MEDIO (contratti, personale, gestione del parco
auto).



6.3 - bis Rotazione straordinaria

Fasi (e/o modalita) di Tempistica d'. Responsabilita connesse . S
. - attuazione della misura ) - - Indicatori di risultato
attuazione della misura - all’attuazione della misura
e/o delle sue fasi

Attuazione dell’istituto della Dirigente Ufficio
rotazione straordinaria in Organizzazione e Personale Attivazione procedimento e adozione
caso di avvio di procedimenti Continuativa o altro dirigente che riceve la provvedimento motivato
penali o disciplinari per comunicazione, SG e RPCT | Segnalazione al RPCT per monitoraggio
condotte di natura corruttiva

La misura e disciplinata dall’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del d.lgs. 165/2001 che attribuisce ai
dirigenti degli uffici dirigenziali generali il compito di provvedere al *““monitoraggio delle attivita
nell’ambito delle quali é piu elevato il rischio di corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

L’ ANAC? ha evidenziato preliminarmente che la rotazione straordinaria & una misura organizzativa di
natura non sanzionatoria dal carattere eventuale e cautelare, tesa ad assicurare che nell’area ove si sono
verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate da subito idonee misure di
prevenzione del rischio corruttivo per tutelare I’immagine di imparzialita dell’ Amministrazione; e una
misura di carattere generale da applicare in tutte le pubbliche amministrazioni, non solo in quelle statali
direttamente considerate dall’art. 16 citato.

Nei casi previsti dalla norma, come precisati dall’ANAC, le Amministrazioni devono aprire un
procedimento di valutazione della “condotta di natura corruttiva” attribuita al dipendente e valutare,
mediante I’adozione di un provvedimento, circa I’opportunita di applicare al dipendente stesso I’istituto
della rotazione straordinaria.

L’Amministrazione non & dunque obbligata a trasferire il dipendente ma deve esprimere le ragioni della
scelta. Qualora I’Amministrazione decida di applicare la rotazione straordinaria il dipendente € trasferito
in un altro ufficio oppure, se possibile, in un’altra sede. Nel caso si tratti di dirigenti, si procedera quindi
alla revoca anticipata dell’incarico e all’assegnazione a uno nuovo. Nel caso di incarichi amministrativi
di vertice a tempo determinato si potra altresi valutare la revoca dell’incarico e la contemporanea
risoluzione del rapporto?®.

Nel caso I’Amministrazione si determini a non provvedere alla rotazione occorrera prevedere ulteriori ed
efficaci misure di controllo e di prevenzione del rischio di corruzione che prevedano la condivisione o
Iattribuzione a pitl soggetti di compiti o fasi di un unico procedimento®.

Di seguito, si riportano, le indicazioni procedurali per I’attuazione della misura nell’ Amministrazione
consiliare.

Personale interessato

La misura si applica a tutti i dipendenti pubblici, anche a tempo determinato, compresi i direttori generali
0 assimilati.

Ambito oggettivo — le condotte di natura corruttiva

I procedimenti penali che obbligano le Amministrazioni a valutare I’applicazione della misura sono quelli
avviati per i reati di cui all’art. 7 della legge 27 maggio 2015, n. 69 (Disposizioni in materia di delitti
contro la pubblica amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio) ossia i reati

2 Deliberazione n. 215 del 23 marzo 2019, oggetto di specifico richiamo nel PNA 2019, Recante “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del d.lgs. n. 165 del 2001”.

29 Resta ferma I’applicazione delle seguenti disposizioni: - art. 3 delle L. 27 marzo 2001, n. 97 che prevede il trasferimento obbligatorio
del dipendente in caso di rinvio a giudizio per alcuni reati contro la pubblica amministrazione; - art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) del d.Igs. 165/2001 come descritto al §6.6; - art. 3
(Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione) d.lgs. 39/2013 come descritto al §6.7; -
artt. 55 e ss. del d.Igs. 165/2001 relativi al procedimento disciplinare.

30 Atto Anac del 3 maggio 2022.



previsti dall’art. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-
bis del Codice penale.

Nel caso dell’avvio di procedimenti per gli altri reati contro la pubblica amministrazione di cui al capo |
del Titolo Il del Libro 11 del Codice penale, le Amministrazioni possono facoltativamente applicare la
misura della rotazione straordinaria, salve le speciali previsioni dei rispettivi CCNL.

Anche per I’ipotesi di avvio di procedimento disciplinare, valgono le medesime regole. Quindi il
procedimento disciplinare rilevante ¢ quello avviato dall’Amministrazione per comportamenti che
possono integrare fattispecie di natura corruttiva nei reati sopra indicati.

L’istituto trova applicazione anche qualora non sussista una connessione tra I’ufficio attualmente ricoperto
dal dipendente e la condotta di natura corruttiva; la misura si applica quindi anche nel caso di condotte
corruttive tenute in altri uffici dell’ Amministrazione o in una diversa Amministrazione.

Tempistica e immediatezza del provvedimento di adozione della rotazione straordinaria

L’ applicazione della misura anticipa I’eventuale rinvio a giudizio del dipendente e I’esito del giudizio
stesso. Essa e quindi applicabile fin dal momento di iscrizione del dipendente nel registro delle notizie di
reato di cui all’art. 335 c.p.p.

L’ Amministrazione procede non appena ne ha contezza, garantendo il contradditorio all’interessato.

In proposito va ricordato che I’art. 129, comma 1, del d.lgs. 28 luglio 1989, n. 271 disp. att. c.p.p. stabilisce
che “Quando esercita I’azione penale nei confronti di un impiegato dello Stato o di altro ente pubblico,
il pubblico ministero informa I’ Autorita da cui I’impiegato dipende, dando notizia dell’imputazione”.

Procedimento presso I’Amministrazione consiliare

Presso I’Amministrazione consiliare la misura pud essere applicata al Segretario Generale, al
ViceSegretario Generale Vicario, a tutti i titolari di incarico dirigenziale e a tutto il personale di qualifica
non dirigenziale, anche a tempo determinato.

L organo competente alla adozione della misura é individuato in base alle regole organizzative stabilite
dalla I.r. 7 luglio 2008, n. 20.

| soggetti dell’ Amministrazione destinatari delle comunicazioni relative all’iscrizione di un dipendente
nel registro di cui all’art. 335 c.p.p. devono farne comunicazione immediata al Segretario Generale e al
RPCT.

Il Segretario Generale provvede per quanto di competenza oppure trasmette gli atti all’organo o al
soggetto competente all’adozione della misura.

In ogni caso, prima dell’adozione dell’atto relativo alla rotazione straordinaria, al dipendente interessato
e data comunicazione scritta dell’avvio del procedimento garantendo la possibilitd di presentare
osservazioni entro un termine non inferiore a dieci giorni dal ricevimento della comunicazione.

Eventuali altre indicazioni procedurali potranno essere fornite con separato provvedimento organizzativo.

6.4 Codice di comportamento per il personale del Consiglio regionale

Responsabilita connesse
all’attuazione della misura

Fasi (e/o0 modalita) di
attuazione della misura
Mantenere aggiornata la pagina
di amministrazione trasparente e

Tempistica di attuazione

della misura e/o delle sue fasi Indicatori di risultato

Ufficio per i provvedimenti

la Intranet
Consegna in occasione di nuove
assunzioni

Continuativa

disciplinari in raccordo con
RPCT

Diffusione del nuovo Codice

I’approvazione del Codice

Entro il 15.12.23

Personale e RPCT

Svolgimento  di attivita  di Ufficio  Organizzazione e |  pjyylgazione del Codice al
divulgazione del codice di Entro il 15.12.23 Personale e RPCT .
comportamento aggiornato personale interessato
Adempimenti conseguenti Ufficio  Organizzazione e Predisposizione della

documentazione




Monitoraggio sull’attuazione del FfPCT' in _raccordo_ ok Monitoraggio annuale nella
99 Entro il 31.12.23 I’Ufficio per i provvedimenti relazione di consuntivo

Codice di comportamento disciplinari sull’attivita svolta

La prevenzione della corruzione richiede il presidio dei comportamenti organizzativi del personale che
opera nelle pubbliche amministrazioni. La |. 190/2012°%! & intervenuta disponendo la revisione del Codice
di comportamento di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici (di seguito Codice).

Il Codice contiene misure innovative riferite alla prevenzione della corruzione, stabilendo espressamente
I’obbligo di rispettare le misure contenute nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e di
prestare collaborazione al RPCT (art. 8)%.

La I. 190/2012 ha stabilito che le norme del Codice nazionale e dei codici approvati dalle singole
amministrazioni integrano le disposizioni disciplinari, e quindi la loro violazione da luogo a responsabilita
disciplinare.

Gli obblighi di condotta si applicano non solo ai dipendenti pubblici ma, in quanto compatibili, anche a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, ai titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione per
espressa previsione dell’art. 2, comma 3, del Codice.

In conformita alle indicazioni normative e alle delibere dell’ANAC, il Codice di comportamento per il
personale del Consiglio regionale della Lombardia e stato adottato, in prima applicazione, dall’Ufficio
di Presidenza, sulla base della proposta del RPCT formulata in collaborazione con I’Ufficio
Organizzazione e Personale, che svolge anche le funzioni dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari di
cui all’art. 55 bis del d.Igs. 165/2001%, con una prima deliberazione nel 2014 (n. 110/2014) e in seguito
aggiornato con la deliberazione n. 15/2018. Con I’aggiornamento effettuato nel 2018, si proceduto
all’adeguamento del Codice secondo quanto raccomandato dall’Autorita nazionale anticorruzione
(deliberazioni ANAC n. 12/2015 e n. 831/2016) per garantire il pit ampio coinvolgimento dei dipendenti
nella previsione e attuazione di idonee misure di prevenzione dell’illegalita, rafforzare i doveri di
collaborazione con il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e definire
specifici doveri di comportamento per coloro che operano in determinate aree esposte a maggior rischio.

A seguito dell’analisi delle nuove Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche dell’ANAC (delib. n. 177/2020), nel 2021 é stato dato avvio all’aggiornamento
del Codice mediante costituzione di un gruppo di lavoro interdisciplinare (DSG 444/2021). Nel 2022 ¢
stato predisposto e approvato il nuovo Codice (DUP 356/2022) che ha tenuto conto delle attivita del
gruppo di lavoro nonché degli indirizzi interpretativi ed operativi per la predisposizione
dell’aggiornamento dei codici di comportamento, forniti dal Gruppo di lavoro di cui al §6.15 cui il RPCT
ha partecipato attivamente. 1l percorso di aggiornamento ha coinvolto oltre il RPCT, la dirigenza, tutto il
personale, I’OlV, le organizzazioni sindacali, i vertici politico amministrativi e gli stakeholders esterni.

I Codice di comportamento per il personale del Consiglio regionale e strutturato come un’integrazione
del Codice di comportamento generale approvato con DPR 62/2013, del quale riprende i contenuti
generali adattandoli — ove necessario — alle specificita del Consiglio regionale. In questo modo, il Codice
e una sorta di “testo unico” degli obblighi e doveri facenti capo al dipendente o ai soggetti che operano
presso la sede consiliare.

SLArt. 1, c. 44, della I. 190/2012, che ha modificato I’art. 54 del d.Igs. 165/2001.

32 DPR 62/2013 - Art. 8 (Prevenzione della corruzione) “1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell’amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I’obbligo di denuncia all’autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.” Si veda ora anche art. 8 della DUP 15/2018.



Copia del codice & consegnata e sottoscritta all’atto di assunzione dei nuovi dipendenti, collaboratori e
tirocinanti, insieme alla sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, anche mediante trasmissione del
link alla sezione del portale dove e pubblicato.

La diffusione della conoscenza dei codici di comportamento all’interno dell’ Amministrazione e assicurata
sia mediante la pubblicazione del Codice di comportamento sulla intranet consiliare e in
“Amministrazione trasparente” sul sito istituzionale, sia mediante lo svolgimento di specifiche sessioni
formative sul tema che interessano progressivamente tutto il personale.

I RPCT monitora annualmente I’attuazione del Codice di comportamento dandone conto nella Relazione
annuale di consuntivo prevista dall’art. 1, comma 14, della I. 190/2012. Nello svolgimento di tale attivita,
il RPCT opera in raccordo con I’ Ufficio per i procedimenti disciplinari®.

Nel 2023 si prevede di organizzare corsi di formazione generale e specifici, in particolare sul nuovo
Codice dell’ente, anche creando documenti di facile consultazione per i dipendenti con la sintesi delle
disposizioni applicabili, nonché di procedere agli adempimenti conseguenti I’approvazione del Codice
(revisione dei modelli dichiarativi e della scheda informativa sul conflitto di interessi, nonché della
documentazione in uso nell’ente, verifica delle clausole contrattuali per I’estensione del Codice di
comportamento e della necessita di aggiornamento del Codice disciplinare).

Si dovra inoltre valutare I’impatto delle novita su cui agisce lo schema di decreto del Presidente della
Repubblica recante modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR. 62/2013), che
e stato di recente approvato in Consiglio dei ministri.

6.4.1 Clausole standard per I’estensione del Codice a soggetti esterni

Tempistica di

Fasi (e/o modalita) di
attuazione della misura

attuazione della misura
e/o delle sue fasi

Responsabilita connesse all’attuazione
della misura

Indicatori di risultato

Verifica della necessita di

adeguare la
documentazione  nella
quale € richiamato il

Codice e delle clausole
Inserimento nei contratti
Trasmissione del nuovo
codice

Continuativa

Predisposizione a cura dell’Ufficio Contratti
e ICT e Ufficio Organizzazione e Personale
con il supporto del Servizio Legislativo e
Legale.

Ufficio Contratti e ICT per inserimento nei
contratti di acquisizione di servizi.

Ufficio Organizzazione e Personale: negli atti
d’incarico o nei contratti di collaborazione,
consulenza e tirocinio formativo.

Ogni dirigente che cura I’attribuzione di
incarichi a soggetti esterni.

RPCT

Utilizzo delle clausole nei
contratti e negli atti di
incarico

Diffusione del codice

RPCT, verifiche a campione
sui contratti e sugli incarichi
conferiti pubblicati
nell’apposita sezione di AT
nell’ambito delle verifiche
programmate nel Piano audit
e nel monitoraggio delle
pubblicazioni

Sono state adottate clausole contrattuali standard per I’estensione, ove compatibili, degli obblighi di
condotta previsti dal Codice ai soggetti esterni operanti presso I’Amministrazione consiliare.

Le clausole contrattuali standard, in prima applicazione, sono state predisposte dall’Ufficio Assistenza
giuridica e legale (ora Servizio Legislativo e Legale), in collaborazione con I’Ufficio Contratti e ICT e
con I’Ufficio Organizzazione e Personale, e sono pubblicate nell’apposita sezione anticorruzione della
Intranet.

Le clausole devono essere inserite:
e nei contratti che prevedono servizi effettuati da personale esterno presso la sede consiliare;
e negli atti d’incarico o nei contratti di collaborazione, consulenza e tirocinio formativo.

Ciascun dirigente, per quanto di competenza, deve dunque assicurare I’inclusione delle clausole negli atti
di affidamento o di incarico, curando altresi I’eventuale ulteriore adeguamento delle clausole stesse
all’oggetto dell’incarico assegnato, posto che il Codice di comportamento prevede espressamente la

3411 Consiglio regionale ha individuato, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, il: dirigente dell’ Ufficio
Organizzazione e Personale, per il personale non dirigenziale, compresi i giornalisti del Settore Stampa; il Segretario Generale, per il
personale dirigente del Consiglio regionale, ivi compresi il direttore e i vicedirettori del Settore Stampa (DUP 16 dicembre 2009, n.
454).



possibilita di prescrivere “ulteriori obblighi di condotta in considerazione delle peculiarita dell’attivita
affidata”.

In fase di affidamento del servizio o di attribuzione dell’incarico deve inoltre essere consegnata copia del
Codice di comportamento.

Nel 2023 si verifichera la necessita di revisionare le clausole alla luce del nuovo Codice di comportamento
che dovra essere trasmesso a tutti i nuovi fornitori e consulenti nella versione aggiornata.

6.5 Misure per favorire I’effettivita dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tempistica di Responsabilita
. Sy attuazione
Fasi (e/o modalita) di - connesse . Lo
N . della misura , - Indicatori di risultato
attuazione della misura all’attuazione della
e/o delle sue .
fasi misura
RPCT e  Ufficio
o S Organizzazione e
:?r]evtl:sc,::;ig:lIgoc::cfilllarzﬁloo\?c; Entro il Personale (modulistica Revisione dei modelli attualmente in uso e
. 15.12.23 | € circolari informative) comunicazione al personale
codice e Ufficio Contratti e
ICT
Acquisizione della dichiarazione
Tutte le  strutture | Attestazione dell’insussistenza di conflitti (per incarichi
dirigenziali per quanto | €Stemi) _ i L
di rispettiva Menzione nel provvedimento dell’avvenuta acquisizione
Acquisizione e verifica delle competenza  devono della d'lchlarazm'ne d.' Cpnﬂ'ttl.d' |n_t§reSS| . . .
dichiarazioni rose dal curare I’adempimento Trasmissione dei casi di conflitto di interessi trattati e dei
- o .| Continuativa ; iohi | casi di astensione al RPCT
personale in servizio e dai degli obblighi Applicazione DSG 4 bre 2019. n. 548 nei casi
collaboratori/consulenti dichiarativi di cui al | ~\PPilcazione 4 hovembre s N nei casl
presente paragrafo previsti per lo svolgimento dei controlli
Monitoraggio mediante verifiche a campione sui contratti
RPCT e sugli incarichi conferiti pubblicati nell’apposita sezione
di AT nell’ambito delle verifiche programmate nel piano
audit e nel monitoraggio delle pubblicazioni

| dirigenti e i dipendenti devono astenersi dal partecipare a procedimenti per I’adozione di atti o
provvedimenti, anche infraprocedimentali, in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della I. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41, della
I. 190/2012, e degli articoli 6, 7 e 13, comma 3 e 14, commi 3 e 4, del Codice di comportamento dei
pubblici dipendenti di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 e delle analoghe previsioni del Codice di
comportamento del personale del Consiglio regionale. Sono altresi previsti specifici obblighi di
comunicazione relativi alla partecipazione ad associazioni e organizzazioni e agli interessi finanziari.

Il dipendente che si trovi in tale situazione deve dunque segnalare il conflitto di interessi tempestivamente
al proprio superiore gerarchico diretto. Qualora il conflitto di interessi riguardi un dirigente d’Ufficio, la
valutazione delle iniziative da assumere e di competenza del dirigente di Servizio e, con riguardo a questi
ultimi, del Segretario Generale. Il Segretario Generale all’Ufficio di Presidenza.

Il dirigente/organo, destinatario della segnalazione, deve valutare la situazione sottoposta alla sua
attenzione valutando se sollevarlo dall’incarico.

In caso negativo deve motivare espressamente le ragioni che consentono comunqgue I’espletamento
dell’attivita da parte di quel dipendente. In caso positivo dovra incaricare altro dipendente ovvero avocare
a sé ogni compito relativo a quel procedimento o attivita.

In ogni caso, il riscontro deve essere fornito per iscritto con nota formale da conservare agli atti.

Al fine di consentire il monitoraggio e il controllo della regolare attivita dell’amministrazione i casi di
astensione sono comunicati dal dirigente competente al RPCT. Inoltre, ogni semestre i dirigenti sono
tenuti a comunicare i casi di conflitto, anche potenziale, d’interessi trattati e le soluzioni adottate in merito.

La misura ¢ stata attivata sin dal 2014. Una prima circolare con la modulistica e stata inviata e pubblicata
sulla Intranet in data 4.6.2015. Nel 2018 é stato inviato nuovo avviso a tutto il personale per ricordare gli
obblighi in materia e revisionata la modulistica in uso, disponibile nella sezione Anticorruzione della



Intranet consiliare. Nel 2020 sono state digitalizzate le modalita di trasmissione delle dichiarazioni e si e
fornita al personale una nuova circolare informativa, comprensiva degli adeguamenti derivanti
dall’applicazione della deliberazione ANAC n. 494 del 5 giugno 2019 sulla gestione dei conflitti di
interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici.

Nel 2022 ¢ stata aggiornata la modulistica per gli incarichi esterni e si € proceduto alla digitalizzazione
dell’attestazione dirigenziale, con trasmissione al personale dirigente, anche per ricordare gli obblighi di
comunicazione. E stato inoltre ampliato I’elenco dei sottoprocessi in cui & necessaria I’acquisizione della
dichiarazione (v. 86.5.2) e predisposto un modello specifico di dichiarazione per il processo di
concessione di patrocini.

Nel 2023 é previsto I’aggiornamento della modulistica per gli incarichi esterni e per le dichiarazioni del
personale al fine di garantire la coerenza con I’aggiornamento del Codice di comportamento. Si valutera
inoltre la definizione di un procedimento per lo svolgimento di controlli di veridicita a campione
nell’ambito dell’aggiornamento del DSG 548/2019 di cui al 87.

6.5.1 Misure generali

Al fine di garantire I’effettivita delle previsioni sopra richiamate, nella sezione Anticorruzione della
Intranet sono pubblicati una scheda informativa sul conflitto di interessi e i modelli fac-simile per la
presentazione delle segnalazioni e comunicazioni previste dal Codice di comportamento, nonché per le
dichiarazioni di cui ai 86.5.2 e 86.5.3, accompagnate dalle informazioni relative alla procedura da seguire.
I modelli per le dichiarazioni sono disponibili nel software di gestione documentale EDMA, che ne
permette la compilazione, la fascicolazione e la trasmissione in forma elettronica.

6.5.2 Misure specifiche per i dirigenti e funzionari operanti nelle aree di attivita esposte a maggior
rischio di corruzione

Nell’ambito delle misure per rafforzare I’effettivita delle previsioni in materia di obbligo di astensione in
caso di conflitto, anche potenziale, di interessi, & previsto, in aggiunta a quanto stabilito nel Codice di
comportamento, che nella fase istruttoria dei provvedimenti inerenti ai processi/sottoprocessi esposti a
rischi connessi al conflitto di interessi, il dirigente responsabile e, in taluni casi, i dipendenti incaricati di
specifiche mansioni rilascino apposite dichiarazioni sull’insussistenza di conflitto, anche potenziale, di
interessi (vedi tabella). Per tali dichiarazioni e obblighi vale quanto indicato al 86.5.1.

6.5.3 Misure nell’ambito dei contratti pubblici

L’art. 42 del d.lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) stabilisce che le stazioni appaltanti assumano
misure adeguate a contrastare i fenomeni corruttivi nello svolgimento delle procedure di affidamento di
appalti e concessioni.

Sul tema, ’ANAC ha adottato la delibera n. 494 del 5 giugno 2019 recante le “Linee guida per
I’individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”.

In conformita a tali Linee Guida, per rafforzare I’effettivita delle previsioni in materia di conflitto di
interessi, in aggiunta a quanto previsto dal Codice di comportamento e nel precedente 86.5.1, si dispongono
le seguenti procedure.

Dirigente dell’Ufficio Contratti e ICT in qualita di RUP e Responsabile e personale dell’U.O.
Contratti ed economato - Dirigente che assume la qualifica di datore di lavoro ex d.lgs. 81/2008 e
responsabile della U.O. Prevenzione protezione sicurezza luogo lavoro e servizi ausiliari

I soggetti sopra indicati, in caso di nuova assegnazione e/o attribuzione della qualifica di Datore di lavoro,
sono tenuti a presentare al rispettivo superiore gerarchico e all’Ufficio Organizzazione e personale le
comunicazioni di cui agli art. 6 e 7 del Codice di comportamento.

Dirigente in qualita di RUP - titolare di P.O. - dirigente della struttura che richiede I’affidamento,
direttore dell’esecuzione (DEC), referente operativo, eventuale incaricato tecnico

Questi soggetti rilasciano, nella fase di progettazione, una specifica dichiarazione sul conflitto di interessi
in occasione della richiesta di affidamento per le procedure di acquisizione di beni e servizi e di importo


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/allegati%20link%20interni/Elenco%20dei%20processi%20dichiarazione%20conflitto%20interessi.pdf

inferiore alle soglie di cui all’art. 36 del Codice dei contratti pubblici o comunque in tutti i casi in cui
indichino uno o piu possibili fornitori con cui stipulare il contratto.

Nell’ambito delle altre tipologie di gara per I’affidamento di servizi e forniture per I’acquisizione di beni e
servizi per importi superiori alla soglia di cui al paragrafo precedente, le dichiarazioni sono rilasciate non
appena é nota I’identita dell’affidatario e, comunque, prima della aggiudicazione provvisoria.

6.5.4 Misure in materia di conflitto, anche potenziale, di interessi e di trasparenza per I’affidamento
di incarichi di formazione professionale, rappresentanza legale, di collaborazione o
consulenza a supporto delle strutture amministrative

I Codice di comportamento del personale del Consiglio regionale estende I’applicazione delle disposizioni
sui conflitti di interessi e sull’obbligo di astensione anche ai consulenti e ai collaboratori che partecipano
a qualsiasi titolo ad attivita amministrative o gestionali. In tali casi le comunicazioni sono effettuate nei
confronti del dirigente della struttura competente sull’attivita stessa.

Per garantire I’adempimento delle suddette previsioni in materia di trasparenza e imparzialita dell’attivita
delle pubbliche amministrazioni, sono stati definiti i moduli per le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
e per il curriculum professionale da acquisire in caso di affidamento di incarichi di prestazione occasionale,
di collaborazione e consulenza a supporto delle strutture amministrative (art. 15 d.lgs. 33/2013, art. 53, c.
14, secondo periodo, del d.lgs. 165/2001 e art. 1, c. 9, della I. 190/2012).

In particolare, é stata predisposta apposita modulistica per le seguenti fattispecie di incarico:

- incarichi di prestazione occasionale per corsi di formazione in sede, per interventi occasionali
durante eventi pubblici (per esempio, relazioni in convegni, performance di attori) o per interventi
logistici urgenti;

- incarichi di rappresentanza e patrocinio legale;

- incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o di collaborazione professionale non
occasionale e incarichi di consulenza.

E stato inoltre predisposto il modulo per I’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, che deve essere sottoscritto, nell’ambito dell’istruttoria
per I’affidamento degli incarichi stessi, dal dirigente della struttura proponente.

Sulla base delle dichiarazioni del soggetto da incaricare e in considerazione del curriculum acquisito,
I’attestazione del dirigente dovra essere sottoscritta prima dell’adozione del provvedimento di
conferimento e conservata agli atti nel fascicolo relativo al conferimento stesso. Nelle premesse del
provvedimento di incarico dovra essere fatta menzione espressa dell’avvenuta verifica di insussistenza di
conflitto di interesse.

I moduli facsimile per tali adempimenti, aggiornati nel 2022, sono disponibili in formato elaborabile nella
intranet consiliare. L attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali
di conflitto di interessi e disponibile nel software di gestione documentale EDMA, che ne permette la
compilazione, la fascicolazione e la trasmissione in forma elettronica.

Per gli incarichi di consulenza conferiti ai sensi degli artt. 8 e 37, comma 2 bis, della I.r. 20/2008, si
applicano le norme in materia di verifica di incompatibilita e conflitto d’interessi sulle nomine del
Consiglio regionale di cui all’art. 7 della I.r. 14/1995 (si vedano anche articoli 7 della I.r. 32/2008 e 9 della
I.r. Lombardia 25/2009).

Anche in tale caso il dirigente competente deve attestare I’insussistenza di conflitto di interessi in capo al
consulente da incaricare.

Medesima attestazione deve essere fatta sui componenti esterni di commissioni in procedure concorsuali,
ai quali si applicano specifiche previsioni (gli art. 51 e 52 c.p.c. e, per le sole commissioni di gara, art. 77



d.lgs. 50/2016)*°. Anche i componenti interni delle commissioni nominate nell’ambito di procedure
concorsuali e gare devono rilasciare specifiche dichiarazioni sul conflitto di interessi.

6.6 Monitoraggio dei rapporti con soggetti che stipulano contratti e beneficiari di vantaggi

economici
Tempistica di
Fasi (e/o modalita) di attuazione Responsabilita connesse all’attuazione della . S
\ . della misura - Indicatori di risultato
attuazione della misura misura
e/o delle sue
fasi

Ufficio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza,
Prevenzione della corruzione, Trasparenza e
Privacy nell’ambito del processo di concessione dei
Acquisizione e verifica Continuativa patrocini.

delle dichiarazioni rese Ufficio Contratti e ICT nell’ambito dei processi di
acquisto di beni, forniture e servizi.

Dirigenti per gli incarichi conferiti a soggetti esterni
RPCT

Acquisizione della dichiarazione
Monitoraggio mediante verifiche
a campione sui contratti e sui
patrocini  nell’ambito  delle
verifiche programmate nel piano
audit e per gli incarichi nel
monitoraggio delle pubblicazioni

Per monitorare i rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici di

qualunque genere, in applicazione dell’art. 1, comma 9, lett. e), I. 190/2012, sono adottate le seguenti
H 36.

misure>°:

1. con riferimento ai contratti, la modulistica contrattuale deve prevedere I’acquisizione della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, dei legali
rappresentanti di soggetti fornitori circa I’inesistenza o I’eventuale esistenza di rapporti di
coniugio oppure rapporti di parentela o di affinita entro il secondo grado con dirigenti o
dipendenti dell’Ente;

2. con riferimento alla concessione dei patrocini con contributo, le Linee guida, approvate
dall’Ufficio di Presidenza®’, prevedono che il dirigente responsabile e i dipendenti preposti
all’istruttoria delle domande e delle rendicontazioni devono dichiarare I’eventuale sussistenza di
rapporti di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con il legale
rappresentante del soggetto richiedente, astenendosi in tal caso dal partecipare al procedimento.
Medesimo obbligo di astensione grava sui componenti dell’Ufficio di Presidenza®. E inoltre
stabilito che i dipendenti del Consiglio regionale non possono presentare domanda di patrocinio
con contributo del Consiglio regionale, in qualita di legali rappresentanti di associazioni o altre
organizzazioni (art. 4, comma 6);

3. per gli incarichi di consulenza e collaborazione si provvede mediante inserimento di apposita
dichiarazione nei termini indicati al precedente §6.5.4.

6.7 Vigilanza sulla composizione delle commissioni concorsuali e di gara e sulla copertura di
specifici incarichi organizzativi

Tempistica di
Fasi (e/o modalita) di attuaz!one Responsabilita connesse all’attuazione . R
\ . della misura - Indicatori di risultato
attuazione della misura della misura
e/o delle sue
fasi

Ufficio Organizzazione e Personale per
Acquisizione e verifica Continuativa selezioni e concorsi pubblici e incarichi | Acquisizione della dichiarazione
delle dichiarazioni rese dirigenziali, compresi quelle per le segreterie
politiche, e posizioni organizzative.

3% |1 tema é stato oggetto di un provvedimento di ANAC, la delibera n. 25 del 15 gennaio 2020 recante “Indicazioni per la gestione di
situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle
commissioni di gara per I’affidamento di contratti pubblici”, alla quale si rinvia.

% Si veda in merito I’orientamento ANAC n. 110 del 4 novembre 2014.

37 Le linee guida per la concessione del patrocinio gratuito e con contributo sono state ridefinite dall’Ufficio di Presidenza con
deliberazione 22 febbraio 2016, n. 47, pubblicate sul BURL S.O. n. 10 dell’8 marzo 2016.

38 Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento interno dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale.



Ufficio Contratti e ICT nell’ambito dei | Applicazione DSG 4 novembre 2019,
processi di acquisto di beni, forniture e|n. 548 nei casi previsti per lo
servizi. svolgimento dei controlli

Ufficio  Organizzazione  dei  Lavori

assembleari per nomine e designazioni di | Monitoraggio nell’ambito dell’attivita
competenza. di audit e monitoraggio delle

RPCT pubblicazioni

In applicazione dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a verificare la sussistenza di eventuali precedenti condanne penali, anche
non definitive®, per reati contro la pubblica amministrazione*, a carico dei dipendenti o dei soggetti ai
quali intendono conferire i sequenti incarichi:

a. componenti di commissioni, anche con compiti di segreteria, per I’accesso o per la selezione a pubblici
impieghi;

b. componenti di commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi;

c. componenti di commissioni per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

d. assegnazione, con funzioni direttive (dirigenti, funzionari e collaboratori, questi ultimi nel caso
svolgano funzioni dirigenziali o di posizione organizzativa nei piccoli enti)*, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture o alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o per I’attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere;

e. incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali, interni ed esterni, comunque denominati;

f. incarichi di amministratore di ente pubblico o di ente privato in controllo pubblico.

L’accertamento relativo ai precedenti penali deve essere effettuato, mediante acquisizione d’ufficio o
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del DPR
445/2000, all’atto del conferimento dell’incarico.

Qualora sia accertata la sussistenza di precedenti penali per reati contro la pubblica amministrazione,
I’Amministrazione si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare I’assegnazione, eventualmente
conferendo I’incarico stesso ad altro soggetto.

Nei casi di cui alle precedenti lett. e) e ), la dichiarazione di non sussistenza delle cause di inconferibilita
di cui al d.lgs. 39/2013 & condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico® e, in caso di violazione
delle norme del decreto stesso, gli incarichi eventualmente attribuiti sono nulli*. Agli organi che li hanno
conferiti in violazione delle disposizioni di legge si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del d.lgs.
39/2013.

Salva I’applicazione di eventuali sanzioni disciplinari, di sanzioni penali accessorie o di misure cautelari,
nel caso in cui siano condannati per reati contro la pubblica amministrazione dirigenti e dipendenti gia di
ruolo, I’ Amministrazione deve provvedere ad assegnare tali dirigenti o dipendenti a uffici diversi da quelli
che comportino la gestione delle risorse finanziarie, I’acquisizione di beni, servizi e forniture o la
concessione, I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, I’attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere. La nuova assegnazione avviene nei limiti delle posizioni disponibili.

Qualora I’Amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili, il dirigente di ruolo é posto
a disposizione senza incarico.

Per quanto riguarda i dirigenti non di ruolo e in genere i soggetti esterni alla pubblica amministrazione,
sono sospesi I’incarico e I’efficacia del contratto®,

39 Ivi compresi i casi di patteggiamento (PNA 2013-2015 § b. 11).
40 Capo I, Titolo II del Libro 1l del Codice penale.

41 PNA 2013-2015 - paragrafo b. 11.

42 Art. 20, comma 3, d.lgs. 39/2013.

43 Art. 17 d.lgs. 39/2013.

4 Art. 3, commi 4 e 6, d.Igs. 39/2013.



La situazione d’inconferibilita viene meno ove venga pronunciata per il medesimo reato una sentenza di
assoluzione anche se non definitiva®.

Se la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il RPCT deve effettuare la
contestazione nei confronti dell’interessato e lo stesso deve essere rimosso o0 assegnato ad altro ufficio.

Per quanto riguarda le previsioni sulla formazione delle commissioni, si sottolinea che I’eventuale
violazione si traduce nell’illegittimita del provvedimento conclusivo del procedimento concorsuale, di
gara o di attribuzione di vantaggi economici.

Sono dunque impartite le sequenti direttive:

1. Nomina di commissioni per I’accesso o per la selezione a pubblici impieghi, per la scelta del
contraente per I’acquisizione di beni, forniture e servizi o per I’attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere

Oltre a quanto indicato al §6.5.4, prima di procedere alla nomina dei componenti delle commissioni
per I’accesso o per la selezione a pubblici impieghi, per la scelta del contraente per I’acquisizione di
beni, forniture e servizi oppure per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
(fattispecie alla quale sono riconducibili anche le assegnazioni di borse di studio per tirocini formativi
e di orientamento, per attivita di ricerca e per tirocini curriculari), il dirigente responsabile procede,
d’ufficio o mediante acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai termini e alle
condizioni di cui all’art. 46 del DPR 445/2000, all’accertamento della eventuale sussistenza di
precedenti penali a carico dei componenti medesimi.

I componenti, sia interni che esterni, delle commissioni, nonché i segretari delle commissioni stesse
rilasciano apposita dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi all’atto dell’assunzione
dell’incarico al dirigente della struttura responsabile delle attivita della commissione. La dichiarazione
deve essere rilasciata come dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e certificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2001, mediante sottoscrizione con firma autografa e allegando documento di identita,
oppure mediante firma digitale. La dichiarazione deve essere presentata protocollata e inserita nel
fascicolo della procedura di affidamento.

Dell’accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta espressa menzione nel provvedimento di
costituzione della commissione. Sulla veridicita delle dichiarazioni devono essere effettuati controlli
a campione ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 e di quanto stabilito con DSG 4 novembre 2019,
n. 458 (Nuove linee guida per I’esecuzione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione
e di atto notorio ai sensi del D.P.R. 445/2000).

2. Conferimento di incarichi dirigenziali interni ed esterni, compresi quelli per le segreterie dei
componenti I’Ufficio di Presidenza e per le segreterie dei Gruppi consiliari

Prima del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice, degli incarichi dirigenziali, compresi
quelli attribuiti ai sensi degli articoli 66 e 67 della L.r. 20/2008 (dirigenti delle segreterie dei
componenti I’Ufficio di Presidenza e delle segreterie dei gruppi consiliari), il dirigente responsabile
della struttura, nel cui ambito di competenze rientra I’istruttoria relativa agli incarichi stessi, procede,
contestualmente all’acquisizione della dichiarazione relativa all’insussistenza di cause di
incompatibilita e di altre cause di inconferibilita ai sensi del d.lgs. 39/2013, all’accertamento in ordine
alla eventuale sussistenza di precedenti penali a carico dei soggetti interessati e, successivamente, cura
la pubblicazione delle dichiarazioni in apposita sezione del sito istituzionale (Amministrazione
trasparente) ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013. Le dichiarazioni di inconferibilita rilasciate
dall’interessato in sede di conferimento sono inoltre trasmesse dalla struttura ricevente al RPCT ai
fini di quanto previsto dal 86.9.

Il medesimo accertamento sulla sussistenza di condanne penali e effettuato per gli incarichi in corso,
contestualmente all’acquisizione della dichiarazione annuale relativa all’insussistenza di cause di
incompatibilita ai sensi del d.Igs. 39/2013.

45 Con riferimento alla sentenza di non doversi procedere (art. 529 c.p.p.) per intervenuta prescrizione successiva a sentenza di condanna
contro la pubblica amministrazione, si veda la delibera CiviT-ANAC n. 14/2013.



L ’accertamento e svolto mediante acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai termini
e alle condizioni di cui all’art. 46 del DPR 445/2000 e svolgimento dei controlli previsti dall’art. 71
del DPR stesso.

Dell’accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta espressa menzione nel provvedimento di
assegnazione dell’incarico. Sulla veridicita delle dichiarazioni devono essere effettuati controlli a
campione ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 e di quanto stabilito con DSG 4 novembre 2019, n.
548.

3. Nomina o designazione ad amministratore di ente pubblico o di ente privato in controllo
pubblico da parte del Consiglio regionale

Nell’ambito dei procedimenti di nomina e designazione per il conferimento di incarichi di
amministratore di ente pubblico o di ente privato in controllo pubblico da parte del Consiglio
regionale, salve le ulteriori prescrizioni di cui alla l.r. 25/2009, il dirigente responsabile della struttura,
nel cui ambito di competenza rientra [I’istruttoria relativa agli incarichi stessi, procede,
contestualmente all’acquisizione della dichiarazione relativa all’insussistenza di cause di
incompatibilita e di altre cause di inconferibilita ai sensi del d.lgs. 39/2013, all’acquisizione di
apposita dichiarazione sostitutiva in ordine alla eventuale sussistenza di precedenti penali a carico
dei candidati.

Successivamente alla nomina o designazione, procede ai controlli sulla veridicita della dichiarazione
del nominato/designato e cura la pubblicazione della stessa dichiarazione in apposita sezione del sito
istituzionale (Amministrazione trasparente) ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013 e di quanto stabilito
con DSG 4 novembre 2019, n. 548.

4. Conferimento di incarichi di posizione organizzativa in uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture o alla concessione o all’erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o all’attribuzione di vantaggi economici di
gualunque genere o ad altri processi sensibili

Con riferimento alle posizioni organizzative, il dirigente dell’Ufficio Organizzazione e Personale
procede d’ufficio all’accertamento in ordine alla sussistenza dei precedenti penali con riferimento
alle seguenti posizioni:

- U.O. Gestione delle indennita consiliari e degli assegni agli ex Consiglieri;

- U.O. Contratti ed economato;

- U.O. Contabilita e bilancio;

- U.O. Contratti per il personale delle Segreterie politiche;

- U.O. Gestione degli istituti connessi ai tempi di lavoro;

- U.O. Organizzazione e programmazione del fabbisogno di personale e previdenza;
- U.O. Elaborazione delle retribuzioni;

- U.O. Prevenzione, protezione e sicurezza sul luogo di lavoro e servizi ausiliari.

6.8 Svolgimento di attivita e incarichi extra istituzionali

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalita) di attuazione della attuazione della p, . . S
. - all’attuazione della Indicatori di risultato
misura misura e/o delle :
h misura
sue fasi
Verifica delle dichiarazioni rese dai Ogni struttura dirigenziale | Acquisizione della dichiarazione
dipendenti, rilascio delle autorizzazioni e per gli incarichi di propria L
pubblicazione nell’apposita sezione di N competenza Pubblicazione
. ; Continuativa e . -
Amministrazione trasparente e nella Banca Ufficio Organizzazione e Monitoraggio  nell’ambito  del
Dati “Anagrafe delle prestazioni” - Personale monitoraggio delle pubblicazioni
Dipartimento della Funzione pubblica RPCT

Salvo quanto si dira al 86.9, le ipotesi di inconferibilita/incompatibilita e il sistema delle autorizzazioni
sono disciplinate nell’art. 53 del d.lgs. 165/2001 che prevede anche obblighi di comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica e di pubblicita sul sito istituzionale (si vedano ora anche gli artt. 15
e 18 del d.Igs. 33/2013).




Rimane estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni I’espletamento degli incarichi
espressamente menzionati nelle lettere da a) a f-bis) del comma 6 dell’art. 53 del d.lgs.165/2001, per i
quali il legislatore ha compiuto a priori una valutazione di non incompatibilita; essi, pertanto, non debbono
essere autorizzati, cosi come gli incarichi e le attivita svolte dal dipendente a tempo parziale non superiore
al 50%. Rimangono in ogni caso valide le disposizioni in materia di conflitto di interessi e, quindi,
I’obbligo di dare comunicazione di ogni incarico assunto. E inoltre previsto che ciascuna amministrazione
pubblica adotti un atto contenente i criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento o I’autorizzazione
allo svolgimento di incarichi di cui all’art. 53, comma 5, del d.lgs. 165/2001. L’autorizzazione allo
svolgimento dell’incarico extraistituzionale € obbligatoria e deve precedere lo svolgimento dell’incarico
stesso.

Con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 febbraio 2016, n. 16 ¢ stato approvato il Regolamento
per I’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti del Consiglio regionale della Lombardia, che si
applica a tutti i dirigenti e a tutti i dipendenti del Consiglio regionale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato 0 a tempo determinato, ivi compreso il personale dipendente assunto dal Consiglio
regionale per le esigenze delle segreterie dei componenti I’Ufficio di Presidenza e dei Gruppi consiliari.

In esso sono definiti le ipotesi di incompatibilita, gli incarichi vietati, gli incarichi soggetti a
autorizzazione e gli incarichi non soggetti ad autorizzazione. E stabilito che anche questi ultimi debbano
comunque essere comunicati all’ Amministrazione per la verifica dell’insussistenza di conflitti di interessi
rispetto alle mansioni svolte. Per i dirigenti rimane ferma altresi I’applicazione del d.lgs. 39/2013, rispetto
al quale va effettuata una verifica anche in sede di autorizzazione di incarichi extra-istituzionali.

In ambito consiliare rilevano anche I’art. 79 della I.r. 20/2008 e le circolari n. 1/1999 e 9/1999 nonché la
nota 4 dicembre 2012 (prot. n. 16539) in merito agli obblighi di comunicazione gravanti sui dipendenti,
tenuti a comunicare anche gli incarichi gratuiti connessi alla specifica professionalitd svolta
nell’amministrazione®, e alle procedure per I’autorizzazione allo svolgimento degli incarichi non
compresi nei doveri d’ufficio.

6.9 Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
nelle pubbliche amministrazioni

Tempistica di
attuazione della
misura e/o delle

sue fasi

Fasi (e/o modalita) di
attuazione della misura

Responsabilita connesse all’attuazione

: Indicatori di risultato
della misura

Acquisizione della dichiarazione

- . . .| Applicazione DSG 4 novembre 2019,
Ufficio Organizzazione e Personale per gli | ;" 548 nei casi previsti per o

mcarlc_hl ' d|r_|gen2|a}ll; Uf_flClo svolgimento dei controlli
Organizzazione dei lavori assembleari per
le designazioni e le nomine di competenza
del Consiglio regionale (acquisizione delle

Richieste e verifica delle
dichiarazioni rese e
pubblicazione

nell’apposita sezione di

Pubblicazione
Continuativa

Amministrazione
trasparente

dichiarazioni ex art. 20 d.lgs. 39/2013 e
effettuazione dei controlli di veridicita; cura
delle pubblicazioni sul portale istituzionale)
RPCT

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita
di audit e delle pubblicazioni; eventuale
contestazione di cause di
incompatibilita e inconferibilita; cura

degli atti conseguenti secondo quanto
disposto dalle Linee guida ANAC

Le dichiarazioni relative alle situazioni di inconferibilita ex d.lgs. 39/2013 devono essere acquisite prima
del conferimento dell’incarico e I’insussistenza delle cause di inconferibilita deve essere citata nelle
premesse dell’atto di conferimento. I controlli devono essere effettuati tempestivamente.

Le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e inconferibilita ex d.lgs. 39/2013
sono pubblicate in apposita sezione di Amministrazione trasparente sul portale istituzionale.

46 PNA 2013 - 2015 §B.7 dell’allegato 1.



I1 RPCT, sulla base delle disposizioni relative all’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al
d.lgs. 39/2013, provvede a contestare agli interessati le eventuali situazioni di inconferibilita e
incompatibilita.

A tal fine, ogni deliberazione del Consiglio regionale o dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale
relativa al conferimento di incarichi dirigenziali, anche a tempo determinato, o di altri incarichi compresi
nell’ambito di applicazione del d.lgs. 39/2013 ¢ inviata in copia al RPCT, unitamente alla dichiarazione
rilasciata dall’interessato in sede di conferimento.

Il RPCT segnala i casi di ravvisata violazione delle norme sopraindicate all’ANAC, all’ Autorita garante
della concorrenza e del mercato per I’esercizio delle funzioni di cui legge 20 luglio 2004, n. 215 “Norme
in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, nonché alla Corte dei conti per I’accertamento di
eventuali responsabilitd amministrative.

Con riferimento agli incarichi dirigenziali, si ricorda che una specifica ipotesi di inconferibilita & prevista
anche dall’art. 53, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001 che stabilisce: “Non possono essere conferiti
incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto
negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni.”.

6.10 Misure per garantire il rispetto del divieto di pantouflage (svolgimento di attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro pubblico)

Tempistica di
attuazione della
misura e/o delle

sue fasi

Responsabilita connesse
all’attuazione della
misura

Fasi (e/o modalita) di attuazione della

. Indicatori di risultato
misura

Inserimento delle clausole negli atti

Ufficio Organizzazione e |Acquisizione della dichiarazione

Personale (per le clausole

Comunicazione di eventuali casi di

. . . - contrattuali e le -
Inserimento di clausole negli atti di NSO - | esclusione dalla procedura o dal
- - LS dichiarazioni dei . o
assunzione e nei bandi di gara e . . - : .| contratto a seguito di violazione
. 9 Continuativa dipendenti) e  Ufficio
acquisizione  delle  dichiarazioni  al della clausola

momento della cessazione dal servizio

Contratti e ICT (per le

clausole contrattuali e le
dichiarazioni dei fornitori)
RPCT

Monitoraggio nell’ambito
dell’attivita di audit e del
monitoraggio delle pubblicazioni
(solo per le clausole contrattuali)

La I. 190/2012, mediante I’introduzione del comma 16-ter dell’art. 53 del d.lgs. 165/2001, ha stabilito il
divieto per i dipendenti pubblici, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali, di svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi assunti con il contributo decisionale del dipendente stesso. Il divieto
sussiste nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego.

Nei PNA 2018 e 2019, I’ANAC ha delimitato il campo di applicazione della norma a coloro che “per il
ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, a coloro che hanno esercitato la potesta o il
potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (dirigenti, funzionari titolari di
funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento nel caso previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del
decreto legislativo n. 163/2006)”.

Inoltre, tra le situazioni lavorative cui si applica il divieto, I’ Autorita ha ritenuto di dover ricomprendere
quelle che possano configurare in capo al dipendente il potere di incidere in maniera determinante sulla
decisione oggetto del provvedimento finale, ad esempio mediante la collaborazione all’istruttoria,
I’elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni, ecc.) che vincolano
in modo significativo il contenuto della decisione. In tale ottica, il divieto di pantouflage si applica non
solo al soggetto che abbia firmato I’atto, o che sia a esso sovraordinato, ma anche a coloro che abbiano
partecipato al procedimento istruttorio nei termini anzidetti.



Al fine di rafforzare le garanzie di rispetto del divieto, nel citato PNA & previsto che le pubbliche
amministrazioni impartiscano direttive interne affinché siano inserite apposite clausole circa le previsioni
di cui all’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001 nei contratti di assunzione del personale e nei bandi di
gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata. E stabilito inoltre che
I’amministrazione agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazione del divieto di pantouflage. Nell’ Aggiornamento 2018 del
PNA e ulteriormente ribadita I’importanza del divieto e raccomandato che nei PTPC, quale misura volta
a implementare I’attuazione dell’istituto, sia previsto I’obbligo per il dipendente, al momento della
cessazione dal servizio, di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di
pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

In applicazione di tali previsioni, sono impartite le seguenti prescrizioni:

- il dirigente responsabile del Ufficio Organizzazione e Personale inserisce apposita clausola
sull’obbligo di rispetto del divieto di pantouflage di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001
nei contratti di assunzione del Segretario Generale e del personale di qualifica dirigenziale e di
conferimento di incarichi dirigenziali e far sottoscrivere ai medesimi dirigenti, al momento della
cessazione dal servizio, una dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo
di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma*’;

- il dirigente responsabile dell’Ufficio Contratti e ICT deve assicurare che, nei bandi di gara e in tutti
gli atti prodromici ad affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia prevista, a pena di
esclusione, in capo agli operatori economici, la condizione soggettiva di non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o autonomo e di non avere attribuito incarichi a ex dipendenti del Consiglio
regionale della Lombardia che negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato nei loro confronti
funzioni autoritative o negoziali per conto del Consiglio regionale stesso; deve essere precisato che
il divieto vige esclusivamente nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro del
dipendente del Consiglio regionale. L’operatore economico deve inoltre dichiarare di essere
consapevole che, qualora emerga la violazione del disposto dell’art. 53, c. 16-ter del d.lgs. 165/2001,
e disposta I’esclusione dalla procedura di affidamento.

Nel 2023 si valutera la possibilita di inserire apposita clausola nelle dichiarazioni rilasciate nell’ambito
del conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione richiedendo esplicita dichiarazione di aver
rispettato I’obbligo di non affidare incarichi o lavori retribuiti a dipendenti del Consiglio che avevano
esercitato i propri poteri autoritativi o negoziali nei loro confronti, entro tre anni dalla cessazione dal
servizio presso I’ente. Si dovranno altresi verificare gli adeguamenti necessari per la conformita delle
misure interne con il PNA 2022.

6.11 Procedure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

Tempistica di
Fasi (e/o modalita) di attuazione dattuaz!one Responsabilita connesse all’attuazione . S
. ella misura : Indicatori di risultato
della misura della misura
e/o delle sue
fasi

Aggiornamento  della  circolare SEXJ?%%:?QZWHG in basedz::z
informativa, pubblicazione in dalita i lazi
Amministrazione trasparente e nella RPCT e Ufficio Organizzazione e personale modafita ~ di segnajazione
sezione Anticorruzione della Intranet Entro il (per la pianificazione e realizzazione di (nuova piattaforma web)
consiliare, diffusione a tutto il 15.12.23 iniziative di sensibilizzazione e formazione | Diffusione della procedura
personale, verifica dell’attualita della sull’istituto)
procedura interna con nuove linee Verifica della necessita di
guida e/o norme di legge agglornamenti
Revisione della clausola da inserire . . . .
nei capitolati per informare il| . . |Ufficio Contratti e ICT in collaborazione | \Ndividuazione dimodalita di
personale delle imprese fornitrici di 151223 | conil RPCT informazione al ~personale
beni e servizi, assimilati ai dipendenti e delle imprese fornitrici
pubblici dalla L. 179/2017

47 Misura nuova con decorrenza dal marzo 2019.



RPCT in collaborazione con il dirigente del

Servizio Legislativo e Legale -
Y 9 Esame delle segnalazioni

Ufficio per i procedimenti disciplinari | Pervenute € adempimenti
(Ufficio Organizzazione e Personale per il | conseguenti

Gestione delle segnalazioni . . personale non dirigente;  Segretario . i e
Continuativa - . ... _ | Resocontazione dell’attivita
pervenute Generale, per il personale di qualifica | . .
L : . - ~lin occasione della
dirigenziale). Servizio Affari generali, . it
predisposizione della

Personale (per gli aspetti connessi alla
registrazione, gestione e conservazione
degli atti a livello archivistico).

relazione annuale del RPCT

La tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti commessi nell’amministrazione di
appartenenza e considerata una delle misure indispensabili per la prevenzione e il contrasto di fenomeni
corruttivi.

L’Amministrazione consiliare ha adottato le misure necessarie a tutelare I’anonimato del dipendente che
segnala all’Ente medesimo o all’ Autorita giudiziaria illeciti o irregolarita di cui e venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001.

Nell’allegato 4. si dispone la procedura per la gestione delle segnalazioni nell’ Amministrazione consiliare,
aggiornate con riferimento a quanto previsto dalla suddetta I. 179/2017.

La procedura e pubblicata in Amministrazione trasparente e nella sezione Anticorruzione della Intranet
consiliare. Inoltre, il personale delle imprese fornitrici di beni e servizi, assimilati ai dipendenti pubblici
dalla L. 179/2017, e informato mediante un’apposita clausola inserita nei capitolati.

Nel 2021 e stata svolta una valutazione sulla necessita di un aggiornamento della procedura per tenere
conto delle nuove Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui
siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, adottate dall’ Autorita, ai sensi dell’art. 54-
bis, del d.lgs. 165/2001, con Delibera n. 469 del 9 giugno 2021 — modificate con il Comunicato del
Presidente dell’ Autorita del 21 luglio 2021- sentito il Garante per la protezione dei dati personali*®.

La verifica ha riguardato le modalita informatiche di acquisizione e gestione delle segnalazioni, comprese
quelle provenienti dall’esterno, mediante incontri con la Giunta regionale e il fornitore dell’attuale
software per la presentazione delle segnalazioni informatizzate (Aria S.p.A).

Nel 2022 e stato quindi approntato il nuovo sistema digitalizzato di gestione delle segnalazioni mediante
I’utilizzo del software EDMA, reso accessibile anche agli esterni (per esempio, ai dipendenti dei fornitori)
tramite la messa online di una pagina web pubblica.

La nuova modalita informatica di acquisizione e gestione delle segnalazioni consentira I’invio delle
segnalazioni in modalita informatica mediante apposita piattaforma raggiungibile dal web sia da parte del
personale consiliare sia dei dipendenti e collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell’Amministrazione. Inoltre, consente di: presentare al segnalante
I’informativa sul trattamento dei dati personali direttamente nella piattaforma ed acquisire il consenso del
segnalante a rivelare I’identita all’ufficio di disciplina; utilizzare la piattaforma come punto unico di
raccolta delle segnalazioni, indipendentemente dal canale utilizzato dal segnalante. Il RPCT potra pertanto
inserire le segnalazioni presentate verbalmente, con modalita cartacee o mediante I’apposito indirizzo di
posta elettronica; assicurare I’accesso selettivo alle segnalazioni, mediante possibilita del RPCT di
assegnare la trattazione di specifiche segnalazioni ai suoi collaboratori o al gruppo di lavoro. L’accesso e
disponibile al solo contenuto della segnalazione e non all’identita del segnalante; lo scambio di messaggi

48 Rilevano inoltre i seguenti provvedimenti: - art. 19, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per I’efficienza degli uffici giudiziari), convertito con modificazioni con modificazioni dalla L. 11
agosto 2014, n. 114 - Regolamento del 30/10/2018 recante Regolamento sull’esercizio del potere sanzionatorio in materia di tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art.
54-bis del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing) - Determinazione ANAC n. 6 del 28/04/2015 (Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti - c.d. whistleblower) - Comunicato del Presidente ANAC 5/9/2018 (Indicazioni per la miglior
gestione delle segnalazioni di illeciti o irregolarita effettuate dai dipendenti pubblici nell’interesse dell’integrita della pubblica
amministrazione, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 30.5.2001, n. 165 — c.d. whistleblowers) - Regolamento per la gestione delle
segnalazioni e tutela degli autori di segnalazioni di illeciti o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza bis decreto legislativo n.
165/2001 (delibera ANAC 1 luglio 2021, n. 690) — FAQ dell’ANAC in materia di Anticorruzione - whisteblowing.



0 documenti tra segnalante e RPCT mediante meccanismi interni alla piattaforma; I’invio di messaggi
automatici inviati dalla piattaforma al RPCT per avvisare della ricezione di una segnalazione o
documentazione, senza riferimenti all’identita del segnalante o all’oggetto della segnalazione; la
possibilita per il segnalante di verificare, in qualsiasi momento, tramite I’applicazione, lo stato di
avanzamento dell’istruttoria.

Informazioni di maggiore dettaglio verranno fornite con apposita circolare informativa del RPCT al fine
di pubblicizzare la procedura e le modalita per presentare le segnalazioni. La circolare sara pubblicata in
Amministrazione trasparente e nella sezione Anticorruzione della Intranet consiliare, dandone
informazione al personale.

Va infine considerato che é stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 199 del 26 agosto 2022 la Legge
4 agosto, n. 127 “Delega al Governo per il recepimento delle direttive europee e I’attuazione di altri atti
normativi dell’Unione europea - Legge di delegazione europea 2021” che reca principi e criteri direttivi
per I’attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione. 1l Consiglio
dei ministri in data 9 dicembre 2022 ha approvato il decreto legislativo per il recepimento della Direttiva
UE 1937/2019, ora all’esame del Parlamento.

La disciplina europea cosi posta € destinata ad incidere su quella nazionale italiana, la quale e contenuta
nella legge n. 179 del 2017. Pertanto, si valutera la necessita di un ulteriore aggiornamento della procedura
in seguito al contenuto della legislazione italiana di recepimento e alle eventuali nuove indicazioni di
ANAC.

6.12 Monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Tempistica di
Fasi (e/o modalita) di attuazione della | Responsabilita connesse all’attuazione . S
\ . . - Indicatori di risultato
attuazione della misura misura e/o delle della misura
sue fasi

Servizio per il CORECOM e altre
Authority regionali — Ufficio per il
Difensore regionale, il Garante per
I’Infanzia e I’Adolescenza e il Garante
per la tutela delle vittime di reato - Ufficio

Organizzazione e personale per i|pubblicazione delle informazioni
procedimenti di competenza — RPCT per | Monitoraggio e controllo qualita

Risultati del monitoraggio
sono pubblicati on line nella
sottosezione  “Attivita e

procedimenti” di Continuativa i procedimenti di accreditamento dei | syll’adempimento delle
“Amministrazione rappresentanti di interessi - RPCT e tutte pubblicazioni
trasparente” le strutture dirigenziali per i dati relativi

al monitoraggio sull’evasione tempestiva
delle richieste di accesso ai documenti
amministrativi, all’accesso civico e
all’accesso generalizzato.

RPCT

A partire dal 2014, i dirigenti provvedono al monitoraggio del rispetto dei termini dei procedimenti
amministrativi di competenza della propria struttura.

Nel caso di mancato rispetto dei termini, il dirigente indica al RPCT le motivazioni del ritardo e le misure
adottate o programmate per eliminare I’anomalia.

In ragione della natura delle funzioni svolte dal Consiglio regionale, che & Assemblea legislativa e di
indirizzo politico, i procedimenti amministrativi gestiti sono pochi e in gran parte riconducibili all’attivita
del Corecom Lombardia. Sono sottoposti a controllo i procedimenti di cui alla presente tabella secondo
le modalita e tempistiche stabilite nell’allegato 3.

Nel 2017 é stata implementata la verifica del rispetto dei termini relativi al procedimento di richiesta di
accesso civico generalizzato e semplice e si € proceduto alla pubblicazione nel registro degli accessi in
apposita sezione del portale istituzionale (Amministrazione trasparente — Altri contenuti — Accesso
civico). Dal 2022 si procede inoltre al monitoraggio del rispetto dei termini dei procedimenti
amministrativi relativi all’accreditamento dei rappresentanti di interessi ai sensi della I.r. 17/2016.

I risultati del monitoraggio sono pubblicati on line nella sottosezione “Attivita e procedimenti” di


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/allegati%20link%20interni/Monitoraggio%20su%20procedimenti%20con%20termini%20di%20conclusione%20previsti%20da%20norme%20di%20legge%20o%20da%20regolamento.pdf

“Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 1, c. 28, della I. 190/2012.

Va considerato che, ai sensi dell’art. 12, comma 1, lett. a), del d.l. 76/2020, convertito in I. 120/2020,
integrativo dell’art. 2 della I. 241/1990, le pubbliche amministrazioni misurano e pubblicano nel proprio
sito internet istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente” i tempi effettivi di conclusione
dei procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i cittadini e per le imprese, comparandoli con
i termini previsti dalla normativa vigente. Le modalita di attuazione di tale nuovo obbligo saranno
stabilite con DPCM, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo, non ancora adottato.

In futuro si dovra valutare I’impatto dell’attuazione del nuovo comma 4-bis dell’art. 2 della L. 241/1990.

6.13 Patti d’integrita

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalitd) di attuazione della attuazione della p, . . S
. . all’attuazione della Indicatori di risultato
misura misura e/o delle -
h misura
sue fasi
Inserimento negli atti e
. . . . . segnalazione al RPCT di eventuali

Inserimento del Patto d’integrita gdot@atq Ufficio Contratti e ICT violazioni indicando i casi di
con DUP 28.10.2015, n. 400 negli atti di esclusione dalla gara, di revoca
garae verlf!ca 'della pecegsna di mod!f!che Continuativa dell’aggiudicazione, di risoluzione
0 integrazioni derivanti da modifiche del contratto
normative 0 nuove indicazioni
giurisprudenziali RPCT Monitoraggio nell’ambito  della

relazione annuale

L’art. 1, c. 17, della I. 190/2012 ha stabilito che “le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi,
bandi di gara o lettere d’invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita
0 nei patti d’integrita costituisca causa di esclusione dalla gara”.

Per I’attuazione di tale prescrizione, il PNA* ha precisato che le pubbliche amministrazioni e le stazioni
appaltanti “di regola predispongono e utilizzano protocolli di legalita o patti d’integrita per I’affidamento
di commesse”, il cui mancato rispetto da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

Con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 28 ottobre 2015, n. 400 ¢ stato adottato il Patto d’integrita
per le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture di cui al d.Igs. 12 aprile 2006, n. 163 “Codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e
2004/18/CE™.

Il Patto presenta un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati agli operatori economici che
contrattano con il Consiglio regionale.

Con la sottoscrizione del Patto, I’operatore economico accetta regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi e che prevedono in caso di violazione I’esclusione dalla gara o la risoluzione del contratto oltre
a sanzioni di carattere pecuniario®®. Ugualmente, il Consiglio regionale ribadisce la garanzia di pieno
rispetto della legalita e della trasparenza delle procedure oltre che I’impegno a vigilare sul pieno rispetto
delle regole da parte del proprio personale.

Il Patto si configura dunque come una delle misure attuative della strategia di prevenzione della
corruzione, in conformita anche a quanto previsto dalla l.r. 24 giugno 2015, n. 17 (Interventi regionali
per la prevenzione e il contrasto della criminalita organizzata e per la promozione della cultura della
legalita)®".

In caso di rilevata violazione del Patto, la pubblica amministrazione, prima di applicare le previste
sanzioni, deve garantire il principio del contradditorio mediante una procedura istruttoria relativa alla

49 Approvato con deliberazione CIVIT, in veste di Autorita nazionale anticorruzione, n. 72 del 2013.

50 Cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066.

51 Si veda, in particolare, I’art. 12 della I.r. 17/2015 che prevede I’adozione da parte della Regione di misure per garantire la legalita e
la trasparenza anticrimine nelle procedure degli appalti e subappalti pubblici e della contabilita regionale.



sussistenza degli elementi di fatto da contestare che coinvolga adeguatamente |’operatore economico.

6.14 Trasparenza

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalitd) di attuazione della attuazione della p, . . S
. . all’attuazione della Indicatori di risultato
misura misura e/o delle .
. misura
sue fasi
Tutte le strutture
dirigenziali come indicate
nell’allegato 3.

Ufficio Contratti e ICT e | Pubblicazione dei dati sul sito
Continuativa Ufficio relazioni Esterne,
Comunicazione ed Eventi
per lo sviluppo degli
interventi tecnici

RPCT

Implementazione delle pubblicazioni come

definite nel §8.5 Monitoraggio delle pubblicazioni

Il Consiglio regionale adempie gli obblighi di trasparenza contenuti nella I. 190/2012 e nel d.lgs. 33/2013
e in altre fonti regionali e locali. La misura € attivata sin dal 2013. Si prevede un’applicazione continua,
aggiornando annualmente i contenuti. | relativi obblighi, termini e modalita, nonché le nuove
pubblicazioni sono precisate nella parte 8.

Si valuteranno inoltre gli adeguamenti necessari per adempiere agli ulteriori obblighi di pubblicazione
previsti nelle indicazioni ANAC contenute nel PNA 2022.

6.15 Gruppo di lavoro dei Responsabili Anticorruzione presso la Conferenza dei Presidenti delle
Assemblee legislative regionali

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalitd) di attuazione della attuazione della p, . . S
. . all’attuazione della Indicatori di risultato
misura misura e/o delle ;
. misura
sue fasi

Partecipazione ai tavoli convocati dal
gruppo di lavoro per la condivisione di Continuativa RPCT
esperienze e “buone pratiche”

Partecipazione al tavolo

Per il miglior svolgimento delle sue funzioni, il RPCT partecipa al Gruppo di lavoro dei Responsabili per
la prevenzione della corruzione delle Assemblee legislative, istituito presso la Conferenza dei Presidenti
delle Assemblee legislative delle Regioni e delle Province Autonome.

I Gruppo di lavoro presso la Conferenza costituisce un punto di convergenza, raccordo e coordinamento
organizzativo delle Giunte e dei Consigli regionali che, per conto dei Responsabili Anticorruzione degli
enti di appartenenza, possono trasmettere quesiti comuni e di generale interesse all’ANAC consentendo
il corretto inquadramento della fattispecie attraverso I’acquisizione di dati ed elementi informativi ulteriori
e potenziando le sinergie in sede di definizione di orientamenti interpretativi.

6.16 La Rete dei referenti per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalitd) di attuazione della attuazione della p, . . o
. . all’attuazione della Indicatori di risultato
misura misura e/o delle ;
. misura
sue fasi
Individuazione del referente da parte di Numero di aggiornamenti per

ciascun dirigente di servizio e, in taluni I RPCT e dirigenti delle | modifiche organizzative o mobilita
. . - . Continuativa
casi, di ufficio e coordinamento e strutture

costituzione da parte del RPCT n. 1 incontro annuale

La Rete dei referenti per la prevenzione della prevenzione e per la trasparenza é costituita da dipendenti
incaricati dai Dirigenti di Servizio e d’Ufficio. La rete comprende anche il titolare della posizione
organizzativa U.O. Web Master, Comunicazione integrata ed Eventi, per gli aspetti relativi alle
pubblicazioni sul sito istituzionale.



La rete e finalizzata ad assicurare la costante collaborazione tra i dirigenti e il RPCT, in fase di
formulazione di proposte per la revisione e aggiornamento della presente sezione e nelle fasi di verifica e
attuazione.

I referenti delle diverse strutture svolgono, per conto del dirigente responsabile, le seguenti attivita:

e monitoraggio e promozione dell’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza e nella gestione del rischio corruttivo, garantendo al RPCT il supporto operativo e
informativo necessario;

e assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013, mediante il tempestivo
aggiornamento delle pagine di competenza di ciascuna struttura, e rilevazione quadrimestrale della
completezza e della qualita di dati pubblicati.

La composizione della Rete é di norma stabile per la durata dell’incarico del RPCT; eventuali modifiche
possono dipendere da cambiamenti dell’assetto organizzativo.

I componenti della Rete partecipano a specifiche iniziative di formazione o informazione in materia di
prevenzione della corruzione o di trasparenza oltre che a corsi nelle materie di competenza delle strutture
di appartenenza.

I RPCT mantiene costanti rapporti con i componenti della Rete e organizza, di norma, un incontro annuale
in seduta plenaria.

Nel 2022 la rete € stata aggiornata due volte e si € tenuto un incontro in plenaria con il RPCT per la
resocontazione delle attivita svolte nell’anno e I’illustrazione delle attivita programmate nel 2023.

La composizione ad oggi e disponibile nella seguente tabella.

6.17 Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione appaltante (RASA)

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalita) di attuazione della attuazione della p’ . . S
misura misura e/o delle all attuazione della Indicatori di risultato
h misura
sue fasi
Informazioni e dati identificativi aggiornati Continuativa Ufficio Contratti e ICT | Pubblicazione dei dati

Il responsabile incaricato della verifica, della compilazione e del successivo aggiornamento delle
informazioni e dei dati identificativi della stazione appaltante denominato Responsabile dell’ Anagrafe per
la Stazione appaltante (RASA) per gli adempimenti richiesti dall’ANAC é stato individuato con DSG
29.12.2021, n. 583 nel Dirigente dell’Ufficio Contratti e ICT.

Dirigente dell’Ufficio Contratti e ICT
Mara Gargatagli - tel.: 02/67482023 - indirizzo e- mail: ufficio.contratti@consiglio.regione.lombardia.it

6.18 Misure di sensibilizzazione e ascolto dei cittadini e degli stakeholder

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalitd) di attuazione della attuazione della p, . . S
. - all’attuazione della Indicatori di risultato
misura misura e/o delle .
h misura
sue fasi

Partecipazione all’organizzazione della

qurnata del'la trz'isparenza. con la Qlunta Continuativa RPCT Svolgimento dell’evento
regionale, gli Enti e le Societa del sistema

regionale lombardo

Tra gli obiettivi principali dell’azione di prevenzione della corruzione indicati dal PNA, vi € anche la
diffusione della cultura della legalitd e del buon andamento dell’azione pubblica. In quest’ottica,
possono essere previste azioni dirette sia a coinvolgere la cittadinanza per implementare un contesto di
fiducia nei rapporti con I’Ente, sia per garantire I’esercizio dei diritti di informazione e partecipazione.


http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/allegati%20link%20interni/rete%20referenti%20anticorruzione.pdf
mailto:ufficio.contratti@consiglio.regione.lombardia.it

Tra le iniziative tese alla diffusione della cultura dell’integrita e della legalita rivestono particolare
importanza quelle dirette agli studenti di varie eta (dall’infanzia all’universita).

Sono organizzate visite formative a Palazzo Pirelli sull’educazione alla cittadinanza e legalita, modulate
su livelli diversi a seconda dell’eta dei partecipanti.

Bambini delle scuole primarie e ragazzi degli istituti secondari di primo e secondo grado possono cosi
conoscere quali sono e come si esercitano le funzioni dell”’ Assemblea consiliare e incontrare i Consiglieri
regionali. Si tratta di un’opportunita gratuita per le scuole lombarde, che sotto il profilo della didattica
s’inserisce e integra le discipline curriculari.

Per le scuole secondarie superiori di secondo grado e le universita, su richiesta, sono organizzati anche
incontri seminariali su specifiche tematiche che abbiamo un’attinenza con I’istituzione regionale. Per
organizzare una visita & necessario presentare una semplice domanda firmata dal dirigente scolastico e
indirizzata al Presidente del Consiglio regionale.

L’Amministrazione consiliare organizza, annualmente, la “Giornata della trasparenza”? in

collaborazione con la Giunta regionale, gli Enti e le Societa del sistema regionale lombardo. Nel 2022 si
e svolta la Giornata della Trasparenza organizzata dal Consiglio regionale per la prima volta in autonomia
sul tema “Trasparenza come valore pubblico”. Ulteriori informazioni sono disponibili al seguente
indirizzo del portale istituzionale.

6.19 Ulteriori misure di prevenzione della corruzione

Il Consiglio regionale gia da tempo ha provveduto alla piena informatizzazione del servizio di gestione
del personale e alla messa a punto di un sistema organizzativo per la verifica puntuale, tramite la richiesta
d’invio del medico fiscale, delle assenze per malattia.

Costituisce una buona prassi organizzativa lo svolgimento di riunioni e incontri periodici oppure la
costituzione di gruppi di lavoro ad hoc, tra dirigenti e funzionari di settori diversi, anche con i dipendenti
della Giunta regionale o di altri Consigli regionali, per confrontarsi sulle novita normative, sviluppare
soluzioni gestionali innovative oppure adempiere gli obblighi o risolvere problemi comuni. Ogni anno si
tiene inoltre un incontro con gli RPCT di Giunta regionale e degli enti del Sireg per la condivisione di
esperienze e buone pratiche.

Ulteriori misure sono applicate a ogni specifico processo e sotto processo. Tali misure sono sintetizzate
nelle schede di cui al 84 per tutti i processi. Nell’allegato 2 sono altresi evidenziate le misure nuove di cui
e prevista I’implementazione nel 2023.

I1 RPCT definisce in un apposito documento pubblicato sul portale istituzionale i tempi di applicazione e
le modalita di documentazione o controllo delle misure specifiche previste. Nel 2023 tale documento sara
sottoposto a revisione. Con riferimento al settore dei Contratti pubblici si riportano di seguito le misure
specifiche applicate in aggiunta a quelle riportate nelle singole schede di valutazione del rischio presenti
nella mappatura di cui al §4.

52 Art. 10, comma 6, d.lgs. 33/2013.


https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza

Fasi (e/o modalitd) di attuazione della misura>®

Tempistica di
attuazione

Struttura organizzativa
responsabile
dell’attuazione

Indicatore di
risultato

Progettazione, creazione e piena implementazione della sezione “Contratti pubblici” del portale istituzionale per piena
attuazione obblighi derivanti dal Codice dei contratti, con maggiore efficienza e semplicita.

Continuativa

RPCT con Servizio
Programmazione
finanziaria, contratti e
ICT/Ufficio Contratti e
ICT, Ufficio Relazioni
esterne, Comunicazione
ed Eventi

Implementazione

Nell’elenco dei contratti pubblicato nel portale istituzionale indicazione di dati ulteriori rispetto a quelli gia previsti dalla
dall’art. 1, comma 32, della legge 190/2012

Continuativa

Servizio Programmazione
finanziaria, contratti e
ICT /Ufficio Contratti e
ICT

Pubblicazione

Audit su bandi e capitolati per verificarne la conformita a linee guida operative, a clausole contrattuali-tipo e a bandi tipo
redatti dall’ANAC e il rispetto della normativa anticorruzione nell’ambito delle procedure di audit di cui al §7

Continuativa

RPCT in collaborazione
con Servizio
Programmazione
finanziaria, contratti e
ICT /Ufficio Contratti e
ICT

n. 1 audit (salva la
non adozione di
atti ANAC relativi
a affidamenti da
fare nell’Ente)

Per le procedure di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), del d.lgs. 50/2016:

1) per importi inferiori a 20.000 euro, si procede, di norma, mediante affidamento diretto, con verifica di congruita del
prezzo e rispetto del principio di rotazione dichiarati dal dirigente della struttura che richiede I’acquisto. Il fornitore
uscente puo essere scelto soltanto eccezionalmente e con espressa e puntuale motivazione del dirigente che richiede
I’acquisto secondo quanto definito nel §3.7 delle Linee guida ANAC n. 4. In caso di mancata o incompleta dichiarazione
e motivazione del dirigente della struttura che richiede I’acquisto sulla congruita del prezzo e sul rispetto del principio di
rotazione dei fornitori, si procede come indicato al punto 2). Per gli affidamenti di importo inferiore a euro 1.000 &
consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione motivando sinteticamente, nella determinazione a contrarre
o in altro atto equivalente, la scelta di affidare al medesimo operatore;

2) per importi pari o superiori a 20.000 euro e inferiori a 40.000 euro, di norma e salvo specifica motivazione a cura
della struttura richiedente che deve in ogni caso attenersi a quanto sopra previsto al sub 1.) (*): a) si consultano almeno n.
2 operatori economici individuati dalla struttura richiedente, anche con indagine di mercato informale, tramite
acquisizione e confronto di preventivi; oppure b) si consultano gli operatori economici individuati mediante avviso per
manifestazione d’interesse aperto a tutti gli operatori in possesso dei requisiti, pubblicato sulla piattaforma di negoziazione
telematica SINTEL e sul portale istituzionale per almeno dieci giorni di calendario. Qualora I’avviso non preveda
limitazioni in ordine al numero degli operatori da invitare, puo essere invitato anche il fornitore uscente che abbia
manifestato interesse verso il nuovo affidamento.

3) fino al 30.6.2023, per importi pari o superiori a 40.000 e fino a euro 139.000,00, in attuazione dell’art. 1, comma 2,
lett. a), del D.L. 76/2020, come modificato dall’art. 51 del D.L. 77/2021: - si procede come al punto 2), lett. b), salvo
specifica motivazione a cura della struttura richiedente che deve in ogni caso attenersi a quanto sub 2), lett. a) (*).

4) Nei casi in cui non si proceda con I’avviso per manifestazione d’interesse aperto a tutti gli operatori in possesso dei
requisiti, fermi gli altri principi sull’affidamento, si applica il principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti, anche

Continuativa

Ufficio Contratti e ICT,
Datore di lavoro d.lgs.
81/2008 — tutti i dirigenti
in qualita di RUP

Applicazione
della misura fino
all’entrata in
vigore delle
eventuali
modifiche al
vigente
regolamento
contabile che
introducano le
specifiche
modalita di
applicazione del
principio di
rotazione degli
inviti e degli
affidamenti
nell’ Amministrazi
one ai sensi delle
Linee guida
ANACn. 4

%3 Con I’entrata in vigore del nuovo codice degli appalti (prevista entro il prossimo 31.3.2023) in attuazione della legge delega 21 giugno 2022, n. 78, le misure indicate in questa sezione del PIAO saranno
oggetto di revisione e adeguamento alle future disposizioni.




Fasi (e/o modalitd) di attuazione della misura>®

Tempistica di
attuazione

Struttura organizzativa
responsabile
dell’attuazione

Indicatore di
risultato

in modo da assicurare I’effettiva possibilita di partecipazione delle microimprese, piccole e medie imprese, e il fornitore
uscente puo essere invitato o scelto soltanto eccezionalmente e con espressa e puntuale motivazione del dirigente che
richiede I’acquisto secondo quanto definito nelle Linee guida ANAC n. 4. 1l principio di rotazione comporta, nel caso di
procedure che limitano la partecipazione degli operatori in possesso dei requisiti richiesti, il divieto di invito e di
affidamento all’operatore uscente e agli operatori invitati e non affidatari dell’appalto immediatamente precedente a quello
di cui si tratti, purché I’affidamento precedente e quello da aggiudicare siano:

a. ricompresi nel medesimo settore merceologico, ovvero nella stessa categoria di opere, ovvero nello stesso settore di
servizi;

b. appartengano alla medesima fascia economica come sotto individuata. Ai fini dell’applicazione del principio di
rotazione, sono individuate le seguenti fasce economiche per le acquisizioni di forniture di beni e servizi:

A. <€1.000

B. da € 1.000 e fino a <€ 5.000

C. da€5.000 e fino a <€ 10.000

D. €10.000 e fino a <€ 20.000

E. da € 20.000 e < € 40.000

F. da € 40.000 e fino a € 139.000

G. € 139.000 fino alla soglia comunitaria.

Tali fasce si applicano anche nel caso di affidamenti di cui all’articolo 36, comma 2, lett. b), d.lgs. 50/2016 e nelle
procedure di cui all’articolo 1 del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
come modificato dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 (convertito dalla legge 29 luglio 2021, n. 108).

Il criterio di rotazione degli operatori economici si applica relativamente agli inviti e agli affidamenti di forniture e servizi
operati negli ultimi tre anni, tenuto conto delle categorie merceologiche e di servizi identici o analoghi, in caso di
affidamenti rientranti nella stessa fascia.

In relazione alle sopraindicate fasce I’operatore economico soggiace al principio di rotazione e puo essere, quindi, escluso
dall’invito o dall’affidamento solo nel caso in cui I’affidamento appartenga cumulativamente alla medesima fascia di
importo e alla medesima categoria merceologica.

Tutti gli importi indicati si intendono al netto dell’IVA.

(*) 1 casi di affidamento ripetuto al medesimo operatore economico, in deroga al principio di rotazione di cui sopra,
vengono segnalati periodicamente all’ RPCT in sede di svolgimento delle verifiche di cui al §7.




7 Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure

Tempistica di Responsabilita connesse
Fasi (e/o modalita) di attuazione della | attuazione della be . . S
. - all’attuazione della Indicatori di risultato
misura misura e/o delle :
h misura
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Acquisizione di dati e informazioni
Svolgimento  delle verifiche interne Svolgimento  delle  verifiche
sull’applicazione  delle  misure  di incluse quelle a campione '
prevenzione della corruzione e trasparenza RPCT e dirigenti delle
(n. 3 audit e report con flussi informativi Continuativa strutture sottoposte ad Redazione di report di sintesi
costanti  sull’applicazione di  misure audit nell’ambito degli audit annuali
specifiche e trasversali selezionate dal . s
RPCT) Resocontazione nell’ambito della

relazione di annuale del RPCT
Aggiornamento del DSG 548/2019 Entroil 15.12.2023 | RFCT e dirigenti delle | predisposizione della proposta

strutture sottoposte

Sull’applicazione delle misure descritte nei paragrafi precedenti sono svolte dal RPCT, in particolare con
riferimento ai procedimenti individuati come a maggior rischio di corruzione, verifiche interne mediante
richiesta di invio di informazioni e mediante verifiche a campione con cadenza almeno semestrale, allo
scopo di valutare lo stato di attuazione delle misure previste, nonché la loro rispondenza alla realta
organizzativa, il rispetto degli adempimenti in materia di pubblicita e individuare eventuali violazioni
delle prescrizioni del PIAO.

Nella scelta delle procedure da sottoporre a controllo, il RPCT opera in piena autonomia; i dirigenti
responsabili dei procedimenti soggetti a verifica sono tenuti a prestare la massima collaborazione,
garantendo la disponibilita del personale e delle informazioni necessarie.

La verifica interna ha lo scopo di valutare lo stato di attuazione delle misure previste, nonche la loro
rispondenza alla realta organizzativa, nell’ottica del ciclo dinamico proprio dei sistemi di gestione del
rischio, nonché di individuare eventuali violazioni delle prescrizioni.

Le procedure di verifica prevedono:

1. la trasmissione di dati e informazioni di sintesi, con cadenza semestrale, secondo quanto
richiesto dal RPCT, su un numero di processi e sottoprocessi definito annualmente;

2. la compilazione, da parte del dirigente responsabile del processo esaminato, di una lista di
controllo sugli adempimenti previsti nell’ambito del medesimo processo;

3. per alcuni processi/sottoprocessi, il controllo su un campione di procedimenti, scelti in
autonomia dal RPCT.

Per alcuni processi/sottoprocessi, si svolge un incontro tra il RPCT e il dirigente competente per esaminare
i dati e la lista di controllo inviati. In esito al procedimento, il RPCT redige una relazione di sintesi che
e trasmessa al dirigente interessato e al rispettivo referente per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, al dirigente sovraordinato, al Segretario Generale e all’OIV. Nella relazione sono indicate le
eventuali ulteriori azioni da intraprendere.

Le procedure di verifica sopra indicate sono state estese anche agli adempimenti in materia di pubblicita
dell’azione amministrativa.

Per quanto riguarda, in particolare, i flussi informativi inerenti alle attivita piu esposte, € stabilito che le
informazioni devono essere indirizzate al RPCT mediante un sistema di “reportistica” interna.

Gli audit sono sviluppati con attenzione ad aggregare e filtrare i dati in modo da far emergere eventuali
indicatori di anomalia individuati come possibili indizi di un potenziale rischio di corruzione o di
situazioni anomale (i cosiddetti “cartellini rossi” o red flags).



Gli indicatori di anomalia sono degli scostamenti da una norma o una situazione di fatto ritenuta
normale®,

In particolare, vengono valutati i seguenti elementi:

- Arbitrarieta: le scelte compiute nel corso del processo sembrano arbitrarie, se messe in relazione
con gli obiettivi del processo;

- Iterazioni: il processo e stato frazionato o ripetuto e il frazionamento/la ripetizione appare
anomalo, se confrontato con altri processi simili;

- Monopolio esterno: il processo coinvolge sempre gli stessi soggetti esterni all’organizzazione;

- Near Miss: nella gestione del processo si sono evidenziati casi di sanzioni disciplinari,
assenteismo, violazione del codice di comportamento, eccetera;

- Reati pregressi: nella gestione del processo si sono gia verificati, in precedenza, dei casi di
corruzione e/o di abuso di potere;

- Reclami: la gestione/conduzione del processo genera un numero elevato di contenziosi, ricorsi, 0
altre lamentele;

- Tempistiche: le tempistiche di avvio, sviluppo e conclusione del processo sembrano anomale, se
confrontate con le tempistiche medie previste per il processo;

- Variabilita: I’output del processo subisce delle modifiche, successive alla conclusione del
processo (es. annullamenti in autotutela, revoche o rettifiche, varianti in corso di affidamento).

Le anomalie rilevate in occasione degli audit interni devono essere analizzate al fine di valutarne la
motivazione e la portata procedendo alle necessarie operazioni di revisione del procedimento o
informando gli organi competenti a intervenire anche dal punto di vista disciplinare.

Analizzando le anomalie, e se del caso rimuovendole, si rende meno vulnerabile il processo e si riduce la
probabilita che si creino condizioni favorevoli a illeciti o irregolarita.

Per trattare le anomalie € necessario:

e analizzare le possibili cause;

e capire se le anomalie sono state determinate da un abuso del potere pubblico, per favorire interessi
privati;

e introdurre dei controlli, per rendere meno vulnerabile il processo.

Qualora esse segnalino una condotta illecita gia realizzatasi, il RPCT deve segnalare il fatto all’Ufficio
procedimenti disciplinari o all’ Autorita giudiziaria.

E richiesto, di norma con cadenza semestrale, I’invio della lista di controllo sull’applicazione delle misure
di contenimento del rischio e di un report informativo. | report informativi devono essere trasmessi dai
dirigenti responsabili, anche tramite i rispettivi referenti per la prevenzione della corruzione, salvo nei
casi di procedure che si svolgono con cadenza annuale. In tali ultime ipotesi, il report deve essere
trasmesso entro il mese successivo a quello di conclusione del procedimento.

I dati e le informazioni da trasmettere sono indicati nel Piano annuale degli Audit recante la definizione
dei meccanismi di monitoraggio e verifica interne sull’applicazione delle misure di prevenzione della
corruzione e sull’adempimento degli obblighi di pubblicita.

Nel 2023 saranno effettuati almeno n. 3 audit (controllo a campione e incontro di verifica) su
processi/sottoprocessi di cui alle schede dell’allegato 1, definiti i flussi informativi per ulteriori
processi/sottoprocessi (inclusi i processi dell’area contratti pubblici e relativi all’acquisizione del
personale, anche di supporto alle segreterie politiche e all’Ufficio di Presidenza), ai quali il RPCT
aggiungera eventuali ulteriori processi ed elementi/fattori di anomalia nel Piano annuale degli audit,
nonché definiti i flussi necessari al monitoraggio delle misure generali.

In aderenza agli esiti dell’applicazione della nuova metodologia di analisi del rischio, sara monitorata e
verificata I’applicazione delle nuove misure di prevenzione della corruzione e sull’adempimento degli
obblighi di pubblicita previste nell’ambito dell’analisi del rischio indicate nell’allegato 2.

54 Si accolgono le indicazioni di cui al documento recante “linee guida per la prevenzione della corruzione con suggerimenti per i
piccoli comuni e aggregazioni” di ANCI Lombardia — settembre 2016.



Con riguardo ai rischi connessi all’applicazione di penali negli affidamenti di beni e servizi, il RPCT potra
altresi stabilire annualmente I’effettuazione di specifiche verifiche su singoli contratti, di importo
superiore ai 40.000 euro, per valutare la corretta applicazione delle misure di contenimento applicate alla
fase di esecuzione.

| risultati dell’attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico delle misure, in
termini di concreta attuazione e di idoneita di riduzione del rischio, anche mediante una loro modifica,
nonché per valutare il funzionamento del sistema di prevenzione e trattamento del rischio nel suo
complesso.

In attuazione delle Nuove Linee guida per I’esecuzione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio ai sensi del D.P.R. 445/2000, adottate con il DSG 548/2019,
contestualmente alle verifiche di cui sopra, il RPCT svolge semestralmente un monitoraggio sugli esiti
dei controlli effettuati.

Nel 2023 e previsto I’aggiornamento del richiamato DSG, sulla base delle esigenze segnalate dai dirigenti
e della necessita di garantire la corretta attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, tenendo conto di eventuali indicazioni provenienti dal PNA 2022 e della necessita di svolgere
controlli su tutte le dichiarazioni sostitutive.

L’applicazione della nuova metodologia di analisi del rischio, se da un lato ha consentito di far emergere
le misure di fatto gia applicate ai processi e sottoprocessi dell’amministrazione, nonché di programmare
nuove misure, € stata anche I’occasione per consentire la verifica del loro stato di attuazione. Il livello di
approfondimento di ogni processo e sottoprocesso ha consentito infatti in fase di individuazione dei
comportamenti una verifica con caratteristiche di completezza e analiticita.

L’attuazione delle nuove misure specifiche definite nel 2022 é stata monitorata secondo quanto definito
dal Piano degli audit con particolare attenzione alla definizione degli indicatori di risultato previsti per
ciascuna misura.

In attuazione del Piano € svolta poi I’attivita di monitoraggio delle misure generali e, per i processi piu
esposti a rischio o individuati dal RPCT, delle misure specifiche, attestate anche mediante sottoscrizione
finale del report di monitoraggio delle misure da parte dei dirigenti competenti.

Il monitoraggio € agevolato dalla costante interlocuzione tra il RPCT e i suoi collaboratori e la rete dei
referenti per la prevenzione della corruzione. Al fine di assicurare il conseguimento dei risultati attesi, il
RPCT ha prestato in piu occasioni supporto agli uffici nella fase di attuazione e redazione delle
informazioni richieste fornendo, ove necessario, chiarimenti ed indicazioni aggiuntive.

L’obiettivo della verifica semestrale e stato quello di accertare la corretta applicazione delle misure
predisposte, secondo le modalita e nei tempi previsti, e la reale efficacia delle stesse in termini di
prevenzione del rischio di fenomeni corruttivi o di mala gestio. In questo modo e stato possibile non solo
verificare il grado di attuazione delle misure ma anche acquisire elementi di giudizio sull’efficacia delle
misure adottate in termini di reale mitigazione del rischio corruttivo, secondo la logica del “riesame
periodico”.

Per quanto riguarda le misure di carattere generale, & emerso che nel complesso presentano un buon grado
di attuazione, presentandosi in gran parte ben strutturate e recepite dall’amministrazione. Nella parte 6 si
da conto dettagliatamente dello stato di attuazione e della futura programmazione per ogni misura.

Con riferimento alle misure di carattere specifico, é stata riscontrata sia la loro corretta applicazione
secondo la tempistica prestabilita sia I’effettiva sostenibilita delle stesse. Gli obiettivi dell’attivita di
monitoraggio non si sono limitati al riscontro della corretta applicazione delle misure proposte dagli
Uffici, secondo la tempistica prestabilita, ma hanno comportato un’analisi dei dati trasmessi. Un’attivita
di monitoraggio seria e concreta serve, infatti, anche a verificare I’effettiva sostenibilita delle misure
proposte dagli Uffici in sede di rilevazione, al fine di dare maggiore precisione alle misure stesse e
cercando, in tale modo, di evitare il controproducente fenomeno dell’”’iper-regolamentazione”. Pertanto,
in caso di difficolta di applicazione, sono stati chiesti chiarimenti e se del caso modificate le misure in
un’ottica di sostenibilita amministrativa ed utilita delle stesse.



In generale, si & evinto un graduale ma continuo miglioramento di tutta I’attivita di prevenzione della
corruzione, in primo luogo perche, prevalentemente, si tratta di misure gia presenti ed attuate nella/e
passata/e programmazione/i; in secondo luogo, perché per la maggior parte si tratta di misure poste in
essere in modo strutturale e continuativo all’interno degli uffici.

Tale operazione dovra procedere annualmente in base ad una rilevazione che consenta di dare maggiore
precisione alle misure stesse, anche per evitare la definizione di misure astratte, inefficaci o eccessive e
di fatto controproducenti per I’attivita amministrativa.

Gli esiti complessivamente positivi del monitoraggio riflettono I’adeguatezza della programmazione
definita a monte, divenendo la base di partenza per la ri-programmazione delle misure per il prossimo
triennio, alla luce dell’esperienza condotta, con la partecipazione di tutti gli attori coinvolti, che si sono
fatti parte attiva di un processo sganciato dalla logica del mero “adempimento formale”, ma strettamente
vissuto con analisi critica e autocritica delle attivita espletate.

Le attivita di coordinamento e controllo svolte dal RPCT e dai dirigenti hanno contribuito ad identificare
con maggiore precisione fasi, tempi, responsabili e indicatori di attuazione.

Per il 2023 saranno effettuati monitoraggi intermedi al 30 giugno e al 30 novembre, sempre sulla base del
Piano audit, revisionando laddove necessario le schede contenenti i dati da comunicare e le misure
applicate, nonché previsti specifici controlli e verifiche da parte del RPCT, anche richiedendo chiarimenti
e integrazioni.

Dei risultati del monitoraggio si da conto nella relazione annuale del RPCT di cui all’art. 1, comma 14,
della legge n. 190/2012 e nella Relazione di consuntivo sull’attivita svolta pubblicate sul sito istituzionale
nell’apposita sezione Amministrazione trasparente — Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione -
Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Con riferimento all’attivita svolta nel 2022, si rinvia inoltre alla relativa sezione presente nelle premesse.

A partire dal 2023, anche al fine di raccogliere indicazioni da parte degli stakeholder interni ed esterni,
gli esiti del monitoraggio contenuti nella relazione verranno pubblicati nella prima pagina del portale
istituzionale per darne la massima diffusione.

Inoltre, al fine di ottimizzare le risorse e i tempi, si valutera I’utilizzo il servizio messo a disposizione
dell’ Autorita che consente I’acquisizione dei dati ed il successivo monitoraggio dei PTPCT o della
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e della loro attuazione. Le risposte forniranno al
RPCT anche uno strumento per produrre la relazione annuale.


https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione

8 Programmazione dell’attuazione della trasparenza

8.1 Suddivisione dei compiti e delle responsabilita per I’assolvimento degli obblighi di pubblicita

In conformita a quanto previsto dalle disposizioni del d.lIgs. 33/2013 e dalle deliberazioni ANAC e in
considerazione dell’articolazione della struttura organizzativa consiliare, si definisce di seguito la
suddivisione dei compiti e delle responsabilita per I’assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti

dalle norme in vigore.

Compito

Responsabile

Nell’ambito della proposta di aggiornamento annuale
del PIAO, definire gli obblighi di pubblicita da
adempiere e le strutture preposte

RPCT

Garantire il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni, da pubblicare, anche al fine del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge, all’Ufficio Relazioni
esterne, Comunicazione ed Eventi oppure assicurare la
tempestiva pubblicazione, nel caso di gestione autonoma
della sottosezione (art. 43, comma 3, d.Igs. 33/2013).

Garantire che siano rispettati i tempi di pubblicazione
(ossia di mantenimento on line dei dati/documenti)
stabiliti dagli articoli 8, 14 e 15 del d.lgs. 33/2013, in
particolare nei casi di pubblicazione di dati personali®®.

I dirigenti delle diverse strutture organizzative come
individuati nell’allegato 3 con la collaborazione dei
rispettivi Referenti e [I’Ufficio Relazioni esterne,
Comunicazione ed Eventi.

Garantire la qualita delle informazioni riportate nel sito
istituzionale, assicurandone, ai sensi dell’art. 6 del d.lIgs.
33/2016, I’integrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, la facile accessibilita
e la conformita ai documenti originali in possesso
dell’Amministrazione.

I dirigenti delle diverse strutture organizzative come
individuate nell’allegato 3, con la collaborazione dei
rispettivi Referenti.

Garantire che la pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti avvenga tempestivamente
in seguito alle comunicazioni dei dati o dei documenti da
parte del dirigente (salvo i casi di gestione autonoma da
parte della struttura).

Ufficio Relazioni esterne, Comunicazione ed Eventi. Nel
caso di gestione autonoma della sottosezione, i dirigenti
delle diverse strutture organizzative nell’allegato 3, con la
collaborazione dei rispettivi Referenti.

Garantire che la pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti sia effettuata nel rispetto
delle prescrizioni di cui all’art. 7 del d.lgs. 33/2013
mediante I’utilizzo di formati di tipo aperto.

Ufficio Relazioni esterne, Comunicazione ed Eventi

Svolgere  stabilmente  un’attivita di  controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione,
anche in termini di completezza, chiarezza e
aggiornamento delle informazioni pubblicate.

Segnalare, in relazione alla loro gravita, i casi di
inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, all’ufficio di disciplina, ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare
e altresi al vertice politico dell’amministrazione, all’OIV
ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

RPCT (art. 43, commi 1 e 5, d.lgs. 33/2013), con la
collaborazione dei Referenti per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza.

Controllare e assicurare la regolare attuazione
dell’accesso civico semplice e generalizzato (art. 43,
comma 4, d.lgs. 33/2013).

I dirigenti responsabili delle diverse strutture organizzative
come individuate nell’allegato 3, e il RPCT.

5 Di norma, Iart. 8 d.lgs. 33/2013 prevede che la pubblicazione persista on line per 5 anni decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello di pubblicazione e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti. Termini inferiori (3 anni dalla
cessazione dell’incarico) sono previsti per alcuni dei dati riguardanti i politici, i dirigenti e i consulenti collaboratori (si vedano I’art.
14, comma 2, e I’art. 15, comma 4, del d.lgs. 33/2013). Ancorché non piu in rete, i dati e documenti rimangono soggetti ad accesso

civico generalizzato.




Compito Responsabile

Verificare la coerenza degli obiettivi previsti nel PIAO e
attestare I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
entro i termini prescritti dall’ANAC.

Utilizzare le informazioni e i dati relativi all’attuazione

: A g . . o
degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia
individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli
uffici responsabili della trasmissione dei dati.

Il RPCT e i dirigenti delle strutture organizzative rispondono dell’assolvimento dei compiti sopra indicati
in termini di responsabilita dirigenziale, disciplinare e di danno all’immagine dell’amministrazione (cfr.
articoli 43, 45 e 46 del d.Igs. 33/2013).

L’ANAC, ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. 33/2013, svolge una specifica attivita di vigilanza, d’ufficio o su
segnalazione, sul rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013 disciplinata con
Regolamento ANAC 29 marzo 2017. Puo chiedere informazioni al RPCT e all’OlIV.

Ai sensi del Codice di comportamento per il personale del Consiglio regionale, i dipendenti sono tenuti
ad assicurare I’adempimento degli obblighi di pubblicita, prestando la massima collaborazione al RPCT
e segnalando ai rispettivi dirigenti o direttamente al RPCT le eventuali esigenze di aggiornamento,
correzione e integrazione delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione inerenti alle
proprie sfere di competenza.

Nell’allegato 3 sono indicati le modalita, i termini di aggiornamento e le strutture responsabili per
I’assolvimento di ciascun obbligo di pubblicazione. Si dovra tuttavia procedere alla ridefinizione
dell’allegato in base alle nuove indicazioni contenute nel PNA 2022.

Gli obblighi di pubblicazione di cui all’allegato citato sono aggiornati in base alle modifiche organizzative
e funzionali intervenute nell’amministrazione, nonché in base alle modifiche normative e alle indicazioni
di ANAC, ai nuovi obblighi di pubblicazione intervenuti nel corso dell’anno e alle nuove pubblicazioni
che I’ente ha scelto di implementare.

La ricognizione degli obblighi di pubblicazione € completata con gli ulteriori obblighi di pubblicazione
gravanti sull’Amministrazione consiliare e derivanti da fonti regionali di rango legislativo o
regolamentare.

Di seguito, come richiesto dalle linee guida emanate da ANAC con delibera 1310/2016 sono indicati i
dirigenti al momento responsabili delle strutture:

Dirigenti incaricati Strutture

FASANO Mauro Segretario Generale

MACCARINI Marzio ViceSegretario Generale vicario

BERNARDIS Mauro Servizio Affari generali e Personale

BIASSONI Aurelio Direttore della Struttura Stampa

BRIVIO Michele Servizio Programmazione finanziaria, Contratti e ICT
CACCIA Riccardo Ufficio Legale

CAROLA Elvira (fino al

31 dicembre 2022) Ufficio Studi, Analisi Leggi e Politiche regionali

CAVALIERI Giuseppina |Ufficio Organizzazione e Personale

DI GREGORIO Ufficio di Assistenza alle Commissioni permanenti V, VI e VII

DI STEFANO Mario Ufficio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza, Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Privacy
GARGATAGLI Mara Ufficio Contratti e ICT

GENIORI Gianluca Ufficio Organizzazione dei Lavori assembleari

PANI Emanuela Servizio Segreteria dell’ Assemblea consiliare

MELITA Giancarlo Servizio Commissioni Permanenti e Speciali e Rapporti con la Giunta

Servizio Comunicazione, Relazioni istituzionali e Stampa

MOLINA Isabella Ufficio Relazioni esterne, Comunicazione ed Eventi




Dirigenti incaricati Strutture

Ufficio per il Difensore regionale, il Garante per I’Infanzia e I’ Adolescenza e il Garante per la Tutela delle

NEGRIOLLI Alessandra Vittime di Reato

SAINI Roberto Servizio per il CORECOM e altre Authority regionali

EANTAMBROGIO Ufficio di Assistenza alle Commissioni permanenti I11, IV e VIII e Commissioni speciali
rancesca

SNIDER Silvia Servizio Legislativo e legale

8.2 Modalita di pubblicazione dei dati

| dati, le notizie e le informazioni di cui al d.Igs. 33/2013 sono pubblicati nell’apposita sezione del sito
denominata “Amministrazione trasparente”, raggiungibile da un link identificabile dall’etichetta omonima
presente sulla Home page.

Per favorire 1’uso e I’elaborazione delle informazioni e dei dati pubblicati sul sito web consiliare e
aumentarne la qualita®®, I’ Amministrazione s’impegna a:

1. organizzare la sezione “Amministrazione trasparente” in modo che la struttura sia coerente con le
indicazioni fornite nella delibera ANAC n. 1310/2016 e nelle altre successivamente emanate®’;

2. garantire la tempestivita della pubblicazione delle informazioni e dei dati e la trasparenza dei
criteri di validita;
3. contestualizzare ogni contenuto informativo pubblicato indicando in particolare:

o latipologia delle informazioni pubblicate;

e il periodo cui le informazioni si riferiscono;

e la struttura/ufficio che ha creato il contenuto informativo (dati, documenti e informazioni) e,

se diversa, la struttura che ha pubblicato il contenuto informativo stesso;
e la data di pubblicazione, dell’ultimo aggiornamento o dell’ultima verifica di completezza.

Nell’effettuare le pubblicazioni che comportano la diffusione di dati personali & inoltre garantito il rispetto
delle norme in materia di protezione dei dati personali e la conformita alle citate Linee guida del Garante
Privacy sull’applicazione del d.lgs. 33/2013.

Con riferimento alla pubblicazione dei testi delle deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza, dei decreti del
Presidente del Consiglio regionale e dei decreti dirigenziali, proposti dai dirigenti competenti attenendosi
al principio di minimizzazione dei dati, e la cui pubblicazione non é stabilita da alcuna norma di legge o
di regolamento®®, ¢ effettuato uno specifico vaglio di conformita alla normativa privacy dall’Ufficio
Segreteria dell’Ufficio di Presidenza, Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Privacy®®.

Nel caso in cui il provvedimento contenga dati personali la cui diffusione non sia gia prevista da altra
fonte, il provvedimento non e pubblicato nei casi in cui non sia possibile una completa anonimizzazione.
Qualora I’anonimizzazione sia possibile, il provvedimento & pubblicato previo oscuramento dei dati
personali riservati.

Si sottolinea che la pubblicazione delle copie informatiche (in formato pdf immagine o in formato copia
informatica di documento analogico - pdf) dei provvedimenti analogici originali é effettuata per esclusive
finalita di trasparenza; per gli altri usi di legge, gli interessati, legittimati ai sensi di legge, possono
chiedere copia conforme all’originale del provvedimento.

% Ai sensi degli articoli 6, 7 e7-bis del d.lgs. 33/2013.

57 La Bussola della trasparenza ha certificato la piena rispondenza della sezione Amministrazione Trasparente del Consiglio regionale
alle previsioni del d.lgs. 33/2013 inerenti alla struttura della sezione stessa.

%8 |’art. 23 d.Igs. 33/2013 prevede la pubblicazione dei soli elenchi dei provvedimenti assunti dagli organi di indirizzo politico e dei
dirigenti, non la pubblicazione dei testi dei provvedimenti.

%9 Si ricorda che ai sensi dell’art. 7-bis, comma 3, del d.Igs. 33/2013 “Le pubbliche amministrazioni possono disporre la pubblicazione
nel proprio sito istituzionale di dati, informazioni e documenti che non hanno I’obbligo di pubblicare ai sensi del presente decreto o
sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni
di legge, procedendo alla anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti.”.



8.3 Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

I1 RPCT svolge continuativamente un’azione di monitoraggio e controllo sull’assolvimento degli obblighi
di trasparenza, in particolare attraverso i Referenti per la trasparenza individuati secondo quanto descritto
al 86.16.

A tal fine il RPCT, dal 2022, di norma ogni quadrimestre, attraverso la raccolta di apposite schede in
formato elettronico da compilare a cura dei Referenti per la trasparenza, aggiornate tempestivamente in
occasione di modifiche organizzative o nuovi adempimenti, rileva le pubblicazioni o gli aggiornamenti
effettuati nelle pagine di competenza di ciascuna struttura. Anche sulla base delle indicazioni contenute
nel PNA 2022, si dovra valutare I’aggiornamento delle schede mediante predisposizione di modelli simili
a quelli utilizzati per il rilevamento delle pubblicazioni da parte dell’OIV. Svolge inoltre controlli a
campione con riferimento agli obblighi di pubblicazione che hanno specifiche ricadute sull’efficacia degli
atti, noncheé per verificare che siano rispettati i tempi di pubblicazione (ossia di mantenimento on line dei
dati/documenti), in particolare nei casi di pubblicazione di dati personali.

Gli esiti del monitoraggio sono pubblicati sulla Intranet consiliare (sezione Anticorruzione) e comunicati
ai dirigenti e ai loro Referenti, che sono tenuti a effettuare tempestivamente gli interventi necessari per la
piena conformita indicati dal RPCT.

L’OlV riceve a sua volta gli esiti dei monitoraggi periodici e attesta, secondo le indicazioni fornite
dall’ANAC mediante apposite deliberazioni annuali, altresi almeno annualmente lo stato di adempimento
degli obblighi di pubblicazione. Copia delle attestazioni & pubblicata in apposita sezione di
Amministrazione trasparente.

Come ogni anno, si é svolta la verifica da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione per attestare
I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione delle sezioni di Amministrazione Trasparente individuate
annualmente dall’ANAC.

Sulla base di detta verifica, il Consiglio regionale ha confermato I’alto livello di adempimento degli
obblighi. Inoltre, ha accolto i suggerimenti dell’OIV fornendo, con riferimento alla sottosezione
“Pagamenti dell’amministrazione - Indicatore di tempestivita dei pagamenti”, indicazioni piu chiare per i
cittadini sulle modalita di calcolo degli indicatori previsti dalla normativa. Gli esiti della verifica sono
disponibili al seguente indirizzo Del portale istituzionale.

A partire dal 2023 I’attestazione da parte dell’OIV verra inviata anche all’Ufficio di Presidenza e
pubblicata in prima pagina.

Anche al fine di valutare la necessita di modificare le modalita di pubblicazione e di rilevare il fabbisogno
informativo ulteriore dei consiglieri, dei cittadini e degli altri stakeholder, la sezione del PIAO relativa
alla trasparenza € aperta ai contributi degli utenti, che possono fornire feedback e valutazioni relative alla
qualita delle informazioni pubblicate, in termini di precisione, correttezza, completezza e tempestivita. A
tal fine e pubblicato un apposito modulo sul portale istituzionale nella sezione di Amministrazione
trasparente — Atri contenuti — Prevenzione della corruzione.

8.4 Il portale istituzionale e i dati ulteriori pubblicati

| principi di partecipazione, trasparenza e pubblicita espressi nello Statuto d’autonomia sono stati
specificati dal Regolamento generale del Consiglio con la previsione dell’obbligo di pubblicazione sul
portale istituzionale di documenti, dati e informazioni relativi ai lavori dell’Assemblea consiliare, delle
Commissioni, del Comitato paritetico di Controllo e Valutazione e delle attivita dei singoli Consiglieri®.

Anche in applicazione dei suddetti principi e delle prescrizioni di fonte regionale, é stato realizzato il
portale istituzionale del Consiglio regionale della Lombardia dal quale & possibile accedere a gran parte
delle informazioni relative alle attivita consiliari e degli organi di garanzia.

80 Art. 44, comma 1, relativamente ai progetti di legge; art. 78, comma 5, relativamente all’elenco dei votanti, in caso di votazione
nominale, con I’indicazione del rispettivo voto; art. 109, con riguardo agli esiti del controllo e della valutazione del Comitato paritetico
di valutazione e controllo; art. 132 relativamente in genere alla pubblicita dei lavori e degli atti consiliari.


https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/amministrazione-trasparente/controlli-e-rilievi-sull-amministrazione/organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione

Si segnala che, ai sensi del art. 9, c. 1, d.lIgs. n. 33/2013, il Consiglio regionale della Lombardia non ha
disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed
effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, salvo le ipotesi consentite
dalla normativa vigente.

Il portale e stato progettato in conformita alla legge 9 gennaio 2004, n. 4 (Disposizioni per favorire
I’accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici) e al decreto del Ministro per I’Innovazione e le
Tecnologie dell’8 luglio 2005 (Requisiti tecnici e i diversi livelli per I’accessibilita agli strumenti
informatici)®:.

Di particolare rilevanza e la sezione “Trasparenza della politica” dalla quale si puo accedere a:

- dati relativi al numero delle sedute e alla tipologia degli atti trattati dalle commissioni e
dall’Assemblea;

- dati relativi alla presenza di ciascun consigliere nelle sedute dell’Assemblea dall’inizio della
legislatura;

- dati relativi alla presenza di ciascun consigliere nelle sedute in Commissione e altri organi consiliari
dall’inizio della legislatura;

- resoconti integrali delle sedute dell’ Assemblea;

- verbali delle votazioni nominali;

- spesa pro-capite dei cittadini residenti in Lombardia ai sensi del comma 8 dell’art. 24 della l.r. 24
giugno 2013, n. 3 (a cura del Servizio Programmazione finanziaria, contratti e ICT);

- rendiconti dei Gruppi consiliari e pronunce di regolarita della Corte dei conti.

Dalle sezioni “Attivita — Lavori dell’ Assemblea” e “Istituzione — Le Commissioni” € possibile accedere
ai documenti concernenti I’attivita del Consiglio regionale e delle commissioni. Dalla sezione
“Comunicazione-Dirette video” alla diretta video delle sedute del Consiglio regionale e delle
commissioni, oltre che di numerosi eventi pubblici organizzati presso la sede istituzionale.

Nel 2018 sono state adottate le nuove “Linee guida inerenti ai criteri da adottare per la pubblicazione nel
sito istituzionale dei verbali e dei resoconti delle consultazioni, audizioni e incontri delle Commissioni
consiliari, ai sensi dell’art. 132, comma 3, lett. d), Regolamento generale®? e si & avviata la pubblicazione
di tale tipologia di atti.

Dalla sezione “Attivita — Lavori dell’Assemblea” & possibile, inoltre, accedere alla sezione “Nomine e
designazioni di competenza del Consiglio regionale”. Tale sezione, oltre ai riferimenti normativi,
contiene:

e bandi e comunicati aperti per la presentazione delle candidature e la documentazione per la
presentazione della candidatura;

e |I’Elenco delle nomine e designazioni effettuate nella IX - X - XI legislatura e delle nomine per
I’anno in corso;

« il Registro regionale degli incarichi;

¢ la documentazione sui nominati di cui sia prevista la pubblicazione in base a previsioni di legge
regionale o statale.

Tali contenuti sono accessibili anche da “Amministrazione trasparente” nella sezione di livello 1 — Enti
controllati. 1 dati e le informazioni relative agli Enti controllati da Regione Lombardia sono peraltro
pubblicati nel sito istituzionale della Giunta regionale, competente a gestire tale ambito funzionale. Nel
sito del Consiglio € inserito un link alla sezione “Amministrazione trasparente” del sito della Giunta
regionale.

Nella sezione “Leggi e banche dati” & possibile accedere I’archivio OpenLeggiLombardia con il testo
delle leggi regionali dal 1971 a oggi. Il sistema prevede diverse possibilita di ricerca e consente di

61 Gli obiettivi di accessibilita redatti ai sensi dell’articolo 9, comma 7, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, sono pubblicati nella
pagina Privacy e Accessibilita del sito istituzionale.
62 DUP 18 giugno 2018, n. 149.



consultare il testo delle leggi (nelle versioni vigenti e previgenti), con i riferimenti e le normative correlate,
nonché atti e documenti relativi e al monitoraggio e valutazione delle politiche regolate dalla legge stessa
(monitoraggio di prima attuazione, missioni valutative, relazioni di rendicontazione, studi e ricerche).
Nella medesima sezione e possibile accedere ad altri database che consentono di consultare e scaricare gli
atti (le leggi e i progetti di legge regionali; le proposte di legge, schede relative alle pronunce della Corte
costituzionale di interesse regionale, gli atti di indirizzo e di sindacato ispettivo).

Per quanto riguarda gli strumenti per la valutazione di leggi e politiche regionali, nelle pagine del Comitato
paritetico di Controllo e Valutazione vengono pubblicati tutti gli atti relativi alle attivita di controllo
sull’attuazione delle leggi e valutazione delle politiche regionali (pareri e proposte di clausole valutative,
rapporti delle missioni valutative, esame delle relazioni della Giunta regionale, consultazioni telematiche,
ecc.) E inoltre disponibile il data base Valutazione, Studi e Ricerche accessibile sia dalla sezione “Leggi
e banche dati” sia dalla Home page del sito.

In base alla L. 9 gennaio 2019, n. 3 recante “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica
amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partiti e
movimenti politici”’, & previsto I’obbligo di pubblicare il curriculum vitae e il casellario giudiziale
rilasciato non oltre novanta giorni prima della data fissata per le consultazioni dei candidati in una sezione
denominata “Elezioni trasparenti” del sito internet dell’ente cui si riferisce la consultazione elettorale. Il
nuovo adempimento é a carico della Giunta regionale. Verra tuttavia creata una nuova sezione del sito
denominata “Elezioni trasparenti”®® con il rinvio alla pagina istituzionale di Giunta nella quale saranno
pubblicati in occasione delle elezioni regionali 2023 il curriculum vitae e il certificato del casellario dei
candidati, gia pubblicati nel sito internet del partito, movimento politico, lista o candidato con essa
collegato.

Con attenzione alle informazioni di servizio per i cittadini, si segnalano le pagine riguardanti I’esercizio
dell’iniziativa legislativa popolare e di proposta di referendum regionali, nonché i collegamenti
ipertestuali di accesso ai siti web del Difensore regionale della Lombardia, del Garante dell’Infanzia e
dell’ Adolescenza, del Garante per la tutela delle vittime di reato e del Corecom Lombardia.

I suddetti organi di garanzia dotati di autonomia, hanno propri portali istituzionali, caratterizzati da un
forte orientamento all’interattivita con i cittadini e con gli utenti.

In aggiunta a quanto previsto dal d.lgs. 33/2013, I’Ente provvede a pubblicare inoltre, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione Provvedimenti, copia delle deliberazioni dell’Ufficio di
Presidenza e dei decreti del Presidente del Consiglio regionale e dei decreti dirigenziali.

Inoltre, ai sensi della legge regionale 25/2014 (art. 6) sono pubblicati i nomi dei soggetti che percepiscono
I’assegno vitalizio, anche indiretto, e la misura delle somme a tal fine erogate, secondo i modi stabiliti
dall’ Ufficio di Presidenza®.

In base alla legge regionale 20 luglio 2016, n. 17 (Disciplina per la trasparenza dell’attivita di
rappresentanza di interessi nei processi decisionali pubblici presso il Consiglio regionale) e alla
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 25 gennaio 2017, n. 15 (Disposizioni per I’attuazione della Legge
regionale 20 luglio 2016, n. 17 “Disciplina per la trasparenza dell’attivita di rappresentanza di interessi
nei processi decisionali pubblici presso il Consiglio regionale™), & inoltre pubblicato I’Elenco dei
rappresentanti di interessi presso il Consiglio regionale.

Ai sensi dell’art. 4 del d.p.c.m. 25 settembre 2014 sono pubblicati il numero e I’elenco delle autovetture
di servizio a qualunque titolo utilizzate dall’amministrazione, distinte tra quelle di proprieta e quelle
oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con I’indicazione della cilindrata e dell’anno di
immatricolazione.

63 Art. 1, legge 9 gennaio 2019, n. 3, recante “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione, nonché in materia
di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partiti e movimenti politici”.

64 DUP 13 novembre 2014, n. 400 “Definizione delle modalita di pubblicazione dei dati relativi agli assegni vitalizi, a norma
dell’articolo 6 della legge regionale 1 ottobre 2014, n. 25 “Interventi per la riduzione dei costi della politica, il contenimento della spesa
pubblica e la tutela delle finanze regionali. Modifica della normativa sull’assegno vitalizio®”.



Ai sensi della I.r. 3/2013 sulla riduzione dei costi della politica (art. 16), sono pubblicate le deliberazioni
dell’Ufficio di Presidenza relative alle acquisizioni di personale e alla determinazione dei contributi per
il funzionamento dei gruppi consiliari.

Nella sottosezione di secondo livello “Altri contenuti - Dati ulteriori* sono inoltre pubblicati, ai sensi
degliart. 7 bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 e art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012 i dati, le informazioni e i documenti
ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I’obbligo di pubblicare ai sensi della normativa
vigente e che non sono riconducibili a nessuna delle sottosezioni previste dall’Allegato al d.lgs. n.
33/2013.

La decisione in ordine alla pubblicazione di nuovi dati ulteriori avviene compatibilmente con i vincoli
organizzativi e finanziari e nel rispetto della tutela della riservatezza, procedendo all’indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti.

Il Consiglio regionale, pertanto, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali, organizzative e
funzionali, ha individuato i “Dati ulteriori” riportati nella relativa sezione pubblicando:

- i collegamenti ipertestuali alle sezioni “Trasparenza della politica” e “Banca dati delle leggi
regionali”;

- i nominativi e collegamenti alle rispettive pagini del sito istituzionale del RPCT, RPD, del RTD, del
RASA e del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita;

- i contratti di importo superiore a 1 milione di euro®.

Infine, in coerenza con quanto previsto dall’art. 1, comma 28, della L. n. 190/2012, nonostante
I’abrogazione disposta dal D.lgs. n. 97 del 2016, é stato mantenuto quale obbligo di trasparenza, la
pubblicazione inerente al Monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi per la conclusione dei
procedimenti.

Inoltre, la pagina di Amministrazione Trasparente é stata implementata con nuovi dati riguardanti il PIAO,
raggiungibile dalle sottosezioni “Disposizioni generali”, “Performance” e “Altri contenuti - Prevenzione
della corruzione”. E stato inoltre predisposto il link al portale nazionale contenente i Piani di tutte le
amministrazioni obbligate al nuovo adempimento.

In attuazione di una specifica misura di trasparenza sono state create due nuove pagine nella quale sono
disponibili: i criteri di valutazione e delle modalita di selezione per la realizzazione di eventi nello spazio
espositivo di Palazzo Pirelli per fornire agli interessati elementi utili circa I’ambito entro il quale le
eventuali proposte di evento dovrebbero inserirsi, i relativi criteri di selezione e ulteriori dettagli circa gli
aspetti organizzativi. E inoltre disponibile un documento comprensivo dell’elenco delle mostre tenutesi
presso Palazzo Pirelli nel 2022, dei soggetti proponenti, dei rispettivi costi, della descrizione delle singole
iniziative e del periodo espositivo; i criteri per I’attivazione di progetti di alternanza scuola lavoro e di
tirocini curriculari con le Universita, noncheé i progetti attivati.

A decorrere dall’anno 2023 la pagina di Amministrazione Trasparente verra ulteriormente implementata
attraverso la creazione di un link al Portale Unico del reclutamento, accessibile dalla sezione “Bandi di
concorso”, dal quale sara possibile accedere alle procedure di reclutamento e alle graduatorie. Si
valuteranno ulteriori pubblicazioni relative al Manuale di conservazione® e alle informazioni,
opportunamente aggregate e anonimizzate, derivanti dal monitoraggio statistico attivato sul sito®’ e
I’implementazione di altre pubblicazioni gia presenti.

Sulla base delle indicazioni contenute nel PNA 2022 e nel nuovo codice dei contratti si dovra procedere
alla ridefinizione e implementazione della sezione “Bandi di gara e contratti”’, nonche alla predisposizione
degli interventi tecnici necessari per la pubblicazione automatica della data di pubblicazione sugli atti di
cui all’art. 29 del d.Igs. 50/2016.

8 Comunicato del Presidente” (ANAC) del 23 luglio 2019.
% |inee Guida sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici di Agid.
67 Linee guida di design per i siti internet e i servizi digitali della PA pubblicate il 27 luglio 2022 di Agid.


https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/dati-ulteriori

8.5 Misure per garantire I’esercizio del diritto di accesso civico semplice e generalizzato

Il d.Igs. 25 maggio 2016, n. 97, nel modificare il d.Igs. 33/2013, ha introdotto nell’ordinamento I’istituto
dell’accesso civico “generalizzato” che attribuisce a chiunque il diritto di richiedere alle pubbliche
amministrazioni dati e documenti dalle stesse detenuti, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria in base alla normativa in tema di trasparenza, e gia assoggettati all’istituto dell’accesso civico
cosiddetto “semplice”, introdotto nel testo originario del d.lgs. 33/2013.

Tali forme di accesso civico si affiancano all’accesso ai documenti amministrativi previsto dal capo V
della legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”.

La DUP 13 novembre 2017, n. 421 recante “Disposizioni organizzative in materia di diritto di accesso
documentale e di diritto di accesso civico, semplice e generalizzato, agli atti, informazioni e dati del
Consiglio regionale della Lombardia e determinazione dei costi di riproduzione degli atti”’, anche tenendo
conto delle indicazioni contenute nella deliberazione ANAC n. 1309 (Linee guida recanti indicazioni
operative per la definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico) e nella circolare n. 2/2017 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, traccia i passaggi fondamentali della
gestione di un procedimento di accesso (documentale, civico semplice e civico generalizzato), individua
gli uffici competenti a decidere sulle istanze e delinea le fasi di svolgimento dell’istruttoria procedimentale
e delle comunicazioni con il cittadino e con gli altri soggetti pubblici. Definisce, inoltre, i costi di
riproduzione degli atti a carico del richiedente in caso di rilascio in formato cartaceo o su altro supporto
materiale.

In estrema sintesi il provvedimento, al quale si rimanda per i dettagli:

- istituisce il registro degli accessi che da conto della trattazione delle istanze di accesso documentale,
civico semplice e civico generalizzato;

- stabilisce che il responsabile del procedimento di accesso documentale e generalizzato e il dirigente
competente per materia, anche dopo il versamento degli atti nell’archivio di deposito e che il RPCT e
responsabile del procedimento di accesso civico semplice;

- definisce semplici modalita di interlocuzione tra amministrazione e cittadini, conferendo un ruolo di
primo piano all’Ufficio relazioni con il pubblico.

La violazione della normativa in materia di accesso civico generalizzato e semplice pud produrre in capo
al dirigente responsabile conseguenze dal punto di vista disciplinare e della responsabilita amministrativa
e dirigenziale.

La deliberazione 421/2017, oltre a disciplinare dal punto di vista organizzativo il nuovo istituto
dell’accesso civico, risponde altresi all’esigenza di aggiornare, sulla base delle norme vigenti e
dell’organizzazione attuale dell’Ente, la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 6 ottobre 1993, n. 753
recante “Adozione del Regolamento per I’esercizio del diritto di accesso dei cittadini ai documenti
amministrativi” e il Decreto del Direttore generale Amministrazione, gestione e sviluppo 12 giugno 2002,
n. 898 recante “Determinazione del costo di riproduzione della documentazione richiesta ai sensi dell’art.
2 del Regolamento per I’esercizio del diritto di accesso dei cittadini ai documenti amministrativi,
approvato con deliberazione 6 ottobre 1993, n. 753”.

Con riguardo ai costi di riproduzione, considerato il disposto dell’art. 5, comma 4, del d.lgs. 33/2013, si
e provveduto a indicare i costi vivi sostenuti dall’ Amministrazione.

Un’ampia sezione del portale istituzionale denominata “Per il cittadino — Accesso civico e agli atti” offre
le informazioni e la modulistica per esercitare i diritti di accesso riconosciuti dall’ordinamento.

Nella medesima sezione e pubblicato il Registro degli accessi, aggiornato ogni trimestre.



Allegati alla sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza



1 - Aree di rischio e mappatura dei processi ed esiti delle valutazioni

Le operazioni di valutazione del rischio sono raggiungibili mediante i collegamenti ipertestuali alle singole schede di valutazione del rischio (n. 102) le cui
versioni originali, validate dal RPCT e dai dirigenti delle strutture responsabili, sono depositate in atti e disponibili presso I’Ufficio Segreteria dell’Ufficio di
Presidenza, Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Privacy.

Aree di

R.

Lo . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . R. residuo
rischio/Processi inerente
A) Acquisizione e|A.01.00 Pianificazione
gestione delle risorse | triennale dei fabbisogni di | Ufficio Organizzazione e - . C o - - - Non sono stati rilevati
N Non si sono rilevati rischi. Si veda la scheda di valutazione del rischio R
umane - A.01 | personale e definizione della personale specifici rischi
Reclutamento dotazione organica
A.01.01 Procedure selettive per
A.01 Reclutamento ::Ioncorrse(flsai)rgﬁzgo con trriirenrl\tz Ufficio ;?ergsi)?:;lze azION€ € | 5 veda la scheda di valutazione del rischio A M
di posti per personale interno
A.01.02 Procedure selettive per
A.01 Reclutamento grocedrlff;uiiaim(:]ct)gilita té?mclltﬁ Utficio Sgiillééazmne € | si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
all’art. 30 del d.lgs. 165/2001
A.01.03 Contratti di lavoro
A.01 Reclutamento 32?;:?1:22;8 per Elie seg:ggfi(e) Ufficio ;?ergsi)?:;lze azION€ € | 5 veda la scheda di valutazione del rischio M B
politiche
A'0.2 Progressioni di A'02'01. . Progressmnl Utficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio B Trascurabile
carriera economiche orizzontali personale
.. .|A.02.02 Conferimenti di - . .
g:)riZGrI;rogressmnl di incarichi di posizione Ufficio Ogrgsir::azlzeazmne € | si veda la scheda di valutazione del rischio M B
organizzativa P
A03 Conferimento gﬁib(z)lrazionelncracl)rilg?slionale dc; Ufficio Organizzazione e
di  incarichi  di - P - g Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
collaborazione occasionale per !g esigenze personale
delle segreterie politiche
. A.03.02 Altri incarichi di
A'OS . Con'fer'lmentc? collaborazione o di prestazione | Ufficio Organizzazione e | .. . . .
di incarichi di ional la f . | Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
collaborazione occasionale per la formazione personale
del personale
A.04.01 Predisposizione dei
A.04 Gestione del provve_dlmentl organlz_zatlv_l e Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M M
personale conferimento  di incarichi personale
dirigenziali
A.04 Gestione del | A.04.02 GesFlone procedure di | Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
personale comando e distacco personale
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. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente
A.04.03 Gestione degli istituti
contrattuali relativi al rapporto
di lavoro del personale
. (autorizzazione ferie, permessi, - . .
A.04 Gestione  del trasferte, missioni, congedi, Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
personale . - . personale
malattia, aspettative, gestione
controllo presenze e assenze del
personale, gestione
straordinario)
A.04 Gestione del A0404 _Gestlone procedure di | Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
personale mobilita interna personale
A.04 Gestione del A.04.'05 Assegnazione smart | Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
personale working e telelavoro personale
A.04.06 Cessazione del
rapporto di lavoro, trattamento
A.04 Gestione del previdenziale e pen3|on|st|cq Ufficio Organizzazione e . . S s . . . Non sono stati rilevati
del personale nonché Non si sono rilevati rischi. Si veda la scheda di valutazione del rischio e
personale - . . personale specifici rischi
adempimenti  connessi  alle

prestazioni assistenziali erogate
dall’INPS ex INPDAP

Ufficio Organizzazione e

personale
A04 Gestione  del A.04.07 Conto annuale Servmo_ Non si sono rilevati rischi. Si veda la scheda di valutazione del rischio Non sono stati rllgvatl
personale Programmazione specifici rischi
finanziaria, Contratti e
ICT
A.04.08 Autorizzazione a
A.04 Gestione del S\_/olgere |_ncar|ch| esterni per i Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
personale dipendenti  del  Consiglio personale
regionale della Lombardia
A.04 Gestione del A.04}.09 As_,segnazmne e | Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
personale gestione part-time personale
A.04  Gestione  del A'04'1(.) . [?X - F'.01'05] Utficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
personale Procedimenti disciplinari personale
A.05 Performance e | A.05.01 Sviluppo e gestione e Ufficio Organizzazione e
valutazione del | dei sistemi di valutazione delle er%onale Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
personale risorse umane P
A.06.01 Rilevazione e analisi
dei fabbisogni formativi del Ufficio Oraanizzazione e
A.06 Formazione personale consiliare, g Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
- . - personale
predisposizione del relativo
piano di formazione,
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. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . R, R. residuo
rischio/Processi inerente
Autorizzazione alla
partecipazione
. A.07.01 [ex F.01.03] - . .
gggntr(;;ntrattazmne Contrattazione collettiva Ufficio Oergf;r:]lglze azI0N€ € | 5i veda la scheda di valutazione del rischio M B
decentrata P
A.08 Tirocini,
collaborazioni  con S L - . .
istituti scolastici per A'.08'01 Tirocini formativi e di | Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
alternanza scuola orientamento personale
lavoro
A.08 Tirocini,
collaborazioni  con L S - . .
istituti scolastici per A'OE.;'OZ _Atth&}Zlorje t_|rpcm| Ufficio Organizzazione e Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B M/B
alternanza scuola curriculari con I’Universita personale
lavoro
B) Contratti pubblici
B.01 Ufficio Contratti e ICT | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
Programmazione
Ufficio Contratti e ICT -
B.02 Progettazione Datore di lavoro ex d.Igs. | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
81/2008
Ufficio Contratti e ICT e
B.02 Progettazione | B.02.01Affidamenti in house altrl'SerV|2|/Uf'f|c! (_:he Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
affidano a societa in
house
B.03.01  Acquisizione in
B.03 Selezione del | economia di beni e servizi - . . . . Lo
- o Ufficio Contratti e ICT | Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
contraente mediante  buono  d’ordine
economale
B.03.02 Affidamento diretto ai
B.03 Selezione del sensi dell’articolo 36, comma 2, | Ufficio Contratti e ICT -
C(;ntraente lettera a), del d.lgs. 50/2016 | Datore di lavoro ex d.lgs. | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
senza e con consultazione di piu 81/2008
operatori economici
B.03.03 Procedura negoziata ai
B.03 Selezione del sensi dell’art. 36, comma 2, lett. | Ufficio Contratti e ICT -
C(;ntraente b), d.Igs. 50/2016 anche previo | Datore di lavoro ex d.Igs. | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
avviso per manifestazione di 81/2008
interesse
B.03 Selezione del B.03.04 Procedura negoziata | Ufficio Contratti e ICT -
: senza previa pubblicazione del | Datore di lavoro ex d.lgs. | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M

contraente

bando di gara ai sensi

81/2008
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. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente
dell’articolo 63, comma 2,
lettera b), del d.lgs. 50/2016
. B.03.05 Affidamento mediante | Ufficio Contratti e ICT -
B.03 Selezione del . : : . . . L
contraente procedura aperta ai sensi | Datore di lavoro ex d.Igs. | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
dell’art. 60, d.Igs. 50/2016 81/2008
B.04 Verifica | B.04 Verifica | Ufficio Contratti e ICT -
dell’aggiudicazione e | dell’aggiudicazione e stipula | Datore di lavoro ex d.lgs. | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
stipula del contratto | del contratto 81/2008
B.05 Esecuzione e B.O5 Esecuzione e Ufficio Contratti e ICT -
rendicontazione del | "% - Datore di lavoro ex d.lgs. | Si veda la scheda di valutazione del rischio A M
rendicontazione del contratto
contratto 81/2008
C) Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari privi di|C.01.01 Concessione i Ufficio Segreteria
effetto  economico | patrocinio gratuito del dell’Ufficio di
diretto e immediato | Consiglio regionale per | Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio B Trascurabile
per il destinatario | iniziative di particolare della corruzione,
C.01 Provvedimenti | interesse regionale Trasparenza e Privacy
amministrativi
vincolati nell’an e a
contenuto vincolato
. . Ufficio Segreteria
grﬁoriinli:’srt(r)z\ilt\i/\(jglmeml C.01.02 Gestione dell’elenco dell’Ufficio di
. ’ , dei rappresentanti di interessi | Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
vincolati nell’an e a -
. L.R. 17/2016 della corruzione,
contenuto vincolato -
Trasparenza e Privacy
C.02 Provvedimenti UffICI,O Segreteria
. Lo . . , dell’Ufficio di
amministrativi C.02.01 Autorizzazione all’'uso . . . - . Lo .
. . . , . L Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio B Trascurabile
discrezionali nell’an | del marchio consiliare -
della corruzione,
e nel contenuto .
Trasparenza e Privacy
D)  Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con effetto | D.01.01  Contributi  per il Servizio
economico diretto e petsonale consiliare _d| cui _ Progra_mmazmne_ Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
immediato per il |all’art. 4 della I.r. 31 dicembre | finanziaria, contratti e
destinatario D.01 | 1976, n. 54 ICT

Provvedimenti
amministrativi a
contenuto vincolato
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. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente
D.02.01  Concessione  di Ufficio Segreteria
D.02 Provvedimenti | patrocinio con contributo del dell’Ufficio di
amministrativi Consiglio regionale per | Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
discrezionali nell’an | iniziative di particolare della corruzione,
interesse regionale Trasparenza e Privacy
D.02 Provvedimenti D.02.02 Valutare premia e altri Ufficio Studi, Analisi
amministrativi l:em} assimilati Leggi e Politiche Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
discrezionali nell’an | P regionali
D.02 Provvedimenti Ufficio Relazioni
amministrativi D.02.03 Concorsi scolastici esterne, Comunicazione | Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
discrezionali nell’an ed Eventi
D.02 Provvedimenti ) oL Ufficio Relazioni
amministrativi D.02.04 Premio “Lombardia € | esterne, Comunicazione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
discrezionali nell’an | musica” ed Eventi
. ... | E.01.01 Messaggi autogestiti
E) A!tre att|_\/|ta_1 (MAG) delle emittenti
afferenti alle funzioni - . . . .. .
istituzionali dell’Ente Felewswe e radlofo_nlche Io_cal! Servizio per il _ _ . o
E0l FEunzioni del | . occasione di ' _ele2|_on| COREC_:OM e altrg Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
CORECOM politiche, Zr_nmlmstratlve, Authority regionali
LOMBARDIA europee e i campagne
referendarie
E.O1 Funzioni del|E.01.02 ROC - Gestione del Servizio per il
CORECOM Registro degli Operatori di CORECOM e altre Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
LOMBARDIA Comunicazione Authority regionali
E.O1 Funzioni del|E.01.03 Conciliazione delle Servizio per il
CORECOM controversie in materia di CORECOM e altre Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
LOMBARDIA telecomunicazioni Authority regionali
E.O1 Funzioni del|E.01.04 Definizione delle Servizio per il
CORECOM controversie in  materia di CORECOM e altre Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
LOMBARDIA telecomunicazioni Authority regionali
E.01.05 Vigilanza
sull’emittenza televisiva locale
E.01 Funzioni del :P\r/ci)c;eltilnn;zn;lu?l mogggr?eg'ﬁ Servizio per il
CORECOM obbli%hi di prograrr?mazionege CORECOM e altre Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
LOMBARDIA d . 9 o Authority regionali
elle disposizioni in materia di
esercizio dell’attivita
radiotelevisiva locale
E.01.06 Trasmissioni regionali
E.01 Funzioni del|dell’accesso  televisivo e Servizio per il . . . o
CORECOM radiofonico della| CORECOMealtre | SiVvedalascheda di valutazione del rischio B Trascurabile
LOMBARDIA concessionaria  del servizio Authority regionali

radiotelevisivo pubblico (RAI)
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http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.01.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.01.03.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.01.04.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.01.05.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.01.06.pdf

. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente
E.O1 Funzioni del Eilorle.t(gfif:;o%%dr:r??frgrli%Ie[r?tl(r)mzﬁ Servizio per il
CORECOM . . CORECOM e altre Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
settore radiotelevisivo locale e : - .
LOMBARDIA Authority regionali
alla stampa locale
E.01.08 Par Condicio -
Svolgimento  dei  compiti
E.01 Funzioni del (rjlichlzs;(l:easgoarar;zila ?ﬁg;zfa”:ﬁ Servizio per il
CORECOM informazione _in eriodo CORECOM e altre Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
LOMBARDIA P - Authority regionali
elettorale e ordinario in
riferimento all’emittenza
radiotelevisiva locale
E.01.09 Vigilanza sul rispetto
E.01 Funzioni del dﬁgg"r;(;;rir;z:]t;vg é?ffrl?s?ger:éadg: Servizio per il
CORECOM Eonda i sui mezzi di CORECOM e altre Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
LOMBARDIA ggl . o' Authority regionali
comunicazione di massa in
ambito locale
Ufficio per il Difensore
E02 FEunzioni del E.02.01 Riesame dei | regionale, il Garante per
Difensore regionale e p_rovv_edlmenu di Qm_lego 0 , FInfanzia e - Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
altri Garanti dlfferlment(_J dglle rlph_leste_ d_| I’Adolescenza e il
accesso agli atti amministrativi Garante per la tutela
delle vittime di reato
Ufficio per il Difensore
£02 FEunzioni del E.02.02 Controllo sostitutivo | regionale, il Garante per
; - per omessa adozione di atti I’Infanzia e . . . N
Difensore regionale e . - Lo , . Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
altri Garanti obbll_gatorl da parte degli enti I’Adolescenza e il
locali (art. 136 TUEL) Garante per la tutela
delle vittime di reato
E.02.03 Gestione delle istanze | Ufficio per il Difensore
E02 FEunzioni del presentate al Difensore | regionale, il Garante per
Difensore regionale e r?glonal_e, al, Garante per , FInfanzia e . Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
altri Garanti I’Infanzia e I’adolescenza, al I’Adolescenza e il
Garante per la tutela delle Garante per la tutela
vittime di reato delle vittime di reato
E.02.04 Attivita di relazione | Ufficio per il Difensore
- istituzionale e promozione | regionale, il Garante per
E'.02 Fun2|0_n| del delle attivita del Difensore I’Infanzia e . . . Lo .
Difensore regionale e - . - , . Si veda la scheda di valutazione del rischio B Trascurabile
altri Garanti regionale e altri Garanti I’Adolescenza e il

Garante per la tutela
delle vittime di reato



http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.01.07.pdf
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http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.02.01.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.02.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.02.03.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.02.04.pdf

. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente
E.0O3 Gestione E.03_.0_1 Prot_ocolla_2|_one, Servizio Affari generali e Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
documentale archivi e conservazione digitale Personale
E.04.01 Raccolta € Ufficio Segreteria
E.04 Gestione | trasmissione della 9

amministrativa
Gruppi e Prerogative
Consiglieri

rendicontazione delle spese ed
eventuale restituzione delle
somme da parte dei gruppi
consiliari

dell’Ufficio di
Presidenza, Prevenzione
della corruzione,
Trasparenza e Privacy

Non si sono rilevati rischi. Si veda la scheda di analisi del rischio

Non sono stati rilevati
specifici rischi

E.05 Gestione .
amministrativa E.0501 Gestione  presenze, Servizio Segreteria i i i ischi
i | assenze e missioni consiglieri - 9 Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
Gruppi e Prerogative regionali dell’ Assemblea
Consiglieri 9
E.05 Gestione
amministrativa E.05.02 _ Rilevazione delle Serwz’lo Segreteria Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
Gruppi e Prerogative | presenze in Assemblea dell’ Assemblea
Consiglieri
:EelOiZIativa Funzione E.07.01 Assistenza tecnica-
gisiativa, . | organizzativa, procedurale, | Ufficio Organizzazione | . - . I
amministrativa,  di d | L dei - bleari Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
controllo. indirizzo e ocurr]entae e orggnl_zzatlva ei Lavori Assembleari
valutaziolne alla Giunta delle elezioni
Feﬁiélativa Funzione | £ 7 o2 Segreteria e supporto|  Servizio Segreteria
N .| giuridi i i iliari dell’ Assemblea . . . o
amministrativa,  di guljlr’ldlcg_ aglldolrlganl C_Or_]S\I|Ia(;! fici - . Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
controllo, indirizzo e nell’am |to_ elle attlv_lt_a i | Ufficio Organizzazione
valutazione indirizzo e sindacato politico dei lavori assembleari
Servizio Commissioni
Permanenti e Speciali e
E.07 Funzione | E.07.02 bis Segreteria e Rapporti con la Giunta —
L AR . - | Ufficio di assistenza alle
legislativa, supporto giuridico agli organi commissioni bermanenti
amministrativa, di | consiliari  nell’ambito  delle i IVeQ/IIIe Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
controllo, indirizzo e | attivita di indirizzo e sindacato Lol .
valutazione politico Commissioni speciali -
Ufficio di assistenza alle
commissioni permanenti
V, Vle VIl
. E.07.03 Attivita per garantire
Felg(])i:Iativa Funzione I’esercizio  del diritto  di
J iniziati islati i Servizio Segreteria
amministrativa, di 'f"z'.a“"a Ieglslauva o di ) 9 Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
controllo. indirizzo e I’IChIESt?. di refere_ndum dell’ Assemblea
valutaziolne abrogativo da parte di enti
locali e cittadini



http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.03.01.pdf
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http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/schede%20di%20valutazione%20del%20rischio/Segreteria%20dell'Assemblea/E.05.01%20Gestione%20presenze_Consiglieri_%20Missioni_def.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/schede%20di%20valutazione%20del%20rischio/Segreteria%20dell'Assemblea/E.05.02%20presenze_assenze_II_def.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.01.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.02bis.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.03.pdf

. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente
E.O7 Eunzione | E-07.04 Segreteria e supporto . .
legislativa, giuridico agli organi consiliari SZNI'IZ,:) Segrslterla
amministrativa, ~ di | nel procedimento legislativo e cell Assemblea Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
controllo, indirizzo e | Per  I’adozione  di  atti | Ufficio Organizzazione
valutazione amministrativi dei lavori assembleari
Servizio Commissioni
Permanenti e Speciali e
E.07 Funzione | E.07.04 bis Segreteria e Rap_pprtl con _Ia Giunta -
leqislati S - - | Ufficio di assistenza alle
egislativa, supporto giuridico agli organi commissioni permanenti
amministrativa,  di | consiliari nel procedimento i IVeQ/IIIe Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
controllo, indirizzo e | legislativo e per I’adozione di Lo -
- ! P Commissioni speciali -
valutazione atti amministrativi L
Ufficio di assistenza alle
commissioni permanenti
V,VieVll
E.07 Funzione .
legislativa, E2‘3'2'5'3“05”2"22‘;“ml‘;‘;g;f\fo Ufficio Studi, Analisi
amministrativa,  di | > ) - . Leggi e Politiche Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
o al Comitato paritetico di ; .
controllo, indirizzo e - regionali
- controllo e valutazione
valutazione
E.07 Funzione
legislativa, E.07.06 Missioni valutative - | Ufficio Studi, Analisi
amministrativa,  di [ Accordi di collaborazione con Leggi e Politiche Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
controllo, indirizzo e | Universita ed enti pubblici regionali
valutazione
E.07 Funzione
legislativa, .. - Ufficio Studi, Analisi
amministrativa,  di Ec;(r)];ﬁ;rgervm della biblioteca Leggi e Politiche Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
controllo, indirizzo e regionali
valutazione
E.07 Funzione
legislativa, E.07.08 Attivita di supporto | Ufficio Studi, Analisi
amministrativa,  di | informativo agli organi Leggi e Politiche Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
controllo, indirizzo e | consiliari regionali
valutazione
E.07.09 Assistenza . Lo
. . . Servizio Commissioni
tecnica e | E.07.09 Assistenza tecnica e . - . . . Lo
N o permanenti e speciali e | Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
organizzativa al CAL | organizzativa al CAL e al CPO . h
Rapporti con la Giunta
eal CPO
E.08 Comunicazione Servizio Comunicazione,
e relazioni | E.08.01 Cerimoniale Relazioni istituzionali e | Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B

istituzionali

Stampa



http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.04.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.04bis.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.05.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.06.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.07.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.08.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.07.09.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.08.01.pdf

. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente

E.08 Comunicazione E.08.02 Relazioni istituzionali Ufficio Relazioni
e relazioni | T . esterne, Comunicazione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
N . e rapporti con la scuola -
istituzionali ed Eventi

E.08.03 Progetti di

N comunicazione e - -

E.08 Comunicazione organizzazione di eventi e Ufficio Relaglon! Si veda la scheda di valutazione del rischio
e relazioni | . 2. . ° - Esterne, Comunicazione M M/B
S . iniziative rivolte al pubblico — -
istituzionali B - ed Eventi

Attivitd della Commissione

Comunicazione e Editoria
E.08 Comunicazione E.08.04 Organizzazione di Ufficio Rela'Z|0n'| Si veda la scheda di valutazione del rischio
e relazioni - - esterne, Comunicazione M M/B
T . eventi musicali :
istituzionali ed Eventi
E.08 Comunicazione Ufficio Relazioni Non sono stati rilevati
e relazioni | E.08.05 Sviluppo del sito web | esterne, Comunicazione | Non si sono rilevati rischi. Si veda la scheda di valutazione del rischio

specifici rischi

istituzionali ed Eventi
E.08 Comunicazione - — . Ufficio Relazioni
e relazioni E'OS'QG Ufficio Relazioni con il esterne, Comunicazione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
S . pubblico :
istituzionali ed Eventi
E.08.07 Gestione delle
iniziative e  attivita  di
£.08 Comunicazione | 1w TR=CRe SEETE L o
e relazioni | 29aM ¢ Settore Stampa Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
S . Realizzazione della Rassegna
istituzionali .
Stampa, gestione sala stampa e
accreditamento giornalisti
esterni
F) Gestione delle
entrate, (_1elle Spese e F 0101 Trattamento SerV|2|o_
del patrimonio F.01 . Programmazione . - . N
. | economico del personale e . - . Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
Attivita di AT finanziaria, contratti e
- . assimilati
amministrazione ICT
generale
Fol  Attivita  di F.01.02_ _ Trattar_ne_ntq Servmo_
. - economico dei  Consiglieri Programmazione . . . L
amministrazione - - - AT . - . Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
regionali, degli ex Consiglieri | finanziaria, contratti e
generale - I .
regionali e di altre autorita ICT
F.O1  Attivita  di rFeiOl.rggentanza Spe:eese g;
amministrazione pprese ' P P Ufficio Contratti e ICT | Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
missioni e trasferte e altre
generale A
operazioni di cassa economale
F.01 Attivita di

amministrazione
generale

F.01.04 Assegnazione dei
contributi ai gruppi consiliari

Servizio
Programmazione

Non sono stati rilevati rischi. Si veda la scheda di valutazione del rischio

Non sono stati rilevati
specifici rischi



http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.08.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.08.03.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.08.04.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.08.05.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.08.06.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20E.08.07.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.01.01.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.01.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.01.03.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/schede%20di%20valutazione%20del%20rischio/Servizio%20Programmazione%20finanziaria/F.01.04_asegnazione%20contributi%20gruppi%20def1.pdf

Aree di
rischio/Processi

Sotto-processi

Struttura responsabile

analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato

R.

. R. residuo
inerente

finanziaria, contratti e
ICT

F.01 Attivita di|F.01.05 Verifiche del budget - . . . .
. . ) . Ufficio Organizzazione e . C . . L Non sono stati rilevati
amministrazione per I’assunzione del personale Non sono stati rilevati rischi. Si veda la scheda di valutazione del rischio e
- o Personale specifici rischi
generale delle segreterie politiche
F.02.01 Programmazione
02 Gestione fmanz_larla_ e predlsp_o§|2|one Servmo_
- .. | del bilancio di previsione - Programmazione . - . .
economico/finanziari . o . . - . Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
a Predisposizione del rendiconto | finanziaria, contratti e
finanziario e del conto del ICT
patrimonio
F.02.02 Gestione del bilancio, Servizio
F.02 Gestione | delle fasi contabili di entrata e Programmazione
economico/finanziari | spesa, dei mandati di . gral . Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
. .| finanziaria, contratti e
a pagamento e delle reversali di 1T
incasso
::rﬁorgobiliare Gestlong F.03.01 Sistemi informativi —
o .- | attivita degli Amministratori di | Ufficio Contratti e ICT | Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
mobiliare e servizi| .
. sistema (ADS)
strumentali
F.03 Gestione
|mm_op|I|are ¢ F'03102 L?‘enza fcelefom_a Ufficio Contratti e ICT | Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
mobiliare e servizi | mobile e altri strumenti mobili
strumentali
rrﬁorﬁobi“areGeS“O”g F03.03  [ex  F.03.04]
. ._. | Magazzino economale | Ufficio Contratti e ICT | Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
mobiliare e servizi .
. (cancelleria e carta)
strumentali
::rﬁorﬁobiliare GeStlonZ F.03.04 [ex F.03.05] Gestione Servizio Affari generali e
. ._: | dell’inventario dei beni mobili 9 Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
mobiliare e servizi - - : . Personale
. e dichiarazione di fuori uso
strumentali
F.03 Gestione
|mm_op|I|are e F.03.05 [ex F.03.06] Centro | Servizio Affari generali e Si veda la scheda di valutazione del rischio M M/B
mobiliare e servizi | stampa Personale
strumentali

F.03 Gestione
immobiliare e
mobiliare e servizi
strumentali

F.03.06 [ex F.03.07] Gestione
dei contratti di locazione,
relativi agli immobili, attivi e
passivi compresi i rinnovi e le
cessazioni

Servizio Affari generali e
Personale

Non sono stati rilevati rischi. Si veda la scheda di analisi del rischio

Non sono stati rilevati
specifici rischi

F.03 Gestione
immobiliare e

F.03.07 [ex F.03.08] Logistica
e sicurezza d.lgs. 81/2008

Servizio Affari generali e
Personale

Si veda la scheda di valutazione del rischio
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http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.02.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/schede%20di%20valutazione%20del%20rischio/Contratti/scheda_F.03.01_Servizi%20informatici_ADS_def.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/schede%20di%20valutazione%20del%20rischio/Contratti/scheda_F.03.02_telefonia_mobile_DEF.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PIAO/2022/allegati%20PIAO/schede%20di%20valutazione%20del%20rischio/Contratti/scheda_F.03.04_magazzino_economale_defdef.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.03.04.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.03.05.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.03.06.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.03.07.pdf

. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . X5 R. residuo
rischio/Processi inerente
mobiliare e servizi
strumentali
F.03 Gestione
|mm_o_b|I|are e F.03.08 [ex F.03.09] Gestione | Servizio Affari generali e Si veda la scheda di valutazione del rischio M M
mobiliare e servizi | parco Auto Personale
strumentali
. Ufficio Segreteria
o .sggf.tcfﬁ:"e GOLOL - Gestione delle| dellUfficio di
I segnalazioni ai sensi dell’art. 54 | Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
sanzioni - G.01|.: .
- bis del d.lgs. 165/2001 della corruzione,
Funzioni del RPCT .
Trasparenza e Privacy
G.01.02 Verifiche sul corretto Uff'c',o Se_gfetef'a
- . . RN dell’Ufficio di
G.01 Funzioni del | adempimento degli obblighi di . . . . . N
L L Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio B B
RPCT pubblicazione e accesso civico -
. della corruzione,
semplice .
Trasparenza e Privacy
Ufficio Segreteria
G0l Funzioni del G.01.03 - Verifiche dell’Ufficio di
RIIDCT sull’applicazione delle misure | Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
di prevenzione della corruzione della corruzione,
Trasparenza e Privacy
G.01 Funzioni del|G.01.04 Attivita di vigilanza Ufficio Segreteria
RPCT sulle dichiarazioni di dell’Ufficio di
incompatibilita e inconferibilita | Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M B
degli incarichi, ai sensi dell’art. della corruzione,
15 d.lgs. 39/2013 Trasparenza e Privacy
. Ufficio Segreteria
Goz Funzioni det| S0201 . Sorvegliansd | e yyericio gi
responsabile della pp . . . | Presidenza, Prevenzione | Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
- - normativa in  materia di -
protezione dei dati . R . della corruzione,
protezione dei dati personali -
Trasparenza e Privacy
H) Incarichi e
Nomine . Ufficio Organizzazione . . . Lo
H.01 Nomine e |-------m-mm-m-mmmme . . .| Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
. S : dei Lavori assembleari
designazioni di
competenza del CRL
1.01.01 Istruttoria sui progetti di
) Affari legali e|legge e altre questioni su
contenzioso 1.01 | richiesta  di  commissione | Servizio Legislativo e Si veda la scheda di valutazione del rischio B B

Assistenza e supporto
all’attivita legislativa

consiliare, consigliere o
cittadini promotori di progetti
di legge

legale



http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20F.03.08.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20G.01.01.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20G.01.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20G.01.03.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20G.01.04.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20G.02.01.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20H.01.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20I.01.01.pdf

. Aree ol . Sotto-processi Struttura responsabile | analisi contesto interno/esterno, rischi, misure di prevenzione e giudizio motivato | . R, R. residuo
rischio/Processi inerente
. 1.01.02 Pareri di ammissibilita
.01 Assistenza e su roposte di iniziativa| Servizio Legislativo e
supporto  all’attivita prop 9 Si veda la scheda di valutazione del rischio B Trascurabile
leqislati popolare e referendum legale
egislativa )
abrogativo
1.02 Attivita legale 10201 Gestione del Ufficio legale Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
contenzioso
1.02.02 Rapporti con avvocati
1.02 Attivita legale del libero foro — conferimento Ufficio legale Si veda la scheda di valutazione del rischio M/B B
incarichi
1.02.03 Pareri a rilevanza
1.02 Attivita legale interna e consulenza giuridica Ufficio legale Si veda la scheda di valutazione del rischio B B

alle strutture amministrative



http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20I.01.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20I.02.01.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20I.02.02.pdf
http://pubblicazioniweb.consiglio.regione.lombardia.it/pubblicazioniweb/filesTrasparenza/PTPCT/Allegati/schede%20valutazione%20rischio/Scheda%20I.02.03.pdf

2 - Le misure specifiche da implementare

L’Amministrazione consiliare, nell’ambito dell’analisi del rischio di corruzione, ha individuato le seguenti misure specifiche nell’ambito di alcuni sottoprocessi,
indicando le modalita di attuazione e verifica.

Ufficio Contrattie ICT

Processi dell’Area B — Contrati pubblici

MISURA REVISIONATA
misura da revisionare o nuova fasi (e/o modalitd) di attuazione della tempistica di attuazione della . , . . indicatori di
. - : - - responsabilita connesse all’attuazione della misura -
misura da implementare misura misura e/o delle sue fasi risultato

Utilizzo dei modelli predisposti
dal’ANAC per la tempestiva Fatto/non fatto
segnalazione in caso di accertata n. di volte in
insussistenza dei regmsm .d' ordine Utilizzo dell’apposito modello In corso Dirigente e PO responsabile cul ¢ stata
generale e speciale in capo effettuata la
all’operatore economico 0 segnalazione
mendacita  delle  dichiarazioni con il modello
rilasciate

Sottoprocesso B.02 Progettazione

MISURA REVISIONATA

fasi (e/o modalita) di tempistica di attuazione della | responsabilita connesse all’attuazione | indicatori di
attuazione della misura misura e/o delle sue fasi della misura risultato

misura da revisionare

Partecipazione del referente per I’anticorruzione dell’Ufficio
contratti e ICT alle sessioni di lavoro in cui il dirigente datore di
lavoro, assistito dal responsabile dell’U.O. Prevenzione, protezione
e sicurezza sul luogo di lavoro e servizi ausiliari 0 suo incaricato, | Partecipazione alle sessioni e
assume le decisioni circa la tipologia di procedura, I’oggetto, | tenuta della documentazione
I’importo e la durata degli affidamenti per I’acquisizione di beni e
servizi. Tenuta di un report, da tenere agli atti, inclusa la
corrispondenza per posta elettronica

Referente per I’anticorruzione
In corso dell’Ufficio Contratti e ICT, Dirigente | Fatto/non fatto
datore di lavoro e PO responsabile

Sottoprocesso B.04 Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto

MISURA REVISIONATA




misura da revisionare 0 nuova
misura da implementare

fasi (e/o modalita) di attuazione della
misura

tempistica di attuazione della
misura e/o delle sue fasi

responsabilita connesse all’attuazione della misura

indicatori di
risultato

Utilizzo di apposita scheda di
monitoraggio delle pubblicazioni
predisposta dal RPCT per la
verifica  degli  obblighi di
pubblicazione

Trasmissione al RPCT

In corso

Dirigente — responsabile P.O. — referente per la trasparenza

Fatto/non fatto

Sottoprocesso F.03.02 Utenza telefonia mobile e altri strumenti mobili

NUOVE MISURA

misura da revisionare o nuova fasi (e/o modalita) di attuazione della tempistica di attuazione della s , . . indicatori di
. - X - - responsabilita connesse all’attuazione della misura -
misura da implementare misura misura e/o delle sue fasi risultato
- - T . N . , . Fatto/non
Definizione delle modalita di| Definizione delle regole Entro luglio 2023 Dirigente e P.O. titolare dell’U.O. responsabile
accesso ai dispositivi conservati fatto
nella cassaforte in caso di assenza . P.O. titolare dell’U.O. responsabile e funzionario Applicazione
dei custodi Attuazione delle regole Dal 1 agosto 2023 P pplica
addetto a regime

Integrazione del modulo di
consegna con indicazione delle

Predisposizione di guida esplicativa

Entro marzo 2023

Dirigente e P.O. titolare dell’U.O. responsabile

Fatto/non fatto

soglie di utilizzo (fonia e dati) Trasmissione ai soggetti interessati In occasione dellg consegna dei P.O. titolare dell’U.O. responsabile e funzionario addetto n'.d'. .
dispositivi trasmissioni
. . - . Definizione (come e quando) Entro gennaio 2024 Dirigente e P.O. titolare dell’U.O. responsabile Fatto/non fatto
Ricognizione periodica dei Dirigente, P.O. titolare dell’U.O. Responsabile e funzionario n. di
dispositivi assegnati e restituiti Esecuzione della ricognizione Entro il 2024 gente, 7.0 . RESp Lo
addetto ricognizioni

Controllo a campione da parte del
dirigente o del responsabile
dell’U.O. delle assegnazioni e
delle richieste di riscatto evase
(verifica delle richieste, ricevute di

Definizione procedura (come, quando e
quanti controlli)

Entro gennaio 2024

Dirigente e P.O. titolare dell’U.O. responsabile

Fatto/non fatto

consegna e restituzione, Esecuzione procedura Dal 2024 P.O. titolare dell’U.O. responsabile n. di controlli
registrazioni negli archivi)
Sottoprocesso F.03.03 Magazzino economale (cancelleria e carta)
NUOVE MISURE
misura da revisionare o nuova fasi (e/o modalita) di attuazione della tempistica di attuazione della - , . . indicatori di
. - : - - responsabilita connesse all’attuazione della misura -
misura da implementare misura misura e/o delle sue fasi risultato

Definizione della procedura

Entro gennaio 2024

Dirigente e PO responsabile

Fatto/non fatto




Regolamentazione della logistica
del magazzino (come, quando e
quanti controlli)

Esecuzione del controllo incrociato fra la
movimentazione esterna (dal fornitore
all’ente) e quella interna (dall’ufficio

all’utente)

Dal 2024

PO responsabile

n. di controlli
effettuati e
trasmissione al
RPCT

Sottoprocesso F.03.01 Servizi informatici — attivita degli Amministratori di sistema (ADS)

NUOVE MISURE

misura da revisionare o nuova misura da
implementare

fasi (e/o modalita) di
attuazione della misura

tempistica di attuazione della
misura e/o delle sue fasi

responsabilita connesse
all’attuazione della misura (e/o
ciascuna delle fasi/azioni in cui la
misura si articola

indicatori di risultato

Utilizzo di piattaforme automatizzate che
non consentono I’alterazione dei dati di audit
per il monitoraggio delle attivita su server

A cura di ARIA SPA come
previsto dall’incarico 21C07 -
Servizio di infrastruttura
tecnologica del Consiglio
Regionale

Entro febbraio 2023

Dirigente e P.O. titolare dell’U.O.
Responsabile

Fatto/non fatto

Ricognizione periodica delle abilitazioni in
essere (per i dipendenti dei gruppi consiliari
e i titolari di incarichi pubblici)

Definizione (come e quando)

Entro giugno 2023

Dirigente e P.O. titolare dell’U.O.
Responsabile

Fatto/non fatto

Esecuzione della ricognizione

Entro dicembre 2023

Dirigente e P.O. titolare dell’U.O.
Responsabile

Fatto/non fatto

Verifica periodica dei profili attivi e
revisione dei permessi

Predisposizione di nota
esplicativa e attivita di
sensibilizzazione

Entro giugno 2023

Dirigente e P.O. titolare dell’U.0O.
Responsabile

Fatto/non fatto

Trasmissione ai soggetti
interessati in occasione di
spostamenti di risorse umane
nelle strutture o modifiche della
struttura organizzativa

Entro dicembre 2023

Dirigente e P.O. titolare dell’U.O.
Responsabile

n. di trasmissioni

Definizione di una procedura, anche da
attivare sulla intranet consiliare, per la
gestione delle richieste di
attivazione/cancellazione di  profili  di
autorizzazione alle risorse informatiche e per
la tenuta di un elenco riportante i permessi
concessi al personale

Predisposizione
dell’elenco/creazione di una
nuova funzionalita

Entro dicembre 2024

Dirigente e P.O. titolare dell’U.O.
Responsabile

Fatto/non fatto

Servizio Segreteria dell’ Assemblea — Ufficio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza, Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Privacy




Sottoprocesso E.05.01 Gestione presenze, assenze e missioni consiglieri regionali

NUOVE MISURE

misura da revisionare o nuova
misura da implementare

fasi (e/o modalita) di attuazione della
misura

tempistica di attuazione della
misura e/o delle sue fasi

responsabilita connesse all’attuazione della misura

indicatori di
risultato

Realizzazione di guida esplicativa

Predisposizione di guida esplicativa

In occasione della nuova

Servizio Segreteria dell’ Assemblea

Fatto/non fatto

- S legislatura
in materia di presenze e assenze per In occasione della nuova
i consiglieri Trasmissione ai soggetti interessati legislatura Servizio Segreteria dell’ Assemblea Fatto/non fatto

Verifica sull’applicazione delle
misure di prevenzione della
corruzione

Inserimento del sottoprocesso nel piano audit
2022

Entro aprile 2022

RPCT

Fatto/non fatto

Invio di dati Compilazione di check list

Entro dicembre 2022

Servizio Segreteria dell’ Assemblea e RPCT

Fatto/non fatto

Inserimento dei dati nel software
GE.CO svolte da un incaricato
dell’Ufficio, a rotazione, sempre
con la presenza/supervisione del
dirigente

Predisposizione di indicazioni operative per
gli incaricati

Entro gennaio 2023

Ufficio segreteria dell’Ufficio di Presidenza

Fatto/non fatto

Attuazione delle indicazioni

Da febbraio 2023

Ufficio segreteria dell’Ufficio di Presidenza

Fatto/non fatto

Ufficio Relazioni esterne, Comunicazione ed Eventi

Sottoprocesso E.08.04 Organizzazione di eventi musicali

NUOVE MISURE

da implementare

misura da revisionare o nuova misura

fasi (e/o modalita) di attuazione
della misura

tempistica di attuazione della
misura e/o delle sue fasi

responsabilita connesse all’attuazione della misura

indicatori di
risultato

autocertificazione ai sensi del
445/2000 per la

candidature

Realizzazione e utilizzo di un modulo di
D.P.R.
presentazione  di

Predisposizione del modulo

Entro marzo 2023

Dirigente e PO responsabile

Fatto/non fatto

piu candidature, salvo

motivazione

Applicazione del principio di rotazione
nella scelta degli artisti in caso di eventi con
specifica

Applicazione della procedura

In occasione della nuova
legislatura

Dirigente e PO responsabile

Fatto/non fatto

Formalizzazione dei controlli sul possesso
dei requisiti per partecipare alla selezione

Redazione di report e tenuta agli atti

In occasione della nuova
legislatura

Dirigente e PO responsabile

Fatto/non fatto




3 - Individuazione delle strutture responsabili dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione

Legenda

Il riferimento normativo riportato nella relativa colonna si riferisce sempre al d.lgs. 33/2013, salvo che non sia espressamente indicata un’altra fonte.

Nella colonna Servizio o Ufficio competente sono indicate le strutture competenti a fornire i contenuti informativi, che ordinariamente sono poi pubblicati a
cura dell’Ufficio Relazione Esterne, Comunicazione e Eventi. Nelle pagine del portale web sono indicati i casi di gestione della pubblicazione da parte della
medesima struttura responsabile dei contenuti o di altra struttura.

Nella colonna Aggiornamento: A = annuale; T = tempestivo; Trim. = trimestrale; Sem. = semestrale.

Sezione di primo livello

Sottosezione di secondo
livello

Riferimento normativo

Singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Servizio o Ufficio
competente

Aggiornamento

Monitoraggio
quadrimestrale

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Riferimenti del
RPCT

Quadro normativo e
alert su privacy ai
sensi delle

Linee guida Garante
Privacy

Link a portale di
GRL di rinvio ai link
alle sezioni AT delle
societa ed enti
regionali

(misura prevista nel
PTPCT 2019-2021)
Modulo  per la
presentazione di
proposte in materia
di trasparenza e
prevenzione  della
corruzione

(misura prevista nel
PTPCT 2019-2021)

RPCT

1° gennaio — 30 aprile
1° maggio — 31 agosto

1° settembre -31 dicembre

DISPOSIZIONI GENERALI

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e  della
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a)

Piano triennale per la prevenzione
della  corruzione e  della
trasparenza

RPCT

A
(entro il 28 febbraio di ogni
anno)

Come sopra

DISPOSIZIONI GENERALI

Atti generali

Art. 12,c.1

[Pagina di
passaggio]

RPCT

T

Come sopra

DISPOSIZIONI GENERALI

Atti generali

Art. 12,c.1

Atti  amministrativi
generali

Deliberazioni  dell’Ufficio  di
Presidenza e altri provvedimenti
che dispongono in generale
sull’organizzazione sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti
(per esempio regolamento
contabile)

RPCT

Come sopra




Documenti di

Piano della Performance e obiettivi

Ufficio

DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12,c. 1 programmazione strategici in materia di prevenzione | organizzazione e Come sopra
strategico-gestionale | della corruzione e trasparenza personale e RPCT
Estremi e testi aggiornati dello
Statuto d’autonomia e delle norme
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12.¢.2 Sta@utl e leggi | di Iegge_ reg,lonall,'che _regolano le | Servizio Legislativo Come sopra
regionali funzioni, I’organizzazione e lo | e legale
svolgimento delle attivita di
competenza dell’amministrazione
Art. 12,c.2 Piano integrato di Ufficio
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art. 6 d.I. 80/2021 Atthlt_a . € Plano' mte_grato di Attivita e Organizzazione e Come sopra
D.P.R. 81/2022 Organizzazione Organizzazione Personale e RPCT
d.l. 132/2022 (PIAO)
Art. 12, c. 2
Art. 6 d.I. 802021 Piano integrato di
D.P.R. 81/2022 s - Ufficio
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali d.l. 132/2022 Attvita € | Pubblicazione el portale PIAO | o oonivsazione e Come sopra
; Organizzazione (http://piao.dfp.gov.it)
Circolare n. 2/2022 del (PIAO) Personale
Dipartimento della
Funzione pubblica
Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici e Codice di .-
Art.12,c.1 TR - - Ufficio
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art. 55, c. 2, d.lgs. Cod_lced'lsuplmaree comp_ort_ament'o dei dipendenti d.d organizzazione e Come sopra
codice di condotta Consiglio regionale e compendio
165/2001 - . | Personale
delle norme di legge e contrattuali
in materia
Norme e
provvedimenti
generali disciplinanti
I’organizzazione e le - .
Art.12,c. 1 AR - . . . . Servizio  per il
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali At 55 c. 2, d.lgs. | funzioni degliorgani | Norme e provvedimenti inerential | coprcom o altre Come sopra
di garanzia della | Corecom Lombardia - . -
165/2001 . . Authority regionali
Regione Lombardia
(Titolo VIl dello
Statuto
d’Autonomia)
Norme e
Pm""e‘?'”.‘e’T“ N Ufficio per il
generali disciplinanti Difensore regionale
I’organizzazione e le . 9 !
At 12,c.1 funzioni degli organi | Norme e provvedimenti inerenti al il Garante per
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art. 55, c 2, dlgs.| o glrorg . prov I’Infanzia e Come sopra
di garanzia della | Difensore regionale s .
165/2001 - - I’Adolescenza e il
Regione Lombardia
(Tiolo VI dello Garante per la tutela
Statuto delle vittime di reato
d’Autonomia)
Norme e Ufficio per il
Art. 12,c.1 provvedimenti Norme e provvedimenti inerenti al | Difensore regionale,
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art. 55, c. 2, d.lgs.|generalidisciplinanti | Garante  per  I'infanzia e | il Garante  per Come sopra
165/2001 I’organizzazione e le | I’adolescenza I’Infanzia e

funzioni degli organi

I’Adolescenza e il




di garanzia della
Regione Lombardia
(Titolo VIl dello
Statuto
d’Autonomia)

Garante per la tutela
delle vittime di reato

Norme e
provvedimenti

generali disciplinanti
I’organizzazione e le

Ufficio per il
Difensore regionale,

Art. 12,c.1 funzioni deali oroani Norme e provvedimenti inerenti al | il Garante per
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art. 55, ¢ 2, dlgs. di aranz?a dqella Garante per la tutela delle vittime | I’Infanzia e Come sopra
165/2001 9 .| di reato I’Adolescenza e il
Regione Lombardia
: Garante per la tutela
(Titolo VIl dello delle vittime di reato
Statuto
d’Autonomia)
Norme e
provvedimenti
generali disciplinanti .
I’organizzazione e le zervm_o_ .
Art.12,c. 1 A : : - . - ommissioni
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali At 55 ¢ 2, d.lgs, | funzionidegliorgani| Norme e provvedimenti inerential | oo oononii'e speciali Come sopra
di garanzia della | Consiglio per le pari opportunita .
165/2001 . . e Rapporti con la
Regione Lombardia Giunta
(Titolo VIl dello
Statuto
d’Autonomia)
DISPOSIZIONI GENERALI Oneri _informativiper | 15 ¢ 1.pjs Scadenzario RPCT Come sopra
cittadini e imprese obblighi informativi
Titolari  di incarichi
ORGANIZZAZIONE politici, dil A 13, c.1 [Pagina di RPCT Come sopra
amministrazione, di passaggio]
direzione e di governo
Titolari  di incarichi . -
politici, di Componglont_e e funzioni  del Servizio  Segreteria
ORGANIZZAZIONE amministrazione, di Art. 13,c.1 Consiglio regionale dell’ Assemblea Come sopra
direzione e di governo
Ufficio  Segreteria
Titolari i incarichi dellUfficio —di
olitici di Composizione e funzioni Presidenza,
ORGANIZZAZIONE politict, . .| Art. 13,c.1 ’p A - Prevenzione  della Come sopra
amministrazione, di dell’Ufficio di Presidenza corruzione
direzione e di governo '
Trasparenza e
Privacy
Dati sui componenti
Titolari  di  incarichi del Consiglio . . .
politici di regionale dei Alto d'. nomina 0 di Servizio  Segreteria
ORGANIZZAZIONE amministrazione di Art. 14, c. 1, lett. a) componenti  della proclamazione, con I’indicazione dell’ Assemblea Come sopra
P i mp - della durata del mandato elettivo
direzione e di governo Giunta regionale e
dei Sottosegretari
Titolari  di  incarichi Dati sui compor}eqti . Servizio  Segreteria
ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. b) del Consiglio | Curriculum Come sopra

politici,

di

regionale dei

dell’Assemblea




amministrazione, di
direzione e di governo

componenti  della
Giunta regionale e
dei Sottosegretari

Dati sui componenti

Servizio

Titolari  di incarichi del Consiglio | Compensi di qualsiasi natura | Programmazione
politici, di regionale dei | connessi  all’assunzione  della | finanziaria, contratti
ORGANIZZAZIONE amministrazione, di Art. 14,¢. 1, lett. ¢) componenti  della | carica ai sensi della Lr. 3/2013 | e ICT T Come sopra
direzione e di governo Giunta regionale e | (mensili teorici) Servizio  Segreteria
dei Sottosegretari dell’ Assemblea
Dati sui componenti Servizio
Titolari  di incarichi del Consiglio | Compensi  di qualsiasi natura | Programmazione
politici, di regionale dei | connessi  all’assunzione  della | finanziaria, contratti
ORGANIZZAZIONE amministrazione, di Art.14,¢.1, lett. ¢) componenti  della | carica ai sensi della Lr. 3/2013 | e ICT A Come sopra
direzione e di governo Giunta regionale e | (annuali effettivamente erogati) Servizio  Segreteria
dei Sottosegretari dell’ Assemblea
Servizio
- . Programmazione
Dati sui componenti ] - .
. . S L finanziaria, contratti
Titolari  di  incarichi del Consiglio elCT
ORGANIZZAZIONE po"t'.c'.' . d! Art. 14, c. 1, lett. c) regionale - dei Imp(_)r_tl dei F'”?b".rs' per viaggi di Servizio  Segreteria Di norma m'ens[lmente dopo Come sopra
amministrazione, di componenti  della | servizio e missioni , . liquidazione.
A . . . dell’ Assemblea (per i
direzione e di governo Giunta regionale e - -
dei Sottosegretari link dalla piattaforma
Anagrafe
Consiglieri)
Dati sui componenti
Titolari  di  incarichi del Consiglio | Dati relativi all’assunzione di altre
ORGANIZZAZIONE p0I|t|_0|_, ) d! Art. 14, ¢. 1, lett. d) regionale ) dei ca_rlch_e, presso _eptl pubbllc_l 0 Ser\{mo Segreteria T Come sopra
amministrazione, di componenti  della | privati, e relativi compensi a | dell’Assemblea
direzione e di governo Giunta regionale e | qualsiasi titolo corrisposti
dei Sottosegretari
Dati sui componenti
Titolari  di  incarichi del Consiglio . S .
politici di regionale dei Altri _eventuall '!‘Cfi”Ch' con ONeM | goizio Segreteria
ORGANIZZAZIONE amministrazione di Art. 14, c. 1, lett. ) componenti  della | @ C&rico della finanza pubblica e dell’ Assemblea T Come sopra
Lo R mp . indicazione dei compensi spettanti
direzione e di governo Giunta regionale e
dei Sottosegretari
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
Dati sui componenti mobili iscritti in pubblici registri,
del C(?nsi lio titolarita di imprese, azioni di Nessuno
Titolari  di  incarichi | ional gd . | societa, quote di partecipazione a (va presentata una sola volta
politici, di At 14, c. 1, ettl.f)—/ regionale, d “e' societa, esercizio di funzioni di | Servizio Segreteria | entro 3 mesi dalla elezione
ORGANIZZAZIONE amministrazione, di At 1,c.1,n.51.441/1982 componenti ella | amministratore o di sindaco di | dell’ Assemblea dalla nomina e resta pubblicata Come sopra
Lo h l.r. 41/1982 Giunta regionale e L - - . ] "
direzione e di governo . - societa, [Per il soggetto, il coniuge fino alla cessazione
dei Sottosegretari . - . ) .
non separato e i parenti entro il dell’incarico o del mandato)
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: con evidenza del
mancato consenso)]
. . oo | Art 14, ¢, lett. f) - Dati sui componenti | 2) copia dell’ultima dichiarazione . .| Entro tre mesi dalla elezione o
ORGANIZZAZIONE Titolari - di incarichi Art.1,¢.1,n.51.441/1982 | del Consiglio | dei redditi soggetti all’imposta sui Servizio  Segreteria dalla nomina e poi Come sopra

politici, di

l.r. 41/1982

regionale, dei

redditi delle persone fisiche [Per il

dell’Assemblea

annualmente entro il mese




amministrazione,
direzione e di governo

di

componenti  della
Giunta regionale e
dei Sottosegretari

soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
con evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario

successivo alla scadenza del
termine per la presentazione
della dichiarazione.
Rimane pubblicata per i tre
anni successivi alla cessazione

limitare, con appositi accorgimenti dell’incarico
a cura dell’interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
Dati sui componenti | essersi avvalsi esclusivamente di
Titolari  di  incarichi Art. 14, ¢. 1, lett. f) - del Consiglio | materiali e di mezzi
ORGANIZZAZIONE politi_ci_, ) d! Art. 1 c 1 n 5|' 441/1982 regionale, ) dei propagaqdjstici predisp(_)stiemessi Servizio  Segreteria Come sopra Come sopra
amministrazione, di Lr .41'/198'2 T componenti  della | a disposizione dal partito o dalla | dell’Assemblea
direzione e di governo o Giunta regionale e | formazione politica della cui lista
dei Sottosegretari il soggetto ha fatto parte (con
allegate copie delle dichiarazioni
relative a  finanziamenti e
contributi per un importo che
nell’anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Dati sui componenti | patrimoniale intervenute nell’anno A
Titlolari di incariczi Art. 14, ¢. 1, lett. f) - del | Consig(;io Ereﬁedeme z cgzia [dellall (entro il mese successivo alla
politici, i AT regionale, ei | dichiarazione dei redditi [Per il | Servizio Segreteria -
ORGANIZZAZIONE amministrazione, di ﬁrtﬁ,/féé,znﬁl.441/1982 componenti  della | soggetto, il coniuge non separato e | dell’ Assemblea Scad;rlzszr?tzlztig?;'g:l&er la Come sopra
direzione e di governo o Giunta regionale e |i parenti entro il secondo grado, dichiarazione IRPEF)
dei Sottosegretari ove gli stessi vi consentano (NB:
con evidenza del mancato
consenso)]
-Atto di proclamazione/nomina
S -CV
. . A . Cessati dall’incarico - . .
Titolari  di  incarichi S Compensi connessi alla carica
ORGANIZZAZIONE politici, di 22' 142:0'116'?? 2)4_1/1982 ((:ggwr:)s(;%:elstr: Giunta g | “Importi i viaggi e missioni Servizio  Segreteria Come sopra
o | L1156 Sotosgretn) |0 R Ao | gl Asembls
incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica
Titolari  di  incarichi Cessati dall"incarico . o
politici di Art. 14,c. 1, lett. f) - (C0n5|gI|er_| ) e|l) copia d_elle_ _dlchlarazmnl_del Servizio  Segreteria
ORGANIZZAZIONE amministrazione di Art.1,¢.1,n.51.441/1982 | componenti Giuntae | redditi  riferiti  al  periodo dell’ Assemblea Nessuno Come sopra
direzi R, l.r. 41/1982 Sottosegretari) dell’incarico
irezione e di governo
. . A . Cessati dall’incarico
g(;tl?tl{acril di |ncar|cz: Art. 14,c. 1, lett. f) - (Consiglier_i ) el2) c_o_pia della (_jichiarazione Qei Servizio  Segreteria Entro(tjjglrtr;(?rssiggléaers?:denza
ORGANIZZAZIONE amministrazione di Art.1,¢.1,n.51.441/1982 | componenti Giuntae | redditi successiva al termine dell’ Assemblea presentazione della Come sopra
! l.r. 41/1982 Sottosegretari) dell’incarico

direzione e di governo

dichiarazione IRPEF




Cessati dall’incarico

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di

Titolari  di incarichi P materiali e di mezzi
ORGANIZZAZIONE politici, di 2“' 14’ C'll' IeBttl.tl)4_1/1982 (ConS|gI|er_|G_ € propagandistici predisposti e messi | Servizio  Segreteria N c
amministrazione, di n1c1,n.5l componenti Glunta e a disposizione dal partito o dalla | dell’ Assemblea essuno ome sopra
direzione e di governo |.r. 4171982 Sottosegretari) formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte (con
allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importo che
nell’anno superi 5.000 €)
Titolari  di  incarichi Cessat'l d.a”. incarico 4) dichiarazione concernente le
ORGANIZZAZIONE politici, di 2“' 14’ C'll' Iittl.tl)4_1/1982 (Con5|gI|er_|G_ € | variazioni della situazione | Servizio  Segreteria | Entro tre mesi dalla cessazione c
amministrazione, di Irt. € L N4 L componenti Glunta e patrimoniale intervenute dopo | dell’ Assemblea dell’incarico ome sopra
direzione e di governo 1. 41/1982 Sottosegretari) I’ultima attestazione
g9
Servizio  per il
CORECOM e altre
Authority regionali
Ufficio per il
Difensore regionale,
. . P e . S . il Garante per
ot nart Orgen c s -| O3 [0V, % Sooonnt 0| i e
ORGANIZZAZIONE S . . dati sui componenti - Lo - | ’Adolescenza e il T Come sopra
amministrazione, di . . regionale e Consiglio per le pari
direzione e di governo degli Organi opportunita Garante per la tutela
delle vittime di reato
Servizio
Commissioni
Permanenti e Speciali
e Rapporti con la
Giunta
Provvedimenti di erogazione delle
sanzioni amministrative
pecuniarie a  carico  del
responsabile  della  mancata
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per con(_:ernepti la s_ituazione
Sanzioni per mancata mancata patrimoniale  complessiva  del
ORGANIZZAZIONE Art. 47,c.1 titolare dell’incarico (di organo di | RPCT T Come sopra

comunicazione dei dati

comunicazione dei
dati

indirizzo politico) al momento
dell’assunzione della carica, la
titolarita ~ di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela,
nonché tutti i compensi cui da
diritto I’assunzione della carica




Ufficio  Segreteria

dell’Ufficio di
Rendiconti ruppi Rendiconti di esercizio annuale dei Presidenza, (unitamente al'lz deliberazione
ORGANIZZAZIONE A GTupRE | A 28,c.1 - e T Prevenzione  della . . - Come sopra
consiliari regionali gruppi consiliari regionali corruzione di regolarita della Corte dei
' conti)
Trasparenza e
Privacy
Ufficio  Segreteria A
dell’ Ufficio di (la pronuncia di regolarita
Rendiconti ruDDi Atti e relazioni degli organi di | Presidenza, della Corte dei conti sui
ORGANIZZAZIONE tcont - GIUPPL | A 28,c.1 controllo (per esempio, | Prevenzione  della rendiconti) Come sopra
consiliari regionali . - . - .
deliberazioni della Corte dei conti) | corruzione,
Trasparenza e T
Privacy (negli altri casi)
Ufficio
ORGANIZZAZIONE Articolazione degli uffici | Art. 13, c. 1, lett. b) Articolazione degli uffici Organizzazione e T Come sopra
Personale
Competenze di ciascun ufficio, | Ufficio
ORGANIZZAZIONE Articolazione degli uffici | Art. 13, c. 1, lett. b) anche di livello dirigenziale non | Organizzazione e T Come sopra
generale Personale
. . R Nomi dei dirigenti responsabili dei UfﬁCi? .
ORGANIZZAZIONE Articolazione degli uffici | Art. 13, c. 1, lett. b) sinaoli uffici Organizzazione e T Come sopra
9 Personale
Ilustrazione in forma semplificata
dell’organizzazione Ufficio
ORGANIZZAZIONE Articolazione degli uffici | Art. 13, c. 1, lett. ) Organigramma dell’amministrazione,  mediante | Organizzazione e T Come sopra
I’organigramma o analoghe | Personale
rappresentazioni grafiche
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle .
Telefono e posta caselle di posta elettronica Uﬁ'C'g .
ORGANIZZAZIONE - Art. 13, c. 1, lett. d) e . L Organizzazione e T Come sopra
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino Personale
possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente ai compiti
istituzionali
Strutture . . S Struttura che propone
S . Per ciascun titolare di incarico: A
amministrative. - s . - I’affidamento
estremi dell’atto di conferimento dell’incarico
L’obbligo é esteso a dell”incarico di collabo.razmnec_)dl Per le consulenze
o . | consulenza a soggetti esterni a - R
incarichi di L . . | conferite dall’Ufficio
. Lo S - qualsiasi titolo (compresi quelli | ;. - T
Titolari di incarichi- di prestazione affidati  con  contratto  di di Presidenza, entro 3 mesi dal conferimento
i Art. 15 i i . : ici i - h '
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o} occasm_nale e d! collaborazione  coordinata e Uf‘fI’CIO' 'Segreterla_\ comunque prima di Come sopra
consulenza membri esterni  di . . . . - dell’ Ufficio di L
. . | continuativa) per i quali & previsto . liquidazione compenso
commissione di Presidenza,

concorso o di gara
ovvero componente
del Collegio dei
revisori dei conti.

un compenso con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell’incarico e dell’ammontare
erogato.

Prevenzione  della
corruzione,
Trasparenza e
Privacy




Struttura che propone

I’affidamento
dell’incarico.
Per le consulenze
conferite dall’Ufficio
Titolari di incarichi di Strutture Curriculum, redatto in conformita di Presidenza, entro 3 mesi dal conferimento
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o | Art. 15 S . ' Ufficio  Segreteria - . ' Come sopra
amministrative al vigente modello europeo. o ees - comunque prima di
consulenza dell’Ufficio di L
. liquidazione compenso
Presidenza,
Prevenzione  della
corruzione,
Trasparenza e
Privacy
Struttura che propone
I’affidamento
Compensi comunque denominati, | dell’incarico.
relativi al rapporto di consulenza o | Per le consulenze
di collaborazione (compresi quelli | conferite dall’Ufficio T
Titolari di incarichi di Strutture affidati con  contratto  di | di Presidenza, entro 3 mesi dal conferimento
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o | Art. 15 S collaborazione  coordinata e | Ufficio  Segreteria - . ' Come sopra
amministrative L e o ree - comungue prima di
consulenza continuativa), con  specifica | dell’Ufficio di liquidazi
- . . iquidazione compenso
evidenza delle eventuali | Presidenza,
componenti variabili o legate alla | Prevenzione  della
valutazione del risultato. corruzione,
Trasparenza e
Privacy
Struttura che propone
I’affidamento
Dati relativi allo svolgimento di dell"incarico.
. . . S Per le consulenze
incarichi o alla titolarita di cariche - " ores
in enti di diritto privato regolati o gonfente (lj:)all léffICIO T
Titolari di incarichi di - L . i residenza, . .
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o|Art. 15 Strutture finanziati ~ dalla  pubblica | g geqreteria | ENtrO S mesi dal conferimento, Come sopra
amministrative amministrazione 0 allo e . comunque prima di
consulenza - . ... | dell’Ufficio di L
svolgimento di attivita Presidenza liquidazione compenso
professionali anche a titolo .
: Prevenzione  della
gratuito. .
corruzione,
Trasparenza e
Privacy
Strutture
amministrative e
Strutture Ufficio  Segreteria T
Titolari di incarichi di amministrative Comunicazione dell’incarico dell’Ufficio di entro 3 mesi dal conferimento
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o|Art.15c.2 all’Anagrafe delle Prestazioni Premden;a, comunque prima di Come sopra
consulenza Anagrafe delle Prevenzione  della L
S . liquidazione compenso
Prestazioni corruzione,
Trasparenza e
Privacy
Titolari di incarichi di Strutture . s Struttura che propone
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o} At 53, c. 14, dlgs. amministrative. Att_esftazmne ) dgll avvenuta I’affidamento T Come sopra
165/2001 verifica  dell’insussistenza  di

consulenza

dell’incarico.




Insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di
conflitto di interessi

situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi

Per le consulenze
conferite dall’Ufficio
di Presidenza,
Ufficio  Segreteria
dell’Ufficio di
Presidenza,

Prevenzione della
corruzione,

entro 3 mesi dal conferimento,
comungue prima di
liquidazione compenso

Trasparenza e
Privacy
Estremi dell’atto di conferimento
dell’incarico di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a
Dati  relativi  a | qualsiasi titolo (compresi quelli T
Titolari di incarichi di collaboratori e | affidati con contratto  di | Ufficio entro 3 mesi dal conferimento
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione 0| Art. 15 consulenti collaborazione  coordinata e | Organizzazione e comunaue prima di ' Come sopra
consulenza delle Segreterie | continuativa) per i quali € previsto | Personale _gomunque p
e . . liquidazione compenso
politiche un compenso con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell’incarico e dell’ammontare
erogato.
Dati relativi  a T
Titolari di incarichi di collaboratori e . . .., | Ufficio . .
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o | Art. 15 consulenti C”r.“cu'“m' redatto in conformita Organizzazione e entro 3 mesi dal co_nferlmento, Come sopra
. | al vigente modello europeo. comunque prima di
consulenza delle Segreterie Personale liquidazione compenso
politiche a P
Compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di consulenza o
Dati  relativi  a | di collaborazione (compresi quelli T
Titolari di incarichi di collaboratori e | affidati con contratto  di | Ufficio entro 3 mesi dal conferimento
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o | Art. 15 consulenti collaborazione  coordinata e | Organizzazione e comunaue prima di ' Come sopra
consulenza delle Segreterie | continuativa), — con  specifica | Personale liqui 1que p
e - . iquidazione compenso
politiche evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Dati relativi allo svolgimento di
. . incarichi o alla titolarita di cariche
. P, Dati rela_tlw 2 'in enti di diritto privato regolati o - T
Titolari di incarichi di collaboratori €| finanziati dalla ubblica Utficio entro 3 mesi dal conferimento
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o| Art. 15 consulenti amministrazione o P allo Organizzazione e comunque prima di ' Come sopra
consulenza del!e_ Segreterie svolgimento di attivita Personale liquidazione compenso
politiche o ;
professionali, anche a titolo
gratuito.
Dati  relativi a
collaboratori e
. S consulenti -~
Titolari di incarichi di . A e Ufficio T
CONSULENTI E COLLABORATORI | collaborazione o|Art. 15,c. 2 del!e_ Segreterie Co,munlcazmne dell'mc_arlco Organizzazione e comunque, prima di Come sopra
politiche all’ Anagrafe delle Prestazioni R
consulenza Personale liguidazione compenso
Anagrafe delle

Prestazioni




Elenco di  avvocati liberi

professionisti  cui  affidare il
CONSULENTI E COLLABORATORI | Elenco avvocati patrocinio e la difesa in giudizio | Ufficio Legale T Come sopra
dell’Ente in seguito dell’avviso
pubblico
Ufficio legale
Ufficio  Segreteria
dell’Ufficio di T
CONSULENTI E COLLABORATORI | Elenco awocati Anagra_fe ) delle Co,municazione dell"inc_arico Presiden;a, entro 3 mesi dal co_nferir_nento, Come sopra
Prestazioni all’ Anagrafe delle Prestazioni Prevenzione  della comunque prima di
corruzione, liquidazione compenso
Trasparenza e
Privacy
Elenco dei conciliatori esterni cui . - T
Elenco conciliatori affidare le controversie tra utenti e Servizio  per Il entro 3 mesi dal conferimento
CONSULENTI E COLLABORATORI . - .. .| CORECOM e altre - - ' Come sopra
CORECOM operatori di comunicazioni Authority regionali comunque prima di
elettroniche Y 1eg liguidazione compenso
Servizio  per il
CORECOM e altre
Authority regionali
Ufficio  Segreteria T
Elenco conciliatori Anagrafe delle | Comunicazione dell’incarico | dell’Ufficio di | entro 3 mesi dal conferimento,
CONSULENTI E COLLABORATORI CORECOM Prestazioni all’ Anagrafe delle Prestazioni Presidenza, comunque prima di Come sopra
Prevenzione  della liquidazione compenso
corruzione,
Trasparenza e
Privacy
Titolari  di incarichi - - N Ufficio T
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. a), c. 1 bis | Segretario Generale Atto.d' 'con_ferlmento dell’incarico Organizzazione e entro tre mesi dal Come sopra
S S . con indicazione della durata .
amministrativi di vertice Personale conferimento
Titolari  di incarichi - - L Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. b) Segretario Generale C_urrlculum vitae in conformita al Organizzazione e T Come sopra
o S . vigente modello europeo
amministrativi di vertice Personale
Titolari i incarichi compensi. di - qualsasl nawra | ey
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. c) Segretario Generale : . s Organizzazione e T Come sopra
amministrativi di vertice dell’incarico con .I |r_1q|ca2|one Personale
delle componenti variabili
Servizio
Programmazione TRIM.
Titolari  di  incarichi Importi dei rimborsi per viaggi di l;lr:ér]rzmrla, contratti | Di ?:r:g}i:r?tzoczﬂpéogaélone
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. c) Segretario Generale | servizio e missioni pagati con - S Come sopra
amministrativi di vertice fondi pubblici In prima pubblicazione con
Ufficio decorrenza dal 1° gennaio
Organizzazione e 2017
Personale
Titolari  di  incarichi ;iti'cgee'at"’r'e‘;"s'oaszr‘:{‘iz'Oﬂga'icai'"g Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. d) Segretario Generale P P Organizzazione e T Come sopra

amministrativi di vertice

privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Personale




Titolari  di  incarichi Altri eventuali incarichi con oneri | Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. e) Segretario Generale | a carico della finanza pubblica e | Organizzazione e T Come sopra
amministrativi di vertice indicazione dei compensi spettanti | Personale
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
Titolari  di  incarichi | Art. 14, c. 1, lett. ) sode quote di periecipazions 2 | uficio ';'efs””o avolt
PERSONALE dirigenziali Art. 1, c. 1, punto 1, .| Segretario Generale SOCIEta, esercizio a1 unzioni cli Organizzazione e (va presentata una sofa volta Come sopra
amministrativi di vertice | 441/1982 amr_mrjlstrato_re o di S|_ndac0_ di Personale entro tre me3|_dal -
societa, [Per il soggetto, il coniuge conferimento dell’incarico)
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: con evidenza del
mancato consenso)]
2) copia dell’ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all’imposta sui Entro tre mesi dal
redditi delle persone fisiche [Per il conferimento dell’incarico
soggetto, il coniuge non separato e
Titolari i incarichi | Art. 14, c. 1, lett. f) i parelr_wti entro _iI secondo grado: Ufficio La pubbligalzioneélsospesa, in
PERSONALE dirigenziali Art. 1, c. 1, punto 2, I.| Segretario Generale ove glt St.eSS' vi consentano (NB: Organizzazione el . atte_sq € _Rego_am'entg Come sopra
amministrativi di vertice | 441/1982 con evidenza dgl manca?o Personale interministeriale di cui all’art.
consenso)] (NB: & necessario 1, comma 7 del decreto-legge
limitare, con appositi accorgimenti 30 dicembre 2019, n. 162 (cd.
a cura dell’interessato o della Milleproroghe), convertito con
amministrazione, la pubblicazione modificazioni dalla L. 28
dei dati sensibili) febbraio 2020, n. 8.
3) attestazione concernente le A
variazioni della situazione S .
: R s La pubblicazione é sospesa, in
patrimoniale |ntervenut§ nell’anno attesa del Regolamento
Titolari  di incarichi At 14 c.1 lett. f g_reﬁ_edent_e 3 - ngl.a. Pd6||.{’|‘ Ufficio interministeriale di cui all’art.
PERSONALE dirigenziali .14, c 1, lett. ) Segretario Generale ichiarazione cdel re iti [Per i Organizzazione e | 1, comma 7 del decreto-legge Come sopra
o S . Art. 3 1. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e .
amministrativi di vertice i parenti entro il secondo grado Personale 3Q dicembre 2019, n. 1(§2 (cd.
ove gli stessi vi consentano (NB: M|Ileprp(og|je),_convertlto con
con evidenza del mancato modlflcaz_lonl dalla L. 28
febbraio 2020, n. 8.
consenso)]
Titolari  di incarichi Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 | Segretario Generale | delle cause di inconferibilita | Organizzazione e T Come sopra
amministrativi di vertice dell’incarico Personale
Titolari  di incarichi Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio A
PERSONALE dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 | Segretario Generale | delle cause di incompabilita | Organizzazione e Come sopra
amministrativi di vertice dell’incarico Personale
Titolari  di  incarichi Art. 14 c. 1 ter. secondo Ammontare complessivo degli | Ufficio A
PERSONALE dirigenziali eriodoy ' ' Segretario Generale | emolumenti percepiti a carico della | Organizzazione e (non oltre il 30 marzo) Come sopra
amministrativi di vertice | P finanza pubblica Personale
Titolari ~ di incarichi ViceSegretario Atto di conferimento dell’incarico Utficio T
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. a), c. 1 bis Organizzazione e entro tre mesi dal Come sopra

amministrativi di vertice

Generale vicario

con indicazione della durata

Personale

conferimento




Titolari  diincarichi ViceSegretario Curriculum vitae in conformita al Ufficio
PERSONALE dll’lg?n-ZIah' o ) Art. 14, c. 1, lett. b) Generale vicario vigente modello europeo Organizzazione e T Come sopra
amministrativi di vertice Personale
. . P e Compensi di qualsiasi natura -
Titolari  di incarichi - - - , - Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. c) VlceSegret_ano_ conrlesa . all,_ass_unz!one Organizzazione e T Come sopra
S S . Generale vicario dell’incarico con I’indicazione
amministrativi di vertice P Personale
delle componenti variabili
Servizio
firaiara, contat TRIM.
Titolari  di incarichi ViceSearetario Importi dei rimborsi per viaggi di elCT ' Di norma dopo approvazione
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. c) gretario servizio e missioni pagati con rendiconto con D.S.G. Come sopra
PP Generale vicario - L ; S
amministrativi di vertice fondi pubblici Ufficio In prima pubblicazione con
Organizzazione R decorrenza dal 1 gennaio 2017
Personale
- - P T Dati relativi all’assunzione di altre .
Titolari  di incarichi - - - - - Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. d) VlceSegret_arlo_ ca_rlch_e, presso .ef‘“ pUbb“c.' ° Organizzazione e T Come sopra
PR Generale vicario privati, e relativi compensi a
amministrativi di vertice s - - Personale
qualsiasi titolo corrisposti
Titolari  di incarichi ViceSearetario Altri eventuali incarichi con oneri | Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. e) gretario a carico della finanza pubblica e | Organizzazione e T Come sopra
TR Generale vicario S . . -
amministrativi di vertice indicazione dei compensi spettanti | Personale
1) dichiarazione concernente diritti Nessuno
- o o - (va presentata una sola volta
reali su beni immobili e su beni entro tre mesi dal
mobili iscritti in pubblici registri, - AR
- R LT conferimento dell’incarico)
titolaritd di imprese, azioni di
Titolari  di incarichi | Art. 14, c. 1, lett. ) - . societa, quote_d_l partecipazione a Ufficio La pubblicazione é sospesa, in
. - ViceSegretario societa, esercizio di funzioni di - .
PERSONALE dirigenziali Art. 1, c. 1, punto 1, I o L . . | Organizzazione e attesa del Regolamento Come sopra
o S . Generale vicario amministratore o di sindaco di . P PR
amministrativi di vertice | 441/1982 societa, [Per il soggetto, il coniuge Personale interministeriale di cui all’art.
non se' arato e iggareﬁti entrogil 1, comma 7 del decreto-legge
P parenti entro 11 30 dicembre 2019, n. 162 (cd.
secondo grado, ove gli stessi vi . .
. - Milleproroghe), convertito con
consentano (NB: con evidenza del dificazioni dall
mancato consenso)] moditicazioni da aL.28
febbraio 2020, n. 8.
2) copia dell’ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all’imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
Titolari  di  incarichi | Art. 14, c. 1, lett. f) ViceSearetario :)v%arel?tlst::;r?/i'Icgﬁ(;g:gi?mgmjgj Ufficio Entro tre mesi dal
PERSONALE dirigenziali Art. 1, c. 1, punto 2, I. Ig o g id del * | Organizzazione e | conferimento dell’incarico Come sopra
amministrativi di vertice | 441/1982 Generale vicario gon  evidenza ¢ mancato Personale
consenso)] (NB: & necessario
L . : . Come sopra
limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell’interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Titolari  di  incarichi . . 8) attestazione concernente 1| g
PERSONALE dirigenziali V|ceSegret_ar|0_ variaziont _della snua,zmne Organizzazione e A Come sopra
amministrativi di vertice Generale vicario patrimoniale intervenute nell’anno Personale Come sopra

Art. 14, c. 1, lett. f)

precedente e copia della




Art. 31. 441/1982

dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
con evidenza del mancato
consenso)]

Titolari  di  incarichi ViceSearetario Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 gretario delle cause di inconferibilita | Organizzazione e T Come sopra
PP . Generale vicario e
amministrativi di vertice dell’incarico Personale
Titolari  di incarichi ViceSearetario Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio A
PERSONALE dirigenziali Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 gretario delle cause di incompatibilita | Organizzazione e Come sopra
ST . Generale vicario e
amministrativi di vertice dell’incarico Personale
Titolari  di incarichi - . Ammontare complessivo degli | Ufficio
PERSONALE dirigenziali Art: 14, ¢. 1 ter, secondo VlceSegret_arlo_ emolumenti percepiti a carico della | Organizzazione e A Come sopra
s S . periodo Generale vicario . - (non oltre il 30 marzo)
amministrativi di vertice finanza pubblica Personale
Titolari  di incarichi [Pagina di Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. a) gina. Organizzazione e T Come sopra
- passaggio]
generali) Personale
Titolari  di incarichi A - - N Ufficio T
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. a) Dlrlggqt| . Atto.d' 'con_ferlmento dell’incarico Organizzazione e entro tre mesi dal Come sopra
- amministrativi con indicazione della durata .
generali) Personale conferimento
Titolari  di incarichi S . oo s Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. b) Dlrlggqt| L C_urrlculum vitae in conformita al Organizzazione e T Come sopra
- amministrativi vigente modello europeo
generali) Personale
Titolari ~ di incarichi Dirigenti é:(;)nmngse:iSI . quazilsll?:slsur?;t(;jr:i Utficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. c) gentt AR [ Organizzazione e T Come sopra
enerali) amministrativi dell’incarico con _I |er|caZ|0ne Personale
g delle componenti variabili
Servizio
Programmazione TRIM.
Titolari  di  incarichi . . Importi dei rimborsi per viaggi di finanziaria, - contratti | Di norma dopo approvazione
. g - Dirigenti . e : elICT rendiconto con D.S.G.
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. c) A servizio e missioni pagati con - S Come sopra
enerali) amministrativi fondi pubblici N In prima pubblicazione con
g Ufficio decorrenza dal 1° gennaio
Organizzazione e 2017
Personale
PERSONALE dlrlgenz_lall (dirigentinon | Art. 14, c. 1, lett. d) amministrativi privati, e relativi compensi a Organizzazione e T Come sopra
generali) T - - Personale
qualsiasi titolo corrisposti
Titolari  di  incarichi Dirigenti Altri eventuali incarichi con oneri | Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. e) gentt a carico della finanza pubblica e | Organizzazione e T Come sopra
: amministrativi S - - :
generali) indicazione dei compensi spettanti | Personale
1) dichiarazione concernente diritti Nessuno
reall' Su bepl_ |'mmob|I|' € su _ben_l (va presentata una sola volta
. . A . mobili iscritti in pubblici registri, - :
Titolari  di  incarichi lett. f . . itolarita di i ionidi Ufficio entro tre mesi dal
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non Art. 14, c. 1’| et /)’ art. 2, D|r|g_en_t| L tlto_ar!ta ! |g1_prese, jazioni i Organizzazione e | conferimento dell’incarico) Come sopra
generali) c.1,punto 11.441/1982 amministrativi societa, quote di partecipazione a Personale Pubblicazione non applicabile

societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, [Per il soggetto, il coniuge

dopo la sentenza della Corte

costituzionale 20/2019.




non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: con evidenza del
mancato consenso)]

La pubblicazione é sospesa, in
attesa del Regolamento
interministeriale di cui all’art.
1, comma 7 del decreto-legge
30 dicembre 2019, n. 162 (cd.
Milleproroghe), convertito con
modificazioni dalla L. 28
febbraio 2020, n. 8.

Titolari  di  incarichi

Art. 14, c. 1, lett. f), art. 2,

Dirigenti

2) copia dell’ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all’imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:

Ufficio

Entro tre mesi dal

PERSONALE dlrlgenglall(dlrlgentl non | . 1, punto 2 1. 441/1982 amministrativi con  evidenza del mancato Organizzazione e | conferimento dell’incarico Come sopra
generali) Loy .~ | Personale
consenso)] (NB: & necessario Come sobra
limitare, con appositi accorgimenti P
a cura dell’interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell’anno
. . A . precedente e  copia  della -
PERSONALE gilrt?keirrwlzialid(ldiri Igﬁiiir:f:r: Art. 14, ¢ 1, lett. f) Art. 3, | Dirigenti dichiarazione dei redditi [Per il grlgrlw?zzazione e A Come sopra
genz g I. 441/1982 amministrativi soggetto, il coniuge non separato e g Come sopra P
generali) : ; - Personale
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
con evidenza del mancato
consenso)]
Titolari  di incarichi Dirigenti Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 gent delle cause di inconferibilita | Organizzazione e T Come sopra
- amministrativi e
generali) dell’incarico Personale
Titolari  di incarichi Dirigenti Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio A
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 gent delle cause di incompatibilitd | Organizzazione e Come sopra
- amministrativi e
generali) dell’incarico Personale
Titolari  di incarichi S Ammontare complessivo degli | Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non Art: 14, ¢. 1 ter, secondo D|rlggqtl . emolumenti percepiti a carico della | Organizzazione e A Come sopra
- periodo amministrativi . . (non oltre il 30 marzo)
generali) finanza pubblica Personale
Posti di funzione disponibili.
Titolari  di  incarichi . . . Numero e tipologia dei posti di | Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non 1A6rg/2%)gi ¢. 1 bis, dlgs. aDnlwrllﬁgar;gtrativi funzione che si rendono disponibili | Organizzazione e T Come sopra
generali) nella dotazione organica e relativi | Personale
criteri di scelta
Titolari  di  incarichi Dirigenti assunti per Atto dii conferimento dell’incarico Ufficio T
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. a) UdP e per gruppi e Organizzazione e entro tre mesi dal
- . con indicazione della durata .
generali) consiliari Personale e conferimento
Titolari  di incarichi Dirigenti assunti per . oo s Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. b) UdP e per gruppi Curriculum vitae in conformita al Organizzazione e T Come sopra

generali)

consiliari

vigente modello europeo

Personale




Titolari  di  incarichi

Dirigenti assunti per

Compensi di qualsiasi natura
connessi all’assunzione

Ufficio

PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. c) UdP e per gruppi : . N Organizzazione e T Come sopra
- . dell’incarico con I’indicazione
generali) consiliari O Personale
delle componenti variabili
Servizio
Programmazione TRIM.
Titolari  di incarichi Dirigenti assunti per | Importi dei rimborsi per viaggi di Z'Tgrjl.m”a' contratti | Di r:gr:g]ii c()jr?tzoczgplgogaélone
PERSONALE dirigenziali (dirigentinon | Art. 14, c. 1, lett. ) UdP e per gruppi | servizio e missioni pagati con - S Come sopra
- . - - In prima pubblicazione con
generali) consiliari fondi pubblici - o .
Ufficio decorrenza dal 1° gennaio
Organizzazione e 2017
Personale
Titolari  di incarichi Dirigenti assunti per ga;ti::;eelatlvrleilsloas:ﬁ{}zmaggilligltrg Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. d) UdP e per gruppi| . ~." P enti p ] Organizzazione e T Come sopra
- S privati, e relativi compensi a
generali) consiliari s - - Personale
qualsiasi titolo corrisposti
Titolari  di incarichi Dirigenti assunti per | Altri eventuali incarichi con oneri | Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 14, c. 1, lett. e) UdP e per gruppi |a carico della finanza pubblica e | Organizzazione e T Come sopra
generali) consiliari indicazione dei compensi spettanti | Personale
Nessuno
(va presentata una sola volta
1) dichiarazione concernente diritti entro tre mesi dal
reali su beni immobili e su beni conferimento dell’incarico)
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di Pubblicazione non applicabile
. . S S - societa, quote di partecipazione a - dopo la sentenza della Corte
T_|tp|ar| . .d' . _mcaylchl Art. 14, c. 1, lett. f) Art. 2, Dirigenti assunti per societd, esercizio di funzioni di Ufﬂc".) . costituzionale 20/2019.
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non UdP e per gruppi o . . | Organizzazione e S N . Come sopra
enerali) c. 1, punto 1 1. 441/1982 consiliari ammlrjlstrato_re o di S|_ndacq di Personale La pubblicazione é sospesa, in
g societa, [Per il soggetto, il coniuge attesa del Regolamento
non separato e i parenti entro il interministeriale di cui all’art.
secondo grado, ove gli stessi vi 1, comma 7 del decreto-legge
consentano (NB: con evidenza del 30 dicembre 2019, n. 162 (cd.
mancato consenso)] Milleproroghe), convertito con
modificazioni dalla L. 28
febbraio 2020, n. 8.
2) copia dell’ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all’imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
Titolari  di incarichi Dirigenti assunti per I parenti entro .'I secondo gradoz Ufficio Entro tre mesi dal
L R - Art. 14, c. 1, lett. f) Art. 2, . | ove gli stessi vi consentano (NB: - . . . -
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non UdP e per gruppi - Organizzazione e | conferimento dell’incarico Come sopra
- c. 1, punto 2, I. 441/1982 R con evidenza del mancato
generali) consiliari s .~ | Personale Come sopra
consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell’interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
. s e . - - 3) attestazione concernente le .- A
Titolari di incarichi Dirigenti assunti per . L Ufficio - .
PERSONALE dirigenziali (dirigenti Art. 14, c. 1, lett. f) Art. 3, UP € per gruppi variazioni del_la situazione ] Organizzazione e Pubblicazione non applicabile Come sopra
. 1. 441/1982 L patrimoniale intervenute nell’anno dopo la sentenza della Corte
non generali) consiliari Personale

precedente e copia della

costituzionale 20/2019.




dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
con evidenza del mancato
consenso)]

La pubblicazione é sospesa, in
attesa del Regolamento
interministeriale di cui all’art.
1, comma 7 del decreto-legge
30 dicembre 2019, n. 162 (cd.
Milleproroghe), convertito con
modificazioni dalla L. 28
febbraio 2020, n. 8.

Titolari  di  incarichi Dirigenti assunti per | Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 | UdP e per gruppi | delle cause di inconferibilita | Organizzazione e T Come sopra
generali) consiliari dell’incarico Personale
Titolari  di  incarichi Dirigenti assunti per | Dichiarazione sulla insussistenza | Ufficio
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non | Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 | UdP e per gruppi | delle cause di incompatibilitd | Organizzazione e A Come sopra
generali) consiliari dell’incarico Personale
Titolari  di  incarichi Art. 14 c. 1 ter. secondo Dirigenti assunti per | Ammontare complessivo degli | Ufficio A
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non eriodoy ' ' UdP e per gruppi | emolumenti percepiti a carico della | Organizzazione e (non oltre il 30 marzo) Come sopra
generali) P consiliari finanza pubblica Personale
Tutte le tipologie
dirigenziali
compreso il
PERSONALE Dirigenti . At 14 c.1 1 Sggget?gloce(ssgzeig: Atto di conferimento dell’incarico gfﬁdg . Mantenere m pubblic_az_iolr;e c
irigenti cessati rt. 14, c. 1, lett. a) del rapporto  di | con indicazione della durata rganizzazione e | peritre gnmsucegssw!a a ome sopra
Lo Personale cessazione dell’incarico
lavoro compresi i
dirigenti assunti in
base ad artt. 66 e 67
l.r. 20/2008
Curriculum vitae in conformita al Ufficio
PERSONALE Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. b) Come sopra . Organizzazione e Come sopra Come sopra
vigente modello europeo Personale
Compen_5| di qual|s||?5| natura Ufficio
PERSONALE Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. c) Come sopra gonrlesm . a ’_ass_unz!one Organizzazione e Come sopra Come sopra
ell’incarico con I’indicazione Personale
delle componenti variabili
Importi dei rimborsi per viaggi di | Ufficio
PERSONALE Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. c) Come sopra servizio e missioni pagati con | Organizzazione e Come sopra
fondi pubblici Personale
Dati relativi all’assunzione di altre -
PERSONALE Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. d) Come sopra cariche, presso enti pubblici o (L;Iﬂ;rlf azione e Come sopra Come sopra
Irigenti : T P privati, e relativi compensi a Pe?sor:aZIZeZI P P
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri | Ufficio
PERSONALE Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. e) Come sopra a carico della finanza pubblica e | Organizzazione e Come sopra Come sopra
indicazione dei compensi spettanti | Personale
Art. 14, c. 1, lett. f) Copie delle dichiarazioni dei | Ufficio
PERSONALE Dirigenti cessati Art. 2, c. 1, punto 2) .| Come sopra redditi  riferite al  periodo | Organizzazione e Come sopra
441/1982 dell’incarico Personale
Art. 14, c. 1, lett. ) i?j?jliatli dsedlciesgi'\fz'ar:rlo?grm?r?é Ufficio Come sopra.
PERSONALE Dirigenti cessati Art. 2, c. 1, punto 2) .| Come sopra dellincari B .+ | Organizzazione e | Entro un mese dalla scadenza Come sopra
ell’incarico [Per il soggetto, il L
441/1982 Personale del termine di legge per la

coniuge non separato e i parenti




entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: con
evidenza del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare, con
appositi  accorgimenti a cura
dell’interessato o} della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

presentazione della
dichiarazione IRPEF

PERSONALE

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f)
Art. 41. 441/1982

Come sopra

Dichiarazione  concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo le
ultime attestazioni

[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: con evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell’interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Ufficio
Organizzazione
Personale

e

Come sopra

PERSONALE

Sanzioni per mancata

comunicazione dei dati

Art. 47,c.1

Sanzioni per
mancata 0
incompleta

comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
dirigenziali

Provvedimenti  sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata 0 incompleta
comunicazione dei dati di cui
all’art. 14 concernenti la situazione
patrimoniale  complessiva  del
titolare dell’incarico al momento
dell’assunzione della carica, la
titolarita ~ di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da
diritto I’assunzione della carica

RPCT

Come sopra

PERSONALE

Posizioni organizzative

Art. 10, c. 8, lett. d)

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita
al vigente modello europeo

Ufficio
Organizzazione
Personale

e

Come sopra

PERSONALE

Codice disciplinare e di

condotta

Art. 12 ¢. 1 e 2 D.lgs.
33/2013 —art. 55 ¢. 2, d.Igs
165/2001 - DUP 15
gennaio 2018, n. 15

Link al codice nazionale dei
dipendenti pubblici; codice di
comportamento e  relazione
illustrativa ~ al  codice  di
comportamento  del  Consiglio
regionale; codice di disciplina e
ufficio procedimenti disciplinari
del Consiglio regionale; codici di
comportamento non piul in vigore

Ufficio
Organizzazione
Personale

e

Come sopra

PERSONALE

Dotazione organica

Art. 16,c.1

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell’lambito  del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al

Ufficio
Organizzazione
Personale

A
(entro il 15 luglio di ciascun
anno)

Come sopra




relativo costo, con I’indicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,

Costo ersonale articolato per aree professionali, | Ufficio A
PERSONALE Dotazione organica Art. 16, c. 2 _ Perse con particolare riguardo al | Organizzazione (entro il 15 luglio di ciascun Come sopra
tempo indeterminato A
personale assegnato agli uffici di | Personale anno)
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Dati relativi al personale con
rapporto di lavoro non a tempo -
Personale non a|. - - .1 | Ufficio
PERSONALE _Personalg non a tempo Art. 17,c. 1 tempo indeterminato indeterminato _ ivi compreso '! Organizzazione A Come sopra
indeterminato personale assegnato agli uffici di
: - . | Personale
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale
con rapporto di lavoro non a tempo .
Costo del personale | . - - Ufficio
PERSONALE _Personalg non a tempo Art. 17,c.1 non a tempo |pdetermlnato, con particolare Organizzazione Trim. Come sopra
indeterminato . - riguardo al personale assegnato
indeterminato P . Personale
agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico
Dati relativi al personale con
rapporto di lavoro non a tempo .-
Personale non a|. - S .1 | Ufficio
PERSONALE _Personalg non a tempo Art. 17,c.1 tempo indeterminato indeterminato _ ivi compreso. '! Organizzazione A Come sopra
indeterminato . s personale assegnato agli uffici di
Segreterie politiche - - . | Personale
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale
Costo del personale | con rapporto di lavoro non a tempo Ufficio
PERSONALE Personalg non a tempo Art. 17,c.2 non a tempo mdetermmato, con ~ particolare Organizzazione Trim. Come sopra
indeterminato indeterminato riguardo al personale assegnato Personale
Segreterie politiche | agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza trimestrale del | Ufficio
PERSONALE Tassi di assenza Art. 16, c. 3 personale distinti per uffici di | Organizzazione Trim. Come sopra
livello dirigenziale Personale
Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi ~ conferiti e | Art. 18 Dipendenti delle | autorizzati a ciascun dipendente, | Ufficio
PERSONALE autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, d.lgs. | strutture con I’indicazione dell’oggetto, | Organizzazione T Come sopra
(dirigenti e non dirigenti) | 165/2001 amministrative della durata e del compenso | Personale
spettante per ogni incarico
Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi ~ conferiti e | Art. 18 Dipendenti delle autorizzati a ciascun dipendente, | Ufficio
PERSONALE autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, d.gs. Sepreterie olitiche | €N I’indicazione dell’oggetto, | Organizzazione T Come sopra
(dirigenti e non dirigenti) | 165/2001 g P della durata e del compenso | Personale

spettante per ogni incarico




Dipendenti delle

Comunicazione e Link alla Banca

Incarichi  conferiti e | Art. 18 e 9-bis strutture Dati “Anagrafe delle prestazioni” | Ufficio
PERSONALE autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, d.lgs. | amministrative e|—- Ministero della Pubblica | Organizzazione e Come sopra
(dirigenti e non dirigenti) | 165/2001 delle Segreterie | Amministrazione e della | Personale
politiche Semplificazione
Riferimenti necessari per la
Art.21,c.1 consultazione dei contratti e | Ufficio
PERSONALE Contrattazione collettiva | Art. 47, c¢. 8, d.lgs. accordi collettivi nazionali ed | Organizzazione e T Come sopra
165/2001 eventuali interpretazioni | Personale
autentiche
Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa certificate dagli Ufficio
PERSONALE Qontratt_azmne Art. 21,c.2 Contratti integrativi organ .d' °°!‘"°“° (colleglo d.e' Organizzazione e T Come sopra
integrativa revisori  dei conti, collegio
- . - . | Personale
sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
Informazioni  sui  costi della
contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero
Contrattazione Art.21,c.2 Costi contratti | 4e!"Economia e delle finanze, che | Ufficio
PERSONALE irtearativa Art. 55, c. 4, d.Igs. ir teqrativi predispone, allo scopo, uno | Organizzazione e A Come sopra
9 150/2009 9 specifico modello di rilevazione, | Personale
d’intesa con la Corte dei conti e
con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Nominativi, curricula e compensi
Art. 10, c. 8, lett. c) (in base a orientamento ANAC | Ufficio
PERSONALE o Par. 14.2, delib. CiVIT vanno inseriti oltre al dato teorico | Organizzazione e T Come sopra
12/2013 I’effettivo ammontare dei gettoni | Personale
di presenza erogati)
DL. 17912012 Futiizzo. del tlelavoro ¢ el | UTEH T
PERSONALE Telelavoro e lavoro agile | Art. 236 del D.L. 19 stato di attuazione del piano e del Organizzazione e Come sopra
maggio 2020 n. 34 Personale
POLA
Responsabile dei Deliberaziqne di_ nomina_ de! N
processi di inserimento | Art. 39-ter d.lgs. 165/2001 _Resp_onsabne dei  processi di Uﬁ'c'(.’ .
PERSONALE d - inserimento delle persone con | Organizzazione e T Come sopra
elle persone con | DUP 6 luglio 2020 n. 112 disabilits S
disabilita isabilita e dati di contatto del | Personale
responsabile
Bandi di concorso per il -
- reclutamento, a qualsiasi titolo, di Ufﬂc".) .
BANDI DI CONCORSO Art.19,c.1 Bandi di concorso ' ' Organizzazione e T Come sopra
personale Presso | poreonale
I’amministrazione
- - - Ufficio
BANDI DI CONCORSO At 19, c. 1 Criteri  di  valutazione  della | o o7 azione o T Come sopra

commissione di concorso

Personale

(non appena disponibili)




Tracce delle prove e graduatorie
finali, aggiornate con I’eventuale

; S ; Ufficio T
BANDI DI CONCORSO Art.19,c.1 \s/?r?g;(r)nrziento degli idonei non Organizzazione e (dopo lo svolgimento della Come sopra
(obbligo modificato dalla Legge di Personale prova)
Bilancio 2020)
Pubblicazione del collegamento
ipertestuale dei dati relativi ai
concorsi, ai fini dell’inserimento
nella banca dati del Dipartimento | Ufficio T
BANDI DI CONCORSO Art. 19, c. 2-bis della funzione pubblica, di cui | Organizzazione e (dopo lo svolgimento della Come sopra
all’art. 4, comma 5, del decreto- | Personale prova)
legge 31 agosto 2013, n. 101
(obbligo introdotto dalla Legge di
Bilancio 2020)
Pubblicazione dei bandi di
mobilita di cui all’articolo 30,
comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, dei bandi di concorso per
I’accesso al pubblico impiego,
D.L. 162/2019 convertito delle relative graduatorie di merito | Ufficio T
BANDI DI CONCORSO nella L 8/2020 art. 1 c. e delle _gra}dua}torle_ degli |_d0ne| Organizzazione e (dal 10 marzo 2020) Come sopra
10-octies non vincitori ai quali le | Personale
amministrazioni possono attingere
nel portale internet del
Dipartimento  della  funzione
pubblica della Presidenza del
Consiglio
dei ministri
Art. 35-ter d.lgs. 165/2001 — .
o090
BANDI DI CONCORSO Bandi di concorso 2022, n. 36, convertito con - g Organizzazione e T Come Sopra
LT nel Portale unico del reclutamento
modificazioni dalla legge (Www.InPA. gov.it) Personale
29 giugno 2022, n. 79) ANPA.gov.
Artt. 30 e 35-ter d.lgs.
égyiogi}e Z(gggret%-le%%e Pubblicazione delle procedure nel | Ufficio
BANDI DI CONCORSO Bandi di mobilita conve?tito o con’ Portale unico del reclutamento Organizzazione e T Come sopra
modificazioni dalla legge (www. InPA.gov.it) Personale
29 giugno 2022, n. 79)
Sistema di misurazione e Par. 1 delib. GiVIT Sistema di  misurazione e | Ufficio
PERFORMANCE valutazione della 104'/2016 ' valutazione della Performance (art. | Organizzazione e T Come sopra
Performance 7, d.Igs. n. 150/2009) Personale
Piano della Performance (art. 10 Ufficio
PERFORMANCE Piano della Performance | Art. 10, c. 8, lett. b) * 77 | Organizzazione e T Come sopra
d.lgs. 150/2009)
Personale
PERFORMANCE Relazione sulla} At 10, . 8, lett. b) Relazione sulla Performance (art. (L;Iﬂ;rlw?zzazione e T Come sopra
Performance o 10, d.lgs. 150/2009) g P

Personale




Ammontare Ammontare  complessivo  dei Ufficio
PERFORMANCE Ammontgre complessivo Art. 20,c. 1 complessivo dei | Prem! gollegau alla perfqrmance_ Organizzazione e T Come sopra
dei premi - stanziati e ammontare dei premi
premi - s Personale
effettivamente distribuiti
Criteri definiti nei sistemi di .
misurazione e valutazione della Ufficio
PERFORMANCE Dati relativi ai premi Art. 20,c. 2 s . Organizzazione e Come sopra
performance per I’assegnazione Personale
del trattamento accessorio
Dati relativi alla distribuzione del
trattamento accessorio, in forma Ufficio
PERFORMANCE Dati relativi ai premi Art. 20,c. 2 a'ggregat'a, al fl_ne_ c‘“ dgr_e conto del Organizzazione e T Come sopra
livello di selettivita utilizzato nella
P - ] . | Personale
distribuzione dei premi e degli
incentivi
Dati relativi al grado di -
PR differenziazione dell'utilizzo della | U0
PERFORMANCE Dati relativi ai premi Art. 20,c. 2 premialita sia per i dirigenti sia per Organizzazione e T Come sopra
g ] Personale
i dipendenti
A Risultati indagini sul benessere Uf‘ficic_; - Dato non pit soggetto a
PERFORMANCE Benessere organizzativo | Art. 20, c. 3 L Organizzazione e - - 29 Come sopra
organizzativo Personale obbligo di pubblicazione
Dati inerenti agli enti pubblici | Ufficio
ENTI CONTROLLATI vigilati, gli enti controllati e le | Organizzazione dei| - Come sopra
societa partecipate Lavori Assembleari
Dichiarazione sulla insussistenza .
Nomine di competenza di una delle cause di inconferibilita Uﬁ'C'q . .
ENTI CONTROLLATI L . Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 " . - .. | Organizzazione dei A Come sopra
del Consiglio regionale dell’incarico (per incarichi Lavori Assembleari
conferiti dopo il 4 maggio 2013)
Dichiarazione sulla insussistenza -
ENTI CONTROLLATI Nomine di competenza | \\ o, ¢ 3 g5 39/2013 di una delle  cause di (L;Iﬂ;rlw?zzazione dei A Come sopra
del Consiglio regionale -0, €3, G1gs. incompatibilita al conferimento gan . P
" - Lavori Assembleari
dell’incarico
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Dati aggregati attivita [Pagina di
amministrativa Art. 24, c.1 passaggio] RPCT Come sopra
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Dati aggregati attivita Art. 24 c.1 Rilevazioni  sull’attivita ~ del | Servizio  Segreteria Come sobra
amministrativa T Consiglio dell’ Assemblea P
Servizio
N . . N . - N Commissioni
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Dati aggregati attivita Rilevazioni  sull’attivita  delle . -
amministrativa Art.24,c.1 Commissioni Permanentl'e Speciali Come sopra
e Rapporti con la
Giunta
Servizio  per il
CORECOM e altre
Aut_h(_)nty regionali . Dati non piu soggetti a
A - - - Eventuali rilevazioni su attivita Ufflcm per il pubblicazione obbligatoria. Si
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Dati aggregati attivita L . . .| Difensore regionale, | . "0 UL S A
Art.24,c.1 amministrativa Su funzioni rinvia ai siti istituzionali dove Come sopra

amministrativa

Corecom e Difensore regionale

il Garante per
I’Infanzia e
I’Adolescenza e il
Garante per la tutela
delle vittime di reato

sono presente le relazioni
annuali.




ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie
procedimento

di

Art. 35,¢c.1

[Pagina
passaggio]

di

Come sopra

Servizio
Programmazione
finanziaria, contratti
e ICT

Come sopra

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie
procedimento

d

Art. 35,c.1

Selezioni  per
reclutamento
personale

il
di

Per  ciascuna tipologia di
procedimento:

- breve descrizione del
procedimento con norme;

-unita organizzative responsabili
dell’istruttoria

- I'ufficio responsabile del
procedimento, con recapiti e
I’ufficio competente all’adozione
del provvedimento finale, con
recapiti

- modi con cui é possibile avere
info sui procedimenti in corso

- termine per la conclusione e ogni
altro termine  procedimentale
rilevante

procedimenti per i quali il
provvedimento
dell’amministrazione pud essere
sostituito da una dichiarazione
dell’interessato  ovvero con il
silenzio-assenso della p.a.

- strumenti di tutela amministrativa
e giurisdizionale

- link di accesso al servizio on line,
ove sia gia disponibile in rete, o
tempi  previsti per la sua
attivazione

- modi per fare pagamenti
eventualmente necessari,

-nome del titolare, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale
potere, con recapiti.

Per i procedimenti a istanza di

parte:
- atti e documenti da allegare
all’istanza e modulistica

necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

- uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e
caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le
istanze

Ufficio
Organizzazione e
Personale

Come sopra




Servizio

. . . Procedure di -
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Tlpologle di Art. 35,c. 1 selezione/gara per la | Come sopra Rrogrqmmaz|one . T Come sopra
procedimento finanziaria, contratti
scelta del contraente
elICT
. Tipologie di Procedimenti di Servizio  per il
ATTIVITA E PROCEDIMENTI procedimento Art. 35,c.1 competenza del | Come sopra CORECOM e altre T Come sopra
Corecom Authority regionali
Ufficio per il
Difensore regionale,
. Tipologie di Procedimenti di il Garante  per
ATTIVITA E PROCEDIMENTI : Art. 35,c. 1 competenza del | Come sopra I’Infanzia e T Come sopra
procedimento Difensore regionale I’Adolescenza e il
Garante per la tutela
delle vittime di reato
Procedimenti di Ufficio Relazioni
accesso civico e ai esterne,
ATTIVITA E PROCEDIMENT| | 11Pologie dil Art. 35,c.1 documenti Come sopra Comunicazione  ed T Come sopra
procedimento amministrativi Eventi
(ex 1. 241/1990 e art.
5, d.Igs. 33/2013) RPCT
Ufficio  Segreteria
dell’Ufficio di
. Tipologie di AttribL_Jz_ione di Presiden;a,
ATTIVITA E PROCEDIMENTI : Art. 35,c.1 patrocini con | Come sopra Prevenzione  della T Come sopra
procedimento - L -
contributo o gratuiti corruzione,
Trasparenza e
Privacy
A Tipologie di Ativita d!
ATTIVITA E PROCEDIMENTI : Art. 35,c.1 rappresentanza  di | Come sopra RPCT T Come sopra
procedimento interessi
. . - S| Art. 1, comma 28, L. : :
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Monitoraggio dei tempi | 1q615015 o art. 2 c. 4-bis |, | [FA9IN3. di RPCT T Come sopra
procedimentali 241/1990 passaggio]
Procedimenti Servizio  per il
CORECOM CORECOM e altre
Authority regionali
Procedure
concorsuali Ufficio
Organizzazione e
Accesso agli atti (ex Personale
. Monitoraggio dei tempi Art. 1, comma 28, ) L. |art. 24 1. 241/1990 e Trim.
ATTIVITA E PROCEDIMENTI procedimentali 190/2012 e art. 2 c. 4-bis I. | art. 5 d.lgs. 33/2013) RPCT A Come sopra
241/1990 Trim.
Accreditamento Ufficio per il

nell’Elenco dei
rappresentanti di
interessi

Difensore regionale
(Riesame dei

Difensore regionale,
il Garante  per
I’Infanzia e
I’Adolescenza e il
Garante per la tutela
delle vittime di reato




provvedimenti  di
diniego

o differimento alle
richieste di accesso
agli atti
amministrativi e
richieste di accesso
civico)

Dichiarazioni sostitutive

Recapiti dell’ufficio

Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell’ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione dei dati 0

Ufficio

ATTIVITA E PROCEDIMENTI 3 acquisizione d’ufficio | Art. 35,¢. 3 responsabile I"accesso diretto agli stessi da parte Organizzazione e Come sopra
ei dati L L . | Personale
delle amministrazioni procedenti
all’acquisizione d’ufficio dei dati e
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica  istituzionale
dell’ufficio responsabile per le | Ufficio
Dichiarazioni sostitutive N o attiyi_té volte a ge_stir_e, gara_ntire_ e | Organizzazione e
ATTIVITA E PROCEDIMENTI | e acquisizione dufficio | Art. 35, c. 3 Recapiti dell’ufficio | verificare la trasmissione dei dati 0 | Personale - — U.0. Come sopra
dei dati responsabile I’accesso dl're'tto ag_lls@esm daparte_ Contratti persona!e
delle amministrazioni procedenti | delle segreterie
all’acquisizione d’ufficio dei dati e | politiche
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell’ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e - -
S — e B ... | Ufficio Relazioni
. Dichiarazioni sostitutive Recapiti dell’ufficio verificare la trasmissione dei dati esterne
ATTIVITA E PROCEDIMENTI e acquisizione d’ufficio | Art. 35, c. 3 responsabile o0 I’accesso diretto agli stessi da Comun’icazione ed Come sopra
dei dati parte delle amministrazioni -
A L Eventi
procedenti all’acquisizione
d’ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Servizio  Segreteria
dell’ Assemblea
Deliberazioni del CR in| Servizio
PROVVEDIMENTI Art.4,c.3eart.23,¢.1 Amministrazione trasparente Commissioni Come sopra
Permanenti e Speciali
e Rapporti con la
Giunta
Copia delle deliberazioni | Ufficio  Segreteria
Provvedimenti  organi dell’Ufficio di Presidenza, in | dell’Ufficio di
PROVVEDIMENTI indirizzo politico Art.4,c.3eart.23,¢.1 elenco con estremi, oggetto, spesa, | Presidenza, Come sopra

tipologia e copia di atto (salvo se

Prevenzione della




contenente dati riservati o previa
anonimizzazione).

corruzione,
Trasparenza e
Privacy

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti
indirizzo politico

organi

Art. 4,c.3eart. 23,c. 1

Copia dei decreti del Presidente
del Consiglio regionale in elenco
con estremi, oggetto, spesa,
tipologia e copia di atto (salvo se
contenente dati riservati o previa
anonimizzazione).

Ufficio  Segreteria
dell’Ufficio di
Presidenza,
Prevenzione
corruzione,
Trasparenza e
Privacy

della

Come sopra

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti
amministrativi

dirigenti

Copia dei decreti del Segretario
Generale, dei decreti del Datore di
lavoro, decreti dei dirigenti
amministrativi  in elenco con
estremi, oggetto, spesa, tipologia e
copia di atto (salvo se contenente
dati riservati o} previa
anonimizzazione).

Ufficio  Segreteria
dell’ Ufficio di
Presidenza,
Prevenzione
corruzione,
Trasparenza e
Privacy

della

Come sopra

PROVVEDIMENTI

Elenco delibere (su sito
Corecom)

Delibere del
Corecom Lombardia

Elenco con estremi e oggetto delle
delibere assunte dal Corecom

Servizio  per il
CORECOM e altre
Authority regionali

Come sopra

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Introduzione ai
contenuti della
sezione

Principali riferimenti procedurali e
normativi con link al Codice dei
contratti, al Regolamento
contabile, al sito di Aria e alle
sottopagine della sezione

Ufficio Contratti e
ICT

Come sopra

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Informazioni sulle
singole  procedure in
formato tabellare

Art. 37, c. 1, lett. a)

Art. 1, c. 32, 1. 190/2012
Art. 4 delibera  ANAC
39/2016

Dati previsti dall’art,
1, comma 32, primo
periodo, legge
190/2012

CIG; struttura proponente, oggetto
del bando, tipologia di procedura
di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione (netto IVA), tempi
di  completamento  dell’opera,
servizio o fornitura, importo
somme liquidate (netto IVA)

Ufficio Contratti e
ICT

Come sopra

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Informazioni sulle
singole  procedure in
formato tabellare

Art. 37, c. 1, lett. a)

Art. 1, c. 32, 1. 190/2012
Art. 4 delibera  ANAC
39/2016

Dati previsti dall’art,
1, comma 32,
secondo  periodo,
legge 190/2016

CIG; struttura proponente, oggetto
del bando, tipologia di procedura
di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell’opera,
servizio o fornitura, importo
somme liquidate

Ufficio Contratti e
ICT

A
entro il 31 gennaio di ogni
anno

Come sopra

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)
Art. 21, c. 7eart. 29,c. 1
d.lgs. 50/2016

Pagina introduttiva
alla  sottosezione,
con oggetto atti, dati
e informazioni su
procedure per
I’affidamento di
appalti pubblici di

Principali riferimenti normativi e
rinvio a sottoargomenti della
sezione

Ufficio Contratti e
ICT

Come sopra




servizi e forniture, di
concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di

concessioni.

Sono compresi
quelli  tra  enti
nell’ambito del

settore pubblico di
cui all’art. 5 del
d.lgs. 50/2016.

Atti delle

L I Atti  relativi  alla . S .
amministrazioni - Delibere Ufficio di Presidenza su
aggiudicatrici e degli enti AT 37, C. 1, lett. b) programmazione - programmazione biennale delle | Ufficio Contratti e T
BANDI DI GARA E CONTRATTI — . Art. 21, c. 7eart. 29, ¢. 1 | degli  acquisti  di S - . . s . Come sopra
aggiudicatori . . acquisizioni di beni, servizi e|ICT (subito dopo I’approvazione)
disti .| d.lgs. 50/2016 servizi e forniture .
istintamente per ogni (argomento) forniture
procedura Y
Atti delle
amministrazioni .
LT .| Art. 37,c. 1, lett. b) Elenco degli . -
BANDI DI GARA E CONTRATTI agg!ud!catnc_l e degli enti Art. 21, c. 7 e art. 29, ¢. 1 | operatori economici | Elenco fornitori telematico Ufficio  Contratti T Come sopra
aggiudicatori ICT
disti .| d.lgs. 50/2016 (argomento)
istintamente per ogni
procedura
. Awvisi di preinformazione — Art.
Atti delle .
amministrazioni 70, commi 1, 2 e 3 d.lgs. 50/2016
aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, c. 1, lett. b) Awvisi  di  pre- . s . Ufficio Contratti e
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggiudicatori Art. 29, c. 1 d.Igs. 50/2016 | informazione r?;ngloﬁc%\gilséidlprr)czglergg;irgizlzlei ICT T Come sopra
dlrztcl::jatjnrw:nte perogni settori speciali
P Art. 141 d.Igs. 50/2016
Atti delle
amministrazioni .
S R Decreto a contrarre o | Per tutte le procedure delibere a - .
BANDI DI GARA E CONTRATTI agg!ud!catrlc_| e deglientl | Art. 37, c. 1, lett. b) atto equivalente | contrarre o atto equivalente (per Ufficio  Contratti e T Come sopra
aggiudicatori Art. 29, c. 1 d.lgs. 50/2016 (argomento) esempio decreto a contrarre) IcT
distintamente per ogni Y P
procedura
Awvisi di indagini di mercato non
Avisi bandi informali e awvisi di | Ufficio Contratti e T
At dell VVISE te andhl manifestazioni di interesse (tutte le | ICT
o - elle (grg_omeno con procedure in cui sono effettuate)
amministrazioni rinvio ad apposita — - — -
aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, c. 1, lett. b) sezione) Avvisi e ba”d'.co’? ter_mlnl aperti - .
BANDI DI GARA E CONTRATTI — . e - (procedure ordinarie di appalto o | Ufficio Contratti e Come sopra
aggiudicatori Art. 29, c. 1 d.lgs. 50/2016 | Presente rinvio al | Y. . - S
22 - - di concessione nei settori ordinari | ICT
distintamente per ogni database di ARIA
. —art. 66 e ss. D.Igs. 50/2016)
procedura dove risultano Awvisi di indagini di mercato e di
pubblicati gli avvisi. manifestazioni  di interesse e :éf_?cm Contratti e
Awvisi e bandi con termini scaduti
Atti delle . - Nei due giorni successivi alla
. . Art. 37, c. 1, lett. b) Provvedimenti che . . . . . - - : -
BANDI DI GARA E CONTRATTI amministrazioni | At 09 ¢ 1 d.Igs. 50/2016 | determinano le Prowgdlmentl che Fiet.ern_wlnano le | Ufficio Contratti e d_ata di adozione de'l re!atlw ) Come sopra
aggiudicatrici e degli enti esclusioni e le ammissioni ICT atti per le procedure i cui bandi

aggiudicatori

esclusioni e le

0 avvisi sono pubblicati




distintamente per ogni
procedura

ammissioni
(argomento)

precedentemente alla data di
entrata in vigore del D.L.

32/2019
Composizione della
Atti delle commissione
amministrazioni giudicatrice e
aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, c. 1, lett. b) curricula dei - . - Ufficio Contratti e
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggiudicatori Art. 29, . 1 d.Igs. 50/2016 | componenti Atti di nomina della commissione IcT T Come sopra
distintamente per ogni (argomento con
procedura rinvio ad apposita
sottosezione)
Decreti di | Decreti di aggiudicazione del | Ufficio Contratti e T
aggiudicazione Segretario Generale ICT
Sono pubblicati gli awvisi relativi
all’esito  delle procedure di
affidamento ai sensi della seguente
normativa:
1) PER | SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA:
-Awviso  sui  risultati  della
Art. 37, c. 1, lett. b) procedura di affidamento con
I’indicazione dei soggetti invitati
Art. 29, c. 1 d.Igs. 50/2016
Art. 36, c. 2, lett. b), c) e c- . . . .
; e . -Awviso  sui  risultati  della
bis), D. Lgs. 50/2016; procedura di affidamento diretto e
- della procedura negoziata senza
Atti delle Delibera ANAC Awvisi sui risultati | bando ove la determina a contrarre
- Lo 1310/20186, allegato 1); . . -
amministrazioni della procedura di|o atto equivalente sia adottato
aggiudicatrici e degli enti affidamento entro il 30.6.202 Ufficio Contratti e
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggiudicatori grlt_ %’6;:20(.)2%)' lett. a) e b), (argomento con IcT T Come sopra
distintamente per ogni | invio ad apposita 2) PER | SETTORI ORDINARI
procedura Art. 98, D. Lgs. 50/2016 sottosezione) SOPRASOGLIA:
Art. 142, c. 3, D. Lgs.
50/2016 -Avviso di appalto aggiudicato
?&20123 ¢. 2, D Lgs -Awviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui all’allegato
IX eventualmente raggruppati su
base trimestrale
-Awviso sui risultati del concorso
di progettazione e di idee
Elenchi  dei  verbali  delle | Ufficio Contratti e T

commissioni di gara

ICT




Atti delle
amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, c. 1, lett. b Informazioni Ufficio Contratti
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggg;iudicatori ’ Art. 29, c. 1d.1gs. %0/2016 ulteriori ICT Come sopra
distintamente per ogni
procedura
Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, c. 1, lett. b Awvisi sistema di | Avvisi sistema di qualificazione | Ufficio Contratti
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggg;iudicatori ’ Art. 29, c. 1d.1gs. %0/2016 qualificazione con riguardo alle divgrse tipologie. | ICT Come sopra
distintamente per ogni
procedura
Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Ufficio Contratti
BANDI DI GARA E CONTRATTI enti aggiudicatori n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | Fase esecutiva Da definire IcT Come sopra
distintamente per ogni d.lgs. n. 50/2016
procedura
All . A delle Resoconti della
:grgmgilcs:gt?iz(!?gldeglienti Art. 37, c. 1, lett. b) gestione finanziaria Ufficio Contratti
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggiudicatori Art. 29, ¢. 1d.lgs. 50/2016 dei ) contratti  al IcT Come sopra
distintamente per ogni termlng della loro
esecuzione
procedura
Atti delle Tutti gli atti connessi
amministrazioni all’affidamenti  degli  appalti
aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti in | pubblici e dei contratti di| Ufficio Contratti
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggiudicatori Art. 29, c. 1 d.lgs. 50/2016 | house —art. 192, ¢. 3 Eoncessione tra enti nell’ambito | ICT Come sopra
distintamente per ogni del settore pubblico, ove non
procedura secretati ai sensi dell’art. 162
Atti delle Tutti gli atti connessi
amministrazioni all’esecuzione di appalti pubblici
aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, c. 1, lett. b) . s . di servizi, forniture, lavori e opere, | Ufficio Contratti
BANDI DI GARA E CONTRATTI aggiudicatori Art. 29, c. 1 d.Igs. 50/2016 Alti dell"esecuzione di concorsi pubblici P di | ICT Come sopra
distintamente per ogni progettazione, di concorsi di idee e
procedura di concessioni
':rg:ninistrazioni o 22 % E %dlelg.sbgO/ZOMS Responsabile Dati del Responsabile
BANDI DI GARA E CONTRATTI agg!ud!catnc_l & degli enti Art. 33-ter del Decreto- dell _Anagrafe per la dell’Anagrafe per la Stazione Ufficio - Contratti Come sopra
aggiudicatori | Stazione appaltante ICT
distintamente per oani | 16998 del 18 ottobre 2012 n. RASA appaltante (RASA)
procedura
SUSSOS\I/I:\)/IE\’\}iII\?‘II'\I AI\G%OI’E-I(;%IEISIT/IIICI Criteri e modalita Art. 26,c.1 E)F;zg;g?;io] di RPCT Come sopra
Atti con i quali sono determinati i - .
o L Ufficio  Segreteria
o criteri e le modallta per I_a dell’Ufficio
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Criteri e modalita Art. 26, c. 1 Patrocini del | concessione  di  sovvenzioni, Presidenza, Come sopra

SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Consiglio regionale

contributi, sussidi e ausili
finanziari e [Iattribuzione di
vantaggi economici di qualunque

Prevenzione

corruzione,

della




genere a persone ed enti pubblici e | Trasparenza e
privati Privacy
At_tl coni quali sono d'e\termlnatl 1 Utficio Segreteria
criteri e le modalita per la dell’ Uficio di
Contributi or concessione  di  sovvenzioni, Presidenza
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Criteri e modalita Art. 26,c.1 attivitécaritatevol%e contributi, - sussidi e ausili Prevenzion’e della Come sopra
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI e assistenziale finanziari e [Iattribuzione di corruzione P
vantaggi economici di qualunque Tras arenia R
genere a persone ed enti pubblicie | 5 . P
privati Privacy
Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita per la
concessione  di  sovvenzioni, | Servizio
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Criteri e modalita Art. 26.c.1 Contributi ex Lr.| contributi, sussidi e ausili | Programmazione Come sopra
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI e 54/1976 finanziari e [Iattribuzione di | finanziaria, contratti P
vantaggi economici di qualunque | e ICT
genere a persone ed enti pubblici e
privati
. Atti con i quali sono determinati i
Bea?d(;i i'tuggr?goéﬁ criteri e le modalita per la
pConsgervatori ed concessione  di  sovvenzioni, | Ufficio Relazioni
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, o s L .. . |contributi, sussidi e ausili | esterne,
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIc] | C'teri € modalita Art. 26,c. 1 sttt superiort. & | finanziari e Patiibuzione i | Comunicazione ed Come sopra
areqaiati della vantaggi economici di qualunque | Eventi
ﬁom%%rdia genere a persone ed enti pubblici e
privati.
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI Premi per concorsi | A\ €on i quali sono determinati i ;Jsftfelrcnlg Relezion
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIc] | C'iteri € modalita Art. 26,¢.1 scolastici critert di concessione per premi | comunicazione  ed Come sopra
' Eventi
Premi per
“Riconoscenza alla
solidarieta e al Elenco atti di concessione dei Ufficio Relazioni
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, - . Art. 26 e art. 27, c. 1, lettere | sacrificio degli . - X esterne,
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIc] | At di concessione daa)af) alpini” per studenti g(r)esn;;tsr;\et\)/rl:“zg;(l)lnanigf) della L. | o municazione  ed Come sopra
universitari e scuole ' Eventi
secondarie di primo
e secondo grado
. Servizio  per il
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, o s . ... | Come sopra. Link al portale del
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI Criteri e modalita Art. 26,c.1 Messaggi autogestiti Corecom CORE(;OM e al'tre Come sopra
Authority regionali
Premi e e . .
. . . Ufficio Studi, Analisi
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, - s riconoscimenti - s
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI Criteri e modalita Art. 26,c. 1 «\/alutare Premia” — Come sopra Irgg?(;na“e Politiche Come sopra
art. 8 bis L.r. 20/2017 9
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, - . Art. 27, c. 1, lettere da a) a | [Pagina di
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMici | At di concessione f) passaggio] RPCT Come sopra
Elenco degli atti di concessione di | Ufficio  Segreteria
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Atti di concessione Artt. 26 € 27, c. 1, lettere da | Patrocini del | sovvenzioni, contributi, sussidi e | dell’Ufficio di Come sopra
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI a)af) Consiglio regionale | ausili finanziari alle imprese e | Presidenza, P

comungue di vantaggi economici

Prevenzione  della




di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro, con nome
dell’impresa o dell’ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di
altro  soggetto  beneficiario;
importo del vantaggio economico
corrisposto, norma o titolo a base
dell’attribuzione, ufficio e
funzionario 0 dirigente
responsabile del relativo
procedimento amministrativo.

corruzione,
Trasparenza e
Privacy

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,

Artt. 26 e 27, c. 1, lettere da

Contributi  ex Lr.

Servizio
Programmazione

SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIC] | Atti di concessione a)af) 54/1976 Come sopra finanziaria, contratti A Come sopra
e ICT
Ufficio  Segreteria
Contributi per Elenco degli atti di concessione di g:élsil(]lg:;;o di
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, - . Artt. 26 e 27, c. 1, lettere da A sovvenzioni, contributi, sussidi e .
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI Atti di concessione a)af) attlyltacqutatevolee ausili finanziari a organizzazioni Prevenpone della A Come sopra
assistenziale I~ corruzione,
senza fini di lucro.
Trasparenza e
Privacy
Ufficio Relazioni
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, - . Artt. 26 € 27, c. 1, lettere da | Premi per concorsi | Elenco atti di concessione di premi | esterne,
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMiIc] | At di concessione a)af) scolastici scolastici Comunicazione  ed T Come sopra
Eventi
Bando di concorso
Eeorngelrlvzttggem' deed' Ufficio Relazioni
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Atti di concessione Artt. 26 € 27, c. 1, lettere da Istituti superiori di Elenco atti di concessione delle | esterne, T Come sopra
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI a)af) itl superiol borse di studio Comunicazione  ed P
studi  musicali ex -
o Eventi
pareggiati della
Lombardia
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, |y Arit. 26€27,c.1, lettereda | o oo | Come sopra. Link a sito del f:e()r‘géEOMpir altrie' Trim Comme sonra
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI a)af) ggt autog Corecom ~OM € al : P
Authority regionali
Premi e . . .
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, |y oo o Artt. 26 e 27, c. 1, lettere da | riconoscimenti Come sopra };ﬁ'?'o S;”"L;Qﬂﬁ!ﬁg T Come sopra
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI a)af) “Valutare Premia” — P reg?o oali P
art. 8 bis |.r. 20/2017 g
Atti di concessione - _— . RPCT e le diverse
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, . Riepilogo di tutti gli -
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI Elenco' ann_ugle' dei | Art. 27 ¢c. 2 atti di concessioni strutture responsabili A Come sopra
soggetti beneficiari di cui sopra
Elenco degli atti di adesione
pasion ooy e i
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, nazionali e internazionali | Artt. 26 e 27, c. 1, lettere da - . Le diverse strutture
Consiglio regionale della T Come sopra

SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

del Consiglio regionale

della Lombardia

a)af)

Lombardia, con indicazione
dell’ente a cui si aderisce e
I’importo relativo

responsabili




Art. 29, c.1
Art. 1, c. 15, 1. 190/2012

Servizio

BILANCI Bllancp preventivo e At 5 c 1 DPCM [Pagma' di Rrogrqmma2|one ) T Come sopra
consuntivo 26.4.2011 passaggio] finanziaria, contratti
Art. 4 DPCM 22.9.2014 elcT
Art. 29,c.1 . - . - .
Bilancio di previsione di ciascun | Servizio
Bilancio preventivo e Art. 1, c. 15, 1.190/2012 anno in forma sintetica, aggregata | Programmazione
BILANCI consuntivo '26‘6% 2gi1 ¢. 1, DPCM|Bilancio preventivo e semplificata, anche con il ricorso | finanziaria, contratti A Come sopra
‘Art. 4 DPCM 22.9.2014 a rappresentazioni grafiche e ICT
Art. 29,c.1 I . - .
Bilancio consuntivo di ciascun | Servizio
Bilancio preventivo e Art. 1, .15, 1. 190/2012 anno in forma sintetica, aggregata | Programmazione
BILANCI consuntivo '26‘6rt;1 25’1‘1 ¢. 1, DPCM|Bilancio consuntivo e semplificata, anche con il ricorso | finanziaria, contratti A Come sopra
Art. 4 DPCM 22.9.2014 a rappresentazioni grafiche e ICT
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I’integrazione  delle risultanze
osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi
e i motivi di eventuali scostamenti .
. Lo . . . - .| Servizio
Piano degli indicatori e e gli aggiornamenti in| programmazione
BILANCI dei risultati attesi di| Art. 29, c.2 corrispondenza di ogni nuovo fi gramr . A Come sopra
o L L T inanziaria, contratti
bilancio esercizio di bilancio, sia con la
e . - S eICT
specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia con I’aggiornamento
dei valori obiettivo e la
soppressione  di  obiettivi gia
raggiunti  oppure oggetto di
ripianificazione
BENI IMMOBILI E GESTIONE P - Art. 30 [Pagina di Servizio Affari
PATRIMONIO Patrimonio immobiliare passaggio] generali e Personale T Come sopra
BENI IMMOBILI E GESTIONE Patrimonio immobiliare Art. 30 Dati identificativi immobili in | Servizio Affari T Come sopra
PATRIMONIO proprieta generali e Personale P
BENI IMMOBILI E GESTIONE Patrimonio immobiliare Art. 30 Dati  identificativi ~ immobili | Servizio Affari T Come sobra
PATRIMONIO detenuti generali e Personale P
BENI IMMOBILI E GESTIONE Canoni di locazione o | Art. 30 Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto | Servizio Affari T Come sopra
PATRIMONIO affitto o affitto versati o percepiti generali e Personale P
Numero ed elenco  delle Servizio Affari
AUTOVETTURE DI SERVIZIO Autovetture di servizio | (art. 4 DPCM 25.9.2014) autovetture di servizio a qualunque - T Come sopra
- L generali e Personale
titolo utilizzate
Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di Attestazioni ol . . .
CONTROLLI E RILIEVI . ' . s . . L A e in relazione a delibere
SULL’AMMINISTRAZIONE valuta_2|or_1e 0 z_iltr! Art. 31 sull agsol\_/lmento degli obblighi di | RPCT ANAC Come sopra
organismi con funzioni pubblicazione
analoghe
Organismi indipendenti s .
g . S Documento dell’OIV di -
CONTROLLI E RILIEVI di valutazione, nuclei di validazione della relazione sulla | U110
valutazione o  altri | Art. 31 Organizzazione e T Come sopra

SULL’AMMINISTRAZIONE

organismi con funzioni
analoghe

Performance (art. 14, c. 4, lett. c)
d.Igs. 150/2009)

Personale




CONTROLLI ERILIEVI

Organismi

indipendenti

di valutazione, nuclei di

Relazione dell’OIV sul
funzionamento complessivo del

SULL’AMMINISTRAZIONE valuta_zmpe o] {iltr! Art. 31 S|§tema_d‘| val_uta2|one1t'raspa|"enza Non prevista per le Regioni Come sopra
organismi con funzioni e integrita dei controlli interni (art.
analoghe 14, c. 4, lett. a) d.lgs. 150/2009)
Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di Altri atti degli OIV procedendo | Ufficio
CONTROLLI E RILIEVI : - RS - - .
SULL’AMMINISTRAZIONE vaIuta_zmpe o} gltr! Art. 31 aII'lndl_cazmne in forma anonima | Organizzazione e T Come sopra
organismi con funzioni dei dati personali Personale
analoghe
lazi deqli Relazione degli organi di revisione .
Organi di  revisione Re azione 289 o mministrativa e contabile  al Servizio .
CONTROLLI ERILIEVI amministrativa e | Art. 31 organi di revisione bilancio di previsione, alle relative Programmazione T Come sopra
SULL’AMMINISTRAZIONE contabile amministrativa € | variazioni e al conto consuntivo o finanziaria, contratti
contabile S o e ICT
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi, ancorché non | Segreteria generale
. . | recepiti, della Corte dei conti| Servizio
CONTROLLI E RILIEVI . . Rilievi Corte dei| . R - : .
SULL’AMMINISTRAZIONE Corte dei conti Art. 31 conti r:gugrgz}ntl I' organizzazione e Ffrogra_mr_nazmne ) T Come sopra
I’attivita dell’amministrazione e | finanziaria, contratti
dei suoi uffici elICT
. . . - - Ufficio Studi, Analisi
Carta dei servizi e Carta dei servizi della Biblioteca . -
SERVIZI EROGATI standard di qualita Art. 32,c. 1 consiliare Leggi e Politiche T Come sopra
regionali
Art. 32, ¢. 2, lett. a) Costi contabilizzati dei servizi | Servizio A
SERVIZI EROGATI Costi contabilizzati Art. 1, c. 12, 1. 190/2012 erogati agli utenti, sia finali che | Programmazione | (di regola, dopo approvazione Come sopra
intermedi, e il relativo andamento | finanziaria, contratti del rendiconto dell’anno
Art. 10,c. 5
nel tempo (Corecom) e ICT precedente)
Costi contabilizzati dei servizi | Servizio A
Art. 32, ¢. 2, lett. a) erogati agli utenti, sia finali che | Programmazione (di regola, dopo approvazione
SERVIZI EROGATI Costi contabilizzati Art. 1,c. 12, . 190/2012 e e il relative and i e e Come sopra
Art 10.¢.5 intermedi, e il relativo andamento | finanziaria, contratti el rendiconto dell’anno
T nel tempo (Difensore regionale) e ICT precedente)
Ufficio per il
Tempi medi di erogazione delle | Difensore regionale,
prestazioni da parte del Difensore | il Garante  per
Temi medi di erogazione regionale della Lombardia e del | I’Infanzia e
SERVIZI EROGATI dei servizi 9 Corecom Lombardia (fino al | I’Adolescenza e il T Come sopra
2020), le cui funzioni si risolvono | Garante per la tutela
in prestazioni direttamente rivolte | delle vittime di reato
a utenti finali RPCT
[Pagina di passaggio]
Risultati delle
indagini sulla Ufficio  Segreteria
A 7,53 algssonoos | UEEORe | | Rl el o s oo o
SERVIZI EROGATI Servizi in rete come modificato dall’art. | P y e 0a pa g ut S T Come sopra
8, c. 1d.Igs. 179/2016 rispetto _a!la} qualita | circa le modallte} di presentazione | prevenzione della
v dei servizi in rete e | delle domande di patrocinio corruzione,
statistiche di utilizzo trasparenza e privacy
dei servizi in rete
Art. 7, c. 3, d.Igs. 82/2005 | Risultati delle | Risultati delle rilevazioni sulla | Ufficio
SERVIZI EROGATI Servizi in rete come modificato dall’art. | indagini sulla | soddisfazione degli utenti circa le | Organizzazione e T Come sopra

8, c.1d.lgs. 179/2016

soddisfazione da

modalita di presentazione delle

personale




parte degli utenti
rispetto alla qualita
dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

domande per la partecipazione a
concorsi e tirocini

Servizio
PAGAMENTI [Pagina di passaggio] Programmazione T Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE finanziaria, contratti
elICT
Dati sui pagamenti
dell’amministrazione con
consultazione in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta | Servizio
PAGAMENTI Dati sui pagamenti art. 4 bis. c. 2 all’ambito temporale di | Programmazione Trim. Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE ' e riferimento  (annuale) e ai | finanziaria, contratti
beneficiari. Sono escluse le spese | e ICT
in materia di personale per le quali
si applica quanto previsto dagli
artt. da 15 a 20 del d.lgs. 33/2013
Link alla banca dati Servizio
PAGAMENTI Dati sui pagamenti art. 4 bis. ¢. 2 “Soldi pubblici” Programmazione Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE ' e gestita da AGID finanziaria, contratti
d’intesa con il MEF elICT
Servizio
PAGAMENTI Dati sui pagamenti del | Art. 33 Programmazione Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE servizio sanitario finanziaria, contratti P
nazionale e ICT e RPCT
Indicatore dei tempi medi di
Art. 33 pagamento relativi agli acquisti di | Servizio A
PAGAMENTI Indicatore di tempestivita Art. 9 e 10 DPCM 22 beni, servizi, prestazioni | Programmazione (entro il 31 gennaio dell’anno Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE dei pagamenti : professionali e forniture | finanziaria, contratti successivo a quello di
settembre 2014 - - . o
(indicatore di tempestivitd dei|eICT riferimento)
pagamenti)
Indicatore dei tempi medi di
. . N pagamento relativi agli acquisti di | Servizio
PAGAMENTI Lr;?lg:;c;ﬁéir:ttiempestlwta 22 33 e 10 DPCM 22 beni, servizi, prestazioni | Programmazione (entroiil m;-silsl\gccessivo al Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE settembre 2014 p_rof_essmnall e _fq(nlture_ finanziaria, contratti trimestre di riferimento)
(indicatore di tempestivitd dei|eICT
pagamenti)
Servizio
. . . Ammontare . . - .
PAGAMENTI Indicatore di tempestivita Art. 33, c. 1, primo periodo | complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti | Programmazione A Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE dei pagamenti e debiti e numero delle imprese creditrici | finanziaria, contratti
elICT
. . S Ammontare . . -, Servizio .
PAGAMENTI Indicatore di tempestivita | Art. 33, c. 1, secondo complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti | Programmazione TRIM Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE dei pagamenti periodo debiti e numero delle imprese creditrici | finanziaria, contratti
elICT
Art. 33 Nelle richieste di pagamento: i | Servizio
PAGAMENTI IBAN e pagamenti | Art. 5, c. 1, d.Igs. 82/2005 codici IBAN identificativi del | Programmazione T Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE informatici Delibera ANAC n. 77 del conto di pagamento, ovvero di | finanziaria, contratti P

16 febbraio 2022

imputazione del versamento in

eICT




Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti  mediante  bonifico
bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante  bollettino  postale,
nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento (Nota bene: dal 28
febbraio 2021 i pagamenti possono
avvenire soltanto attraverso la
piattaforma PagoPa)

Dati relativi agli

Servizio

Corruzione

adeguamento a tali
provvedimenti

vigilanza e controllo
nell’anticorruzione

PAGAMENTI Fatturazione elettronica ?:tgzlr?ig:one d Programmazione Come sopra
DELL’AMMINISTRAZIONE . . finanziaria, contratti
elettronica nei elCT
confronti della PA
Piano triennale per la prevenzione
Piano triennale per la della corruzione_ e _della
Prevenzione della prevenzione  della trasparenza e suoi allegati, le
ALTRI CONTENUTI - Art. 10, c. 8, lett. a) - misure integrative di prevenzione | RPCT Come sopra
Corruzione corruzione e della . oL .
trasparenza della_ corruzione |nd|v_|duate ai
sensi dell’art. 1, c. 2bis della I.
190/2012
Modulo per la presentazione di
osservazioni e proposte sulla
ALTRI CONTENUTI Preven_zione della | Art. 1, c. 8, I. 190/2012 defiqizione_ del PTPCT_ e sul RPCT Come sopra
Corruzione Art.43,c. 1 monitoraggio delle misure e
relativa pubblicazione sul portale
di Amministrazione trasparente.
. Respons:abile della Responsabile della prevenzione
ALTRI CONTENUTI Preven_zmne della | Art. 1, c. 8, 1. 190/2012 prevenzione della della corruzione e Responsabile | RPCT Come sopra
Corruzione Art. 43,c.1 corruzione e della
della trasparenza
trasparenza
Regolamenti per la
Prevenzione della prevengione e la Regolame_nti per la prevenz_ione e
ALTRI CONTENUTI Corruzione repressione  della | la repressione della corruzione e | RPCT Come sopra
corruzione e | dell’illegalita (laddove adottati)
dell’illegalita
Relazione del | Relazione del responsabile della
ALTRI CONTENUTI Preven_zione della Art. 1 c. 14, 1. 190/2012 respon_sabile della prevenzio_ne ) della} cor’ruz_io_ng RPCT Come sopra
Corruzione corruzione e della|recante i risultati dell’attivita
trasparenza svolta
Provvedimenti Provvedimenti adottati
Prevenzione della adottati da}II’ANAC_ dall’_ANAC e _atti di_ z_ideguam_entq
ALTRI CONTENUTI Art. 1, c. 3, 1. 190/2012 e atti di | a tali provvedimenti in materia di | RPCT Come sopra




Atti  di  accertamento  delle

ALTRI CONTENUTI Prevenzione della| A 18, c. 5 d.Igs. 39/2013 | A di accertamento | .o ioni elle disposizioni di cui | RPCT T Come sopra
Corruzione delle violazioni
al d.lgs. 39/2013
f;ceﬁssl?ce” CVICO | Nome  del Responsabile della
P . | trasparenza cui € presentata la
concernente dati, | . " - - .
o At 5 c 1 documenti o rlchles_tq di accesso civico, npnche
ALTRI CONTENUTI Accesso civico Art. 2’ c. 9-bis I. 241/1990 | informazioni modalita per I’esercizio di tale | RPCT T Come sopra
e ' - diritto, con indicazione dei recapiti
soggetti a s .
- telefonici e delle caselle di posta
pubblicazione elettronica istituzionale
obbligatoria
Accesso civico
“semplice” Nome del titolare del potere
concernente  dati, | sostitutivo, attivabile nei casi di
L Art.5,c.1 documenti e | ritardo 0 mancata risposta, con
ALTRICONTENUTI Accesso civico Art. 2, c. 9-bis I. 241/1990 | informazioni indicazione dei recapiti telefonici e RPCT T Come sopra
soggetti a | delle caselle di posta elettronica
pubblicazione istituzionale
obbligatoria
Nomi Uffici competenti cui &
L presentata la richiesta di accesso
Accesso civico | 7.~ X s
o «oeneralizzato” civico, _nonghe moc?a_llta per
ALTRI CONTENUTI Accesso civico Art. 5,c. 12 g - I’esercizio di tale diritto, con | RPCT T Come sopra
concernente dati e|. "." ~. . - S
- ..~ | indicazione dei recapiti telefonici e
documenti ulteriori . :
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di accesso
(atti, civico e generalizzato) con
ALTRI CONTENUTI Accesso civico Reglst_ro degli | indicazione Qel! oggetto e ,della RPCT Trimestrale Come sopra
accessi data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della
decisione
Accessibilita e Catalogo
ALTRI CONTENUTI dei dati, metadati e RCPT T Come sopra
banche dati
[Pagina di passaggio]
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare
Accessibilita e Catalogo Catalogo dei dati, | anche tramite link al Repertorio Ufficio Contratti e
ALTRI CONTENUTI dei dati, metadati e | Art. 18,c.5,d.Igs. 39/2013 | metadati e delle | nazionale dei dati territoriali T Come sopra
. . . S| ICT
banche dati banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche datti
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo i Regolamenti  che disciplinano . .
ALTRI CONTENUTI dei dati, metadati e Art. 53, c. 1-bis d.gs. Regolamenti I’esercizio della facolta di accesso servizio Affari A Come sopra

banche dati

82/2005

telematico e il riutilizzo dei dati,

generali e Personale



http://www.dati.gov.it/

fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Ufficio Relazioni
esterne,
Comunicazione ed
Eventi

Obiettivi di  accessibilita dei
soggetti disabili agli strumenti
informatici per I’anno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno) e

Ufficio Contratti e
ICT
Ufficio Relazioni

Accessibilita e Catalogo Obiettivi di | lo stato di attuazione del “piano per | esterne,
ALTRI CONTENUTI dei dati, metadati e | Art.9,c.7,d.l. 179/2012 | accessibilita e | 'utilizzo del telelavoro” nella | Comunicazione ed Come sopra
banche dati telelavoro propria organizzazione Eventi
Verifica link all’applicazione | Ufficio
online di Agid per la definizione e | Organizzazione e
pubblicazione  degli  obiettivi | Personale
annuali di accessibilita
Verifica presenza descrizione del
ALTRI CONTENUTI Accessibilita Art. 3-quater L. n, 4/2004 | Segnalazioni | meccanismo di feedback e relativo | Ufficio ~ contratti e Come sopra
sull’accessibilita contatto e-mail cui inviare la|ICT
segnalazione
Servizio
Programmazione
Dati, informazioni e | Trasparenza della politica l;lr:(a:r]rzmrla, contratt
documenti ulteriori | Banca dati delle leggi regionali
che le pubbliche | Dati sul RPCT Servizio Legislativo
amministrazioni non | Dati sul RPD ¢ legale
Art. 7-bis, c. 3 hanno I’obbligo di | Dati sul Responsabile dei processi
ALTRI CONTENUTI Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. f) I | pubblicare ai sensi | di inserimento delle persone con RPCT Come sopra
190/2012 della normativa | disabilita
vigente e che non | Contratti superiori a 1 milione di Ufficio
sono  riconducibili | euro Organizzazione R
alle sottosezioni | Dati sul RASA |
indicate Dati sul RTD personale
Ufficio Contratti e
ICT
Art. 7-bis, c. 3
Art. 1, c. 9, lett. ) L Pubblicazione delle informazioni, - .
Dati ulteriori 190/2012 opportunamente  aggregate e gg;&;?ona“RelaZ'om
ALTRI CONTENUTI Linee guida di design per i anonimizzate,  derivanti  dal Comunicazi’()ne ed Come sopra
siti internet e i servizi monitoraggio statistico attivato sul Eventi
digitali della PA pubblicate singolo sito e/o servizio
il 27 luglio 2022
Ufficio Relazioni
N esterne,
D|re'tt'|va UE.2016/21(.)2 - Dichiarazione di accessibilita Comunicazione ed
DICHIARAZIONE DI Bgcmlogglstjllg);;ecuz(;g“: Verifica funzionamento link al | Eventi
portale Agid della dichiarazione di | Ufficio Contratti e Come sopra

ACCESSIBILITA

Commissione europea —
art. 3-quater della Legge n.
4/2004

Accessibilita presente nel footer
del portale istituzionale

ICT

Servizio  per il
CORECOM e altre
Authority regionali




Ufficio per il
Difensore regionale,
il Garante per
I’Infanzia e
I’Adolescenza e il
Garante per la tutela
delle vittime di reato

Si indicano di seguito le sezioni di livello 1 e le sottosezioni di livello 2 riguardanti dati e informazioni relativi a funzioni o attivita estranei alle competenze istituzionali del Consiglio

regionale e quindi non previste nella sezione “Amministrazione trasparente” dell’Ente.

Sezioni di livello 1 e relative sottosezioni di livello 2:

Enti controllati

Link alla sezione di Giunta regionale

Enti controllati

Link alla sezione di Giunta regionale

Opere pubbliche

Link alla sezione di Giunta regionale

Pianificazione e governo del territorio

Link alla sezione di Giunta regionale

Informazioni ambientali

Link alla sezione di Giunta regionale

Strutture sanitarie private accreditate

Link alla sezione di Giunta regionale

Interventi straordinari e di emergenza

Link alla sezione di Giunta regionale

Sottosezioni di livello 2:

Disposizioni generali

Oneri informativi per cittadini e imprese

Link alla sezione di Giunta regionale

Servizi erogati

Class action

Obbligo non gravante sul Consiglio regionale né sulla
Giunta regionale

Liste di attesa

Obbligo non gravante sul Consiglio regionale né sulla
Giunta regionale

Pagamenti dell’amministrazione

Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale

Obbligo non gravante sul Consiglio regionale né sulla
Giunta regionale




Modalita, tempi e strutture responsabili per I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale derivanti
da fonti regionali di rango legislativo o regolamentare

TRASPARENZA DELLA POLITICA/ Pubblicazione della
spesa pro-capite dei cittadini residenti in Lombardia ai sensi
del comma 8 dell’art. 24 della I.r. 24 giugno 2013, n. 3 (a cura
del Servizio programmazione finanziaria, contratti e ICT)
(argomento)

Lombardia come rilevato dalla piu recente pubblicazione
dell’Istituto nazionale di statistica, derivante dall’ammontare
complessivo del trattamento economico spettante ai consiglieri
regionali, ai componenti della Giunta regionale e ai sottosegretari
nonché delle risorse destinate ai gruppi consiliari e alle segreterie
del Presidente della Regione, dei componenti della Giunta
regionale, dei consiglieri regionali e dei sottosegretari

art. 24, comma
8

PAGINA DEL SITO Contenuto Fonte Servizio o Ufficio competente
legge
regionale
IPI\IJEEE”FEE%ISTlTADINO/ELENCO DEIRAPPRESENTANTIDI | Elenco regionale dei rappresentanti di interessi l.r. 17/2016 RPCT
HOME PAGE/PRIVACY Regolamento per il trattamento dati sensibili e giudiziari I.r. 19/2013- | RPCT
art. 8, comma
2
ATTIVITA/ Bandi per le nomine di competenza del Consiglio regionale I.r. 25/2009 — | Ufficio Organizzazione dei Lavori
LAVORI DELL’ASSEMBLEA/ art. 4 Assembleari
NOMINE E DESIGNAZIONI DI COMPETENZA DEL :
CONSIGLIO REGIONALE
COMUNICAZIONE/TUTTI GLI EVENTI/COSTI E DATI D.U.P. n. 292/2019 e elenco delle mostre tenutesi presso Palazzo | PIAO Ufficio Relazioni esterne,
Pirelli nel 2022, dei soggetti proponenti, dei rispettivi costi, della | 2022/2024 Comunicazione ed Eventi
descrizione delle singole iniziative e del periodo espositivo.
LEGGI E BANCHE DATI/LEGGI REGIONALI Leggi regionali — regolamenti R.g., articolo Servizio Legislativo e Legale
132
LEGGI E BANCHE DATI/DOCUMENTI UFFICIALI Ordini del giorno e documentazione delle sedute del Consiglio | I.r. 8/2011 — Servizio Commissioni Permanenti e
per le pari opportunita art. 7 speciali e Rapporti con la Giunta
ISTITUZIONE/ ALTRI ORGANISMI/ . Relazione annuale del Consiglio per le pari opportunita l.r. 8/2011 - Servizio Commissioni Permanenti e
CONSIGLIO PER LE PARI OPPORTUNITA art. 6 speciali e Rapporti con la Giunta - Ufficio
di  Assistenza alle  Commissioni
permanenti Il e VII e Commissioni
speciali
ATTIVITA/ Pubblicazione della spesa pro-capite dei cittadini residenti in | L.r. 3/2013 - Servizio Programmazione finanziaria,

contratti e ICT




PAGINA DEL SITO Contenuto Fonte Servizio o Ufficio competente
?IgﬂAl\g::’,\xgéiﬁé;gggANIZZAZIONE/TITOLARI o Dati relativi ai componenti del Corecom Lombardia, Difensore | L.r. 25/2009 Servizio per il CORECOM e altre
INGARICH! POLITIC!. DI AMMINISTRAZIONE E DI Irsglé)rr;zﬂe, (()Br?lrf;\]riw:ae per I’infanzia e I’adolescenza, Consiglio per Authority regionali
GOVERNO part opp Ufficio per il Difensore regionale, il

Garante per I’Infanzia e I’ Adolescenza e
il Garante per la tutela delle vittime di
reato
Servizio Commissioni Permanenti e
speciali e Rapporti con la Giunta - Ufficio
di  Assistenza alle  Commissioni
permanenti Il e VII e Commissioni
speciali
AMMINISTRAZIONE Nominativi dei soggetti che percepiscono I’assegno vitalizio, | l.r. 25/2014 - | Servizio Programmazione finanziaria,
TRASPARENTE/ORGANIZZAZIONE/ASSEGNI VITALIZI | anche indiretto, e la misura delle somme a tal fine erogate, | art. 6 - DUP 13 | contratti e ICT
secondo le modalita stabilite dall’Ufficio di Presidenza novembre
2014, n. 400
ISTITUZIONE/ COMITATO PARITETICO DI Esiti del controllo e della valutazione da parte del Comitato | R.g., articolo Ufficio Studi, Analisi Leggi e Politiche
CONTROLLO E VALUTAZIONE Paritetico di Controllo e Valutazione 109 regionali
ISTITUZIONE/ COMITATO PARITETICO DI Verbali del Comitato paritetico di controllo e valutazione R.g., articolo Ufficio Studi, Analisi Leggi e Politiche
CONTROLLO E VALUTAZIONE /ODG E ARGOMENTI 132 regionali
TRATTATI
ISTITUZIONE/ COMITATO PARITETICO DI Dati statistici sull’attivita del Comitato R.g., articolo Ufficio Studi, Analisi Leggi e Politiche
CONTROLLO E VALUTAZIONE/RELAZIONE 132 regionali
ANNUALE
ISTITUZIONECOMITATO PARITETICO DI CONTROLLO | Tabella riepilogativa delle presenze di ciascun Consigliere | R.g., articolo Ufficio Studi, Analisi Leggi e Politiche
E VALUTAZIONE/DATI PRESENZE IN COMITATO regionale nel Comitato paritetico di controllo e valutazione. 132 regionali
ISTITUZIONECOMITATO PARITETICO DI CONTROLLO | Clausole valutative, pareri e proposte PIAO Ufficio Studi, Analisi Leggi e Politiche
E VALUTAZIONE/CLAUSOLE VALUTATIVE 2022/2024 regionali
ISTITUZIONE/ALTRI ORGANISMI/GIUNTA DELLE Dati statistici sull’attivita della Giunta delle elezioni R.g., articolo Ufficio Organizzazione dei Lavori
ELEZIONI 132 Assembleari
ISTITUZIONE /LE COMMISSIONI/DATI PRESENZE IN Tabella riepilogativa delle presenze di ciascun Consigliere | R.g., articolo Ufficio Organizzazione dei Lavori
COMMISSIONE E ALTRI ORGANI CONSILIARI regionale nella Giunta delle elezioni 132 Assembleari
ISTITUZIONE /LE COMMISSIONI/DATI PRESENZE IN Tabella riepilogativa delle presenze di ciascun Consigliere | R.g., articolo Ufficio Organizzazione dei Lavori
COMMISSIONE E ALTRI ORGANI CONSILIARI regionale nella Giunta per il Regolamento 132 Assembleari




PAGINA DEL SITO Contenuto Fonte Servizio o Ufficio competente
ISTITUZIONE /ALTRI ORGANISMI/ IL CONSIGLIO Dati sulla composizione e I’attivita del CAL (delibera di | Art. 54 dello Servizio Commissioni Permanenti e
DELLE AUTONOMIE LOCALI istituzione, componenti, regolamento interno, deliberazioni, | Statuto di Speciali e Rapporti con la Giunta
documentazione, ordini del giorno) autonomia -
l.r. 23 ottobre
2009, n. 22 -
DUP
117/2020
ISTITUZIONE / Disciplinari per il funzionamento dei gruppi consiliari l.r. 3/2013 - Ufficio  Segreteria  dell’Ufficio  di
| GRUPPI CONSILIARI art. 11 Presidenza, Prevenzione della
corruzione, Trasparenza e Privacy
LEGGI E BANCHE DATI/DOCUMENTI UFFICIALI Verbali e resoconti integrali delle Commissioni R.g., articolo | Servizio Commissioni Permanenti e
132 Speciali e Rapporti con la Giunta
ISTITUZIONE/ LE COMMISSIONI/DATI DI ATTIVITA Dati statistici sulle attivita delle Commissioni R.g., articolo Servizio Commissioni Permanenti e
132 Speciali e Rapporti con la Giunta
ISTITUZIONE /LE COMMISSIONI/DATI PRESENZE IN Tabella riepilogativa delle presenze di ciascun Consigliere | R.g., articolo Servizio Commissioni Permanenti e
COMMISSIONE E ALTRI ORGANI CONSILIARI regionale nelle Commissioni 132 Speciali e Rapporti con la Giunta
LEGGI E BANCHE DATI/DOCUMENTI UFFICIALI Verbali e resoconti integrali dell’ Assemblea R.g., articolo Ufficio Organizzazione dei Lavori
132 Assembleari
ATTlVlTA{LAVORl DELL’ASSEMBLEA/DATI DI Dati statistici sulle attivita dell’ Assemblea R.g., articolo Servizio  Segreteria  dell’Assemblea
ATTIVITA 132 /Ufficio  Organizzazione  Lavori
assembleari
LEGGI E BANCHE DATI/DOCUMENTI UFFICIALI Voti espressi per appello nominale in Assemblea R.g., articolo Servizio Segreteria
132 dell’ Assemblea/Ufficio Organizzazione
Lavori assembleari
ATTIVITA/LAVORI DELL’ASSEMBLEA/DATI R.g., articolo | Servizio  Segreteria  dell’Assemblea
PRESENZE IN ASSEMBLEA/ Dati riepilogativi - Presenze e 132 /Ufficio Organizzazione Lavori
votazioni in Assemblea (argomento) assembleari
ATTIVITA/LAVORI DELL’ASSEMBLEA/DATI Tabelle riepilogative annuali e di legislatura delle presenze di | R.g., articolo Ufficio Organizzazione Lavori
PRESENZE IN ASSEMBLEA ciascun Consigliere regionale in Assemblea 132 assembleari
LEGGI E BANCHE DATI/ELENCO GENERALE ATTI Testi dei progetti di legge assegnati a ciascuna commissione R.g., articolo | Servizio Commissioni Permanenti e

Iniziative legislative e amministrative oggetto di esame da parte
delle commissioni e dell’ Assemblea e il loro iter (collegamento e
motore di ricerca GEA)

44

Speciali e Rapporti con la Giunta

Servizio Segreteria dell’ Assemblea




PAGINA DEL SITO Contenuto Fonte Servizio o Ufficio competente

LEGGI E BANCHE DATI/ATTI DI INDIRIZZO E Atti di sindacato ispettivo e di indirizzo e il loro esito - Risposte | R.g., articolo Ufficio Organizzazione Lavori
CONTROLLO ; ; i - ;

scritte alle interrogazioni (collegamento e motore di ricerca | 117 - R.g., assembleari

GEASI) articolo 132
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/ BANDI DI Bando per tirocini presso il Consiglio regionale l.r. 16/2013 — | Ufficio Organizzazione e Personale
CONCORSO/BANDI E AVVISI/BORSE DI STUDIO artt. 3e 4
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/ BANDI DI Rapporti con le Universita e le scuole superiori PIAO Ufficio Organizzazione e Personale
CONCORSO/BANDI E AVVISI/ 2022/2024
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/ Dichiarazioni reddituali e patrimoniali dei dirigenti del Consiglio | I.r. 20/2008 — | Ufficio Organizzazione e Personale
PERSONALE/ DIRIGENTI regionale al momento del conferimento dell’incarico art. 61

Per i dirigenti di vertice, in attesa del Regolamento

interministeriale di cui all’art. 1, comma 7 del decreto-legge 30

dicembre 2019, n. 162 (cd. Milleproroghe)
AMMINISTRAZIONE Dati relativi al finanziamento dei gruppi consiliari l.r. 3/2013 - RPCT

TRASPARENTE/ORGANIZZAZIONE/FINANZIAMENTO
DEI GRUPPI CONSILIARI

art. 16, comma
2




4 - La procedura di segnalazione di illeciti (cd. whistleblowing) presso I’Amministrazione consiliare
1. Ambito soggettivo - Chi é tutelato in caso di segnalazione

Le norme in materia di whistleblowing si applicano a tutti i dipendenti del Consiglio regionale, assunti a
tempo determinato o indeterminato, compreso il personale assunto a supporto dell’Ufficio di Presidenza
e dei gruppi consiliari. Sono assimilati ai dipendenti i lavoratori e i collaboratori delle imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione. Non sono prese in considerazione
le segnalazioni presentate da altri soggetti, comprese associazioni e sindacati, in quanto I’istituto é a tutela
della singola persona fisica. Le stesse potranno in ogni caso essere utilizzate dal RPCT per identificare
eventuali criticita nell’amministrazione e predisporre misure per rafforzare il sistema di prevenzione della
corruzione.

2. Ambito oggettivo — Che cosa segnalare

L’oggetto delle segnalazioni non ¢ individuato dalla legge in modo tassativo o rigido: nell’ambito di
applicazione della legge possono essere incluse tutte le condotte illecite riferite a comportamenti che
danneggiano o possono danneggiare I’interesse pubblico o I’'immagine della pubblica amministrazione.
Tra queste, in particolare, rilevano:

- le condotte riconducibili in astratto a reati contro la pubblica amministrazione ai sensi del Libro
I1 — Titolo 1l - Capo I del Codice penale (a mero titolo esemplificativo, concussione di cui all’art.
317 c.p., corruzione per I’esercizio della funzione di cui all’art. 318 c.p., corruzione per atto
contrario ai doveri di ufficio di cui all’art. 319 c.p.);

- le condotte in cui si riscontri un comportamento improprio, a fini di vantaggio personale o di terzi,
delle funzioni o delle mansioni svolte (ad esempio: violazione delle regole del Codice di
comportamento, dei doveri di riservatezza, dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di
interessi, del segreto d’ufficio, false dichiarazioni).

Sono situazioni che il segnalante ha conosciuto “in ragione del rapporto di lavoro”, da intendersi in senso
lato e quindi anche non relative all’ufficio di appartenenza.

Non sono invece riconducibili all’ambito di applicazione della legge sulla tutela del whistleblower:

e richieste, reclami, rimostranze relative al proprio rapporto di lavoro, per le quali occorre fare
riferimento all’Ufficio Organizzazione e Personale o, per quanto di competenza, al Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG);

e meri sospetti 0 voci. Non € necessario avere piena certezza dell’effettivo accadimento dei fatti
segnalati ma, a tutela dei terzi citati e del buon andamento della pubblica amministrazione, devono
esserci elementi circostanziati, in base ai quali il segnalante ritenga altamente probabile che si sia
verificato un fatto illecito nel senso ampio sopraesposto;

e |e segnalazioni anonime, in quanto non € possibile verificare se il segnalante & dipendente
pubblico o equiparato dell’amministrazione. Tali segnalazioni possono comunque essere
utilizzate dal RPCT nell’ambito dei suoi poteri di vigilanza.

Le segnalazioni provenienti dai dipendenti di altri enti non sono trattate dal RPCT, che informa comunque
il segnalante.

E inoltre necessario che il segnalante indichi I’eventuale sussistenza di un proprio interesse privato
collegato alla segnalazione.

Resta ferma la disciplina relativa all’obbligo di denuncia di reato da parte dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di pubblico servizio ai sensi degli articoli 361 e 362 c.p. e dell’art. 331 c.p.p.



3. A chi e come presentare la segnalazione all’interno dell’ Amministrazione

La segnalazione all’interno dell’Amministrazione deve essere presentata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (di seguito, RPCT), e non ad altri, mediante uno dei
canali messi a disposizione dall’Ente. Il nominativo e i dati di contatto del RPCT sono disponibili nella
sezione Anticorruzione della Intranet consiliare.

Qualora la segnalazione pervenga ad un soggetto diverso dal RPCT (ad esempio superiore gerarchico,
dirigente o funzionario) € necessario che tale soggetto indichi al mittente che le segnalazioni volte ad
ottenere la tutela del whistleblower vanno inoltrate al RPCT.

Qualora la condotta illecita sia riferibile al RPCT stesso, la segnalazione deve essere rivolta direttamente
all’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) o all’Autorita giudiziaria ordinaria o contabile, come
descritto al successivo paragrafo 6.

Qualora il RPCT si trovi in una posizione di conflitto di interessi nella gestione e analisi della segnalazione
viene sostituito dal dirigente individuato al 81.3.

La segnalazione deve essere circostanziata (indicazione di tempo e luogo del fatto), descrivere il fatto e
vi deve essere la possibilita di identificare il segnalante, per evitare di impegnare I’Amministrazione su
meri sospetti o voci. E sempre possibile allegare documenti utili a provare la fondatezza dei fatti e indicare
altri soggetti a conoscenza degli stessi.

Sono ammesse diverse tipologie di segnalazione, secondo il grado di riservatezza che il segnalante
richiede gli venga garantito:

A. segnalazioni aperte — in questi casi il segnalante non solo rivela la propria identita ma non chiede
di rimanere sconosciuto all’incolpato, prestando consenso alla comunicazione della sua identita
allorche tale comunicazione si renda necessaria;

B. segnalazioni esplicite riservate al RPCT — in questi casi il segnalante presenta una segnalazione
esplicitando la sua identita al RPCT, che quindi fin dall’inizio conosce I’identita del segnalante,
ma non presta consenso a informare I’incolpato;

C. segnalazioni a riservatezza rinforzata o esplicite ex post — in queste ipotesi il segnalante presenta
una segnalazione identificandosi, ma tale identificazione rimane nascosta anche al RPCT che puo
conoscere I’identita del segnalante solo in un secondo momento e solo se indispensabile alla
trattazione del caso. Anche in questo caso, I’incolpato non puo conoscere I’identita del segnalante.

La riservatezza & mantenuta, salvo che nel caso sub A., nei confronti di tutti i soggetti interni
all’Amministrazione; diversamente, in caso di trasmissione degli atti all’ Autorita giudiziaria e alla Corte
dei conti sara consegnata, su richiesta, la segnalazione integrale comprensiva del nome del segnalante,
come indicato al successivo punto 6.

La segnalazione puo essere presentata al RPCT attraverso diversi canali di comunicazione:

e di preferenza in via telematica mediante I’utilizzo della funzionalita Whistleblowing della
piattaforma EDMA (per le segnalazioni di tipo B e C);

e mediante consegna a mano al RPCT di segnalazione scritta redatta sull’apposito modulo o altra
analoga dichiarazione scritta (per le segnalazioni di tipo A e B);

e verbalmente, mediante dichiarazione a voce rilasciata al RPCT, che redige verbale scritto del
colloquio e lo registra nel sistema EDMA (per le segnalazioni di tipo A e B).



Le segnalazioni di tipo A (aperta) o B (esplicita riservata al RPCT) inoltre possono essere presentate anche
con le seguenti modalita che pero presentano un minor livello di sicurezza:

e mediante invio di e-mail dalla propria casella di posta elettronica istituzionale o privata
all’indirizzo  di  posta elettronica  appositamente  attivato  dall’ Amministrazione:
prevenzione.corruzione@consiglio.regione.lombardia.it (accessibile solo al RPCT). Per rendere
valida la segnalazione va allegata copia di documento di identita in corso di validita;

e mediante compilazione e invio del modulo di segnalazione o di analoga dichiarazione scritta con
il servizio postale ordinario o il servizio di posta interna, con busta chiusa indirizzata al RPCT del
Consiglio regionale presso la sede del Consiglio stesso, con la dicitura RISERVATA
PERSONALE. All’interno della busta ne va inserita un’altra che contenga la segnalazione con la
dicitura “WHISTLEBLOWER?, al fine di evitare aperture accidentali da parte degli addetti al
protocollo. Per perfezionare la sottoscrizione va allegata copia di documento di identita in corso
di validita. 1l personale addetto al protocollo non deve aprire la busta ma consegnarla chiusa al
RPCT.

Per la presentazione delle segnalazioni, I’Amministrazione mette a disposizione del personale
dell’amministrazione consiliare la funzionalita “Whistleblower” della piattaforma EDMA, che guida il
segnalante attraverso campi da compilare.

Si raccomanda fortemente I’ utilizzo della funzionalita Whistleblowing della piattaforma EDMA dotata di
un protocollo di crittografia idoneo a garantire in modo rafforzato la riservatezza dell’identita del
segnalante, del contenuto della segnalazione e della documentazione allegata.

Per la presentazione delle segnalazioni con modalita cartacea, I’ Amministrazione mette a disposizione un
modello facsimile. In questo caso, i dati identificativi del segnalante devono essere riportati sulla parte
del modulo separata da quella contenente la segnalazione, per consentirne una piu agevole trattazione e
trasmissione disgiunta, a tutela del segnalante. 1l modello puo essere utilizzato anche per le segnalazioni
mediante invio all’indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall’ Amministrazione.

4. Istruttoria ed esiti della segnalazione

Il RPCT, ricevuta la segnalazione, procede entro quindici giorni lavorativi al suo esame preliminare al
fine di verificare la sussistenza dei requisiti di ammissibilita/procedibilita.

Il RPCT puo disporre I’archiviazione della segnalazione nei casi in cui essa appaia manifestamente
infondata o inammissibile (per esempio per mancanza di elementi di fatto idonei a giustificare gli
accertamenti, segnalazione generica o priva dei dati obbligatori da indicare nel modulo facsimile) o nei
casi in cui essa attenga a questioni non rientranti nella sua competenza. In ogni caso, il RPCT — ove quanto
segnalato non sia adeguatamente circostanziato — puo chiedere al whistleblower le necessarie integrazioni.

Salvo non ritenga di disporre I’archiviazione, il RPCT svolge I’istruttoria e i necessari approfondimenti,
tutelando la riservatezza del segnalante, entro il termine di novanta giorni lavorativi. Qualora necessario,
I’organo di indirizzo puo autorizzare il RPCT a differire i predetti termini con adeguata motivazione. Il
RPCT pu0 avviare un dialogo con il segnalante per acquisire chiarimenti, documenti e informazioni
ulteriori mediante i canali interni o, con il suo consenso, anche di persona.

Il RPCT puo avvalersi della collaborazione di un gruppo di lavoro dedicato composto dal dirigente del
Servizio Legislativo e legale e dal titolare della P.O. “Privacy, trasparenza e anticorruzione”, che
comungue non sono informati sull’identita del segnalante, salvo il consenso espresso da quest’ultimo. In
ogni caso, il RPCT e i componenti del gruppo di lavoro dedicato sono tenuti a mantenere il massimo
riserbo sull’identita del segnalante e su ogni altro elemento che la possa rivelare. In caso di inosservanza
di tali doveri rispondono, anche in via disciplinare, per violazione del Codice di comportamento e degli
obblighi di riservatezza prescritti dalla legge. Nel corso dell’istruttoria, il RPCT pud chiedere



informazioni ad altri dirigenti e dipendenti, che sono tenuti alla massima collaborazione, fornendo i
riscontri con tempestivita e comunque non oltre 15 giorni dalla richiesta, nonché svolgere audizioni e altre
richieste, sempre tutelando la riservatezza del segnalante. La mancata collaborazione € sanzionabile in via
disciplinare.

Il RPCT, completata I’istruttoria, salvo non ritenga di disporre I’archiviazione con adeguata motivazione,
segnala la questione ai soggetti terzi competenti per I’adozione dei provvedimenti conseguenti ossia a
seconda dei casi:

e al dirigente della struttura di appartenenza del personale incolpato per le valutazioni circa
I’esercizio dell’azione disciplinare e le conseguenti decisioni relative all’applicazione delle
sanzioni disciplinari di competenza;

o all’Ufficio per i procedimenti disciplinari (Ufficio Organizzazione e Personale per il personale
non dirigente; Segretario Generale, per i dirigenti) per le valutazioni circa I’esercizio dell’azione
disciplinare e le conseguenti decisioni relative all’applicazione di sanzioni di competenza
dell’Ufficio stesso;

¢ all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti, all’ANAC o al Dipartimento della Funzione pubblica
per i profili di eventuale rispettiva competenza.

Salvo il consenso espresso dall’interessato, nelle trasmissioni ai soggetti interni sopraindicati non é
indicato il nome del segnalante; in caso di trasmissione ai soggetti esterni sara evidenziato che il
segnalante gode della tutela riservata dalla legge al whistleblower.

Il RPCT deve tenere traccia dell’attivita svolta, anche al fine di fornire al segnalante le informazioni
concernenti lo stato di avanzamento dell’istruttoria, almeno con riferimento ai principali snodi decisionali.

5. Le tutele garantite al segnalante: anonimato e divieto di discriminazione

La tutela del whistleblower & diretta a evitare che il dipendente, venuto a conoscenza di condotte illecite,
ometta di segnalarle per il timore di subire conseguenze dannose.

Sono previste forme di garanzia della riservatezza sul nome del segnalante e il divieto di ritorsione da
parte dell’ Amministrazione di appartenenza. La legge 179/2017 ha inoltre espressamente previsto che
I’interesse all’integrita delle amministrazioni pubbliche e alla prevenzione e repressione delle
malversazioni costituisce giusta causa di rivelazione di notizie coperte dall’obbligo di segreto d’ufficio ai
sensi del Codice penale e del codice civile purché siano contattati i soggetti stabiliti dalla legge e non
siano utilizzate modalita eccedenti rispetto alla finalita di eliminazione dell’illecito.

Con riguardo alla tutela dell’anonimato, é stabilito che:

e senza il consenso dell’interessato, I’identita del segnalante non pud essere rivelata, salvo quanto
stabilito per il procedimento penale e davanti alla Corte dei conti, per i quali si rinvia al successivo
punto 6;

e la segnalazione é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241 e all’accesso generalizzato di cui all’art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni).

La legge 179/2017 precisa che, nell’ambito del procedimento disciplinare a carico dell’incolpato, la
rivelazione dell’identita del segnalante puo avvenire solo con il suo consenso. A garanzia del diritto di
difesa dell’incolpato, qualora la contestazione sia fondata in tutto o in parte sulla segnalazione, la stessa
potra essere utilizzata solo se il segnalante acconsente alla rivelazione della sua identita.



Al whistleblower & riconosciuta la tutela anche nei confronti di eventuali ritorsioni da parte
dell’Amministrazione di appartenenza: non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o
sottoposto ad altra misura organizzativa, con effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro,
determinata dalla segnalazione.

E a carico dell’ Amministrazione dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive sono motivate da
ragioni estranee alla segnalazione. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sono nulli e in caso di
licenziamento a motivo della segnalazione il whistleblower ha diritto alla reintegrazione nel posto di
lavoro.

Qualora il whistleblower ritenga di essere oggetto di una delle suddette misure discriminatorie puo
rivolgersi ad ANAC direttamente. Medesima comunicazione all’ANAC puo essere fatta dalle
organizzazioni sindacali rappresentate nell’Ente. L’ANAC informa il Dipartimento della Funzione
pubblica o gli altri organi preposti e svolge altresi un procedimento che pud concludersi con I’applicazione
di una sanzione amministrativa pecuniaria a carico del responsabile della misura discriminatoria.

Le tutele non sono garantite nei casi in cui, anche con sentenza di primo grado, sia accertata la
responsabilita penale del whistleblower per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati
commessi con la segnalazione ovvero sia dichiarata la sua responsabilita civile, sempre in relazione alla
segnalazione, nei casi di dolo o colpa grave.

Qualora il procedimento penale instauratosi a seguito della denuncia del whistleblower venga archiviato,
il segnalante puo comunque conservare le tutele previste dall’art. 54-bis d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
6. Segnalazioni all’ANAC e ad altri soggetti esterni

Il segnalante e tutelato anche nel caso in cui si rivolga all’ANAC e all’Autorita giudiziaria ordinaria e
contabile.

Le segnalazioni all’ANAC possono essere inviate mediante diversi canali, tra i quali di particolare
garanzia e la piattaforma on line accessibile al seguente indirizzo.

Nell’ambito del procedimento penale, I’identita del segnalante & coperta in modo limitato a garanzia del
diritto di difesa dell’indagato/imputato, secondo quanto stabilito dall’art. 329 c.p.p. (di norma, non oltre
la chiusura delle indagini preliminari).

Nell’ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I’identita del segnalante non puo essere rivelata
fino alla chiusura della fase istruttoria.

Anche in queste ipotesi, il whistleblower gode della tutela contro ogni forma di discriminazione o
ritorsione correlata alla segnalazione/denuncia, secondo quanto stabilito dalla legge 179/2017.
7. Altre informazioni

La modulistica, tutte le norme e i provvedimenti citati e ulteriori informazioni sono disponibili nella
sezione Anticorruzione della Intranet consiliare.

8. Protocollazione e conservazione

Le segnalazioni, incluse quelle anonime e pervenute da soggetti estranei all’Ente, sono mantenute fuori
dal protocollo informatico dell’Ente. E quindi necessario dotarsi di un repertorio separato con
numerazione progressiva annuale. Tale repertorio dovra riportare solo: la data di ricevimento, la modalita
di trasmissione usata dal segnalante.

Il repertorio avra dunque la seguente struttura:

n/anno Segnalazione Modalita Codice pratica
ricevuta in data trasmissione
I O



https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing?redirect=%2Fper-le-amministrazioni-pubbliche%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_assetPublisher1_45246%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_assetPublisher1_45246_delta%3D9%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_assetPublisher1_45246_cur%3D2

Del nuovo repertorio dovra darsi conto in fase di revisione del Manuale di gestione documentale di cui
alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 97/2016, anche al fine di stabilire i tempi di conservazione

della segnalazione non superiori a dieci anni.

Tutte le segnalazioni sono conservate nell’applicativo Edma. La segnalazione presentata in forma cartacea
e inoltre custodita dal RPCT in modo da assicurare la segretezza della stessa e dell’identita del segnalante.





