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Premessa

Il PIAO si profila come una nuova competenza per le pubbliche amministrazioni ed € un
documento unico di programmazione e governance creato sia per poter snellire e
semplificare gli adempimenti a carico degli enti sia per adottare una logica integrata
rispetto alle scelte fondamentali di sviluppo dellamministrazione.

Con il PIAO si awvia, nellintento del legislatore, un tentativo di ridisegno organico del
sistema pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche al fine di far dialogare la molteplicita
di strumenti di programmazione spesso, per molti aspetti, sovrapposti, cosi delineando un
filo conduttore comune tra i diversi ambiti di programmazione.
Il Piano ha, dunque, I'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di
massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le
amministrazioni, racchiudendole in un unico atto.

Il PIAO é di durata triennale, con aggiornamento annuale, ed &€ chiamato a definire piu
profili nel rispetto delle vigenti discipline di settore. In proposito, sono richiamate le
discipline di cui al Decreto Legislativo n. 150/2009 che ha introdotto il sistema di
misurazione e valutazione della performance, nonché alla Legge n. 190/2012 che ha
dettato norme in materia di prevenzione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione.

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’'altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche
e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

La versione relativa al triennio 2023/2025 del presente documento € stata redatta con lo
sforzo si garantire un carattere di maggiore dettaglio e completezza rispetto alla versione
precedente, nell’'ottica di adesione alle finalita di integrazione e coordinamento perseguite
dal legislatore.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe, tra gli altri, una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa, quale misura di semplificazione e ottimizzazione
della programmazione pubblica nellambito del processo di afforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA..

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della
legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori
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specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, come si evince dal “Piano tipo”
approvato con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente alle
sezioni di programmagzione:
1. Scheda anagrafica dell Amministrazione;
2. Valore pubblico, performance e anticorruzione; limitatamente alla sottosezione 2.3 —
“Rischi corruttivi e trasparenza” nei limiti di cui all’art. 6;
3. Organizzazione e capitale umano; per le sottosezioni 3.1 - “Struttura organizzativa”;
3.2 - “Organizzazione del lavoro agile”; 3.3 - “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023/2025

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Comune di Villar Pellice
Indirizzo: Viale 1° maggio n. 37
Codice fiscale: 02168090013

Sindaco: Lilia Garnier

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 7
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1058
Telefono: 0121 930712

Sito internet: www.comunevillarpellice.it
PEC: comunevillarpellice@pec.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Piano della Performance
2.2 Performance

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance
management, di cui al Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009 e secondo le Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Esso €& finalizzato, in
particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di
efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione di cui
all'articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.

Il Piano dettagliato degli obiettivi-Piano della performance nei quali sono indicati gli
obiettivi da conseguire, le finalita e il personale coinvolto negli obiettivi.

Gli obiettivi di gestione sono assegnati alle P.O. e al loro conseguimento vengono
ricondotte le azioni dei titolari di Posizione Organizzativa, e di tutto il personale
dipendente, il quale é valutato annualmente in relazione all’apporto individualmente fornito
ed alla capacita di conseguimento dei concreti risultati programmati.

Gli obiettivi in materia di anticorruzione e trasparenza, finalizzati a dare attuazione alle
misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi previsti nel Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (piano confluito anch’esso nel PIAO) nonché a
misurarne [l'effettiva realizzazione, nel rispetto dei tempi e modi previsti, sono
parte integrante del ciclo della performance.

La misurazione e valutazione delle performance, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, nel Comune viene effettuata secondo un ciclo
di gestione che partendo dalla definizione e assegnazione degli obiettivi,
dallindividuazione dei valori attesi e degli indicatori di riferimento, si conclude con la
rendicontazione dei risultati ed il controllo sul conseguimento degli obiettivi, attraverso la
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Relazione annuale sulla performance.

Si assume quale completamento della sottosezione 2.2 del PIAO 2023/2025 il Piano
degli obiettivi di performance 2023, allegato al presente documento.

Sottosezione di programmazione
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

La sottosezione e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del
2012 e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in
modo funzionale alle strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi,
sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione
generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n.
33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dal’ANAC, 'RPCT potra
aggiornare la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla
tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la
sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, potra contenere:

 Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche
strutturali e congiunturali

dellambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

* Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o
la sua struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2, possano
influenzare I'esposizione al rischio corruttivo della stessa.

» Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono 'amministrazione a rischi corruttivi
con focus sui processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a
incrementare il valore pubblico.

 Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi
analizzati e ponderati con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i
rischi corruttivi le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge
190/2012, che specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche
sono progettate in modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del
miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo.
Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di
semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla
predisposizione di misure di digitalizzazione.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire I'accesso
civico semplice e generalizzato.

Le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono alla mappatura dei processi,
limitatamente all’aggiornamento di quella esistente alla data di entrata in vigore del




decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dei responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Si assume quale sottosezione 2.3 del PIAO 2023/2025 il documento “sottosezione
prevenzione della corruzione e trasparenza 2023/2025” allegato al presente Piao,
unitamente agli allegati relativi alla mappatura dei processi e valutazione del rischio, e al
piano della trasparenza.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Premesse:

L’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n.75/2017, disciplina
I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter,
nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa
spesa.

Il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, con decreto dell’8 maggio
2018, ha definito, ai sensi dell’art. 6 -ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come inserito dall’art. 4, comma 3, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 le
linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei
rispettivi piani dei fabbisogni di personale.

Il limite di spesa.

Con lintroduzione dei nuovi criteri sanciti dall’art. 33, comma 2 del D.L. 34/ 2019, come
convertito in Legge 28 giugno 2019, n. 58, e dal D.M. 17 marzo 2020, viene abbandonato
il riferimento alla spesa storica e lindividuazione dei limiti di spesa per il personale
vengono determinati sulla base di nuovi parametri che valorizzano le entrate correnti. In
sintesi, con il d. |. 34/2019, & stato definito il nuovo “valore soglia”, da utilizzare quale
parametro di riferimento della spesa del personale a tempo indeterminato, calcolato come
percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione.



Con Decreto Ministeriale sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali
di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che
registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare
il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato  nell'ultimo
rendiconto della gestione approvato.

| comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso
di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno
2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A
decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia
superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto
valore soglia.

Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e adeguato, in aumento o in diminuzione,
per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per
la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018.
La verifica delle possibilita assunzionali viene effettuata sulla base del rapporto tra la
spesa per il personale, come rilevata nell'ultimo rendiconto della gestione approvato e la
somma degli accertamenti correnti degli ultimi tre rendiconti approvati, detratto I'importo
del FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo all’'ultima annualita considerata.
risultato della suddetta frazione determina le linee di indirizzo cui attenersi nella gestione
della spesa del personale. Se il rapporto € maggiore del “valore soglia” non & consentito
alcun incremento della spesa del personale. Se, di contro, il rapporto € inferiore al “valore
soglia” la spesa del personale registrata nell’'ultimo rendiconto approvato potra essere
incrementata, fino ad arrivare alla parita, rispettando I'ulteriore vincolo sancito dal decreto,
il guale impone di dilazionare I'incremento della spesa per il personale attraverso modalita
progressive di crescita. L'ulteriore vincolo (art. 5 DM 17/3/2020), di efficacia immediata e
applicabile fino al 2024, prevede, infatti, che lincremento annuale della spesa del
personale registrata nel 2018, non debba superare, per i Comuni da 1.000 a 1.999 |l
valore percentuale del 23% per il 2020, del 29% per il 2021, del 33% per il 2022, del 34%
per il 2023, del 35% per il 2024.
Per i comuni da 1.000 a 1.999 abitanti la percentuale di “valore soglia” ex art. 4 DM 17
marzo 2020, che consente l'incremento annuale nei limiti dell’art. 5, & stata determinata
nel 28,6%, mentre la percentuale (ex art. 6 DM 17 marzo 2020) che determina il valore
soglia di rientro della maggiore spesa di personale, ed impone I'adozione di un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento, e
stata determinata nel 32,6%.
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Sottosezione di programmazione L'Ente dispone di 7

31 - Struttura organizzativa dipendenti e consta di n. 3 aree
organizzative: =~ Amministrativa/Finanziaria

— Tecnica — Polizia Municipale.

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dal’ Amministrazione/Ente:
e organigramma;
¢ livelli di responsabilita organizzativa,
e ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in

servizio;
Area Figura Prof. Cateqg. Posti
coperti
Affari generali|lstruttore C 1
e Vigilanza
Amm.va, [Istruttore C 3
Finanziaria,
Tributi
Tecnico |Istruttore Direttivo D 1
Urbanistica,
Lavori  |Cantoniere B 2
Pubblici e
Tecnico
Manutentiva
TOTALE 7

L’Ente conta una posizione organizzativa relativa all’area tecnica, mentre i restanti servizi
sono posti in capo alla Sindaca, aderendo alla possibilita concessa dalla norma di cui
all'art. 53, comma 23 della Legge n. 388/2000 per i Comuni con meno di 5.000 abitanti. Si
prevede una ristrutturazione dell’organigramma al fine di rivedere le responsabilita dei
servizi, sottraendone una parte all’'organo politico di vertice.

Sottosezione di programmazione
3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile)

Il vigente articolo 14, comma 1, della legge n. 124 del 2015, richiede alle amministrazioni
pubbliche di redigere il Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA), quale
specifica sezione del Piano della performance dedicata ai necessari processi di
innovazione amministrativa da mettere in atto nelle amministrazioni pubbliche ai fini della
programmazione e della gestione del lavoro agile. Quindi, il POLA €& lo strumento di
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programmazione del lavoro agile, ovvero delle sue modalita di attuazione e sviluppo, e
non di programmazione degli obiettivi delle strutture e degli individui in lavoro agile, i quali
andranno inseriti nelle ordinarie sezioni del Piano della performance o nelle schede
individuali.

Tale novita ha un forte significato organizzativo, perché rafforza il messaggio che il lavoro
agile non nasce dallimprovvisazione bensi dalla programmazione. A tale proposito
occorre richiamare I'attenzione sul concetto di programmazione come “processo unitario”
all'interno delle organizzazioni, nel quale devono quindi convergere in maniera coordinata
e coerente i diversi strumenti previsti dal legislatore. Se infatti, I'implementazione del
lavoro agile richiede un ripensamento dei modelli organizzativi in essere, detto
ripensamento non puod non riflettersi anche nei contenuti di documenti quali, ad esempio, |l
Piano triennale per l'informatica, il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il Piano
triennale di formazione del personale.

| contenuti

In ragione delle peculiarita dei rispettivi ordinamenti, gli Enti locali declinano i contenuti
specifici del POLA compatibilmente con le loro caratteristiche e dimensioni.

Si tratta, quindi, di un documento di programmazione organizzativa adottato
dallamministrazione, sentite le organizzazioni sindacali, all'interno del quale
'amministrazione riporta i seguenti contenuti:

I.  Livello di attuazione e di sviluppo del lavoro agile
[I.  Modalita attuative

[ll.  Soggetti, processi e strumenti del lavoro agile
IV.  Programma di sviluppo del lavoro agile

Nel programma di sviluppo ciascuna amministrazione inserisce i seguenti contenuti:

e le condizioni abilitanti del lavoro agile (misure organizzative, requisiti tecnologici,
percorsi formativi del personale);

« le modalita e lo stato di implementazione del lavoro agile, prevedendo, per le
attivita che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 60 per cento dei
dipendenti possa avvalersene;

« gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche
in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa,
della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative,
secondo un approccio di tipo partecipativo;

e (gliimpatti interni ed esterni del lavoro agile.

In caso di mancata adozione del POLA, il Legislatore ha stabilito che il lavoro agile si
applica comunque ad almeno il 30 per cento dei dipendenti, come previsto dall’articolo 14,
comma 1, della legge n. 124/2015.

Si assume quale contenuto della presente sottosezione il documento “Pola 2023/2025"
allegato al presente documento.
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Sottosezione di programmazione
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Si assume quale sottosezione 3.3 del PIAO 2023/2025 il “Piano triennale del fabbisogno
del personale 2023/2025”, allegato al presente documento.

Sottosezione di programmazione
3.3.A Piano della formazione

| Comuni sono tenuti a programmare l'attivita formativa, per garantire l'accrescimento e
l'aggiornamento professionale dei dipendenti e disporre delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Il valore della formazione professionale dei dipendenti assume una rilevanza strategica
come strumento di innovazione e di sviluppo delle competenze a sostegno dei processi di
innovazione.

Gli interventi formativi sono mirati alla crescita della qualificazione professionale del
personale ed a garantire a ciascun dipendente la formazione necessaria all'assolvimento
delle  funzioni e dei compiti  attribuitigli  nellambito  della  struttura.
La formazione e quindi l'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze
delle risorse umane ed € un mezzo per garantire l'arricchimento professionale dei
dipendenti e per stimolarne la motivazione.

Il Piano della Formazione é il documento programmatico che individua gli interventi
formativi da realizzare nel corso dell'anno, tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi
formativi.

Si assume quale sottosezione 3.3.A del PIAO 2023/2025 il “Piano della formazione
2023/20257, allegato al presente documento.

Sottosezione di programmazione
3.3.B Azioni positive per le pari opportunita

Il piano triennale delle azioni positive per il triennio 2023/2025 del Comune di Villar
Pellice si ispira ai seguenti principi:

a) Garantire pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari
occasioni favorevoli;

b) Azioni positive come strategia destinata a stabilire 'uguaglianza delle opportunita. In
guesta ottica, gli obiettivi da perseguire nel triennio sono:

1) tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile il diritto alla pari liberta e
dignita della persona dei lavoratori;

2) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato
da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei
comportamenti;

3) ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori,
garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;
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4) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari
opportunita nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto
delle condizioni specifiche di uomini e donne;

5) rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunita
di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne;

Il Piano intende perseguire i seguenti obiettivi:

Obiettivo: ORARIO DI LAVORO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO Favorire I'equilibrio e
la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso azioni che prendano
in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e
donne allinterno dell’organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del
lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e
donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter
meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non
solo legate alla genitorialita. Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e
delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione
attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Obiettivo: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’ Fornire opportunita di carriera e
di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminile, compatibilmente
con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera incentivi e progressioni
economiche. Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di
migliorare la performance del’Ente e favorire I'utilizzo della professionalita acquisita
allinterno.

Le azioni positive da attuare nel prossimo triennio, nel rispetto degli artt. 7, comma 4 e
57, comma 1, lett. C) del D.Lgs. 165/2001 e del CCNL, sono finalizzate a garantire:

a) la formazione e I'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere;

b) adottare modalita organizzative delle azioni formative che favoriscano la partecipazione
di lavoratori e lavoratrici in condizioni di pari opportunita e non costituiscano ostacolo alla
conciliazione fra vita professionale e vita familiare;

c) Attivare specifici percorsi di reinserimento nelllambiente di lavoro del personale al
rientro dal congedo per maternita/paternita.

In particolare, per gli obiettivi piu rilevanti:

Azione positiva 1: Consentire temporanee personalizzazioni dell’'orario di lavoro di tutto il
personale, in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita
professionale, determinate da necessita di assistenza di minori, anziani, malati gravi,
diversamente abili ecc. Tali personalizzazioni di orario dovranno essere compatibili con le
esigenze di funzionalita dei servizi.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per 'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi
a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze
prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale
femminile che maschile. Il Comune di Villar Pellice si impegna a programmare attivita
formative che possano consentire a tutti i dipendenti, nell’arco del triennio, di sviluppare
una crescita professionale e/o di carriera.

Azione positiva 4: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della
professionalita e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.
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Azione positiva 5: tutelare 'ambiente di lavoro da disagi, casi di molestie psicofisico,
mobbing e discriminazioni. Il Comune di Villar Pellice si impegna a favorire un ambiente di
lavoro sano e stimolante che incoraggi lo spirito di iniziativa, I'innovazione e le idee di
miglioramento. L’Amministrazione inoltre si impegna a tutelare il benessere psicologico
delle lavoratrici e dei lavoratori garantendo un ambiente di lavoro sicuro, condizioni che
rispettino la dignita e la liberta di persone e caratterizzato da relazioni interpersonali
improntante al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti evitando, in
particolare che si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro determinate da
pressioni o0 molestie, casi di mobbing, atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente anche
in forma velata e indiretta.
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Comune di Villar Pellice

Campi a cura del responsabile

Campi a cura dell'OIV

DEI DATI PUBBLICATI NELLA SEZIONE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SECONDO QUANTO STABILITO DAL D.LGS.
33/2013.
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IL PRESENTE OBIETTIVO GESTIONALE,
DERIVANTE DALLA SOTTOSEZIONE DEL
PIAO RELATIVA ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ED ALLA TRASPARENZA,
so.ﬁggézz:gx: II))EEII.-II-’?AO INDIVIDUA E MISURA LE ATTIVITA DI LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA
_ RELATIVA ALLA PREVENZIONE‘IDONEE A RIDURRE LA | DURATA ANNUALE. E' PREVISTA LA STESURA .
Segretario comunale PREVENZIONE DELLA PROBABILITA CHE SI VERIFICHI IL .| DELLA SOTTOSEZIONE RELATIVA DEL PIAO Tutti
CORRUZIONE ED ALLA RISCHIO DI CORRUZIONE NELL'ENTE, ED E| LA RELAZIONE FINALE DA CARICARE SUL
TRASPARENZA PARALLELAMENTE FINALIZZATO ALLA PORTALE ANAC
RILEVAZIONE E AL REPORT DEI DATI
NECESSARI AL SODDISFACIMENTO DEGLI
OBBLIGHI PREVISTI DALLA NORMATIVA IN
MATERIA.
IN OTTICA DI UNA SEMPRE MAGGIOR
TRASPARENZA E FRUIBILITA' DEL SITO DA
PARTE DELLA CITTADINANZA,
L'OBIETTIVO SI PONE UN COSTANTE
IMPLEMENTAZIONE AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DEL
PUBBLICAZIONE SUL SITO COMUNALE ED IMPLEMENTAZIONE
Tutti i servizi SITO - DELLE INFORMAZIONI FORNITE. LO SVOLGINIIDEJNRTAO.I_EIAL"A\:IEASEB IETTIVO HA Tutti
AMMINISTRAZIONE PARTICOLARE ATTENZIONE ANDRA' POSTA ’
TRASPARENTE NEL MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO
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Campi a cura dell'OIV
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IL PRESENTE OBIETTIVO GESTIONALE
COORDINAMENTO MIRA AD ADEGUARE IL o
Segretario comunale PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO ALLE NUOVE NORMATIVE | “© SVOLGI'\SE':I\? ADTIRTI‘ELNEN(KEETHVO HA G'O‘F’%”F?éﬁ\l”grea
PIAO STABILITE PER GLI ENTI

Manutenzione del

seppellimento e/o recupero carcasse di

Ottimizzazione e celerita nel recupero e/o
seppellimento di animali morti segnalati sul

Sara CATALIN, Simone

comunali

riscaldamento (accensioni e spegnimenti)

edificio municipio ed edificio scolastico

SARA CATALIN . - - ; N Lo h Francesco DAVIT.

territorio e sua vigilanza animali morti sul territorio territorio (entro le 24 ore dall'emissione -

- . Manrico GEYMONAT
dell'ordinanza sindacale)
Aggiornamento ed Predisposizione nuovo regolamento sui

SARA CATALIN adeguamento alla nuove Aggiornamento regolamento dei contratti contratti, sua approvazione e pubblicazone Sara CATALIN

normative dei regolamenti entro la data del 31/12/2023

Manutenzione proprieta ottimizzazione nuovo impiato di ottimizzazione e razionalizzazione mediante Sara CATALIN, Simone

SARA CATALIN prop P accensioni e spegnimenti con applicativo - Francesco DAVIT.

Manrico GEYMONAT

GARNIER LILIA
(sindaco)

Banca Dati IMU

inserimento immobili a destinazione
particolare/entita urbane e terreni

aggiornamento banca dati IMU

Alina Ioana PATA

GARNIER LILIA
(sindaco)

Emissione CIE

emissione IUV pagamento

emissione IUV in contemporanea ala rilascio
della CIE

Alina Ioana PATA e
Danila DAVIT
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RESPONSABILE

MISSIONE E PROGRAMMA

TITOLO OBIETTIVO
OPERATIVO DA DUP

N. OBIETTIVO GESTIONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE

DIPENDENTI COINVOLTI

IMPORTANZA
COMPLESSITA'
O ESTERNO
ECONOMICITA'

IMPATTO INTERNO
PESO DELL'OBIETTIVO

GARNIER LILIA
(sindaco)

ricerche genealogiche

consultazione registri di stato civile e
redazione certificati da inviare ai richiedenti
riconoscimento cittadinanza italiana jure
sanguinis

realzaione finale sui tempi di attesa dei
documeti - svolgimento pratiche a scadenza:
prima meta delle partiche entro giugno 2023
seconda meta entro dicembre 2023

Daniela DAVIT

GARNIER LILIA
(sindaco)

gestione AIRE

protocollo e trascrizione atti di stato civile
provenienti dai consolati e conseguente
iscrizione aire ed elettorale dei cittadini e
trasmissione eseguite iscrizioni

realzaione finale sui tempi di registrazione e
trascrizione a trasmissione eseguite iscrizioni -
svolgimento pratica completa entro un mese
dal ricevimento dei documenti dal consolato

Daniela DAVIT e Simona
CAPELLO

GARNIER LILIA
(sindaco)

corso di educazione
stradale

contatto con il plesso scolastico -
predisposizione del programma - n° 4
lezioni presso l'istituto

relazione finale redatta dagli insegnanti - dai
genitori degli alunni della scuola elementare e
dalla polizia locale - anno scolastico 2023

Simona CAPELLO

GARNIER LILIA
(sindaco)

peso pubblico

prelievo monete - controllo contabile -
gestione peso

mensile - relazione finale

Simona CAPELLO

GARNIER LILIA
(sindaco)

crediti anni precedenti

verifica e recupero crediti anni precedenti

verifica crediti anni precedenti: mensa,
trasporto scolastico, pre-post scuola, alpeggi,
affitti, sovracanoni rivieraschi, centraline
idroelettriche, lotti boschivi

Roberta GAIO

GARNIER LILIA
(sindaco)

fondo risorse decetrate

Costituzione Fondo Risorse decentrate con
applicazione del nuovo CCNL

con ausilio di uno studio specializzato nel
settore, costituire fondo risorse decentrate con
applicazione del nuovo CCNL e verifica
problematiche collegate ad esso

Roberta GAIO

GARNIER LILIA
(sindaco)

promozione della legalita
attraverso azioni -
pubblicazione atti in
amministrazione
trasparente

inserimento documenti - tutti i servizi

pubblicazione nella sezione "Amministrazione
trasparente" - vedere elenco degli obblighi di
pubblicazione - D.lgs n°® 33/2013
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1. LA REDAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE DEL PIAO RELATIVA ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
LA FINALITA’

Il presente documento costituisce la sottosezione avente ad oggetto la prevenzione e corruzione e trasparenza
all’interno del Piao 2023/2025 del Comune di Villar Pellice

Il documento é redatto sulla base degli aggiornamenti del Piano Nazionale Anticorruzione 2022, tenendo
conto dei principi guida di natura strategica, metodologica e finalistica ivi previsti.

In particolare, stante la coincidenza della nomina del nuovo Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza intervenuta in prossimita della scadenza del termine per approvare il presente documento,
si & inteso coinvolgere il personale, compatibilmente con I’esiguo tempo a disposizione, e con la conoscenza
ancora non approfondita del contesto dell’Ente, al fine di stilare un documento che aggiornasse e
attualizzasse il piu possibile il Piano precedente, nell’ottica di prevedere processi e misure che si attaglino
alla realta dell’Ente. Evolutivamente, si intende procedere al progressivo affinamento del documento,
assecondando lo sforzo di renderlo di sempre maggior dettaglio e qualita rispetto alle finalita perseguite.

In precedenza, il Comune di Villar Pellice ha pertanto realizzando la complessiva mappatura dei processi
lavorativi dell’Ente, procedendo alla stima del livello di esposizione al rischio degli stessi, secondo una
metodologia di valutazione qualitativa caratterizzata da criteri di valutazione ed indicatori, cosi come
raccomandato da ANAC nell’ Allegato 1 del PNA 2019. Nella predisposizione del documento in commento,
si e partiti dalla mappatura pregressa, coinvolgendo i dipendenti dell’Ente al fine di valutare I’attualita dei
processi, e I’opportunita di integrare o correggere gli stessi.

Attraverso I’attivita di ponderazione del rischio, si sono quindi individuati i processi a piu elevato rischio
nell’Ente (Alto e Critico), che sono stati sottoposti alla fase di Trattamento del Rischio, con I’individuazione
delle misure generali e specifiche di contenimento dello stesso.

In applicazione del principio metodologico della Gradualita (*) enunciato da ANAC (PNA 2019 - PARTE
Il: 1 PIANI TRIENNALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
NELLE P.A. - 1. Finalita — Principi metodologici), il Comune di Villar Pellice intende confermare
I’implementazione del ciclo di gestione del rischio, affrontando la fase di trattamento del rischio anche per i
processi a rischio meno elevato (Medio, Basso, Minimo).

SISTEMA DI MONITORAGGIO
Il monitoraggio interno sull’attuazione della sottosezione prevenzione della corruzione e trasparenza del Piao

viene svolto secondo le seguenti modalita:
¢ laresponsabilita di monitoraggio e assegnata al RPCT;
e il monitoraggio é effettuato in coordinamento con i dipendenti del Comune e i criteri adottati per il
monitoraggio sono:
o il rispetto delle scadenze previste dal presente documento;
o I’esecuzione delle misure correttive del rischio.
e il RPCT ogni anno, entro il 15 dicembre o diversa data prevista da ANAC, predispone la relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e si occupa della sua pubblicazione dell’output in formato .pdf

sul sito nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Al fine di agevolare il monitoraggio della sottosezione in parola, sono dettagliate I’insieme delle misure di
mitigazione del rischio generali e specifiche direttamente nell’allegato “Piano dei Rischi”, declinando il
responsabile e i tempi di applicazione e attuazione, nonché i relativi indicatori, qualora disponibili.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono invece monitorati e rendicontati nei documenti di
consuntivazione obiettivi annuali (Piano della Performance), di cui alla sezione dedicata del Piao.

IL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio,
attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi all’interno dell’amministrazione per via della specificita dell’ambiente in cui la stessa opera in
termini di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

A tal proposito si allega il link della relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata del 2021:
http://documenti.camera.it/_dati/leg18/lavori/documentiparlamentari/IndiceETesti/038/005/INTERO.pdf

Per quanto attiene l'attivita di Polizia Giudiziaria svolta dal Comando di Polizia Locale del Comune di Villar
Pellice, di seguito si riportano le risultanze delle attivita di rilevanza penale per I'anno 2022:

Abbiamo inoltrato n. 0 notizie di reato alla Procura della Repubblica tra cui:

n. 0 per droga (violazione Art.73 D.P.R. 309 /90)

n. 0 evasione arresti domiciliari

n. 0 danneggiamento impianti di pubblica utilita (art.620 C.P)
n. O per resistenza e lesioni (art.337-582 C.P.)

n. 0 per violazioni edilizie

n. 0 per omissione di soccorso

n. 0 per guida senza patente

n. 0 per guida in stato di ebbrezza

Nell'ambito delle attivita a rilevanza penale abbiamo

o effettuato n. O sequestri penali tra cui n. 0 di sostanza stupefacente (varie dosi),

e arrestato n. O persone, tutte in flagranza di reato,

e accertato n. 0 violazioni penali relative alla droga e n. O per evasione arresti domiciliari,
e accertato n. O per resistenza e lesioni.

Ritirato n. 0 patenti di guida tra cui:

e .0 perviolazione Art.186 C.d.S. (guida sotto effetto alcool)
e n.0 perviolazione Art.187 C.d.S. (guida sotto effetto droga)

Dal confronto con il competente comando dell’ Arma dei Carabinieri, si apprende che nel territorio di Villar
Pellice non si segnalino eventi corruttivi o reati perpetrati ai danni della pubblica amministrazione.

Dal contesto economico sociale non si rilevano particolari elementi di interesse in termini di potenziali e
peculiari condizionamenti impropri che potrebbero esserci sull’attivita dell’amministrazione.
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IL CONTESTO INTERNO

Il Pna 2022 richiede di considerare nell’ambito dell’analisi del contesto interno i seguenti elementi:

la distribuzione dei ruoli e delle responsabilita attribuite;

la qualita e quantita del personale;

le risorse finanziarie di cui si dispone;

le rilevazioni di fatti corruttivi interni che si siano verificati;
gli esiti di procedimenti disciplinari conclusi;

le segnalazioni di whistleblowing.

Con riferimento al contesto organizzativo del Comune di Villar Pellice, si puo rilevare un equilibrato
e bilanciato ruolo dei diversi organi e dei livelli di indirizzo gestionali.

La struttura organizzativa prevede una precisa differenziazione di ruoli e di responsabilita.

Allo stato attuale, precedente alla programmata valutazione circa la modifica dell’organigramma
degli uffici, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione non riveste titolarita nelle singole
procedure, ma assume un ruolo di monitoraggio e verifica sulle stesse.

Complessivamente alla data del 01.01.2023, il contingente di personale del Comune di Villar Pellice
€ cosi composto:

Categoria o qualifica Numero dipendenti
B 2
C 4
D 1
TOTALE 7

Vi & un’unica posizione organizzativa, individuata nella dipendente di categoria “D”, responsabile del
Servizio Tecnico.

Di seguito si riporta 1’organigramma vigente:

ORGANIGRAMMA COMUNE DI VILLAR PELLICE

SINDACO

GIUNTA
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

RESPONSABILE AREA 1 RESPONSABILE AREA 2 RESPONSABILE AREA 3
AFFARI GENERALI E ECONOMICO TECNICO URBANISTICA,
VIGILANZA FINANZIARIA E LAVORI PUBBLICI E

TRIBUTI TECNICO MANUTENTIVA
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UFFICIO UFFICIO

UFFICIO
DEMOGRAFICO ED RAGIONERIA E TECNICO E
ELETTORALE TRIBUTI MANUTENTI=
UFFICIO )

VO
SEGRETERIA

UFFICIO VIGILANZA

Si precisa che non si siano rilevati nel corso dell’anno 2022 fatti corruttivi interni all’Ente, non vi ¢ stata
necessita di attivare procedimenti disciplinari, e non si sono verificate segnalazioni in materia di
whistleblowing.

1.3 COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione della performance, pubblicato sul sito istituzionale,
costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si concretizza.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della performance,
dichiarato ne “Il sistema di misurazione e valutazione della performance”;

- I’altro dinamico, attraverso la presentazione del “Piano della Performance”, contenuto nel Piao, e la
rendicontazione dei risultati dell’amministrazione contenuta nella “Relazione sulla performance”.

Il Sistema, il Piao e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito istituzionale. 11 Piano
della Performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli obiettivi strategici, gli
indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento Il Piano ¢ I’elemento cardine del
processo di programmazione e pianificazione, prodotto finale dei processi decisionali e strategici
definiti dagli organi di indirizzo politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione,
I’attuazione e la misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati.

L’occasione della predisposizione del Piao, contenente la sottosezione relativa alla performance,
consente di creare il collegamento anche temporalmente coincidente tra la prevenzione della
corruzione e I’assegnazione degli obiettivi di performance.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della Performance che 1’ente
locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli adempimenti, i compiti e le
responsabilita del Responsabile anticorruzione sono inseriti nel ciclo della performance.

2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica dell’impatto del fenomeno corruttivo sui
singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I’effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e,



SOTTOSEZIONE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO 2023/2025
Pagina 8

quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento di
corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono
0 si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente. Per processo ¢ qui inteso un
insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un
prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utente). Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/settore pud esso da solo portare al risultato
finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piu amministrazioni. |l
concetto di processo € piu ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le
procedure di natura privatistica.

MAPPATURA DEL RISCHIO

Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. 1 comma 4, comma 9 lett. “a”) previste
dal Piano Nazionale Anticorruzione 2013 - 2015 sono state individuate nelle seguenti:

a) acquisizione e progressione del personale;

b) affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di ogni altro tipo di commessa o
vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006 (dal 2016: D.Lgs. n. 50/2016);

c¢) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

d) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

La determinazione n. 12/2015 di ANAC (che il PNA 2016 ha confermato) ha riorganizzato
I'individuazione delle aree di rischio, definendo le Aree Generali di rischio, secondo lo schema
seguente:

a) acquisizione e progressione del personale;
b) contratti pubblici;

c) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

d) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

g) incarichi e nomine;

h) affari legali e contenzioso

Oltre alle aree obbligatorie, la mappatura richiesta puo arrivare a individuare Aree Specifiche di
rischio, riferite alle peculiarita dell’Ente, attraverso un’approfondita verifica organizzativa interna
che coinvolga i titolari di P.O. competenti sotto il coordinamento del Responsabile per la
prevenzione.

I PNA 2022 raccomanda che le amministrazioni: a) si concentrino sui processi in cui sono gestite
risorse finanziarie, in primo luogo del PNRR e dei fondi strutturali; b) rafforzino la sinergia fra
performance e misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza nella logica di
integrazione indicata.

La Mappatura del Rischio del Comune di Villar Pellice & contenuta nell’Allegato Piano dei Rischi -
Mappatura_Misure_Valutazione.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Analisi del rischio

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del presente documento:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all’art. 1,
comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel PNA 2013 e gli aggiornamenti indicati nella
Determinazione ANAC n. 12/2015 (PNA 2015), nella Determinazione ANAC n. 831/2016 (PNA
2016), nella Determinazione ANAC n. 1208/2017 (PNA 2017), nella Determinazione ANAC n.
1074/2018 (PNA 2018), il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, emanato da ANAC con propria
determinazione n. 1064 del 13/11/2019 e il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2022.

L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo complesso, che presuppone la valutazione
del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del fenomeno corruttivo sui singoli
processi svolti nel Comune di Villar Pellice.

Per “rischio” si intende 1’effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale del Comune, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale del Comune.

Per processo é qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input
del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/settore puo esso da solo portare
al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piu amministrazioni.
Il concetto di processo & pit ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le
procedure di natura privatistica.

In adesione al PNA 2019:

e gli eventi rischiosi sono stati identificati per ciascun processo;
e s0no state individuate le cause del loro verificarsi;

e ¢ stata realizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi;

L’analisi ha fornito come esito la mappatura dei rischi e i successivi trattamenti, di cui all’allegato “Piano dei
Rischi”.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ogni processo ¢ stata elaborata, tenendo conto della metodologia proposta all’interno del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019, la relativa valutazione del rischio, con le seguenti caratteristiche:

e Analisi di tipo qualitativo, con specifici criteri.
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o Definizione degli Indicatori di Rischio: misuratori del livello di esposizione del processo al rischio di
corruzione.

e Scala di misurazione: Alto, Medio, Basso.

La valutazione del rischio effettuata dal Comune di Villar Pellice ¢ riepilogata nell’allegato “Piano dei
Rischi”, in ordine al quale si precisa che, quale misura di carattere generale adottata per ogni pratica
trattata, e dunque riportata in questa sede in luogo della ripetizione ciclica nel relativo documento, le

pratiche vengono evase in ordine di arrivo dal protocollo, attraverso flussi informatici.

GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si decide di trattare
prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie se previste dalla norma o specifiche se previste
nel PTPCeT.

Le misure specifiche devono essere valutate in base ai costi stimati, all’impatto sull’organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L’individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal RPCT con il coinvolgimento dei Responsabili
dei Servizi del Comune, identificando annualmente le aree “sensibili” su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:
- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all’implementazione della misura.

In applicazione del principio metodologico della “Gradualita” enunciato da ANAC (PNA 2019 - PARTE II: |
PIANI TRIENNALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA NELLE
P.A. - 1. Finalita — Principi metodologici), nel presente documento si & considerato di predisporre adeguati
interventi con priorita massima in riferimento ai processi/procedimenti aventi livello di rischio “alto” e
“critico”.

Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dal Comune di Villar Pellice sono riepilogate
nell’allegato “Piano dei Rischi”, tenendo presente quanto indicato nell’allegato 1 al Pna 2022, a proposito
della programmazione di misure generali quali formazione, prevenzione di conflitti d’interesse,
wisthleblowing, pantouflage, inconferibilita e incompatibilita, codici di comportamento.

MONITORAGGIO

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del
livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle azioni attuate.
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Questa fase & finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all’intero processo di gestione del rischio e in stretta
connessione con il sistema di programmazione e controllo di gestione.

3. LE MISURE DI CONTRASTO

| CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il sistema dei controlli
interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgentiin
materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in osservanza al
principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione. Per dare attuazione a tale
disposizione, si fa riferimento al “Regolamento per I'applicazione dei controlli interni”, in corso di
aggiornamento.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente, & il
controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I'individuazione
di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

Quale affinamento del precedente piano, si intende effettuare i controlli successivi con cadenza trimestrale
e non semestrale.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

PERIODICITA’: Controllo Trimestrale

DOCUMENTI: Regolamento per I'applicazione dei controlli interni
Report risultanze controlli

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Si intende aggiornare il Codice di Comportamento, aggiornandolo in relazione agli interventi normativi piu
recenti.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione
Segretario/Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Codice di Comportamento

MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione le Posizioni Organizzative dovranno effettuare I'indagine
e trasmettere i risultati al Segretario, entro il 30 gennaio di ogni anno.

L’obbligo di monitoraggio e divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6 novembre 2012
all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva eliminazione delle anomalie
e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, € in costante
aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di un
possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni correttive

RESPONSABILITA’: Segretario/Posizioni Organizzative
PERIODICITA’: Annuale
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DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato
Report risultanze controlli
LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla formazione
del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione — nell’ambito del piano
formativo — dedicata alla formazione riguardante le norme e le metodologie comuni per la prevenzione
della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i principi della
trasparenza dell’attivita amministrativa e la parita di trattamento.

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi amministrative
sia sulla formazione del personale.

Il Segretario nonché Responsabile per la prevenzione della corruzione e le Posizioni Organizzative di
riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita a rischio individuano il personale da avviare ai corsi di
formazione sul tema dell’anticorruzione e le relative priorita, anche utilizzano strumenti innovativi quali I'e-
learning.

Le attivita formative presenti nel Piano relative al primo triennio di attuazione sono state divise per
tipologia di destinatari:

e dipendenti INTERESSATI alla prevenzione del rischio corruzione: I'azione formativa su tutto il personale ha
comportato interventi di conoscenza della normativa, interventi differenziati secondo i ruoli, interventi
formativi su codice di comportamento;

o dipendenti COLLEGATI alla prevenzione del rischio corruzione: i primi interventi formativi si sono rivolti al
Responsabile della Trasparenza e ai Responsabili del sistema dei Controlli interni, Segretario/Posizioni
Organizzative;

e dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione: la formazione rivolta a questi destinatari
e mirata e differenziata in funzione delle attivita ad alto rischio; questa formazione é rivolta inoltre al
Responsabile del Piano.

Nel Piao 2023/2025, all’interno del quale confluisce il presente documento, & contenuta una sezione
dedicata al piano della formazione, che ricomprende I'enumerazione delle attivita formative programmate
in materia.

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO
ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale e considerata quale misura organizzativa preventiva per limitare il consolidarsi di
relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo. E’ uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo delle
risorse umane, da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva, e va sostenuta da percorsi di
formazione che consentano una riqualificazione professionale. Essa deve essere impiegata in un quadro di
miglioramento delle capacita professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia
possibile utilizzare la rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura
preventiva che possono avere effetti analoghi: evitare l'isolamento di certe mansioni, favorire la
trasparenza “interna” delle attivita o I'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

Considerato che il Comune di Villar Pellice sia un ente con un segretario in convenzione, ed in cui &
presente un’unica Posizione Organizzativa (il Sindaco detiene la responsabilita di taluni servizi, fintanto che
non sara avviata la programmata ristrutturazione dell’'organigramma comunale), nella persona della sola
unita inquadrata in categoria “D”, ed un numero limitato di dipendenti, ciascuno con specializzazioni
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formative ed esperienziali specifiche, non appare direttamente applicabile la misura della rotazione, al fine
di non pregiudicare la funzionalita della gestione amministrativa.

Pur tuttavia, I'Ente si impegna, in fase di aggiornamento del presente documento, a valutare I'adozione di
misure rafforzative specifiche al fine di temperare il rischio di segregazione delle funzioni, contemperando
tale esigenza con quella di garantire il corretto svolgimento delle funzioni istituzionali del Comune.

e Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari

L'ente assegnera ad altro servizio il personale sospettato di condotte di natura corruttiva, che abbiano o
meno rilevanza penale, con motivazione adeguata del provvedimento con cui sara disposto lo
spostamento:

& per il personale non dirigenziale, la rotazione si riferira in una assegnazione del dipendente ad altro
ufficio o servizio;

& per il personale assegnatario di responsabilita di servizi, si intendera la revoca dell'incarico oppure
I"attribuzione di incarico in diverso settore, ove ritenuto opportuno.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio

Funzionigramma

Profili professionali

ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’amministrazione pud comportare il
rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del
potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati
o impropri determinati dalla volonta del segretario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto
se extra-istituzionali, da parte del dipendente puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

RESPONSABILITA’: Segretario Generale

Segretario/Posizioni Organizzative

Responsabile Area Risorse Umane

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge
190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che
siano stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e
lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono essere
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precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del
contenuto dell’incarico deve essere asserita I'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare
dellincarico deve redigere apposita dichiarazione di insussistenza di causa di incompatibilita al
mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente,
nell’apposita sezione “Trasparenza”.

RESPONSABILITA': Segretario Generale
DOCUMENTI: Modulo insussistenza di cause inconferibilita / incompatibilita
ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con 'amministrazione, qualunque sia la causa
di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di
accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti
privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi. L’'Ente attuera 'art. 16 ter del D.Lgs
30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera I)
della legge 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei bandi di
gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico), la quale si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’: Segretario/Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti
TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ANAC ha dettato le “Linee guida in materia di tutela del
dipendente che segnala illeciti” (cd Wistleblower). In particolare la disposizione contenuta nell’art. 54 bis
del DLgs. 165/2001) pone particolare attenzione a tutela del dipendente che denuncia illeciti, ponendo tre
condizioni d’attuazione:

e |a tutela dell’anonimato;
e il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

e |a previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (salvo la ipotesi eccezionali previste dalla
norma).

Il Comune di Villar Pellice, considera principio imprescindibile la tutela e la non discriminazione di coloro,
fra i dipendenti e collaboratori, che segnalano comportamenti illeciti o anomalie nel funzionamento della
pubblica amministrazione.

Tale norma introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire
I’emersione di fattispecie di illecito, secondo cui il dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte che presume illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

In particolare, per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili; la norma
riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei Conti o al proprio superiore
gerarchico.

Pertanto, il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto
accaduto:

- al segretario comunale: egli valutera tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in
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via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione.

L’Ente adottera una procedura di Segnalazione di llleciti o di Irregolarita — Disciplina Della Tutela del
Dipendente Pubblico che segnala llleciti (C.D. Whistleblower).

LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA E UN UNICO RESPONSABILE

Premessa

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

- la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in generale, per ciascuna
area di attivita dell’amministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;

- la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci sono dei
“blocchi” anomali del procedimento stesso;

- la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se I'utilizzo di risorse
pubbliche & deviato verso finalita improprie;

- la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e, per tal via, il controllo circa arricchimenti
anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per gli Enti Locali tenuti a tale pubblicazione)

L’art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.Igs. 97/2016, ridisegna I'ambito soggettivo di applicazione
della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente indicazione normativa contenuta nell’ abrogato
art. 11 del d.Igs. 33/2013.

| destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di soggetti:

1) le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del d.lgs. 165/2000, ivi comprese le autorita portuali
nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione, destinatarie dirette
della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co. 1);

2) gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni, fondazioni ed
enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina prevista per le p.a. «in quanto compatibile» (art. 2
bis, co. 2);

3) le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato soggetti alla
medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le p.a. «in quanto compatibile» e «limitatamente
ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o
dell’Unione europea» (art. 2-bis, co. 3).

Contenuti — obiettivi strategici in materia di trasparenza

Per quel che concerne i contenuti, elemento necessario della sezione relativa alla trasparenza e quello della
definizione, da parte degli organi di indirizzo, degli obiettivi strategici in materia.

Questo & previsto dal co. 8 dell’art. 1 della I. 190/2012, come modificato dall’art. 41 co. 1 lett. g) del d.Igs.
97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi strategici in
materia di trasparenza contenuti nel PTPC rispetto agli obiettivi degli altri documenti di natura
programmatica e strategico-gestionale dell’lamministrazione nonché, come gia osservato nel PNA 2016, con
il piano della performance. Cio al fine di assicurare la coerenza e I'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

Per quanto attiene il Piano delle Performance, essendo lo stesso approvato successivamente



SOTTOSEZIONE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO 2023/2025
Pagina 16

all’approvazione del presente PTPCT, si assicurera la presenza di appositi obiettivi assegnati alla struttura
comunale per la realizzazione della piena trasparenza e accessibilita dei dati e documenti in possesso

dell’Ente.

OBIETTIVO

RESPONSABILE

INDICATORE

TEMPI

Completezza delle
pubblicazioni in
Amministrazione
Trasparente

Tutta la struttura

Percentuale di
attestazione obblighi di
pubblicazione NV
annuale: >66%

Entro il 31/12 di ogni
anno

Verifica formato
pubblicazione dati

Tutta la struttura

Verifica di attestazione
obblighi di pubblicazione
NV annuale: >66%

Entro il 31/12 di ogni
anno

Esito pubblicazione XML
dai L. 190/2012

Operatori accrediti
servizi on line ANAC

Verifica XML Anac:
positiva

Entro il 31/01 dell’anno
successivo

Contenuti - flussi informativi necessari per garantire, allinterno di ogni ente, l'individuazione/
I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati — nominativi dei responsabili

Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013 & chiarito che la sezione relativa alla trasparenza deve essere
impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire, all’'interno di
ogni ente, I'individuazione/I’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza & l'indicazione dei nominativi dei soggetti
responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di pubblicazione.

L'Allegato “Mappa trasparenza” al presente documento definisce gli obblighi di pubblicazione vigenti ai
sensi del d.Igs. n. 33/2013 come modificato al d.Igs. n. 97/2016.

L'individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informativo & funzionale al sistema delle
responsabilita che il d.lgs. 33/2013 articola con riferimento ad ognuno dei soggetti considerati. Si consideri,
ad esempio, quanto previsto dall’art. 43 co. 4 del d.lgs. 33/2103 (i responsabili dell'amministrazione e il
responsabile per la trasparenza controllano e assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base
di quanto stabilito dal presente decreto).

Contenuti — responsabile unico della prevenzione della corruzione e trasparenza RPCT

Nell’obiettivo di programmare ed integrare in modo pil incisivo e sinergico la materia della trasparenza e
dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legge 190/2012 dall’art. 41
co. 1 lett. f) del d.lgs. 97/2016 in cui & previsto che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Il Comune di Villar Pellice ha individuato il Segretario Comunale quale Responsabile della Trasparenza e
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Il RPCT dovra pertanto occuparsi di
svolgere la regia complessiva della predisposizione della relativa sottosezione del Piao, in costante
coordinamento con le strutture dell’amministrazione.

Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro

Descrizione della misura
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I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto del
Comune, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune di Villar Pellice, qualungue sia
la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti
di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti
privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

Il Comune di Villar Pellice attua I’art. 53, comma 16 ter del D.Igs. 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gara, a
pena di esclusione dell’impresa (operatore economico) la quale si impegna ad osservarla.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per lasua | Come da descrizione misura
attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili dellasua | Segretario/RUP

attuazione
Responsabili di Settore e personale incaricato per la corretta indicazione nei
bandi di gara della clausola
Indicatori di Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli dell’apposita
monitoraggio e Valori clausola: 0%
attesi

Casi pantouflage evidenziatisi: 0

Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna
Descrizione della misura

Il Comune di Villar Pellice intende programma di interventi idonei a garantire l'adozione (e/o la corretta e
continua attuazione) della misura "Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro le PA"

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Comune quale
membro di commissione o altro incarico fiduciario devono essere precedute da apposita dichiarazione
sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere
asserita 1’insussistenza di condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, il Comune di Villar Pellice procedera a
richiedere a campione il certificato carichi pendenti degli incaricati (Commissari di gara, altri incaricati
fiduciari diversi da DG e PO). In ogni caso, I’Ente individua i Commissari di gara / concorso esterni di
regola fra i dipendenti di altri Comuni.
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Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per lasua | Come da descrizione misura
attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili dellasua | Segretario/RPCT per attivazione della misura
attuazione

Indicatori di Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%
monitoraggio e Valori
attesi

TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Nell’allegato “Piano dei Rischi” I’Ente ha individuato ed elencato misure specifiche, relative ai processi
lavorativi la cui valutazione del rischio risulti “Critico” o “Alto”, afferenti alle seguenti categorie:

Categoria

Misure di controllo

Misure di trasparenza

Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

Misure di regolamentazione

Misure di semplificazione

Misure di formazione

Misure di disciplina del conflitto di interessi

4.7 Accesso Civico
In conseguenza all’entrata in vigore del FOIA, 1’accesso civico ai sensi dell’art. 5 del d.lgs. n.
33/2013 non é sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente,

per cui chiunque puo esercitarlo anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente
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nel territorio dello Stato. Non € inoltre necessario che sia fornita alcuna motivazione per presentare
I’istanza di accesso Civico.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 5 del d. 1gs. n. 33/2013, I’istanza pud essere trasmessa per via
telematica secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il
«Codice dell’amministrazione digitale». Pertanto, ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate
per via telematica alle pubbliche amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici sono valide se:

e sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata;

o |’istante & identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID), nonché carta di
identita elettronica o la carta nazionale dei servizi;

® s0n0 sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’identitd;

o trasmesse dall’istante mediante la propria casella di posta elettronica certificata.

Resta fermo che I’istanza pud essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente presso gli
uffici indicati dall’art. 5, comma 3, del d. 1gs. n. 33/2013, e che laddove la richiesta di accesso civico
non sia sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, la stessa debba essere
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, del d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445).

Se I’accesso civico ha a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d. lgs. n. 33/2013, I’istanza deve essere presentata al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

Negli altri casi, ’istanza di accesso civico va indirizzata direttamente all’ufficio che detiene i dati, le
informazioni o i documenti; oppure ancora ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

E necessario che i dati, le informazioni o i documenti che si desidera richiedere siano identificati.
Cio vuol dire che eventuali richieste di accesso civico saranno ritenute inammissibili laddove
I’oggetto della richiesta sia troppo vago da non permettere di identificare la documentazione
richiesta, oppure laddove la predetta richiesta risulti manifestamente irragionevole.

Resta comunque ferma la possibilita per 1’ente destinatario dell’istanza di chiedere di precisare la
richiesta di accesso civico identificando i dati, le informazioni o i documenti che si desidera
richiedere.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo ¢ gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dall’amministrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

Laddove I’istanza di accesso civico possa incidere su interessi di soggetti controinteressati legati alla
protezione dei dati personali, o alla liberta e segretezza della corrispondenza oppure agli interessi

economici e commerciali, il Comune ne dara comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con
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raccomandata con avviso di ricevimento (o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale
forma di comunicazione). In tal modo, il soggetto controinteressato potra presentare (anche per via
telematica) una eventuale e motivata opposizione all’istanza di accesso civico entro dieci giorni dalla
ricezione della comunicazione della richiesta di accesso civico. Decorso tale termine,
I’amministrazione provvedera sulla richiesta di accesso civico, accertata la ricezione della
comunicazione da parte del controinteressato.

La comunicazione ai soggetti controinteressati non e dovuta nel caso in cui I’istanza di accesso

civico riguardi dati e documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Il procedimento di accesso civico sara concluso con provvedimento espresso e motivato nel termine
di trenta giorni dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione del relativo esito al richiedente
e agli eventuali controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di comunicazione dell’istanza al
controinteressato durante il tempo stabilito dalla norma per consentire allo stesso di presentare

eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione della comunicazione).

In caso di accoglimento, ’amministrazione provvedera a trasmettere tempestivamente al richiedente
i dati o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui I’istanza riguardi dati, informazioni o documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del d. Igs. n. 33/2013, a pubblicare sul sito i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e a comunicare al richiedente 1’avvenuta pubblicazione dello

stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Laddove vi sia stata, invece, I’accoglimento della richiesta di accesso civico nonostante
I’opposizione del controinteressato, I’amministrazione ne dara comunicazione a quest’ultimo. I dati
0 i documenti richiesti saranno trasmessi al richiedente non prima di quindici giorni dalla ricezione
della stessa comunicazione da parte del controinteressato, cio anche al fine di consentire a
quest’ultimo di presentare eventualmente richiesta di riesame o ricorso al difensore civico, oppure

ricorso al giudice amministrativo (cfr. art. 5, commi 7-9).

L’ente destinatario dell’istanza di accesso civico ai sensi dell’art. 5, comma 2, del d. Igs. n. 33/2013
e tenuto a motivare I’eventuale rifiuto, differimento o la limitazione dell’accesso con riferimento ai

soli casi e limiti stabiliti dall’articolo 5-bis.

In caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine indicato dal
comma 6 del d. Igs. n. 33/2013, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide con provvedimento motivato,

entro il termine di venti giorni.
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In alternativa, il richiedente pud presentare ricorso al difensore civico competente per ambito
territoriale (qualora tale organo non sia stato istituito, la competenza é attribuita al difensore civico
competente per 1’ambito territoriale immediatamente superiore). In tal caso, il ricorso deve
comunque essere notificato anche all’amministrazione interessata. E previsto che il difensore civico
si pronunci entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso e che se il difensore civico ritiene
illegittimo il diniego o il differimento, ne debba informare il richiedente e comunicarlo
all’amministrazione competente. Se questa non conferma il diniego o il differimento entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore civico, I’accesso € consentito.

E previsto che il Garante per la protezione dei dati personali sia sentito dal responsabile della
prevenzione della corruzione nel caso di richiesta di riesame e dal difensore civico nel caso di
ricorso solo laddove 1’accesso civico sia stato negato o differito per motivi attinenti la tutela della
«protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia» (art. 5-bis,
comma 2, lett. a, d. Igs. n. 33/2013). In tali ipotesi, il Garante si pronuncia entro il termine di dieci
giorni dalla richiesta, durante i quali il termine per I’adozione del provvedimento da parte del
responsabile della prevenzione della corruzione o per la pronuncia del difensore civico sono sospesi.
La normativa prevede che si possa impugnare la decisione dell’amministrazione competente o, in
caso di richiesta di riesame, la decisione del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, di fronte al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell’articolo 116 del Codice del
processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (reg. Ue 2016/679)

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e,
dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua
il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, occorre chiarire la compatibilita della nuova disciplina
con gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che I’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018,
in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il
trattamento di dati personali effettuato per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento
(UE) 2016/679, «é costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento». Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La diffusione e la
comunicazione di dati personali, trattati per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono
ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo per il trattamento di dati
personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato essendo
confermato il principio che esso e consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei
casi previsti dalla legge, di regolamento.
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Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialitad, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio
alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi
compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza
contenuta nel d.gs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di
pubblicazione.

Il d.Igs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

REVISIONE PROCESSI DI ESTERNALIZZAZIONI, SOCIETA PARTECIPATE, ECC.

Questa sezione pone I'attenzione sulle vincolanti responsabilita dell’lEnte nei confronti dei soggetti
partecipati dall’amministrazione, controllati per via di una partecipazione al capitale sociale.

La responsabilita cui viene chiamato I'Ente controllante si configura nel controllo delle modalita di
affidamento, preceduto da un’attenta istruttoria e da una congrua motivazione, con particolare
attenzione al principio della rotazione negli incarichi, e garantendo la trasparenza informativa
sull’attivita svolta e i processi decisionali assunti, dovendo sempre garantire che la parte pubblica

possa effettuare un controllo stringente sulle scelte strategiche.




COMUNE DI VILLAR PELLICE

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONE

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante I'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o
parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi, ma
piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia dei
contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d’Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la
sottrazione o I'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro, velocizzazione
dell’operato nel caso in cui I'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento delle
attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita
(rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione sul’andamento
di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato soggetto
ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il principio
di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall’art. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».




Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti 'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. 190/2012, dal

1 ) . ; .
D.lgs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 C_odlce d|_ Comportamel_lto:_ Applicazione de_l Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti . Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
6 6-Rotazione-Ordinaria
Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 . L 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che devono Ly C o e e
8 . o X e o 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
essere rese da parte degli interessati all'atto del conferimento di tali incarichi
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli z;ﬁ;ﬁzso/ Permanenza incarico/ carica
10 10 Patti-Integritd
Condanne per delitti contro la PA : Applicazione delle disposizioni introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni,
11 assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle 11. Condanne per delitti contro la PA
conseguenti determinazioni in caso di esito positivo dei controlli
12 12-Retazione-straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e della .
13 " L, 13. Formazione
legalita dell'azione comunale
14 CO_ntrolll Interni : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, motivazione 14. Controlli Interni
atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso: S — .
. o e o - k - s X . 16. azioni di sensibilizzazione della
16 a) un‘efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; ) " .
PR . . N . ’ A . : o N . . . cittadinanza e della societa civile
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d‘interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali




INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati 0 modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dal’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pill eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare
nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dellEnte)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OLV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piu livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose 0 meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo € svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo
email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad
oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




COMUNE DI VILLAR PELLICE
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONTERTMENTOIDY Conferimento incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA |00 M B B M M B B B M| M B B A M | M | Medio
ISTITUZIONALI P
BROGRESSIONIDL Procedura di progressione (orizzontali e verticali)| A A B B M M B B M M B B A M M Medio
CARRIERA
Procedura di concorso A B B B M M M B M M M B A A A | Critico
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL Procedura di mobilita interna M A B M M B B B M M B B A B M | Medio
PERSONALE
Procedura di mobilita esterna ex art. 30 Digs q
RECLUTAMENTO DEL  |165/2001 A A B B M B B B MM B B A B | M | Medio
PERSONALE
Procedure di autorizzazione al comando M A B B M B B B M M B B A B M | Medio
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a regime -
di limitazione delle assunzioni (c.d. scorrimento A A B M M B B B M M B B A B M Medlo
graduatoria)




CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

Analisi e definizione dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i
processi che prevedono la partecipazione di
privati alla fase di programmazione.

Programma biennale di acquisti per beni e servizi

Medio

PROGETTAZIONE

Nomina RUP

Medio

Definizione dell'oggetto di affidamento

Medio

Individuazione dello strumento/istituto
dell'Affidamento I (Modalita di affidamento:
proroga, gara, altra tipologia)

Medio

Requisiti di qualificazione

Medio

Requisiti di aggiudicazione

Medio

Redazione del Cronoprogramma

Medio

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

Nomina della Commissione giudicatrice e
valutazione delle offerte

Medio

Verifica della eventuale anomalia delle Offerte

Medio

Eventuale revoca del Bando

Medio

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all’art. 36
del D.Lgs. 50/2016

Procedure Negoziate

Medio

Affidamenti Diretti

Medio

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica dei requisiti.

Comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni.
Formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva.
Stipula del contratto.

Medio

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Varianti in corso di esecuzione al Contratto

Medio

Subappalto

Medio

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelle giurisdizionali

Medio




RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

Procedimento di nomina del collaudatore (o della
commissione di collaudo)

Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di conformita
ovvero dell‘attestato di regolare esecuzione (per
gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento.

Medio

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
ico diretto e i di peril
destinatario

(AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI)

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO

Patrocini

Minimo

Rilascio autorizzazioni per Occupazione
Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili

Basso

Ordinanze

Medio

Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, VIA e
VAS

Medio

Autorizzazione per pubblicita, insegne

Medio

Dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiari

Basso

Rilascio Certificazioni Urbanistiche

Basso

Autorizzazione per commercio e attivita
produttive

Medio

PROVVEDIMENTI DI TIPO
CONCESSORIO

Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a
carattere occasionale

Basso

Rilascio concessioni cimiteriali

Basso

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

diretto e il diato per il
destinatario
(VANTAGGI ECONOMICI DI

QUALUNQUE GENERE A PRIVATI -
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI
- GESTIONE ECONOMICA e
GIURIDICA DEL PERSONALE)

ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A
PRIVATI

Sponsorizzazioni

Minimo

Liquidazione spese di missione, gettoni di
presenza e indennita Giunta/Consiglio

Basso

Accertamenti e sgravi tributi comunali

Basso

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
settore e sussidi e sovvenzioni a privati

Medio

Erogazione contributi ad associazioni culturali,
sportive, ecc.

Medio

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e salario
accessorio

Basso

Contrattazione sindacale

Basso

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Procedura disciplinare

Medio

Rilevazione Presenze

Basso




Gestione del Bilancio
GESTIONE DELLE

Critico

ENTRATE E DELLE SPESE

Riscossione somme dovute per servizi erogati
dall'ente

GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE Entrate da Servizi cimiterial
SPESE E DEL PATRIMONIO ntrate da Servizi cimiteriali

GESTIONE DEI BENI Al . di beni i il . i
DEMANIALI E ienazione di beni immobili e costituzione diritti

PATRIMONIALI reali minori su di essi

Canoni di locazione / concessioni attive e
passive, Noleggi




Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati o
pericolosi

Controllo autocertificazioni e dichiarazione
sostitutive di atto di notorieta rilasciate da
soggetti interni ed esterni

Attivita di controllo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale

Controllo cantieri

Segnalazioni certificate di agibilita

Ammissioni a servizi/benefici erogati dall’ente
all'utenza (tesserini, parcheggi invalidi, ecc.)

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Registrazioni demografiche (cittadinanza,
nascita, morte, matrimoni, residenza)

Gestione delle segnalazioni e dei reclami
avanzati dall'utenza

Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita

Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
consulenze, pareri legali

Incarichi e nomine presso Organismi partecipati

Nomina dei Responsabili di specifiche e
particolari responsabilita e dei titolari di PO

Incarichi di rappresenza e patrocinio legale

Varianti specifiche

Redazione del Piano (PRG)

Pubblicazione del Piano (PRG) e raccolta
osservazioni

Approvazione del Piano (PRG)

Piani Attuativi di iniziativa privata

Convenzione Urbanistica: calcolo oneri

Convenzione Urbanistica: cessione delle aree per
opere di urbanizzazione primaria e secondaria

Convenzione Urbanistica: monetizzazione aree
standard




ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

Approvazione del Piano Attuativo

Medio

Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione

Medio

PERMESSI DI COSTRUIRE
CONVENZIONATI

Rilascio del titolo abilitativo con convenzione
edilizia

Medio

RILASCIO O CONTROLLO
DEI TITOLI ABILITATIVI:
- CILA
- PERMESSI DI
COSTRUIRE
- SCIA
- CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria

Basso

Richiesta di integrazioni documentali

Basso

Calcolo del contibuto di costruzione

Basso

Controlli dei titoli rilasciati

Basso

VIGILANZA IN MATERIA
EDILIZIA

Individuazione di illeciti edilizi

Medio

Sanzioni

Medio

Demolizione di opere abusive ed eventuale
sanatoria degli abusi

Medio




AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

appatura PRO A A A 0 atta e 0 del R 0
STATO di
B VALUTAZIONE MISURE GENERALI ATTUAZIONE MISURE
PROCESSI PR‘)CEDURFEA'S:"W"A - EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL (Fattuazione & MISURE SPECIFICHE IN ESSERE | MISURE GE"E:_I‘;I_":'AE RSEPEC‘F‘C"E D | eEeEmm ":‘:_:—"A;‘:g:‘:‘ ¥:;‘;':_f_ soseETTofl 1 C::ﬁ::;‘f:
RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento
CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo R 1.Trasparenza .CO!'ItI'O|‘|D presenza qi tyﬁi i criteri per
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti Medio 17. Attivita e incarichi extra- |il rilascio autorizzazioni N. autorizzazioni conformi 100% Servizio Personale
ISTITUZIONALI Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali
del dipendente
Progressione economiche o di carriera Controllo conformita Delegazione
PROGRESSIONI DI Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Medio 1.Trasparenzg . progressioni al 100% trattante parte
CARRIERA " . I . . 15. Controllo e monitoraggio "
agevolare dipendenti o candidati particolari Regolamento pubblica
Rispetto delle prescrizioni della L.
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni, 1) Rotazione di commissari
reclutamento, ecc.
1.Trasparenza 2) Verifica caso per caso del rispetto
4. Conflitto Interessi Acquisizione delle dichiarazioni di  |dell'obbligo di astensione in caso di conflitto Pubblicazioni tempestiva 100%
Uso improprio o distorto della discrezionalith 5. Whistleblowing Insusslster.\za.dl C?nﬂ.lt.to di mte_sres_sl e |di interessi da parte dei commissari atti concorsuali
" o A 9. Accesso/Permanenza delle dichiarazioni in materia di ) .
Procedura di concorso Conflitto di interessi L ) incarico/carica pubblica incompatibilita e inconferibilita  |3) Pubblicazione bandi su piti canali Alverificarsi | ) o isizione dichiarazioni Servizio Personale
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio o : L . N o dell'evento I
di informazioni e documentazione 11. Condanne per delitti o ) |nformat|y|.(quotn.1|am locali, canali social f:onﬂltto |‘nt.e.r‘esse e 100%
contro la PA Tracciabilita dello svolgimento e dell'amministrazuione) incompatibilita
15. Controllo e monitoraggio | dell'esito delle operazioni concorsuali inconferibilita
rispetto ai criteri di selezione 4) Presenza di almeno 1 commissario esterno
e valutazione prestabiliti in commissione, compatibilmente con le
risorse di bilancio
Rispetto del principio delle pari
opportunita
Regolamento Uffici e Servizi
IR aggiornato ai sensi L. 190/2012 e
Procedura di mobilita interna Uso improprio o distorto della discrezionalita Medio 15 Cont-rolrlzsgar;eonrfi:ora . D.Lgs. 39/2013 su formazione Servizio Personale
N 9910 commissioni, reclutamento, ecc.
RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE
. . N P . 1.Trasparenza
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio 4. Conflitto Interessi ) B
di informazioni e documentazione 5 Whistleblowing Regolamento Uffici e Servizi
Predisposizione di prove troppo specifiche 9 Aécesso /Permanenza aggiornato ai sensi L. 190/2?12 e
Procedura di mobilita esterna ex |atte a favorire un partecipante Medio ir;carico/carica pubblica D.Lgs. 39/2013 su formazione Servizio Personale
art. 30 Dlgs 165/2001 Irregolare formazione della commissione di " commissioni, reclutamento, ecc.
selezione finalizzata al reclutamento di 11. Condanne per delitt
i . : contro la PA
candidati particolari 15. Controllo e monitoraggio
Valutazione non corretta delle prove B
Procedure di autorizzazione al Uso improprio o distorto della discrezionalita Medio 1. Trasparenza Servizio Personale
comando 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti 4. Conflitto Interessi
concorsuali pubblici espletati da . e 5. Whistleblowing
altri Enti Pubblici sottoposti a Accordi con gli Enti in possesso delle N 9. Accesso/Permanenza
graduatorie, finalizzati al reclutamento di Medio . Servizio Personale

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e monitoraggio




AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

ppatura d azione, analisi e one de 0 atta e 0 de 0
STATO di
VALUTAZIONE MISURE GENERALI ATTUAZIONE
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL (I'attuazione & MISUREESSPSE:::IC"E I [[SSURE GE’NAE:.IA.::; AERSEPECIFICHE T ot I':m?g:‘: E ¥::;z:f_ SOGGETTO | \ygyRE 1 C:::fi:;:i':‘a:a
RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Analisi e definizione dei
fabbisogni: redazione ed N 1. Trasparenza
aggiornamento del programma Scorretta programmazione non 2.Codice di Comportamento
ancorata alle reali necessita, ma
triennale per gli appalti di lavori e di viceversa agli interessi am’colari di (Tracciabilita dei dati)
PROGRAMMAZIONE |tutti i processi che prevedono la alcuni so gtti da" rempiare” Medio 14. Controlli Interni (obbligo Controllo atti 100% Tutti i Servizi
partecipazione di privati alla fase di Scorrettog<g:oir\vo irr?ento di ;ivati nella adeguata motivazione negli atti)
programmazione. definizione del fagbbiso no. P 15. Controllo e monitoraggio
Programma biennale di acquisti per gno-
beni e servizi
A 100%
Assenza requisiti idoneita e terzieta Controllo dlc;_lara_zmm .
- 4. Conflitto Interessi assiinza cont It.to mFerESSI . s
NOMINA RUP Conflitto interessi con imprese Medio 15. Controllo e monitoraggio V.er' c;_astenslone in caso 100% Tutti i Servizi
concorrenti di con I:tto -
Controllo requisiti 100%
Stesura di capitolati di gara che
Definizione delle specifiche tecniche, ; g: Ziscza;?r(fm ortamento prevedono la qualita e la quantita
attraverso l'indicazione nel disciplinare 1;‘ Controll lnteprni (obbligo delle prestazioni attese
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI di prodotti che favoriscano una Medio ad.e Lata motivazione ne g" atti e Tutti i Servizi
AFFIDAMENTO determinata impresa. I in di?azione nominativo RSP) Verifica della compatibilita con
Fuga di notizie in merito a gare non . . CONSIP, MEPA
ancora pubblicate. 15. Controllo e rr]omtoragglo
) 10. Patti Integrita
Utilizzo improprio di alcune tipologie di
1. Trasparenza
INDIVIDUAZIONE DELLO affidamento. : "
STRUMENTO/ISTITUTO Elusione delle regole di affidamento f;‘c‘gﬁrﬂ'"f; rgzrz;;ﬁtz
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di degli appalti, mediante I'improprio Medio i i o Tutti i Servizi
adeguata motivazione
affidamento: proroga, gara, altra utilizzo del modello procedurale 15, Controllo e monitoraggio
tipologia) dell'affidamento delle concessioni al fine 10' Patti Integrita 99
di agevolare un particolare soggetto. . 9
PROGETTAZIONE Definizione dei requisiti di accesso alla ; gor :iscza;'g;n ortamento
(zgm;::c;f,sim':,s;bne gara e, in particolare, dei requisit 4. Control Tnern att
individuasione strumento| REQUISITI DI QUALIFICAZIONE ;fe“:;°f:f§r’|‘fe":1‘ﬁ'I‘;f;fe"sra“("e'f"t: 2 e Medio 15. Controllo e monitoraggio sui Tutti i Servizi
dei bandi che stabiliscono requisiti di ;euqu':l&id;ne:a::gamne
iudi qualificazione) - g
aggiudicazione —
predispo:
documentazione di gara Uso distorto del criterio dell'offerta
— definizione criteri di economicamente pill vantaggiosa,
partecipazione — finalizzato a favorire un‘impresa;
definizione criteri elusione delle regole di affidamento
attribuzione dei degli appalti, mediante I'improprio 1. Trasparenza
punteggi) utilizzo del modello procedurale 2.Codice di Comportamento
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE dell'affidamento delle concessioni al fine Medio 14. Controlli Interni atti Tutti i Servizi

di agevolare un particolare soggetto.
Contenuti delle clausule contrattuali per
disincentivare alcuni operatori.
Definizione dei criteri di valutazione dei
punteggi economici e tecnici che
possono avvantaggiare qualche
operatore.

15. Controllo e monitoraggio sui
requisiti di qualificazione
10. Patti Integrita




REDAZIONE DEL
CRONOPROGRAMMA

Omessa previsione di penali in caso di
mancato rispetto del cronoprogramma
dei lavori o nell'esecuzione dell'opera o
del Contratto di Servizio.

Mancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione delle tempistiche di
esecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere
eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in
tal modo i presupposti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da parte dello
stesso esecutore

Medio

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
14. Controlli Interni atti

15. Controllo e monitoraggio

Tutti i Servizi




NOMINA DELLA COMMISSIONE

Nomina di commissari di gara in
conflitto di interesse o privi di requisiti
necessari. Alterazione o sottrazione
della documentazione di gara.
Mancato rispetto dei criteri indicati nel

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

4. Conflitto Interessi

GIUDICATRICE e disciplinare di gara cui la commissione Medio 5. Whistleblowing Tutti i Servizi
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE P : - 14. Controlli Interni (obbligo
giudicatrice deve attenersi per decidere adeguata motivazione negl atti)
i punteggi da assegnare all'offerta, con 15. Controllo & monitoraggio
particolare riferimento alla valutazione :
degli elaborati progettuali.
1. Trasparenza
SELEZIONE DEL . Lo 2.Codice di Comportamento
CONTRAENTE .Man?ato r_|5petto C.‘e' CT'te” di (Trattamento dei dati)
Ercoa e [T S et | L, s
ANOMALIA DELLE OFFERTE profilo procedurale. 4 14. Controlli Interni (obbligo
. adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza
Abuso del provvedimento di revoca del (z_ll(r::g"::‘;:t?d'grzgg;n ento
bando al fine di bloccare una gara il cui 5. Whistleblowin
REVOCA DEL BANDO risultato si sia rivelato diverso da quello Medio 14. Controlli Integmi (obbligo Tutti i Servizi
att/eso o di concedere un indennizzo ad.eguata motivazione neggli atti,
alfaggiudicatario verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza
PROCEDURE NEGOZIATE (art. 36, : "
comma 2 lettere c e c bis e art. 63 (szgglacri:r:t?drzrg:tai)menm
D.Lgs 50/2016 - Utilizzo della procedura negoziata al di 5. Whistieblowing
Per affidamenti di lavori di importo  |fuori dei casi previsti dalla legge al fine Medio 1;‘ Controlli Interni (obbligo Tutti i Servizi
pari o superiore a 150.000 euro e di favorire un'impresa; adéguata motivazione negli atti
inferiore a 350.000 euro e tra verifica anomalie) !
350.000 e 1 milione euro) 15. Controllo e monitoraggio
ALTRE PROCEDURE DI | AFFIDAMENTI DIRETTI D.Lgs
_ AFFIDAMENTO 50/2016 - art. 36, comma 2 lettera a|. Abuso dell'affidamento diretto al di
Affidamento di servizi e | o affidamenti diretti fino a 40.000  |fuori dei casi previsti dalla legge al fine
forniture mediante le o6 ¢ di favorire un'impresa, compreso il
procedure di cui all'art. |, 36, comma 2 lettera b per mancato ricorso al mercato elettronico 1. Trasparenza
36 del D.Lgs. 50/2016 | ,tfidamenti diretti tra 40.000 euro e |(Consip/Mepa) zf‘ﬁ':e di f";""zrtf'"e"w
150.000 per lavori e le altre soglie, |. tentativo di eludere le (5 thlsﬂzslr?m:l ati)
previa valutazione di tre preventivi, |norme sull'evidenza pubblica Medio y 9 Tutti i Servizi

ove esistenti, per i lavori, e, per i
servizi e le forniture, di almeno
cinque operatori economici
individuati sulla base di indagini di
mercato o tramite elenchi di
operatori economici, nel rispetto di
un criterio di rotazione degli inviti.

(ad esempio artificioso frazionamento)
. Abuso dell'affidamento
diretto/d'urgenza

.- Uso distorto del criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa,
finalizzato a favorire un'impresa

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)

15. Controllo e monitoraggio




Verifica dei requisiti.
Comunicazioni riguardanti i mancati

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento

VERIFICA inviti, le esclusioni e le Alterazione o omissione dei controlli per (Trattamento dei dati)
AGGIUDICAZIONE E a ilfldicazioni favorire I'aggiudicatario o viceversa gli Medi 5. Whistleblowing Tutti | Servizi
STIPULA DEL Fg?malizzaziur;e dell'aggiudicazione altri in graduatoria. Violare la edio 14. Controlli Interni (obbligo
CONTRATTO definitiva 99 trasparenza al fine di ritardare i ricorsi. adeguata motivazione negli atti,
Stipula dél contratto. verifica anomalie)
P 3 15. Controllo e monitoraggio
Mancata o insufficiente verifica dello
stato di avanzamento dei lavori e del 1. Trasparenza
rispetto del cronoprogramma. 2.Codice di Comportamento
Ammissioni di varianti in corso di (Trattamento dei dati)
VARIANTI IN CORSO DI es?cuzwne del c_ontratto per consentire . 5. Whlstleblgwmg » ) Comunicazioni ad ANAC per varianti - B
all'appaltatore di recupero lo sconto Medio 14. Controlli Interni (obbligo (D.Lgs. 50/2016). Tutti i Servizi
ESECUZIONE AL CONTRATTO . " - A
effettuato in sede di gara o per adeguata motivazione negli atti,
conseguire extra guadagni ovvero verifica anomalie)
approvazione di modifiche sostanziali 15. Controllo e monitoraggio
del contratto: durata, prezzo, natura
lavori e pagamenti.
1. Trasparenza
ESECUZIONE DEL Accordi collusivi tra le imprese 2.Codice di Comportamento
CONTRATTO ) coth pre . (Trattamento dei dati)
partecipanti a una gara, utilizzando il . .
meccanismo del subappalto come . 5. Whistieblowing
SUBAPPALTO s R . Medio 14. Controlli Interni (obbligo Tutti i Servizi
modalita per distribuire i vantaggi S AR
. o . : adeguata motivazione negli atti,
dell'accordo a tutti i partecipanti allo ) .
stesso verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
UTILIZZO DI RIMEDI DI Condizionamenti nelle decisioni assunte (Trattamento dei dati)
RISOLUZIONE DELLE i " - 5. Whistleblowing . . . .
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A ;I;::lrtiz delle procedure di accordo Medio 14. Controlli Interni (obbligo Normativa nazionale Tutti i Servizi
QUELLE GIURISDIZIONALI adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
Procedimento di nomina del
collaudatore (o della commissione di
collaudo)
Alterazioni o omissioni di attivita di 1. Trasparenza
Procedimento di verifica della controllo al fine di perseguire interessi g P
. o PR ) h ) 2.Codice di Comportamento
corretta esecuzione, per il rilascio del|privati e diversi da quelli della stazione
N " " (Trattamento dei dati)
certificato di collaudo, del certificato |appaltante. 3.Tempi procedimenti
RENDICONTAZIONE DEL |di verifica di conformita ovvero Medio 4. Confiitto Interessi Tutti i Servizi

CONTRATTO

dell'attestato di regolare esecuzione
(per gli affidamenti di servizi e
forniture)

Attivita connesse alla
rendicontazione dei lavori in
economia da parte del responsabile
del procedimento.

Pagamenti ingiustificati.

Incarico di collaudo a soggetti
compiacenti per ottenere il certificato di
collaudo pur in assenza di requisiti.

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio




AREA DI RISCHIO:

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

npa PRO A A A ) tt3 o o0 de 0
STATO di
VALUTAZIONE AIEUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO MISURE Cause mancata
PROCESSI B 1 EVENTI RISCHIOSI COM:IEESSCSJ;IOA DEL MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE GENERALI, applicazione
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
Assegnazione di patrocini, con requisiti 2.Codice di Comportamento
- €9 =dl pa ! q .. 4. Conflitto Interessi Ufficio
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a Minimo . . )
favorire determinati soggetti 5. Whistleblowing Socioculturale
099 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Rilascio autorizzazioni per . .~ - 2.Codice di Comportamento
Occupazione Temporanea Attivare "corsie preferenziali” nella 4. Conflitto Interessi
P N po trattazione delle pratiche al fine Basso . ) Esame congiunto tra piu uffici Servizio Tecnico
Suolo Pubblico e Passi agevolare determinati soggetti 5. Whistleblowing
carrabili g 99 14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Servizio Tecnico
" Omesso controllo, mancato o parziale " 2.Codice di Comportamento " - : . -
Ordinanze rispetto delle ordinanze Medio 14. Controlli Interni Esame congiunto tra pit uffici Servizio Polizia
. . Locale
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
F—— Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento
Autorizzazioni . A . o ) . .
- vigenti o “corsie preferenziali” nella Medi 3.Tempi procedimenti Servizio Tecnico
VIA e VAS trattazione delle pratiche al fine edio 4, Conflitto Interessi
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
PROVVEDIMENTI DI 1.Trasparenza
TIPO AUTORIZZATIVO| Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento
/ DICHIARATIVO o JTESS0 EO et - portar
Autorizzazione per vigenti o “corsie preferenziali” nella Medio 3.Tempi procedimenti Servizio Tecnico
pubblicita, insegne trattazione delle pratiche al fine 4, Conflitto Interessi
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento
Dichiarazione idoneita alloggi|vigenti o “corsie preferenziali” nella 3.Tempi procedimenti . .
per ricongiungimenti familiari|trattazione delle pratiche al fine Basso 4. Conflitto Interessi Servizio Tecnico
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
- ) - Rilascio del certificato in violazione della Z'COd'C'.E di °°"?F’°”"‘.’“ ento
Rilascio Certificazioni normativa edilizia-urbanistica al fine di B: 3.Tempi procedimenti Servizio Tecnico
Urbanistiche favorire un particolare soggetto asso 4. Conflitto Interessi
P 099 14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Valutazioni disomogenee o abuso
nell'adozione di provvedimenti al fine di
agevolare o penalizzare particolari 1.Trasparenza
P . 2.Codice di Comportamento
Autorizzazione per soggetti. - . . . .
3 PN S " 3.Tempi procedimenti . . . Servizio Polizia
commercio e attivita Pressioni esterne per agevolare o Medio " N Esame congiunto tra piui uffici I
roduttive penalizzare determinati soggetti 4 Confiito Interessi Locale
P g 14. Controlli Interni
Conflitto di interessi, anche potenziale, 15. Controllo e monitoraggio
tra il soggetto controllore e il richiedente




PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO

N. concessioni di assegnazione di
sale ad uso occasionale

Concessione di locali a conformi al regolamento/N. 100%
carattere continuativo” e 1.Trasparenza concessioni di assegnazioni sale
“Concessione di . . . s . . 2.Codice di Comportamento N - . ad uso occasionale totali .-
. Discrezionalita nell'individuazione dei N ) Applicazione criteri assegnazione Ufficio
attrezzature/spazi/sale a o Basso 4. Conflitto Interessi . . 3
3 " beneficiari " " previsti dal Regolamento controllo sul corretto uso degli Socioculturale
carattere occasionale’ 14. Controlli Interni spazi da parte dei beneficiari 100%
15. Controllo e monitoraggio P p Dichiarazioni assenza conflitto
interesse ed eventuale astensione
RP
Violazione delle norme vigenti o “corsie 1.Trasparenza
- -~ -~ 9 2.Codice di Comportamento
Rilascio concessioni preferenziali” nella trattazione delle N ) L
cimiteriali ratiche al fine agevolare determinati Basso 4. Conflitto Interessi Senizi
p 9 14. Controlli Interni Demografici

soggetti

15. Controllo e monitoraggio




AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

R RO R
pp PRO A A A atta e O del R O
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
. MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI ‘COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET REsPoNsABILE | MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Accordi collusivi con soggetti esterni per 4. Conflitto Interessi .
N A " Servizio
Sponsorizzazioni accettazione sponsorizzazioni, omesso Minimo 5. Wmst!eb\uwmg X economico
di gara per 6. Rotazione Ordinaria finanziario
'sponsor 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento Servizio
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute Basso 14. Controlli Interni Economico-
ATTRIBUZIONE DI 15. Controllo e monitoraggio Finanziario
VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE
GENERE A PRIVATI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Omesso accertamento, riscossione, 4. Conflitto Interessi
" - N conteggio errato o inosservanza delle 5. Whistleblowing L -
Accertamenti e sgravi tributi comunali norme ai fine di agevolare particolari Basso 6. Rotazione Ordinaria Servizio Tributi
soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Discrezionalita nell'individuazione dei 2.Codice di Comportamento
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo settore beneficiari, nella definizione del valore ) 4. Conflitto Interessi Stesura nuovo regolamento sui Servizio
il - - dei vantaggi da attribuire. Medio 5. Whistleblowing contributi con esplicitazione di nuovi |Entro 31/12/2023 economico
e sussidi e sovvenzioni a privati - " . " . e N . e
Elusione o negligenza nello svolgimento 14. Controlli Interni criteri per |'attribuzione dei punteggi finanziario
delle procedure di controllo requisiti. 15. Controllo e monitoraggio
CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI
Discrezionalita nell'individuazione dei 1.Trasparenza
beneficiari. 2.Codice di Comportamento
Erogazione contributi ad associazioni culturali N " . " 4 Cor!ﬂitto Int.ereSSi Stesu.ra nuovo reg_c_\am_ento S.Ui : seNiSiD.
sportive, ecc. ! Elusione o negligenza nello svolgimento Medio 5. Whistleblowing contributi con esplicitazione di nuovi |Entro 31/12/2023 economico
r ecc. delle procedure di controllo requisiti. 14. Controlli Interni criteri per l'attribuzione dei punteggi finanziario
15. Controllo e monitoraggio
Conflitto di interessi




1.Trasparenza

Servizio

: . - 2.Codice di Comportamento Economico-
- - it . - | Conferimento di indennita "ad " N .-
Erogazione emolumenti stipendiali e salario accessorio ersonam" non dovute Basso 14. Controlli Interni Finanziario,
P 15. Controllo e monitoraggio Servizio
‘GESTIONE ECONOMICA Personale
DEL PERSONALE Servizio
1.Trasparenza
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di Economico-
2.Codice di Comportamento
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Basso 14. Controlli Interni Finanziario,
agevolare categorie di dipendenti 15. Controllo & monitoraggio i:rvm!z:;le
Omessa vigilanza 1.Trasparenza
Sanzione ngon corretta 2Codice di Comportamento Servizio
Procedura disciplinare . . Medio 13. Formazione
Omessa segnalazione alle autorita 14. Controlli Interni Personale
competenti 15. Controllo e monitoraggio
GESTIONE GIURIDICA Rilascio autorizzazioni per concessione 1 Trasparenza
DEL PERSONALE aspettative-congedi-permessi o s P
autorizzazione di straordinari in assenza 2 Codice dvaomportamento .
Rilevazione Presenze di requisiti Basso 13. Formazione Servizio
14. Controlli Interni Personale

False attestazioni della presenza in
servizio
Omessi controlli

15. Controllo e monitoraggio




AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

R ROR
app PRO A A A d one, analisi e one de 0 atta e el R
0 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
Revisore, Corte dei Conti, Banche
Registrazioni di 1.Trasparenza dati centralizzate (BDAP, TIBEL)
egist . 2.Codice di Comportamento
bilancio non veritiere/corrette - . " . . . .
. S ) N . 3.Tempi procedimenti Condivisione costante con il Servizio Economico-
Gestione del Bilancio Pagamenti effettuati senza Critico " " - A
. N 14. Controlli Interni Segretario Comunale Finanziario
rispettare la cronologia delle . .
- 15. Controllo e monitoraggio
prestazioni effettuate
Procedure completamente
digitalizzate
1.Trasparenza
Omesso accertamento, 2.Codice di Comportamento
" N riscossione, conteggio errato 4. Conflitto Interessi L .
::fg\?r:i ?)EEI;.ILEE Z;ﬁ‘i):is::gea:?;w:nizvme per 0 inosservanza delle norme ai Basso 5. Whistleblowing 's:ier:\a/:;?a:?nomlco
SPESE g fine di agevolare particolari 14. Controlli Interni
soggetti 15. Controllo e monitoraggio
mancato introito di diritti
cimiteriali;
omissione di adempimenti 1.Trasparenza
L necessari alla riscossione di 15. Controllo e monitoraggio Servizio Economico-
Entrate da Servizi cimiterial dirtt cimiteriali; Basso 6. Rotazione Ordinaria Finanziario
irregolarita nelle procedure
previste per la fruizione dei
servizi cimiteriali.
Accordi collusivi per vendita
" - PR - e N " 1.Trasparenza
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori o . "
I . P " T 2.Codice di Comportamento Servizio Economico-
costituzione diritti reali minori su di |sottostimati o in violazione Basso " " - P
" : P 14. Controlli Interni Finanziario
essi delle norme in materia di " .
) 15. Controllo e monitoraggio
gara pubblica
GESTIONE DEI BENI
PATRIMONIALI E 1. Trasparenza
DEMANIALT Non corretta valutazione di 2.Codice di Comportamento
- . . - |impegni operativi ed 4. Conflitto Interessi . "
Canoni di locazione passivi e attivi, . . . ) servizio economico-
economici al fine di agevolare Basso 5. Whistleblowing

Noleggi

un soggetto terzo pubblico o
privato

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Finanziario




AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

pp PRO A A A d 0 one de 0 atta e 0 de 0
0 0
VALUTAZIONE STATO di ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO I, Cause
PROCESSI FAST EVENTIRISCHIOST | COMPLESSIVADEL|  MISURE GENERALL ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE |  ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET | RESPONSABILE | SPECIFICHE, FASIE applicazione
TEMPI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Attivita di controllo gestione T 4. Conflitto Interessi Servizio Polizia
rifiuti abbandonati o pericolosi Omissioni i controllo Basso 5. Whistleblowing Locale
1 4. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Alterazione/manipolazione/utili
Controllo autocertificazioni zzo improprio di informazioni e -
e dichiarazione sostitutive documentazione 2.Codice di Comportamento
di atto di notorieta & Cor_lﬂltto [nteressi . .
rilasciate da soggetti Discrezionalita nelle stime /o Basso |5 Whistleblowing utti T Servizi
: N > - 1 4. Controlli Interni
interni ed esterni nelle valutazioni 15. Controllo e monitoraggio
Discrezionalita nei tempi di . 99
gestione dei procedimenti
CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI Omissioni di controllo, ;'g;;sis:r;nézm ortamento
Attivita di controllo in materia mancato avvio del g ¥ port Servizio Tecnico,
I . : " . N " 4. Conflitto Interessi o -
edilizia, ambientale, commerciale | procedimento sanzionatorio o Medio 5. Whistleblowin Servizio Polizia
e stradale sospensione di contenzioso in y N 9 " Locale
14, Controlli Interni
corso . 3
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Omissioni di controllo, Uso 4. Conflitto Interessi Servizio Tecnico,
Attivita di controllo sui cantieri ~ |improprio o distorto della Basso 5. Whistleblowing Servizio Polizia

discrezionalita

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Locale




CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI

Segnalazioni certificate di

Negligenza od omissione nella
verifica dei presupposti e

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

agibilita requisiti per I'adozione di atti o Basso 5. Whistleblowing Servizio Tecnico
provvedimenti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
- L . Omesso controllo su 2.Codice di Comportamento
Ammissioni a servizi/benefici ) ) " :
N . . documenti aventi ad oggetto 4. Conflitto Interessi . e
erogati dall'ente all'utenza N o . N Servizio Polizia
L P condizioni di accesso a servizi Basso 5. Whistleblowing
(tesserini, parcheggi invalidi, e ) ) Y. Locale
ecc) pubblici al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria
- particolari soggetti. 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Omesso controllo in ambiti in 1.Tras.pare.nza
o . .- 2.Codice di Comportamento
L - cui il pubblico ufficio ha N N .
Attestazioni di regolarita di - N . . 4. Conflitto Interessi Servizi
3 funzioni esclusive o preminenti Basso . N .
soggiorno . N 5. Whistleblowing Demografici
di controllo al fine di agevolare N "
determinati ti 14, Controlli Interni
© atl sogge 15. Controllo e monitoraggio
Omesso controllo in ambiti in 1.Tras_pare_nza
. - o . - 2.Codice di Comportamento
Registrazioni demografiche cui il pubblico ufficio ha " " e
o h - : " : 4. Conflitto Interessi Servizi
(cittadinanza, nascita, morte, funzioni esclusive o preminenti Basso . ) N .
N " : " Y 5. Whistleblowing14. Controlli Demografici
matrimoni, residenza) di controllo al fine di agevolare Interni
determinati soggetti 15. Controllo e monitoraggio
Mancata o volontaria 1.Tras_pare_nza
o " " . 2.Codice di Comportamento
. - . | omissione di raccolta di esposti N -
Gestione delle segnalazioni e dei o segnalazion al fine di B: 4. Conflitto Interessi Tutti i Servizi
reclami avanzati dall'utenza d . . asso 5. Whistleblowing14. Controlli
agevolare se stessi 0 soggetti "
terzi Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Mancata o volontaria 2.Codice di Comportamento
Protocollo 1) in entrata / 2) in  [omissione di consegna 4. Conflitto Interessi . -
Basso tutti i Servizi

uscita

atti/documenti al fine di
agevolare soggetti terzi

5. Whistleblowing14. Controlli
Interni
15. Controllo e monitoraggio




AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

appatura PRO A A A atta
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Conferimento incarichi a terzi: | Limite della rotazione di professionisti e 5. Whistleblowing
Con PL | tudio, ricerche, istruttoria c sui curricula 9. Accesso/Permanenza
INCARICHI DI ral re’sentanza'e difesa in Simili al fine di favorire Basso incarico/carica pubblica Tutti i Servizi
COLLABORAZIONE appre n orire 11. Condanne per delitti contro
giudizio un'impresa/professionista la PA
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Omesse verifiche su incompatibilita al 5. Whistleblowing
INCARICHIENOMINE || .0 0 resso fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza
PRESSO ORGANISMI |70 = "L T :ﬁ Arbitrarietd delle nomine Basso incarico/carica pubblica Tutti i Servizi
PATECIPATI 9 partecip 11. Condanne per delitti contro
Conflitto di interessi la PA
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Omesse verifiche su incompatibilita al 1.Trasparenza
NOMINA SPECIFICHE |Nomina dei Responsabili di fine di agevolare particolari soggetti 5. Whistleblowin
PARTICOLARI specifiche e particolari Arbitrarieta delle nomine Medio : 9 Tutti i Servizi
RESPONSABILITA' responsabilita Mancata graduazione delle responsabilita

15. Controllo e monitoraggio




AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

pp PRO A A A d 0 d o a - - O O
o o
STATO di
VALUTAZIONE e T ATTUAZIONE "
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA |  MISURE GENERALT MISURE SPECITICHE IN PGt el o1 INDICATORI DI ATTUAZIONE R | ke to ¢ | MISURE 1 C:::fi =
DEL RISCHIO ATTUAZIONE SPECIFICHE, FAST
E TEMPI
Omissioni di controllo o sospensione di
contenzioso in corso,
Quantificazione dolosamente errata 1.Trasparenza
delle somme dovute 4. Conflitto Interessi Trasparenza : pubblicazione di tutti
P P Tutti | Servizi

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

Gestione attivita legali e contenzioso

dal’Amministrazione

Assoggettamento a minacce o pressioni
Omissioni di doveri di Ufficio

Basso

5. Whistleblowing
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

gli incarichi incarichi




AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' -
FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE IN ESSERE

MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA ATTUARE

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

VALORE
TARGET

SOGGETTO
RESPONSABILE

STATO di
ATTUAZIONE MISURE
GENERALI,
SPECIFICHE, FASI E
TEMPI

Cause mancata
applicazione

PIANIFICAZIONE
COMUNALE GENERALE

VARIANTI SPECIFICHE

maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un
indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento

scorretta individuazione dei limiti per la definizione
della variante

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Servizio Tecnico

DEL PIANO

maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un
indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento

(PRG/PGT/PUC)

per cui gruppi di interessi
vengono agevolati nella conoscenza e
interpretazione dell’effettivo contenuto del piano
adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dall'esterno

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Servizio Tecnico

PUBBLICAZIONE DEL
PIANO (PRG/PGT) E
RACCOLTA OSSERVAZIONI

asimmetrie informative per cui gruppi di interessi
'vengono agevolati nella conoscenza e
interpretazione dell‘effettivo contenuto del piano
adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dall’esterno

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico

APPROVAZIONE DEL
PIANO (PRG/PGT)

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

PIANI ATTUATIVI DI
INIZIATIVA PRIVATA
(convenzione per la
realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione
delle aree necessarie)

indebite pressioni di interessi particolaristici

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico




PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

‘CONVENZIONE
URBANISTICA:
CALCOLO ONERI

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico

CONVENZIONE
URBANISTICA:
INDIVIDUAZIONE OPERE
DI URBANIZZAZIONE

individuazione di un‘opera come prioritaria, dove
invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente
dell'operatore privato

valutazione di costi di realizzazione superiori a quelli
che I ini i con I i
diretta

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico

‘CONVENZIONE
URBANISTICA:
CESSIONE DELLE AREE
PER OPERE DI

errata determinazione della quantita di aree da
cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della legge
o strumenti istici

individuazione di aree da cedere di minor pregio o di
poco interesse per la collettivita

PRIMARIA E SECONDARIA

acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica
anche rilevanti

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico

CONVENZIONE
URBANISTICA:
MONETIZZAZIONE AREE
STANDARD

discrezionalita tecnica degli uffici competenti

comportando un danno per I'interesse pubblico

elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli

insediamenti residenziali o produttivi e spazi a
pubblica

Medio

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Servizio Tecnico

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

APPROVAZIONE DEL
PIANO ATTUATIVO

scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenuti del
piano

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico

ESECUZIONE DELLE OPERE
DI URBANIZZAZIONE

mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione di
opere qualitativamente di minor pregio rispetto a
quanto dedotto in obbligazione

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Servizio Tecnico

mancato rispetto delle norme sulla scelta del
soggetto che deve realizzare le opere

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Servizio Tecnico




1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi

PERMESSI DI RILASCIO DEL TITOLO |eventi rischiosi analoghi a quelli indicati per la 4. Conflitto Interessi
COSTRUIRE ABILITATIVO CON listi agli atti di Medio 5 Whistleblowin Servizio Tecnico
CONVENZIONATI 'CONVENZIONE EDILIZIA (pianificazione attuativa - : 9 N
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
assegnazione a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizie 1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
ASSEGNAZIONE DELLE 3. Rispetto tempi
PRATICHE PER Basso 4. Conflitto Interessi Servizio Tecnico
L'ISTRUTTORIA 5. Whistleblowing
potenziale condizionamento esterno nella gestione 14. Controlli Interni
dell'istruttoria che pud essere favorito dall'esercizio 15. Controllo e monitoraggio
di attivita professionali esterne svolte da dipendenti
degli uffici
RILASCIO O
CONTROLLO DEI
TITOLI ABILITATIVI:
omssTa o
- CILA INTEGRAZIONI pressioni al fine di ottenere vantaggi indebiti Basso il P Servizio Tecnico
- DI 14. Controlli Interni
DOC! ALI
COSTRUIRE 15. Controllo e monitoraggio
- SCIA
- CONTRIBUTI DI
‘COSTRUZIONE
oucouoon [T il s ez o
CONTRIBUTO DI casi pr al regolamento comunale o Basso o omportamento Servizio Tecnico
‘comunque con modalita piti favorevoli, mancata 14. Controlli Interni
COSTRUZIONE N - o
applicazione delle sanzioni per il ritardo 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
CONTROLLI DEI TITOLI |Omessi controlli per favorire un determinato 2.Codice di Comportamento . N
RILASCIATI soggetto Basso 14, Controlli Interni Servizio Tecnico
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
INDIVIDUAZIONE DI N - " 2.Codice di Comportamento i "
ILLECITI EDILIZI condizionamenti e pressioni esterne Medio 14. Controlli Interni Servizio Tecnico
15. Controllo e monitoraggio
o y 1.Trasparenza
VIGILANZA IN Errata o mancata applicazione della sanzione 2 Cotice d Comportamento
MATERIA EDILIZIA SANZIONI pecuniaria, in luogo dell'ordine di ripristino, per Medio . 14. Controlli Interni Servizio Tecnico
favorire un determinato soggetto 15. Controllo & monitoraggio
DEMOLIZIONE OPERE  |mancata ingiunzione a demolire I'opera abusiva o di 2.Co d\c{e.-;r\acsg::e;itaamento
ABUSIVE ED E |omessa isizione gratuita al patrimonio comunale Medio . P Servizio Tecnico

SANATORIA DEGLI ABUSI

di quanto costruito

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotltig;slfglgne sezione 2 livello ?Z?;ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Piano tr!ennale per la Art. 10, c. 8, ) ) ) Piano tr!ennale per la tragpare.nza. e. la prevgnzmpe de!la (;orruzmne € suoi alllegatl, le misure integrative di UEFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della  [prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
. lett. @), d.Igs. n. . Annuale SERVIZI SERVIZI
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) |legge n. 190 del 2012, (MOG 231) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
trasparenza (lihttp://www.comune.trofarello.to.it/Home/Menu?1DDettaglio=112125)
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex-ger}?gezul\éz n UFFICIOSEE\G/TZEITERIA ) UFFICIOSEE\G/TZEITERIA )
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
Art. 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZI SERVIZI
d.Igs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
estionale Peo ¢ corruzione e tras ’arenza Pes Y ’ P (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZI SERVIZI
Atti generali g P 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 12, ¢. 2, . S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
d.lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZI SERVIZI
g8 9 9 P 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni UFFICIO SEGRETERIA -
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo SETTORE PERSONALE SERVIZI
generali Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento AMMINISTRATIVI
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo TUTTI TUTTI

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.Igs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché
l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non pit soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Burocrazia zero

Dati non pit soggetti a

Art. 37, ¢. 3, d.l. . S R - _— . - . .
Lo Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato  |pubblicazione obbligatoria
n. 69/2013 - :
ai sensi del dlgs 10/2016
Art. 37 ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni Dati non pit soggetti a
dl .n 69/.2013 " | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera pubblicazione obbligatoria

comunicazione)

ai sensi del dlgs 10/2017




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott‘o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
livello 1 - S normativo
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 13,c. 1, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. @), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 14,c. 1, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 14,c. 1, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Tempestivo
Art 14, ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
At 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. ol orrianos P P privatl, penstag (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14, ¢c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta
. sy s N . - o . Lo entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
a pubblicare in tabelle i i i i sociat] . i ; )
33/2013 Art. 2, ar_nm_mnstfatore 0 Q| sindaco di societa, con Iapposn;none t_iella formula «sul mio onore afferr_no che la dal conferimento UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo .
. A . e dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . .
’ . . N pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] . .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . A . . . . - . . - . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
332013 Art, 2, soggetto, il conluge non separato e i parenti entro il seqondo gradp, pvg gli stessi vi corﬁentano ‘(NB: Qando elezione, dallg nomina o UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
c.1 punto 2, | eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dal conferimento
N 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
c.1,punto3, I della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, ) o o o j
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
- 1), 6.7gs. . copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA

33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline st.ezione'z Ii\'/ello' ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 14,c. 1, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Tempestivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 o N Tempestivo
Titolari di incarichi politici, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
di amministrazione, di RIS T33/201t:'}‘)
direzione o di governo Iett.l d),ydc_'lgsy, n. Et:ztliorilsrtri;/sipill‘t?ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex airg,ez.lfgl;os. n UFFICIO RAGIONERIA | UEFICIO RAGIONERIA
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, [1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. ), d.Igs. n. [di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 ar_nm_mnstfatore o Q| sindaco di societa, c_on Iapposn;none t_iella formula «sul mlo onor_e afferr_no che la nommalg dal_conferlmento UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . A . . . . - . . - . .
) ) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
Organizzazione lett. ), d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, ! S R L . I ' . UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
c.1punto2, 1. eveqtualmente evidenza del ‘m‘ancat_o consenso)] _(NB': & necessario Ilm.lt:_ar_e, con appositi accorgimenti a cura dal coqferlnjento
' ’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
c.1,punto3, I della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, ) o o o j
lett. f), d.Igs. n. 4) a_ttestazwn_e c_once_rnente I_e variazioni d_ella snuazu?ne pgtrlmonlale mtervem_ne nell anno pr_ecedente e
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell‘incarico Nessuno SERVIZI SERVIZI
33/2013 AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 14,c. 1, UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno SERVIZI SERVIZI
33/2013 AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UFFICIO RAGIONERIA [ UFFICIO RAGIONERIA
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
(Tipologie di dati)
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
Art. 14, ¢. 1, o ) ) . ) o . ) e
lett. d), d.Igs. n. I:_)atl relatlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno UEEICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013
At 14 ¢ 1 Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett' f d I'gsy n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
SRR scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
isizotitﬁr; ? separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
n' 4’42 11982 T del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
’ amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
2{:' fl)4’dcl' 15 0 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va rei\leistzltj:zna sola
33/'20i3 .A(:th- 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi voltapentro 3mesi dalla UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] X .
I. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sg;ﬂ?]?;;?;g?;aézg :;;coz:gzt:i Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, titolari di incarichi politici pdi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart g d.lgs. n UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazione d:)direzi;)ne odi dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i 3?;/261'3? T
governo ! compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti aruoni consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
regionalil rgvigsiali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n.
iconti i 9 P risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi ) - ;
consiliari Art. 28,c. 1, Il presente adempimento non trova applicazione per il
I - d.lgs. n. 33/2013 comune di VILLAR PELLICE
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
At 13, ¢ 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 13,c. 1, . . . P . s P Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. ¢), d.Igs. n. |Organigramma IIIustrazw_ne |n_forma sempllflc_ata, ai fini delle_1 piena acces_snblllta e comprensibilita dei dau,_ ) ] (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI

Articolazione degli uffici

(da pubblicare sotto forma di




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotltig;slfglgne st.ezione.z Ii\'/ello' ?Z?;ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
OFgantgramma, Th moado Tale CNe a CTascun
ufficio sia assegnato un link ad una i
At 13,61, |agina contenente tutte le informazioni S S Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. b), d.Igs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
Telefono e posta elettronica|lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lgs. n. SERVIZI SERVIZI
33/2013 istituzionali 33/2013) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 15, ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
Lo titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 33/2013 . . ] o .
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art.15,¢c. 1 ) . . - Tempestivo
lett. b),’d.lgé. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA UFFICIO RAGIONERA
33/2013 33/2013)
Art. 15,c. 1, .
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
! . L . . . . PN . . (ex art. 8, d.lgs. n. UFFCIO RAGIONERIA UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
. S Consulenti e collaboratori
. Titolari di incarichi di
Consulenti e collaborazione o Art. 15,c. 1 . - - . . . . .
collaboratori B 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza I;;'Zg)l'?’d'lgs' n (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,c. 2,
irltgssg 3%?13 Tabelle.relative agli elgnchi dei c_onsulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex::]g,ezt.ll\;z. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
(comunicate alla Funzione pubblica)
d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
L . . (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
Art. 14,c. 1, 33/2013)

latt A\ o~ 1_hic
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area che detiene il dato

Area che pubblica il dato

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

TCTG ©J T O T OTy

d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. €) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art.14,¢c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

S

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di
sospendere I’efficacia della delibera n. 241/2017
limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione
dell’art. 14 co. 1, lett. ¢) ed ) del d. Igs. n. 33/2013

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) delfincarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. UFFICIO PERSONALE UFFICIO RAGIONERIA
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotltig;slfglgne sezione 2 livello ?Z?;ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex asrtglgo‘ia!?s n UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
lett. ¢) e c. 1-bis, -
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, olo cortispost P P privatl, penstag (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.Igs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14,¢. 1, o o Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis, | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | A\trj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.Igs. n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)

Personale

Art.14,¢c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Il Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di
sospendere I’efficacia della delibera n. 241/2017
limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione
dell’art. 14 co. 1, lett. ¢) ed ) del d. Igs. n. 33/2013

. o X Lo A - dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA
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Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁtig:ﬁé'gne sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1-ter,
e Annuale
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Art. 15.¢. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne |Dati non pit soggetti a

d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

At 19, ¢. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri
d.lgs. . Posti di funzione disponibili i ool pologia det p P 9 Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
165/2001
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UFFICIO RAGIONERIA [ UFFICIO RAGIONERIA
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno UFFICIO RAGIONERIA [ UFFICIO RAGIONERIA
Art. 14,c. 1, . S . . . . - - L . Lo
lett. d), d.lgs. n. I?atl relatlyl all a_lssunznone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. €), d.Igs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito
web)
Art. 14.c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iettl f) d I s’ 0 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/'20i3 .A(:th- 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
¢ 1. punto 2' I’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza o . . o
n. 4142/1982’ : del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della Il Consiglio di ANAC |n.data 12 aprlle 2017 ha deciso di
’ amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) sospendere Iefficacia della delibera n. 241/2017
limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione
dell’art. 14 co. 1, lett. ¢) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
gtt' fl)4’dcl' ls n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va rel\leistzltj:zna sola
33/‘20i3 .A?rf 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi voltapentro 3mesi dalla
. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . .
I. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, comunicagione dei dati da artpe dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart g d.los. n RPC RPC
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013( nicazione det dall da par dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i -9 €195 .
titolari di incarichi dirigenziali 33/2013)

compensi cui da diritto I'assuzione della carica
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello ?Z?_';ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
(Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
. X X X L. R . Annuale
Art. 16,c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della

Dotazione organica

d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, . 2, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, ¢c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza T Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. i - L
- " Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, |0 g g ~1enco cegli inca P gente e gente), (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
L A I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art.21,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . L P (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
interpretazioni autentiche
d.gs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 ¢ 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
T Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
d.Igs. n. 33/2013 TR T .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. . . Art. 21,c. 2, - . Lo . . . . iee . .
Contrattazione integrativa d.Igs. n. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
Art. 55, c. Costi contratti integrativi interno, trasmesse al Ministero dellEconomia & delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art.55,¢. 4, dIgs.n. | UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
4,d1gs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 (da nithhlirara in tahalla) 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

smﬁ?/:ﬁé'ine sezione 2 livello ?Z?_';ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Par. 14.2, delib, [C o RS Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso . . . . \ - . - Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. B?nd_l d! concors_o peril reclutam_ent_o, a qualsiasi titolo, di persona}le presso l'amministrazione nonche' i (exart. 8, d.lgs. n. UEEICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione &  (Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex a;;/goi::gs n UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
lett. b), d.Igs. n. -
. ett. b), d.igs. n Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 . i
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
o e Co . . . s . Tempestivo
Criteri definiti nei 51§tem1 di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exart. 8, d.Igs. n. UEEICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
Performance trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi A 20.¢. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 i 112 distribLzione dei i o deali incentivi (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

Art.22,c.1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RAGIONERIAE
BILANCIO

UFFICIO RAGIONERIA

Per ciascuno degli enti:

10
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RA;ﬁNNES? E UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, . Lo I - .
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RA;B\NNE(E? E UFFICIO RAGIONERIA
Enti pubblici vigilati 3A3/2°1I3)
. - - . ’ - . nnuale
Enti pubblici vigilati 5) numer(? dei ra}ppresenta}ntl Qell ammlmstram.one negll orga}nl. di govgrno e.trattamento.economlco @art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UEEICIO RAGIONERIA
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013 BILANCIO
(da pubblicare in tabelle) A I )
nnuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
. - - , . . . . . . Annuale
Zi)n:gzilich;rd\lliirgr:lar}llztratizz)r)e dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei @rt. 22, c. 1, d.Igs. n. RA;BNNE;? E UFFICIO RAGIONERIA
p 99 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA
d.Igs. n. 39/2013 BILANCIO
39/2013)
T . . . . . S . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al RAGIONERIA E
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA
39/2013)
Art.22,¢.3 Annuale RAGIONERIA E
DA Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA
d.Igs. n. 33/2013 BILANCIO
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22,c.1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale RAGIONERIA E
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RA;BANNESIOA E UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA

33/2013)

BILANCIO
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 22,¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RA;ﬁNNES? E UFFICIO RAGIONERIA
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . \ - . . - . Annuale
5) numert_) dei rgppresentgntl c_JeII amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @t 22,c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UEEICIO RAGIONERIA
complessivo a ciascuno di essi spettante BILANCIO
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. RA;BNNES? E UFFICIO RAGIONERIA
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA
d.Igs. n. 39/2013 BILANCIO
39/2013)
. . . . . . Sy . " . . Annuale
Art. 20, c. 3, E?lchlara'znone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al @rt. 20, . 2, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) BILANCIO
39/2013)
Annuale
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) BILANCIO
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo RAGIONERIA E
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.Igs. n. BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
i X . . . - _— . oL . e . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.Igs. n RAGIONERIA E UEEICIO RAGIONERIA
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate - 9 €.1G5. . BILANCIO
Art. 19,c.7, 33/2013)
d.Igs. n.
175/2016 . . . . . . . . S i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo RAGIONERIAE
e . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) BILANCIO
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale RAGIONERIA E
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. RABGIB‘NNECRIIOA E UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Annuale
Art. 22,c. 2, . . . . . X - . RAGIONERIA E
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA

Cnti Ai Adivitba nrivinta aanteallati

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

smﬁ?/:ﬁé'ine sezione 2 livello ?Z?_';ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
CIrurummitu privato vormromatr Annuale
Enti di dII_’IttO privato 5) numerQ dei rgppresen@ntl Qell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante BILANCIO
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale RAGIONERIA E
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIAE UFFICIO RAGIONERIA
BILANCIO
33/2013)
Tempestivo
Al 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 39/2013 BILANCIO
39/2013)
T . . . . . . - . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al RAGIONERIA E
d.Igs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA
39/2013)
Art.22,¢.3 Annuale RAGIONERIA E
DA Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA
d.lgs. n. 33/2013 BILANCIO
33/2013)
Art. 22,c. 1, . - . . . . . , L . A - Annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica U_n_a opu rappre§enta2|qn| grafl_che (_:hg eyl_denzngno I rapporti tr_a Famministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E UFFICIO RAGIONERIA
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati BILANCIO
33/2013 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24,c.1, . RPN T Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Dat'. non piu soggem a
amministrativa d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti pubblicazione obbligatoria
8- - 9 9 +pertipolog P ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1, . Lo . . - . . . . Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. ;Si)rrinﬂgraélitr.]alocon le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 9 33/2013)
Art. 35,c. 1, L . A . . . ., . . Tempestivo
0. . e e con e 41 |, g
33/2013 P P g P 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

smﬁ?/:ﬁé'ine sezione 2 livello ?Z?_';ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
A 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. T T
33/2013 P P 33/2013)
Art. 35,c. 1, ) o . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. | Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
Tipologie di procedimento 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2011_3)
Art. 35,¢. 1, ) ) Tempestivo
o lett. i), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonchg i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. T T
33/2013 potere, p P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, . . " L . .. L Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. ;)Jtz:)t:;t;?;uzri};enr;tl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n. L L R - . - s R Tempestivo
o et S, ol .
1,¢.29,1. P P P 33/2013)
190/2012
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
ragglo temp d.lgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria TUTTI
procedimentali X .
Art.1,¢.28, 1. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
. A Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e . . i o R X } R Tempestivo
L e .. |Art.35,¢. 3, e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L - R L e - X X X (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
dati d.Igs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e . -
. . - . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.lgs. n. 33/2013 [Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . L e L X Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
Lo . /Art. 1, co. 16 : . A . - . . . ) (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
indirizzo politico dellal n prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti*); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
190/2(.)12 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

smﬁ?/:ﬁé'ine sezione 2 livello ?Z?_';ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 23,c.1, . . . . - . . e . -
. A . - L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. s d.lgs. n. 33/2013 [Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . . . e - X Semestrale
Prowvedimenti Provvedimenti dirigenti JAI 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, . 1, d.lgs. n TUTTI TUTTI
amministrativi delle.l | ! n : prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con : 3'3/é0'13)' o
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,
e d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pitl soggetti a
J———— 9 /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
dellal. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25,c. 1, . Lo . . . . . .
. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo RPN o X h A . Sy .
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non piu soggetti a
imorese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . S . . . s .
- . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti . . R .
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTI TUTTI
Art. 1,¢.32,1. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 190/2012 Art.|  della legge 6 novembre 2012, n. 190
37,c. 1, lett. a) Informazioni sulle singole procedure  [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
Informazioni sulle singole [d.lgs. n. 33/2013 presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo TUTTI TUTTI
procedure in formato ~ |Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le “Specifiche |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare Anac n. 39/2016 | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1, ¢ 32, I. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37,c. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.Igs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢. 32, 1. n. TUTTI TUTTI
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

Anac n. 39/2016

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline st.ezione'z Ii\'/ello' ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 37,c.1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti rel:fmw alla prog.]re'xmman.one di Programma b!ennale t.jegll acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo TUTTI TUTTI
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1,d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. AR - o ’ ’ ! Tempestivo TUTTI TUTTI
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016
Art. 37,c. 1,
Ise?tizg)lgég:nn Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.Igs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Bandi di garae
contratti

I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n.
50/2016

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Atti 'dzl'le ?mmin;strizio:i ;:: s;dclgi N Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degfi enti 7= ) °753: T con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati )
aggludlcatorl distintamente 33/2(:0]:.[33 ?r; n del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ’esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo T T
per ogni procedura 02016 gs. . su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.Igs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
At 37 c 1 Affidamenti
A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.lgs. n. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
332013 e art. on sp ro. ( Tempestivo TUTTI TUTTI
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
29,c.1,d.Igs. n. A L L ! . . . -
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - - _— . L . — .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. rogetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
33/2013 e art. prog ! grandi oper i predisposti da ppaltante {art. 22, ¢. 1, dig Tempestivo TUTTI TUTTI
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
29, ¢. 1, dlgs. n. Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
50/2016 P -0 ¢ 20, dlgs n.
Art.37,c.1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 eart. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.Igs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c.1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.Igs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dISp(_JSIZIO_ne Contratti Tejs_to mte_grale Q| tutti i gontrattl di acquisto dl_benl edi servizi d_l importo _unltarlo stimato superiore a 1 Tempestivo TUTTI TUTTI
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del

d.Igs. 50/2016)
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline st.ezione'z Ii\'/ello' ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. . . R Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo TUTTI TUTTI
29,¢. 1, d.lgs. n. contratti al termine della loro esecuzione
50/2016
Art. 26, ¢. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita dlgs n’ 33/'2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
v qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, ¢. 2 Atti di c.oncessior)e.di.sowenzioni, contributi, sussidi ed z?usili fipz?nziafi al!e i.n.1prese e comL.anue di' Tempestivo
dlgs n’ 33/’2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
lgs. n. euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
S o lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
ovvenzioni, 33/2013 s di ; 33/2013
contributi, sussidi, Art. 27,c. 1, Alti di concessione Tempesti\io
vantaggi_ lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
economict 33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013)
Art.27,c.1, sono riportati i dati dei relativi _ T Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
AML.27,¢.1, | (\B: & fatto divieto di diffusione di dati » o ) ) ) o Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. | 4o cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/ 201"_5)
Art.27,¢.1, situazione di disagio economico-sociale N i o i L Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. degli interessati, come previsto dall‘art, 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 26,c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 27 ¢.2 Elenc_o (i_n forn?aFo tabell_a_re_apert_o) _dei sc_»ggetti beneficia_ri degli atti_di conce_ssione di_sc_)V\_/enzioni, Annuale
dlgs. n’. 33/’2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo RAGIONERIAE RAGIONERIAE
At5,¢c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. BILANCIO BILANCIO
d.p.c.m. 26 ' ' 33/2013)
aprile 2011

Bilancio preventivo
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotltig;slfglgne sezione 2 livello ?Z?;ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Art. 29, ¢. 1-bis, Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart g d.los. n RAGIONERIAE RAGIONERIAE
ed.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/2’01'33 Y BILANCIO BILANCIO
Bilancio preventivo e~ |aprile 2016
consuntivo
Art. 29,c. 1,
| dA:SSS n‘.:313/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex??gezul\;z n RAGIONERIAE RAGIONERIAE
Bilanci .9,C. 1, . . . . 8, d.Igs. n.
dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) BILANCIO BILANCIO
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart g dlos. n RAGIONERIAE RAGIONERIAE
ed.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - 6 0.105. . BILANCIO BILANCIO
) 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e dei -Art. 19e 22 Piano degli |nd|c_at(_)r| e Qel risultati attesi ragg_lunglmento d_E| ns_ultatl attesi e_le_mo_tlv_azmr_n de_gll eve_ntuall scos_te_lme_ntl e g!l agglgrna_me_nt_l in Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIA E
risultati attesi di bilancio del dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. BILANCIO BILANCIO
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo
. . - Art. 30, d.Igs. n. . . - Lo A . - . . RAGIONERIA E RAGIONERIA E
Beni immobili e Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex a;;/goi;?s n BILANCIO BILANCIO
gestione Tempestivo
patrimonio Canoni di focazione o ATt 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. g d.lgs. n RAGIONERIAE RAGIONERIAE
affitto 33/2013 percep -5 0.105. . BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Anr&t:liilseeremArilla:gne a UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
o o Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, d.Igs. n
sull'amministrazio eI i ' i i i i i i ita dei
33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo UEEICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA

ne

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo
girorg Indipendentl ¢, nuclel ol ! g ) (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo
gani dire ) vlont degit organt o azlon! degll org Istone amministrativa e c P get (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L - . .. pitirig g (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA | UFFICIO RAGIONERIA
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. - Tempestivo
C_arta d_e! servizi e standard |Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
di qualita d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo TUTTI TUTTI
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TUTTI TUTTI
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo TUTTI TUTTI
198/2009
;2:' :)2 ' dcigzs’ n Costi contabilizzati Annuale
Servizi erogati | Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. RA;BNNECﬁ? E RA;BNNECﬁ? E
AL 10,65 14 bubblicare in tabelle) 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013| %P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, DUbb“C.he.e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
g8 sanitario) pologiadip Y 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3 . . . _— . . - . .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Il'utente, anche in termini di fruibilita ibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti ?eteue ¢ anche ¢ e 4, access 4 © lempestivits, statistichie cLw o detserv Tempestivo TUTTI TUTTI
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e ’
del d.lgs. 179/16 [statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. _— . _— . L. . . - i i L Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e (in fase di prima attuazione RAGIONERIAE RAGIONERIAE
Pag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari P BILANCIO BILANCIO

semestrale)
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?/;slfglime sezione 2 livello ?Z?;rzgcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
ot el ot 1, i[OS DT OSSO0 et el et i et A S O 00 e it o] RASONERAE | RAGIONGRIA
servizio sanitario nazionale [d.Igs. n. 33/2013 goregat . . polog spesa ? P P BILANCIO BILANCIO
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . . L T - - R Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e @t 33, c. 1, d.Igs. n RAGIONERIAE RAGIONERIAE
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) : 3'3/'20'13)' gs. - BILANCIO BILANCIO
Indicat it Givita dei i
Dati sui pagamenti ndicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. -
: : Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . S . RAGIONERIA E RAGIONERIA E
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.
BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. RAGIONERIA E RAGIONERIA E
BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN € pagamenti 33/2013 3 N del ygrsamento }n Tesoreria, tramite |_quall i s_ogge?tn versanti possono effettuare i paganjentn megmnte ) Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIA E
X L IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art.5,c. 1, . . k . L . e BILANCIO BILANCIO
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.Igs. n. 82/2005 - X . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e At 38 ¢ 1 \Ilr;flﬂig?é:;n; rszlrtilf\ilsaal nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti ) . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO TECNICO LL.PP.[UFFICIO TECNICO LL.PP.
ubblici d-lgs. n. 33/2013) degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P @rt. 1, 1. n. 144/1999) gop P 9
Art.38,c.2e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo RAGIONERIAE RAGIONERIAE
delleg e?e ubbliche Art. 21 co.7 ubblicie 9 P - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n. BILANCIO / UFFICIO BILANCIO / UFFICIO
pere p d.Igs. n. 50/2016 P 50/2016 33/2013) TECNICO LL.PP. TECNICO LL.PP.
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.Ig.sA ny. 3'3/'2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1,d.Igs.n. [UFFICIO TECNICO LL.PP.[UFFICIO TECNICO LL.PP.
corso o completate. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle nnere
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
AT alio) (Tipologie di dati)
R b (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . L
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
At 38,¢. 2, dell ecqqomlge della flpanzaq intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.Igs.n. |UFFICIO TECNICO LL.PP.|UFFICIO TECNICO LL.PP.
d.Igs. n. 33/2013|I'Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
Art. 39,c. 1, - T . Lo . Lo Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Q:L'n‘:'egg \:Jeanazifulctuemetr?er:gl?:ZI:attrtzgzl:;r:?n';I::r::iglltgrga\I/;r?;:I o coordinamento, piani paesisticl (art. 39, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO TECNICO UFFICIO TECNICO
33/2013 9 : 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo _del i i " Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart g d.lgs. n UFFICIO TECNICO ED. UFFICIO TECNICO ED.
d.Igs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33;/261'3? T PRIVATA PRIVATA
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO TECNICO ED. | UFFICIO TECNICO ED.
33/2013) PRIVATA PRIVATA
o 1) Stato Qegll_eleme(]tl dell ambleqte, quali I'arla, Iat_mosfe‘ra,.l acq_ua, il guolo,_ il ternto_rlo, i _sm _na}turall, ) Tempestivo UFFICIO TECNICO ED. | UFFICIO TECNICO ED.
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (exart. 8, d.Igs. n.
. I . e . - . . PRIVATA PRIVATA
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
o 2) l_:at_torl_ que_lll le _sos_tanze, Ign_erglé_i, il rlIJmor_e, le radla_zm_nl od i rifiuti, anc_he guelll rad!oamw, Ic_e Tempestivo UEEICIO TECNICO ED. | UFFICIO TECNICO ED.
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n.
. . PRIVATA PRIVATA
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative  |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart g d.lgs. n UFFICIO TECNICO ED. | UFFICIO TECNICO ED.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3?;/261'3? T PRIVATA PRIVATA
economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2 . . B . . . . . . . . - Tempestivo
X . e Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, d.Igs. n UFFICIO TECNICO ED. | UFFICIO TECNICO ED.
ambientali dlgs. n. 3312013 o\ative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse 3?;/261'3(5; - PRIVATA PRIVATA
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione|5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO TECNICO ED. | UFFICIO TECNICO ED.
PRIVATA PRIVATA
33/2013)
) 6) Stgt(_) dglla salu?e e della sicurezza umana, compresa I_al _colr?tamlnazwne della catena allm(_entare, le 3 Tempestivo UFFICIO TECNICO ED. | UFFICIO TEGNICO ED.
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n. PRIVATA PRIVATA
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO TECNICOED. | UFFICIO TECNICO ED.
territorio 33/2013) PRIVATA PRIVATA
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Annuale
o Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 . . Annuale
da pubblicare in tabelle
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art. 42,c.1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. . . Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
emergenza (da pubblicare in tabelle)
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di UFFICIO SEGRETERIA - | UFFICIO SEGRETERIA -
lett. a), d.Igs. n. corruzione e deﬁa trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale SERVIZI SERVIZI
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI
Art. 1,c.8,1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della _ _ _ _ SEGRETARIO UFFICIO SEGRETERIA -
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo SERVIZI
43, c. 1, d.Igs. n. [corruzione e della trasparenza COMUNALE
AMMINISTRATIVI
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la UFFICIO SEGRETERIA -
. . . . . . " . - . SEGRETARIO
Prevenzione della repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo COMUNALE SERVIZI
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita AMMINISTRATIVI
Art. 1,c. 14, 1. Rela2|or_1e del rESponsabl.le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale SEGRETARIO UFFICIO SEGRETERIA -
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno, salvo proroghe) (exart. 1,c. 14,L.n. COMUNALE SERVIZI
: trasparenza g » SEVO prorag 190/2012) AMMINISTRATIVI
Art. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . SEGRETARIO UFFICIO SEGRETERIA -
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione Tempestivo COMUNALE SERVIZI
9 P AMMINISTRATIVI
UFFICIO SEGRETERIA -
dA'I’leiy 03'9?'2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo SCESIGEL':TEO SERVIZI
"N AMMINISTRATIVI
Art.5,¢c. 1, Accesso civico "semplice”concernente Nome del_ I?_esponsabl]e della Prevenzllone Qe_lla corruzione e della_ tra_sparenza cui ¢ pre_sgntata Ia‘rl_chlesta di UFFICIO SEGRETERIA -
d.Igs. n. 33/2013|, " L - . |accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . SEGRETARIO
.~ |dati, documenti e informazioni soggetti a . S N oo S R Tempestivo SERVIZI
/ Art. 2, c. 9-bis, - . . caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo COMUNALE
pubblicazione obbligatoria X N . . L R R AMMINISTRATIVI
1. 241/90 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso Givico Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo TUTTI TUTTI

d.lgs. n. 33/2013

concernente dati e documenti ulteriori

diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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Denominazione

Denominazione sotto-

smlti?;ﬁéline sezione 2 livello ?Z?_';ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area che detiene il dato | Area che pubblica il dato

(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi o o L ’ 8 77a{0) €0 oggetto Semestrale TUTTI TUTTI
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 - . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

e Catalogo dei dati, metadati e delle banche . L . . A . . .
modificato dati ' pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo TUTTI TUTTI
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo Art.53 ¢ 1
Altri contenuti dei dati, metadati e bis ' d I’s T Redolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale TUTTI TUTTI
banche dati 82 /’20'095 ' g dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con T L o . . , . Annuale
oo |ca ot s e s (OO bt gl ot b oo e 90 an g 1oL | U
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per g P P prop g 179/2012)
dicembre 2012, (I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori

?:;57;]b';’33'23'13 (NB: nel caso di pubblicazione di dati

Altri contenuti Dati ulteriori At 1,c.9, lett. non previsti da norrr_1e_d| Iegge si d_eve ) D_atl, |r_1f0rma2|on| e_docu_mentl ulteriori che le pgbbllche_ a_mmlnlstraznonl_ non ha_nno I'obbligo di pubblicare TUTTI TUTTI
f),1.n procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
15')0./2(-)12 personali eventualmente presenti, in virtd

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Piano Organizzativo del
LAVORO AGILE

2023-2025



PREMESSE E QUADRO GENERALE

La Legge n.81/2017 ha introdotto per la prima volta una vera e propria disciplina del lavoro agi-
le, inteso come una “modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante ac-
cordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di
orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'atti-
vita lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all'interno di locali aziendali e in par-
te all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro gior-

naliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.

La pandemia da COVID-19 ha rappresentato un propulsore dello sviluppo del lavoro agile
all'interno delle pubbliche amministrazioni, che fino a quel momento avevano timidamente sperimen-

tato questo strumento.

Le esigenze di contenimento dell’emergenza sanitaria, che ha avuto una rapida escalation, ha
imposto il ricorso pressocché immediato allo smartworking come modalita ordinaria di svolgimento
della prestazione lavorativa, anche derogando alla disciplina degli accordi individuali e degli obblighi

informativi sanciti dalla legge 81/2017.

Il protrarsi dell’emergenza epidemiologica e I'esperienza maturata nei primi momenti della stes-
sa ha portato poi al superamento del regime sperimentale del lavoro agile nella pubblica amministra-
zione, di fatto mai compeltamente realizzato, e all’'introduzione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile

(POLA) ad opera dell’art.263, comma 4 bis, del Decreto Legge 34/2020.

L'art. 263 ha decretato infatti 'obbligo per le pubbliche amministrazioni di redigere entro il 31
gennaio di ciascun anno, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile
(POLA), quale sezione del Piano delle Performance. Il POLA doveva individuare le modalita attuative del
lavoro agile prevedendo, per le attivita che potevano essere svolte in modalita agile, che almeno il 60
per cento dei dipendenti potesse avvalersene, garantendo che gli stessi non fossero penalizzati ai fini
del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera, e definiva, altresi, le misure
organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli stru-
menti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della
qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro for- me

associative.”



Successivamente, I'art. 263 in esame é stato modificato dall’art. 11-bis del D.L. n. 52/2021, sta-

bilendo che lo stesso si applicasse ad almeno il 15 per cento dei dipendenti, e in assenza di tale stru-

mento organizzativo, si applicasse ugualmente alla stessa percentuale di dipendenti che ne avessero fatto

richiesta.

Con il D.L. n. 80/2021 il POLA entra a far parte del PIAO (Piano integrato di attivita e di organiz-

zazione).

Il lavoro agile ha pertanto cessato di essere uno strumento di contrasto alla situazione epide-

miologica: con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 settembre 2021, a decorrere dal

15 ottobre 2021, infatti, la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche

amministrazioni e soltanto quella svolta in presenza.

Attualmente, pertanto, il quadro normativo di riferimento ¢ il regime previgente all’epidemia pandemica,

disciplinato dalla legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non

imprenditoriale e misure volte a favorire ’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro

subordinato”, che prevede 1’obbligo dell’accordo individuale per 1’accesso al lavoro agile, integrato da

quanto previsto dal Titolo VI, Capo I, del CCNL Enti locali 2019-2021 siglato il 16/11/2022.

Analisi delle condizioni e fattori abilitanti

L’articolo 1, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione (DPCM

08.10.2021) recante le modalita organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche

amministrazioni ha stabilito alcune condizionalita per il ricorso al lavoro agile, che sono state declinate

nelle Linee guida emanate dalla Funzione Pubblica che approfondiscono i profili relativi a:

1.

2.

I’invarianza dei servizi resi all’utenza;

I’adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando

comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;

I’adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire 1’assoluta riservatezza dei

dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

la necessita per I’amministrazione della previsione di un piano di smaltimento del lavoro

arretrato, ove accumulato;
la fornitura, di norma, di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;

la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio

2017, n. 81, cui spetta il compito di definire:
a) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

b) le modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione;



c) le modalita ed i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del

proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile;

7. il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di
funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti;

8. larotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

A tal fine pertanto 1’Amministrazione provvedera, nel corso del triennio 2023-2025, allo

svolgimento delle seguenti attivita:

a) realizzare la mappatura delle attivita lavorabili da remoto individuando deicriteri

omogenei per la rilevazione del contingente dei lavoratori agili;

b) disciplinare I’impegno orario in lavoro agile, onde evitare impegni eccessivi € non

rispettosi del diritto alla disconnessione.



Sperimentazione per categorie prioritarie

Per I’annualita 2023 il ricorso al lavoro agile sara garantito, entro i limiti definiti dalla normativa

vigente, alle seguenti categorie di lavoratori valutate come prioritarie:

1. lavoratori in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante
una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologi- che o
dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

2. lavoratori affetti dalle patologie e condizioni individuate dal decreto del Ministro della salute
adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, del decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221 (DM
Ministro della Salute del 04.02.2022).

3. lavoratori con figli minori frequentanti la scuola primaria in caso di attivazione di didattica a di-

stanza.

Per un efficace avvio di questa prima fase, vengono disposte le seguenti linee di indirizzo che avrannovalenza
sino al 31.12.2023:

1. La prestazione puo essere eseguita in modalita agile al sussistere delle seguenti condizioni:

a) € possibile delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente senza che sia

necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;

b) lo svolgimento della prestazione in modalita agile non pregiudica in alcun modo la qualita dei

servizi erogati all’utenza;

c) sono disponibili, anche a carico del dipendente, le strumentazioni tecnologiche idonee allo
svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

d) lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulta coerente con le esigenze
organizzative e funzionali dell’ufficio al quale il dipendente é assegnato.

e) il dipendente gode di autonomia operativa ed ha la possibilita di organizzare I'esecuzione della

prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati;

f) e possibile monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate rispetto agli obiettivi

programmati.

2. |l dipendente, se adibito ad attivita suscettibili di essere svolte in modalita agile, puo effettuare la
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro fino a due giornate lavorative a settimana,
articolate sulla base di valutazioni organizzative della posizione organizzativa o del responsabile del

Servizio;



Le seguenti attivita, in base alle specifiche caratteristiche sono escluse, in fase di prima applicazio- ne,

dalla possibilita di essere svolte in modalita agile:

a) Polizia Locale, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;
b) Attivita di sportello e con contatto diretto con I’utenza.

L’accesso al lavoro agile avviene su base volontaria.

Il dipendente interessato a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile lo comunica alla

posizione organizzativa o al responsabile del servizio al quale e assegnato.
Colui il quale riceve la comunicazione:

a) valuta se ricorrono le condizioni oggettive e soggettive per lo svolgimento dell’attivita in modalita
agile;

b) acquisisce, qualora necessario, la dichiarazione con la quale il dipendente si impegna a metterea
disposizione con oneri a proprio carico, per lo svolgimento dell’attivita in modalita da remoto, la
propria connessione dati e la propria fornitura di energia elettrica;

Concluse positivamente le valutazioni e le verifiche sopra indicate, viene predisposto un accordo

individuale.

L’eventuale diniego di ammissione al lavoro agile deve essere motivato e comunicato al lavoratore

richiedente con le stesse forme con le quali il lavoratore ne ha fatto richiesta.

L’accordo individuale sara definito nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 66/2003, dal D.Lgs

124/2015, dalla L. 81/2017, e dal Titolo VI, Capo I, del CCNL Enti locali 2019-2021 siglato il
16/11/2022.



PIANO DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2023/2025



Calcolo capacita assunzionale

CALCOLO CAPACITA" ASSUNZIONALE

ACCERTAMENTI ( 5)

2018 2019 2020
TITOLO | 588.833,56 € 582.942,90 € 597.130,81 €
TITOLO I 16.192,49 € 22.719.04 € 125.802,61 €
TITOLO 224.114,34 € 222.186.,01 € 220.720,19 €
829.140,39 € 827.847.,95 € 943.653,61 €

TOTALE 3 ANNI 2.600.641,95 €

A|MEDIA 3 ANN| 866.880,65 €

B | FCDE accantonato
b.previsione anno

2020 10.335,30 €

Importo riferimento per
C | determinare valore

soglia 856.545,35 €
D valore soglia 244.971,97 €

E | spesa personale da

rendiconto 2018 269.358,88 €
F limite incremento - 24.386,91 €

Sulla scorta del calcolo della capacita assunzionale, I'Ente non rientra nella fascia di virtuosita che
consenta spazi percentuali supplementari di spesa per personale, bensi nella fascia che richiede il
progressivo contenimento della spesa di personale.

Nondimeno, il Comune di Villar Pellice ha avviato una politica di progressiva contrazione delle spese
di personale, come testimoniato dal costo sostenuto per la convenzione di segreteria comunale, la
quale registra, benché in presenza del segretario comunale titolare, una spesa inferiore rispetto a



guella sostenuta in precedenza per la segreteria a scavalco, con un ulteriore prevista prossima
contrazione.

Richiamata l'attuale struttura organizzativa e le relative unita di personale, come di seguito
rappresentate, I'Ente ritiene di non programmare assunzioni di personale negli anni di riferimento
del presente documento, riservandosi di adottare diverse determinazioni, modificando
conseguentemente i contenuti del presente documento, qualora insorgessero necessita
sopravvenute e le previsioni normative lo consentissero.

Area Figura Prof. Categ. Posti
coperti
Affari generali e Istruttore C 1
Vigilanza
Amm.va, Istruttore C 3
Finanziaria,
Tributi
Tecnico Urbanistica, Istruttore Direttivo D 1
Lavori Pubblici e
Tecnico Cantoniere B 2
Manutentiva
TOTALE 7




PIANO DELLA FORMAZIONE

DEL PERSONALE

2023 - 2025



Riferimenti normativi

La formazione e un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:
- valorizzazione del personale intese anche come fattore di crescita e innovazione;
- miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’Ente.

Nell’lambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmar
annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire I'accrescimento e I’aggiornamento
professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al
miglioramento dei servizi.

Il Piano della Formazione del personale & il documento programmatico che, tenuto conto dei
fabbisogni e degli obbiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso
dell’anno. Attraverso la predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare
le capacita e le competenze esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi
programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e I'attuazione dei progetti
strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto
conto delle numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per
favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane, e di quanto previsto dal
Titolo IV, capo V, del CCNL Enti Locali 2019-2021, siglato il 16/11/2022.

Tra questi, i principali sono:

e il D.Lgs. 165/2001 art, 1 comma 1 lettera c) che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse
omoi3e nelle pubbliche amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti”,’

e gli artt. 54, 55 e 56 del CCNL del personale degli Enti locali del 16 novembre 2022, che
stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente
volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo
ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed
efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

e |a legge 6 novembre 2012 n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” che all’art.1, comma 5 -lettera b)
prevede i vari adempimenti e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.Lgs 33/13 e il D.Lgs
39/13);

¢ il Codice del I’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.Igs. n. 217/2017), il quale all’art.
13 “Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuino
politiche di reclutamento e formazione del personale finali-vale alla conoscenza e all’'uso
delle tecnologie dell'informa-ione e della comunicazione, nonché dei temi relativi
all’accessibilita e alle tecnologie assistive, ni sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004,
n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma | sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la
transizione alla modalita operativa digitale;



* il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106
“TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” il quale
dispone all “art. 37 che: “Il datore di lavoro assicura che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza.

PRINCIPI

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto
che richiede riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine
di erogare servizi piu efficienti ai cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione e offerto a tutti i
dipendenti, in relazione alle esigenze formative riscontrate;

- continuita: la formazione e erogata in maniera continuativa;

| soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

e Responsabili di Posizione Organizzativa: sono coinvolti nei processi di
formazione a piu livelli: rilevazione dei fabbisogni formativi,
individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione,
definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di
competenza.

o Dipendenti: sono i destinatari della formazione e oltre ad essere i
destinatari del servizio, i dipendenti vengono coinvolti in un processo
partecipativo che prevede: un approfondimento precorso per definirne in
dettaglio i contenuti rispetto alle conoscenze detenute e/o aspettative
Individuali; la valutazione delle conoscenze/competenze acquisite.

Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

- interventi formativi di carattere trasversale, seppure
intrinsecamente specialistico, che interessano e coinvolgono dipendenti
appartenenti a diversi aree/servizi dell’Ente;

- formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, e in materia di sicurezza sul lavoro;

- formazione continua in ordine all’aggiornamento mirato finalizzato al
perseguimento di approfondimento specifico.

| FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, con particolare riferimento ai temi inerenti:

e Anticorruzione e trasparenza

e GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

e Sicurezza sul lavoro



La modalita di realizzazione degli interventi formativi verra individuata dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, tenuto
conto del contenuto e dei destinatari delle specifiche iniziative formative.
L'indicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i Responsabili di
Posizione Organizzativa ed i responsabili dei servizi.

| MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo
ricorso a modalita di erogazione differenti:

e Formazione in aula

e Formazione attraverso webinar

e Formazione mediante partecipazione ad appositi corsi.

| RISORSE FINANZIARIE

Si prevedera lo svolgimento di corsi sulla base delle disponibilita previste nel bilancio di riferimento,
integrate all’occorrenza al fine di svolgere la programmazione definita.

PROGRAMMA FORMATIVO 2023-2025

Corsi obbligatori:
e Corsi di Formazione obbligatoria ex art. 37 D.Igs. 81/2008
e Anticorruzione e trasparenza
¢ GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

Formazione specifica per specifiche unita di personale:

e Cisiriserva di valutare nel corso dell’anno specifiche esigenze formative, sulla base anche
del confronto con i dipendenti e con i responsabili dei servizi/P.0O., al fine di programmare
specifici momenti di approfondimento, compatibilmente con le disponibilita finanziarie.



