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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitfrogrammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenziéattalita amministrativa e dei servizi ai cittadia
alle imprese. In esso, gli obiettivi, le azioni e dttivita dellEnte sono ricondotti alle finalita
istituzionali e alla missione pubblica complessivaoddisfacimento dei bisogni della collettivita e
dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altrioyal
forte valore comunicativo, attraverso il quale lt&mpubblico rende noti comunica alla collettivita
gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengoesercitate le funzioni pubbliche e i risultati ce
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vajarbblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente uritesgasperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd’ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 gu@021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdottonostro ordinamento il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), che assorbe ueadesdi piani e programmi gia previsti dalla
normativa, in particolare: il Piano della Perforro@nil Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT), il Piangafiizzativo del Lavoro Agile (POLA) e il
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTRfRle misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica neibéto del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle PP.AA. funzionaléa#tilazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione méeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (Decreto Iségfivo n. 150 del 2009 e Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischbrruttivi e trasparenza (Piano Nazionale
Anticorruzione -PNA- e atti di regolazione geneiadiottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190

del 2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 2083 tutte le ulteriori specifiche normative di

attinenza delle altre materie, dallo stesso assgrhbnché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazonlel 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit& e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del Decreto-leg§ giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, comeodotto dall'art. 1, comma 12, del Decreto
Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con fieadiioni dalla Legge n. 25 febbraio 2022, n.
15 e successivamente modificato dall’art. 7, conintel Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO ir fdisprima applicazione € stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del Decreto del Mind per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione, il termine
per I'approvazione del PIAQO, in fase di prima apatione, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento ama visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha, quindi, il compito
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principale di fornire una visione d’'insieme suirmipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordiae diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-@24

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione
Amministrazione

COMUNE DI MONTEMITRO

Indirizzo

VIA MAKARSKA N. 11

Codice fiscale

00192880706

Sindaco

SERGIO SAMMARTINO

Numero dipendenti

al 31 dicembre anno |3
precedente:

Numero abitanti al

31 dicembre anno 299
precedente:

Telefono: 0874/877259

Sito internet:

https://www.montemitrocomune.cb.it/it

E-mail

info@montemitrocomune.cb.it

P.E.C.

montemitrocomune@pec.it




SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione
programmazione
Valore pubblico

Nel concetto di
“Valore pubblico” é
racchiuso il
miglioramento  del
livello complessivo
di benessere dei
cittadini, delle
imprese e degli
stakeholder, nelle
varie prospettive
(economica, sociale,
ambientale, sanitaria
ecc.) da generare
attraverso  l'azione
dell'apparato
comunale. A questo
risultato, misurabile

in termine di
impatto, anche
attraverso indicatori
di benessere equo e
sostenibile, sono
orientate le
pianificazioni
strategiche definite
dagli organi
comunali.

La pianificazione
strategica comunale
viene esplicitata
attraverso due
documenti
fondamentali: il
programma di

mandato del Sindaco,
previsto dal comma 3
dellart. 46 del D.

LGS. 18 agosto 2000,
n. 267 “Testo unico
delle leggi

sull'ordinamento

degli enti locali” e |l

Documento Unico di

d

Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUS)
2022-2024 approvato con deliberazione del Consiglio Comu
n. 6 del 09/06/2022,

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio diardinamento e di
coerenza dei documenti di bilancio, il presuppasttutti gli altri

documenti di programmazione.

I DUP si compone di due sezioni, la sezione sgiate e la
sezione operativa.

Nella sezione strategica le linee programmatichendndato s
traducono in obiettivi strategici del’Ente, coatlalle missioni d
bilancio ex D.Lgs. 118/2011 da realizzare nel catsbmandato
come stabilito al punto 8.1 del principio contalaliegato 4/1 de
medesimo D.Lgs. 118/2011.

Nella sezione ordinaria, al fine di conseguire ghiettivi di

mandato, le linee strategiche sono tradotte adifimd dei
programmi di ogni missione di bilancio.

Link:

https://trasparenza.apkappa.it/montemitro/indexX2pbion=com
content&view=article&id=120&Iltemid=27

SEMPLIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

L’ente ha partecipato ai bandi per il digitale PN Digitale
2026), finalizzati allimplementazione ed innovazo digitale
dellEnte. Sono in fase di avvio le procedure tetatalla
realizzazione degli interventi cosi finanziati.

L’Ente é dotato di un protocollo informatico second specifiche
Agid.

nale



Programmazione,
disciplinato
dall'articolo 170 del
richiamato  decreto
legislativo.

La Relazione di
Inizio mandato del
Sindaco e  stata
pubblica nella
apposita sezione di su
Amministrazione
Trasparente.

A questi documenti si
rinvia ai link per
un’analisi
approfondita
pianificazione
strategica comunale.

della

Link:
https://trasparenza.apkappa.it/montemitro/indexX2pbtion=com
content&view=article&id=117&Iltemid=27

Sottosezione d
programmazione
Performance

La deliberazione dell

CIVIT (oggi ANAC) n.
89/2010 definisce

performance, come: il
contributo  (risultato e
modalita di raggiungiment
del risultato) che un
soggetto  (organizzazion
unita organizzativa, grupp
di individui, singolo
individuo) apportal
attraverso la propria aziong
al
finalita e degli obiettivi e, in
ultima istanza, alla
soddisfazione dei bisog
per i quali I'organizzaziong
e costituitd.

F:

In termini piu immediati, |9
performance & il risultato
che si consegue svolgen
una determinata attivitg
Costituiscono elementi ¢
definizione delld
performance il risultato
espresso ex ante come

raggiungimento delle

L’Amministrazione procedera alla predisposizioné Riano delle

Performance per il prossimo triennio 2023-2025.

Tra le dimensioni oggetto di programmazione, Si Spo®

identificare le seguenti:

Aa) obiettivi di semplificazione (coerenti con glirsmenti di
pianificazione nazionale in materia in vigore);

1 b) obiettivi di digitalizzazione;

c) obiettivi di efficienza in

completamento delle procedure;

» d) obiettivi correlati alla qualita dei procedimieatdei servizi;

e) obiettivi e performance finalizzati alla pien@cessibilita

dell’lamministrazione;

Pf) obiettivi e performance per favorire le pari opjinita.

relazione alla temics di

obiettivo edex postcome




esito, il soggetto cui tal
risultato e riconducibile ¢
l'attivita che viene posta i
essere dal soggetto p
raggiungere il risultato.

S5—D

D

r

Sottosezione d
programmazione

Rischi corruttivi e
trasparenza

Ai sensi della
deliberazione dellANAC
n. 1074 del 21 novembi
2018, di approvazion
dell’Aggiornamento 201¢
al Piano Nazionalg

Anticorruzione - che ha

introdotto semplificazion

in materia di
aggiornamento del Pian
Triennale per I3
Prevenzione dell

Corruzione e della

Trasparenza per i Comu
con meno di 5.00
abitanti, come definit
dallart. 1, co. 2 dellg
legge 6 ottobre 2017,
158 - il Comune, attesta
'assenza di fatt
corruttivi e  rilevanti
modifiche organizzative
si € avvalso della facolt
di confermare, col
deliberazione di Giunt
Comunale n. 18 dg

Piano triennale della Prevenzione della Corruzianedella
Trasparenza 2022-2024, approvato con deliberazetbhn@iunta
comunale n.18 del 28/04/2024, con la quale e sggiornato
guello approvato con deliberazione di Giunta Conteuna 11 del
30/03/2021.

e
e
3 LINK:

_ https://trasparenza.apkappa.it/montemitro/index2pption=com
content&view=article&id=102&Iltemid=27
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28/04/2022, il Piand
triennale della
Prevenzione dell

Corruzione e dell

Trasparenza 2020-202p,

confermato co
deliberazione di Giunt

Comunale n. 11 del

30/03/2021. Il Pian

regolamenta tutte le aree




a rischio indicate nel
PNA per gli enti locali,
per ognuna delle quali
stata redatta un
mappatura dei processi
con la valutazione dei
rischi e le misure di
mitigazione dello stesso.
E’ prevista una sezione
dedicata alla Trasparenza
che regolamenta g]i
obblighi di
pubblicazione, l'accesso
civico e l'accesso civico
generalizzato. Il PTPCT |e
consultabile al LINK a
fianco indicato

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di La struttura organizzativa del Comune é articolat&ervizi ed
programmazione unitd operative; i servizi, articolazioni di primdivello,
Struttura organizzativa | costituiscono le strutture organizzative di massidi@ensione

dellEnte. La direzione dei Servizi e affidata agdponsabili d

La struttura organizzativ, . : _
a strutilra organizza aServmo, individuati con provvedimento sindacale.

e di n. 3 servizi (Affari
Generali, Finanziarig,| Servizi hanno funzioni di organizzazione e cobainento
Tecnico); dell'unita operative nellambito delle competenzdtribuite
dallordinamento e nel rispetto del programma eooico
gestionale definito dall'Ente.

Gli Uffici sono unitd operative semplici identifiga in base &
criteri di economicita dell’organizzazione dei peesi di lavoro 6
costituiscono articolazione dei servizi.

124

Sottosezione di Si procedera alla regolamentazione del lavoroeaggicondo le
programmazione direttive del Contratto Collettivo Nazionale di laxe relativo al
Organizzazione del| triennio 2019-2021, la cui ipotesi, per il compdfumzioni Locali,
lavoro agile siglata il 04.08.2022, contiene apposite disposiztontrattuali, in

specie, gli artt. 63-64-65-66-67 del Capo | rukocd'Lavoro
Agile”, nel Titolo VI “Lavoro a distanza”, che digdinera a
regime listituto per gli aspetti non riservatialffonte unilaterale
cosi come indicato nelle premesse delle “Linee @yindnateria d
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adt¢ dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novemBf21 e pe
le quali e stata raggiunta I'intesa in Conferenzdfithta, ai sens

281, in data 16 dicembre 2021,

dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislati®ajosto 1997, n.




Sottosezione d
programmazione

Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno di personale (PTEF)2/2024,
contenuto all'interno del documento Unico di Pragnaazione,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunales del
09.06.2022.

Riguardo alla formazione, oltre agli aggiornametig si rendonc
necessari in funzione delle innovazioni normativehe
intervengono nelle diverse materie e/o delle né@essli
approfondimento delle stesse e che coinvolgonongadi settori di
volta in volta interessati, vi € la formazione sulnisure di
prevenzione rivolta all'intero personale.
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PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024

ANNO 2022
NO
Posti | Profilo Professionale Cat. | % Settore Tempistica Modalita di copertura
ANNO 2023
NO
Posti | Profilo Professionale Cat. | % Settore Tempistica Modalita di copertura
1| Istruttore Direttivo Amministrativo D 16,67% | Amministrativa I1° Semestre 2023 Convenzione Art. 14 CCNL 2004
o . . Selezione Pubblica (art. 110
o) o ’
1| Istruttore Direttivo Tecnico D 100% | Tecnico I° Semestre 2023 comma 1°, TUEL N. 267/2000)
ANNO 2024
NO
Posti | Profilo Professionale Cat. | % Settore Tempistica Modalita di copertura
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