Comune di VARZO
Provincia di VERBANO CUSIO OSSOLA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)

Delibera Giunta Comunale n. 23 del 10.03.2023



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgamazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell'attivitdi programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzéattelita amministrativa e dei servizi ai cittadie
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivit&llEnte sono ricondotti alle finalita istituziona agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimentsi Bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroyia
forte valore comunicativo, attraverso il quale f&mubblico comunica alla collettivita gli obieitiv
e le azioni mediante le quali sono esercitate reifini pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publdi@soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 € il primo a essere redatto inrfa ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale per il triennio 2022-2024.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 haraalotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorba serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performee, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano orgatiazalel lavoro agile e il Piano triennale dei

fabbisogni del personale - quale misura di sengplifione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nelllambito del processo di rafforzamenigla capacita amministrativa delle PP.AA.

funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione €datto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n.012D09 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischirratiivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione geneaalottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012

e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori sp@tie normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del 6Pig”, di cui al Decreto del Ministro per la

Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, conceradat definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021,80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modifaat@rt. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO im fdisprima applicazione é stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro par Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all'art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mapya dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all’entrata in vigore del preselgereto considerando, ai sensi dell’art. 1, c.L16,
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, qriedlative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dumrttri

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellav®neione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti ahaggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssétmone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttvodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorss/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € moddio sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagrute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeali’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipenidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6, Decreto del Ministro per la PublalicAmministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione.



Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Min@ser la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato ditivta e Organizzazione, il termine per
'approvazione del PIAO, in fase di prima applica®, € differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimentoPi&no Integrato di Attivitd e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fomituna visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di saliel€Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.
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SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZ IONE

2.1 Valore Pubblico
I Comune, avendo un numero di dipendenti infere0, non e tenuto alla definizione di questa
sezione.

2.2 Performance
I Comune, avendo un numero di dipendenti inferef0, non e tenuto alla definizione di questa
sezione.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

Il Piano triennale della prevenzione della corrngi@ stato approvato con delibera di Giunta
comunale n. 5 del 18.01.2023.

Gli elementi essenziali della sottosezione, voltidividuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzidP®A) e negli atti di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 edkxreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messispdsizione dallANAC, I'RPCT potra aggiornare
la pianificazione secondo canoni di semplificazioakbrati in base alla tipologia di
amministrazione ed avvalersi di previsioni standaate. In particolare, la sottosezione, sulla base
delle indicazioni del PNA, potra contenere:

* Valutazione di impatto del contesto esterno petenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’'ambiente, culturale, socialeesbnomico nel quale 'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di feemmcorruttivi.

* Valutazione di impatto del contesto interno padenziare se laission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle inforraazdella Sezione 3.2 possano influenzare
I'esposizione al rischio corruttivo della stessa.

» Mappatura dei processi sensibili al fine di idiécdre le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivita stessa, espongdamministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi drformance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).

* Identificazione e valutazione dei rischi cornutpotenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per ilténaiento del rischio. Individuati i rischi corruttiv
le amministrazioni programmano le misure sia gdngnaviste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi indivati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio,lralie sulla base del miglior rapporto costi
benefici e sostenibili dal punto di vista econonmgcorganizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, primetintte quelli di semplificazione, efficacia,
efficienza ed economicita. Particolare favore valto alla predisposizione di misure di
digitalizzazione.

» Monitoraggio sull'idoneita e sull’attuazione delhisure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenedativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure orgarixeaper garantire I'accesso civico semplice e
generalzzato

Mappatura dei processi: prevenzione della corruzioa

Il presente Piano realizza le seguenti finalitd’iadlividuazione delle attivita dell’ente nell’antb
delle quali e piu elevato il rischio di corruziorn®;la previsione, per le attivita individuate ansi
della lett. A), di meccanismi di formazione, attiseee e controllo delle decisioni, idonei a prevenir



il rischio di corruzione; c) la previsione di olgfi di comunicazione nei confronti del
Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamelgopiano; d) il monitoraggio, in particolare,
del rispetto dei termini, previsti dalla legge o degolamenti, per la conclusione dei procedimenti;
e) il monitoraggio dei rapporti tra I'amministran® comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a priocenti di autorizzazione, concessione o0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anchi&icando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra titolari, gli amministraitoi soci e i dipendenti degli stessi soggettiied
responsabili dei servizi ed i dipendenti; f) l'indluazione di specifici obblighi di trasparenza
ulteriori rispetto a quelli previsti da disposiziah legge.

2. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamadarvi attuazione, sono: a) le autorita di indiviz
politico; b) Il responsabile della prevenzione;ldesponsabili delle posizioni organizzative; d)
dipendenti; e) concessionari e incaricati di publdervizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma-1
ter, della L. 241/90; f) gli organismi di valutanie.

Prevenzione della corruzione: materie sottoposte aischio corruzione
La definizione delle aree di rischio, nel rispetlo quanto definito dalla normativa vigente,
aggiornata ad opera del Responsabile della prememziella corruzione, con cadenza, almeno
annuale. Oltre alle “aree di rischio obbligatorie” generiche, tenuto conto dell'indicazione
normativa relativa ai procedimenti elencati netl’dr co. 16 della L. 190/2012, viene individuata
I'area specifica dell’edilizia ed urbanistica caovello di probabilita di eventi rischiosi. L’ “aredi
rischio specifica” non € meno rilevante o meno etpal rischio di quelle “generali”, ma si
differenzia da queste ultime unicamente per la piesenza in relazione alle caratteristiche
tipologiche dell Amministrazione comunale. Le aitiva rischio di corruzione (art. 1 co. 4, co. 9
lett. “a” legge 190/2012), sono cosi individuate:
- materie oggetto di incompatibilita, cumulo di imgie e incarichi; (art. 53 D.Lgs. 165/2001
modificato dai commi 42 e 43).
- materie oggetto di codice di comportamento dei mtjgati del’Ente; ( art. 54 D.Lgs.
165/2001 cfr. co. 44);
- materie il cui contenuto € pubblicato nei siti mit delle pubbliche amministrazioni art. 54
D.Lgs. 82/2005 (codice amministrazione digitale);
- trasparenza (art.11 legge 150/2009);
- materie oggetto di informazioni rilevanti con lelatere modalita di pubblicazione
individuate con DPCM ai sensi del comma 31, artedge 190/2012;
Per ogni unita organizzativa dell’ente sono ritenattivita ad elevato rischio di corruzione tutti i
procedimenti di seguito riportati:
1 - Autorizzazioni
2 - Concessioni
3 - Concessioni ed erogazioni di sovvenzioni, dbatr, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati
4 — Scelta del contraente per I'affidamento di lgvimrniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi ddioe dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislati¥® aprile 2006, n. 163;

Misure per prevenire il rischio corruzione

1. Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L. 190/201@na individuate le seguenti misure, comuni e
obbligatorie per tutti gli uffici:
a) nella trattazione e nell'istruttoria degli aiprescrive di:
1- rispettare I' ordine cronologico di protocolleltistanza;



2- predeterminare i criteri di assegnazione deli¢ighe ai collaboratori;

3- rispettare il divieto di aggravio del procedirteen

4- distinguere, laddove possibile, I'attivita idtoria e la relativa responsabilita
dall'adozione dell'atto finale;

b) nella formazione dei provvedimenti, con partaelriguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, occorinare adeguatamente I'atto; I'onere di
motivazione é tanto piu diffuso quanto € ampioadrgine di discrezionalita;

c) nella redazione degli atti attenersi ai princpsemplicita, chiarezza e comprensibilita,;

d) nei rapporti con i cittadini, va assicurata ldblicazione di moduli per la presentazione di
istanze, richieste e ogni altro atto di impulsoglelcedimento, con I'elenco degli atti da produrre
e/o allegare all'istanza,;

e) nel rispetto della normativa, occorre comunidlaneminativo del responsabile del
procedimento, precisando I'indirizzo di posta etetica a cui rivolgersi, nonché del titolare del
potere sostitutivo;

f) nell’attivita contrattuale:

1 —rispettare il divieto di frazionamento o inrateento artificioso dellimporto contrattuale;

2 —ridurre 'area degli affidamenti diretti ai soasi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

3 — privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mez@ONSIP, MEPA (mercato elettronico della
pubblica amministrazione) ovvero altre piattaformoorizzate;

4 — assicurare la rotazione tra i professionigglire#fidamenti di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;

5 — assicurare il libero confronto concorrenzidkfinendo requisiti di partecipazione alle gare,
anche ufficiose, e di valutazione delle offertaacred adeguati;

6 — allocare correttamente il rischio di impresarapporti di partenariato;

7 — verificare la congruita dei prezzi di acquidi@essione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

8 — validare i progetti definitivi ed esecutivi ebpere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita,;

9 — acquisire preventivamente i piani di sicurezzdgilare sulla loro applicazione;

g) nella formazione dei regolamenti: applicaredafica dell'impatto della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amssione ai servizi:
1 - predeterminare ed annunciare nell’atto i drideerogazione, ammissione o assegnazione;
2 - nel conferimento degli incarichi di consulengiadio e ricerca a soggetti esterni;
3 - allegare la dichiarazione resa con la quaddtssta la carenza di professionalita interne;
4 - far precedere le nomine presso enti aziermtgets ed istituzioni dipendenti dal Comune da
una procedura ad evidenza pubblica;

1) nell'attribuzione di premi ed incarichi al persomaipendente operare mediante I'utilizzo di
procedure selettive e trasparenti;

J) nell'individuazione dei componenti delle commdss di concorso e di gara, acquisire, all’atto
dell'insediamento la dichiarazione di non trovamsiapporti di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara od alcso;



k) nell'attuazione dei procedimenti amministrafavorire il coinvolgimento dei cittadini che siano
direttamente interessati allemanazione del prowmedto, nel rispetto delle norme sulla
partecipazione e I'accesso, assicurando, quandusfyela preventiva acquisizione di pareri,
osservazioni e la pubblicazione delle informazgulisito istituzionale dell’ente;

Trasparenza

La struttura organizzativa dellEnte prevede n. 8tt@i/Aree : Servizio Amministrativo-
Demografici-Finanziario-Tributi; Servizio TecnicBplizia locale;

Inoltre il Segretario Comunale ricopre contestualteda figura di Responsabile della Trasparenza
e Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

Si evidenzia che alla data del 01.01.2023 |la dotezbrganica € la seguente:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Pianta Dotazione  Posti
Organica Personale Vacanti
Posti previsti in servizio

AREA AMMINISTRATIVA/ CONTABILE

N. 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D N. 2
N. 3 ISTRUTTORE CAT.C N. 2 N. 1
N. 2 COLLABORATORI CAT. B3 N. 2

N.1 OPERATORE (part- time) CAT. A N. 1

N.1 OPERATORI SOCIO SANITARI CAT.B N. 1

AREA TECNICO/MANUTENTIVA

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D N. 1
N. 2 ISTRUTTORE CAT.C N. 2
N. 1 COLLABORATORE CAT.B3 N.1
N. 2 OPERATORE CAT.B N. 2
N. 1 OPERATORE CAT. A N.1

AREA VIGILANZA

N. 1 AGENTE POLIZIA MUNICIPALE CAT.C N.1
N. 1 AGENTE POLIZIA MUNCIPALE
AUTISTA SCUOLABUS CAT.C. N. 1

Postin. 18 In servizion.15 ¥antin.3



Nel sito del Comune di Varzonftp://www.comune.varzo.vb)ié possibile prendere visione di tutti
i provvedimenti adottati dall’'amministrazione conailsn o dai responsabili dei servizi (es. statuo,
regolamenti, delibere, determine, ordinanze ecc.);

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'int@gcome previsto dalle Delibere CIVIT n.

105/2010 e 2/2012, deve essere collocato all'imtetel sito del Comune di Varzo nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente”, accessiddéda home page del portale istituzionale del
Comune all'indirizzowww.comune.varzo.vb.it

Particolare attenzione verra posta nel promuovgrassaggio dalla mera pubblicazione dei dati alla
effettiva conoscibilita degli stessi che e, a solday direttamente collegata e strumentale sia alla
prevenzione della corruzione nella P.A. sia ai mrgimenti della “performance” nell'erogazione di
servizi al cittadino.

Le principali fonti normative per la stesura debgramma sono:

- il D. Lgs. 33/2013, che all’art. 1 fissa il pripo generale di trasparenza intesa come acceassibil
totale delle informazioni concernenti 'organizzaze e I'attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllalperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. E all’artOJprescrive, per tutte le amministrazioni pubbliche
'adozione del Piano triennale per la Trasparenategrita.

- la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee guidar la predisposizione del Programma triennale
per la trasparenza e l'integritd”: predisposte al@bmmissione per la Valutazione Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche nel ¢esto della finalita istituzionale di promuovere la
diffusione nelle pubbliche amministrazioni dellegaddita e della trasparenza, esse indicano il
contenuto minimo e le caratteristiche essenzidlPdegramma triennale per la trasparenza e
l'integrita, a partire dalla indicazione dei ddtiecdevono essere pubblicati sul sito web istituaien
delle amministrazioni e delle modalita di pubblicae, fino a definire le iniziative sulla
trasparenza;

- la Delibera n. 2/2012 della CIVIT “Linee guidarpié miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale perrésdarenza e lintegritd”. predisposte dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, lsspasenza e I'integrita delle amministrazioni
pubbliche contiene indicazioni integrative delleele guida precedentemente adottate, in particolare
tiene conto delle principali aree di migliorameptadenziate nel monitoraggio effettuato dalla
CiVIT a ottobre 2011;

- le Linee Guida per i siti web della PA (26 lugla®10, con aggiornamento 29 luglio 2011),
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, de8Ministero per la Pubblica amministrazione e
linnovazione: tali Linee Guida prevedono infattieci siti web delle P.A. debbano rispettare |l
principio della trasparenza tramite I'accessibitiiéale del cittadino alle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione dell’lEnte pubhlidefinendo peraltro i contenuti minimi dei siti
web istituzionali pubblici.

- la delibera del 2.3.2011 del Garante per la Rrote dei Dati Personali definisce le “Linee Guida
in materia di trattamento dei dati personali conteanche in atti e documenti amministrativi,
effettuato anche da soggetti pubblici per finait@ubblicazione e diffusione sul web”;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad ogdétsposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalitdanplibblica amministrazione”;

- Decreto legge 10 ottobre 2012 n. 174 convertgbanlegge 7 dicembre 2012 n. 213 recante
“disposizioni urgenti in materia di finanza e fumaamento degli enti territoriali, nonché di ulterio
disposizioni in favore delle zone terremotate” blaerivisto, in maniera significativa, la materia de
controlli interni ed esterni sugli enti locali;

- la deliberazione n. 33 della CIVIT in data 1822 con la quale -in relazione alla prevista
operativita a decorrere dal 1° gennaio 2013 degftilighi in tema di “amministrazione aperta”,



disciplinati dall'art. 18 del D.L. 83/2012 ancher @ti per i quali deve essere disposta I'affission
nellalbo — ha ritenuto che [laffissione di atti IFebo pretorio on line non esonera
'amministrazione dall’obbligo di pubblicazione dmgc sul sito istituzionale nell’apposita sezione
“Trasparenza, valutazione e merito”, oggi “Ammiragione Trasparente”, nei casi in cui tali atti
rientrino nelle categorie per le quali I'obbliggeevisto dal DL 83/2012. Accanto al diritto di ogni
cittadino di accedere a tutti i documenti ammiitstsi, cosi come previsto dalla Legge n. 241/1990,
e al dovere posto dalla Legge 69/2009 in capopallbliche amministrazioni di rendere conoscibili
alla collettivita alcune tipologie di atti ed infoazioni, attraverso i nuovi supporti informatici e
telematici, il D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 pone ulteriore obbligo in capo alle pubbliche
amministrazioni, quello di predisporre il “Programririennale per la trasparenza e lintegrita”
(previsto in precedenza anche dall’art 11 del D.1g®/2009, ma non obbligatorio per gli

enti locali) e I'’Accesso Civico (art. 5) che si sowia nell’obbligo di pubblicare documenti, dati o
informazioni e il diritto di chiunque di richiederenedesimi, nei casi in cui sia stata omessaria lo
pubblicazione.

Le attivita e le logiche inerenti la predisposiapommodifica o integrazione dei dati del sito
istituzionale del Comune, allo scopo di aumenthligello di trasparenza, facilitando la reperitali

e l'uso delle informazioni da parte dei cittadsono le seguenti:

1) Chiarezza e accessibilita

I Comune valuta la chiarezza dei contenuti e de#leigazione del sito e avvia le eventuali attivita
correttive e migliorative. Il sito ha una apposiezione Amministrazione Trasparente’, di facile
accesso e consultazione, raggiungibile attraverstink, chiaramente identificabile dall’etichetta
“Amministrazione Trasparentée’ e posto nellhomepage del sito stesso.

I Comune adotta criteri e i principi operativi etjanizzativi atti a favorire I'accessibilita débsa
tutela dei diritti dei disabili.

2) Tempestivita.

La gestione del sito persegue la tempestivita grilzblicazione delle informazioni e dei dati e la
trasparenza dei criteri di validita: ogni contenimfmrmativo € corredato dalla storia delle revisjo
ove ritenuta utile. Le informazioni superate e/oqmu significative sono archiviate o eliminate,
anche nel rispetto delle disposizioni in materigtitezione dei dati personali e delle politiche di
archiviazione dei dati, soprattutto per quantaeattiai dati informativi relativi al personale.

3) Titolarita del dato.
Per ogni area informativa il sito indica quale ciffiha creato quel contenuto informativo ed a quale
ufficio quel contenuto si riferisce.

4) Note legali e privacy
Il sito dovra informare con chiarezza il visitataalle politiche legali e di privacy. I Comune
verifica costantemente il livello di sicurezza dib.

5) Usufruibilita
Il Comune verifica il livello di utilizzo e di ufikézabilita del sito.

6) Classificazione, semantica e reperibilita delle imrmazioni
Le informazioni e i dati indicati saranno pubblica¢l sito web del Comune in modo da favorire
I'accesso e la reperibilita delle informazioni siesla parte dei Cittadini e dell’'utenza.

7) Sezione Programmatica
La Giunta Comunale ed i Responsabili di Area daathwazione al presente programma ponendo in
essere le azioni previste.



Ciascun servizio e coinvolto nell’attuazione detksparenza in ragione delle competenze di
ciascuno su livelli diversi.

8) Collegamenti con il Piano della performance

Il Piano della performance che il Comune predispameualmente deve contenere e indicare con
chiarezza, tra gli altri, specifici obiettivi in dmo di trasparenza.

L'individuazione di obiettivi di miglioramento deltrasparenza deve riguardare prioritariamente le
strutture precipuamente dedicate a questo temajctee tutte le strutture organizzative comunali. |
sistemi di trasparenza previsti dal presente Progra devono essere inoltre orientati a fornire tutte
le informazioni relative alla performance, attraceta pubblicazione dei dati sopra indicati e tutti
qguelli che la Giunta riterra ulteriormente utilifarnire un'informazione completa al cittadino in
materia di funzionamento organizzativo e risultaggiunti.

9) Posta elettronica certificata (PEC)
I Comune di Varzo ha istituito e pubblicato suiosistituzionale I'indirizzo di Posta Elettronica
Certificata.

La Giunta Comunale approva annualmente il Programma Triennale dellsfarenza e della
Integrita ed i relativi aggiornamenti.

Il Segretario Comunalee individuato quale “Responsabile della Trasparenza il compito di
controllare il procedimento di elaborazione e dyiaghamento del Programma Triennale (Delibera
CiVIT n 2/2012). A tal fine, promuove e cura il ngoblgimento dei servizi dellEnte, verifica
inoltre I'assolvimento degli obblighi in materia tliasparenza ed integrita (Delibera CiVIT n
2/2012).

L’OIV/Nucleo di Valutazione, qualificato dal decreto come “responsabile detarretta
applicazione delle linee guida, delle metodologaegli strumenti predisposti dalla Commissione”,
nonché come soggetto che “promuove e attesta Rassnto degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integritd” (articolo 14, commadettere f ) e g), del decreto, che esercita &rtal
un’attivita di impulso, nei confronti del verticelgico-amministrativo nonché del responsabile per
la trasparenza, per I'elaborazione del Programma.

| Responsabili dei ServizdellEnte sono responsabili del dato e dell’indivédione dei contenuti
del Programma di competenza e dell’attuazione del&ive previsioni (Delibera CiVIT n 2/2012).

| Responsabili dei Servizi e degli Uffici sono reapabili dell'attuazione del Programma Triennale
per la parte di loro competenza; collaborano c&@egretario Comunale.

Sito web istituzionale

| siti web sono il mezzo primario di comunicazioilepiu accessibile e meno oneroso, attraverso
cui la Pubblica Amministrazione deve garantire nfolimazione trasparente ed esauriente sul suo
operato, promuovere nuove relazioni con i cittadiaiimprese e le altre P.A, pubblicizzare e
consentire l'accesso ai propri servizi, consoliderepropria immagine istituzionale. Sul sito
istituzionale sono gia presenti tutti i dati la pubblicazione € resa obbligatoria dalla normativa
vigente. Sono altresi presenti informazioni nonligialborie ma ritenute utili per il cittadino, airss

dei principi e delle attivita di comunicazione dmati dalle norme vigenti. Inoltre, sul sito
vengono pubblicate molteplici altre informazioninnobbligatorie ma ritenute utili per consentire al
cittadino di raggiungere una maggiore conosceramsapevolezza delle attivita poste in essere dal
Comune. In ragione di cio il Comune di Varzo coaéra a promuovere I'utilizzo e la

conoscenza delle diverse potenzialita del sitoadteplei cittadini quale presupposto indispensabile
per il pieno esercizi dei loro diritti civili e ptici. Nella realizzazione e conduzione del sitm@o



state tenute presenti le Linee Guida per i siti wWleba PA (aggiornamento del 29 luglio 2011),
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, de8Ministero per la Pubblica amministrazione e
'innovazione nonché le misure a tutela della prwechiamate al paragrafo 3.2 della citata
delibera n.105/2010 e nella n. 2/2012 della CIV&i.conferma l'obiettivo di procedere a una
costante integrazione dei dati gia pubblicati, ogtiendoli con criteri di omogeneita
prevalentemente nella sezione “Amministrazione paesnte” e ordinati come disposto
nell'allegato al D.Lgs. 33/2013 “Struttura dellédrmazioni sui siti istituzionali”. Per 'usabilitdei
dati, i settori del’Ente devono curare la qualdalla pubblicazione affinché i cittadini e gli
stakeholder possano accedere in modo agevole rdéemazioni e ne possano comprendere il
contenuto. In particolare, come da Delibera CIVIT2f2012, i dati devono cioé corrispondere al
fenomeno che si intende descrivere e, nel casatuirdtti da documenti, devono essere

pubblicati in modo esatto e senza omissioni. A¢ fitel benchmarking e del riuso, le informazioni e
i documenti e opportuno siano pubblicati in formatperto, unitamente ai dati quali “fonte”
anch’essi in formato aperto, raggiungibili diretemte dalla pagina dove le informazioni di
riferimento sono riportate.

Procedure organizzative

Nel corso 2023/24/25 intende procedere al consokudo delle procedure organizzative relative
all'iter standardizzato per la pubblicazione deicawlmenti sul sito che concerne la modalita
dell'inserimento decentrato dei dati.

Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendoi¢iivo di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunioae informatica, riconosce I'effetto di pubblicita
legale solamente agli atti e ai provvedimenti amstiativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri
siti informatici. L’art. 32, comma 1, della leggessa (con successive modifiche e integrazioni) ha
infatti sancito che “A far data dal 1 gennaio 2@lilobblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di puisiia legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da partelle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”.

I Comune di Varzo ha adempiuto all’attivazioneldd¢bo Pretorio online nei termini di legge, in
particolare rispettando i criteri tecnici disci@in dalle specifiche “Linee guida...” e le recenti
norme del Garante della Privacy (c.d. “diritto altilio”). Come deliberato dalla Commissione
CiVIT, che opera ai sensi della Legge 190 del 2§a&le Autorita nazionale anticorruzione, nella
delibera n. 33 del 18/12/2012, per gli atti soggata pubblicita legale all’albo pretorio on line
rimane, nei casi in cui tali atti rientrino nellategorie per le quali I'obbligo e previsto dallgde,
anche l'obbligo di pubblicazione su altre sezioeii sito istituzionale nonché nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Dello stesso avviso anche ANCI con le linee guigla Enti locali del 7/11/2012, che cosi riporta:
“... la pubblicazione degli atti sull’albo pretorisecondo il vigente ordinamento, non e rilevante ai
fini dell’assolvimento degli ulteriori obblighi immateria di trasparenza e di pubblicazione —
obbligatoria — dei dati indicati nell’allegato”.

Semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre anche sempidicih linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo nell’ottica della trasparenza e dgdiana fruizione del contenuto dei documenti,
evitando, per quanto possibile, sigle e simili.

Il Segretario Comunale, nella sua qualita di respbile della Trasparenza, cura l'attuazione del
Programma, con indicazione degli scostamenti eedelative motivazioni e segnalando eventuali
inadempimenti. Rimangono naturalmente ferme le @ernze dei singoli Responsabili dei Servizi
all’adempimento dei singoli obblighi di pubblicaam previsti dalle



normative vigenti. Sul sito web dell’lamministraz&gmella sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, sara pubblicato il presente progranumigamente allo stato annuale di attuazione.

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzaidottato dal’ Amministrazione/Ente:

- organigramma,

- livelli di responsabilita organizzativa, n. dsta per la gradazione delle posizioni dirigenziali
e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in tarmi numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organidza nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per asurare la sua coerenza rispetto agli obietti valore pubtico identificati

ORGANIGRAMMA
1) Servizio Amministrativo-Demografici-Finanziario-Tri buti Stefanetti Floriana
2) Servizio Tecnico Giorgi Fabio
3) Polizia locale Sindaco Stefanetti Bruno

3.2 Organizzazione del lavoro agile
Premessa
In questa sottosezione sono indicati, secondai@g@giornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché irrenea con i contratti, la strategia e gli obiettivi
legati allo sviluppo di modelli innovativi di orgemzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro
agile e telelavoro).
In particolare, la sezione deve contenere:
- le condizionalita e i fattori abilitanti (misureganizzative, piattaforme tecnologiche,
competenze professionali);
- gli obiettivi all'interno dell’amministrazione, caspecifico riferimento ai sistemi di
misurazione della performance;
- i contributi al miglioramento delle performance témmini di efficienza e di efficacia (es.
gualita percepita del lavoro agile; riduzione delésenzesustomer/user satisfaction per
senizi campione

L'adesione al lavoro agile ha natura consensualel@ntaria ed € consentito a tutti i lavoratori —
siano essi con rapporto di lavoro a tempo pienaraigle e indipendentemente dal fatto che siano
stati assunti con contratto a tempo indeterminateterminato.

Fermo restando l'attivazione dell’istituto di relaze sindacale del “Confronto”, 'amministrazione
individua le attivitd che possono essere effettiratiavoro agile. Sono esclusi i lavori in turno e
quelli che richiedono [I'utilizzo costante di  strumt@zioni non remotizzabili.
L’'amministrazione nel dare accesso al lavoro dgdecura di conciliare le esigenze di benessere e
flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miioramento del servizio pubblico, nonché con le
specifiche necessita tecniche delle attivita. Fa#tiwe queste ultime e fermi restando i diritti di
priorita sanciti dalle normative tempo per tempgeviti e I'obbligo da parte dei lavoratori di
garantire prestazioni adeguate, I'amministrazior@evio confronto con le OO.SS avra cura di
facilitare I'accesso al lavoro agile ai lavoratohie si trovano in condizioni di particolare necessi
non coperte da altre misure.

Ai fini dell’attivazione del lavoro agile dovra preedersi alla stipula dell’accordo individuale.
L’accordo individuale € stipulato per iscritto apcln forma digitale ai sensi della vigente
normativa, ai fini della regolarita amministratigadella prova. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della L



n. 81/2017, esso disciplina I'esecuzione dellatpremne lavorativa svolta all'esterno dei locali
dell’ente, anche con riguardo alle forme di esévaitel potere direttivo del datore di lavoro ediagl|
strumenti utilizzati dal lavoratore che di normangeno forniti dallamministrazione. L’accordo
deve inoltre contenere almeno i seguenti elemaesgrziali:

a) durata dell’accordo, avendo presente che Ie@ieg0 essere a termine o a tempo indeterminato;
b) modalita di svolgimento della prestazione latiseafuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro galgere in sede e di quelle da svolgere a distanza,;
c) modalita di recesso, motivato se ad iniziatiedl'lEnte, che deve avvenire con un termine non
inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste ldal. 19 della L. n. 81/2017,

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) indicazione delle fasce di cui all'art. 66 CCRArticolazione della prestazione in modalita agile
e diritto alla disconnessione), lett. a) e b), leagquali va comunque individuata quella di cui al
comma 1, lett. b);

f) i tempi di riposo del lavoratore, che comunqu@ ilevono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza e le misure tecniche e @pative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle strumentaziortecnologiche  di lavoro;

g) le modalita di esercizio del potere direttivdiecontrollo del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all’esterno dei locali delleenel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 délla.
300/1970 e successive modificazioni;

h) I'mpegno del lavoratore a rispettare le pregorni indicate nell'informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’ammingsione.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dentraenti pud recedere dall’accordo senza
preavviso indipendentemente dal fatto che lo stesiso a tempo determinato o a tempo
indeterminato.

La prestazione lavorativa in modalita agile puoeessarticolata nelle seguenti fasce temporali:
a) fascia di contattabilita - nella quale il lavior@ € contattabile sia telefonicamente che vid mai
con altre modalita similari. Tale fascia oraria o essere superiore all’orario medio giornaliero
di lavoro ed e articolata anche in modo funziorealgarantire le esigenze di conciliazione vita-
lavoro del dipendente;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavareg non puo erogare alcuna prestazione lavorativa.
Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di rgppesnsecutivo di cui all’art. 29, comma 6, del
presente CCNL a cui il lavoratore e tenuto nontipériodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le
ore 6:00 del giorno successivo

Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puohiedere, ove ne ricorrano i relativi presuppdati,
fruizione dei permessi orari previsti dai contrattilettivi o dalle norme di legge quali, a titolo
esemplificativo, 1 permessi per particolari motparsonali o familiari di cui all’art. 41 (permessi
retribuiti per particolari motivi personali o fanaiti), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.201

e s.m.i., i permessi per assemblea di cui all’Et(Diritto di assemblea), i permessi di cui ali’'ar
33 della L. 83 104/1992. Il dipendente che fruideesuddetti permessi, per la durata degli stéssi,
sollevato dagli obblighi stabiliti per le fasceatintattabilita.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativandgesvolta in modalita agile non e possibile
effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavalisagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.
In caso di problematiche di natura tecnica e/ormfiiica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora \mlgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendestéenuto a darne tempestiva informazione al
proprio dirigente. Questi, qualora le suddette [@moiatiche dovessero rendere temporaneamente
impossibile o non sicura la prestazione lavoratpa) richiamare, con un congruo preavviso, Il
dipendente a lavorare in presenza. In caso dis@pdel lavoro in presenza, il lavoratore é tenuto a
completare la propria prestazione lavorativa finteamine del proprio orario ordinario di lavoro.



Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendantavoro agile puo essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo pie la ripresa del servizio e, comunque,
almeno il giorno prima.

Il rientro in servizio non comporta il diritto aéecupero delle giornate di lavoro agile non fruite.
Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. Aftag, fermo restando quanto previsto dal comma 1,
lett.b), e fatte salve le attivita funzionali agibiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli
ricompresi nella fascia di cui al comma 1, letthah sono richiesti i contatti con i colleghi o dbn
dirigente per lo svolgimento della prestazione tatiga, la lettura delle email, la risposta alle
telefonate e ai messaggi, I'accesso e la connessimistema informativo dell’Ente.

| Piano triennale dei fabbisogni di personale |

| Rappresentazione della consistenza di personale3 dicembre dell’anno precedente |

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022: |

Pianta Dotazione
Organica Personale
in servizio

AREA AMMINISTRATIVA/ CONTABILE

N. 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D N. 2
N. 3 ISTRUTTORE CAT.C N. 2
N. 2 COLLABORATORI CAT. B3 N. 2

N.1 OPERATORE (part- time) CAT. A N. 1
N.1 OPERATORI SOCIO SANITARI CAT.B N. 1

AREA TECNICO/MANUTENTIVA

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D N. 1
N. 2 ISTRUTTORE CAT.C N. 2
N. 2 OPERATORE CAT.B N. 2

AREA VIGILANZA

N. 1 AGENTE POLIZIA MUNICIPALE CAT.C N.1
N. 1 AGENTE POLIZIA MUNCIPALE
AUTISTA SCUOLABUS CAT.C. N. 1

In servizio n.15




CAPACITA ASSUNZIONALE

In attuazione di quanto previsto dall’art. 33, com&, del D.L. n. 34/2019, i Comuni possono
effettuare

assunzioni di personale a tempo indeterminato ingtel di una spesa complessiva per tutto il
personale

dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carEdl'amministrazione, non superiore al valore sogli
definito dal Decreto attuativo come percentualffedinziata per fascia demografica, della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre déconti approvati, considerate al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita assestato in bilandigrevisione, nonché nel rispetto della percdetua
massima di incremento annuale della spesa di palesoanch’essa definita dal Decreto attuativo.
Piu in dettaglio, il Decreto individua per ciascuaacia demografica due distinte percentuali: una
prima percentuale che definisce il valore-sogliacui rispetto abilita il Comune alla piena
applicazione della nuova disciplina espansiva daisunzioni, e una piu alta percentuale che
definisce il valore di rientro, come riferimentorpeComuni che hanno una maggiore rigidita
strutturale della spesa di personale in relazidiregailibrio complessivo del Bilancio.

| Comuni che si collocano al di sotto del primo ltra soglia” potranno far crescere la spesa negli
anni fino al raggiungimento del limite previsto iacreto.

Richiamando sinteticamente i punti di maggiorewd vediamo quindi:

Capacita assunzionale ulteriore rispetto a quelladmaria, determinata traducendo in valore
finanziario lo scostamento tra % dell’ente e % diearimento della soglia piu bassa.

Contestuale rispetto della ulteriore soglia di irnento progressivo della spesa rispetto all’'anno
2018 con eventuale possibilita dei resti dei cinqueni precedenti.

Deroga, per le assunzioni a tempo indeterminato “decreto”, al limite di spesa ex art. 1,

comma 557 (o0 562), della legge 296/2006.

| Comuni che invece presentano un rapporto eccedkalore-soglia”, dunque superiore, devono
avviare un percorso di graduale riduzione del ragpino a rientrare nei valori previsti nel Dearet
entro il 2025.

Capacita assunzionale ordinaria (art. 3, comma 51.D90/2014 e smi).

Rispetto del comma 557 (0 562), della Legge 2966200

Obbligo di programmazione del rientro, nell’arcortgporale di 5 anni, nella % di riferimento

per la propria classe demografica, anche applicangwoturnover inferiore al 100%.

In caso di mancato raggiungimento dell’obiettivo &a il quinquennio, turnover ridotto al

30% dal 2025.

| Comuni il cui rapporto sia compreso tra i 2 “valsoglia” precedentemente indicati non potranno
aumentare il valore del gia menzionato rapport@eti® a quello corrispondente registrato
nell'ultimo

rendiconto approvato.

Capacita assunzionale ordinaria (art. 3, comma 51 D90/2014).

Rispetto dell’art. 1, comma 557 (0 562), della leggP6/2006.

Rispetto nell'anno in programmazione del rapporto #& spesa di personale ed entrate

correnti rilevato nell'ultimo rendiconto approvato.

Un importante correttivo alla determinazione debei di spesa e di entrata ai fini della verifica d
rispetto del c.d. valore soglia & stato introdatédi’art. 57 comma 3-septies del decreto-legge 14
agosto 2020, n. 1044, che ha accolto parzialmernteHhiesta del’ANCI di neutralizzare le spese di
personale cd. etero-finanziate. La norma prevethgtirche le spese di personale riferite a nuove
assunzioni effettuate in data successiva alla gsioree dello stesso D.L. n. 104/2020, finanziate
integralmente o parzialmente da risorse provenigataltri soggetti, espressamente finalizzate a
nuove assunzioni e previste da apposita normaéivie corrispondenti entrate correnti poste a
copertura delle stesse, a decorrere dal 2021 tevamnio ai fini della verifica del rispetto del vedo
soglia, fino a permanenza del finanziamento.



Si tratta di una previsione utile a migliorare i mgiai assunzionali dei comuni (depurando
denominatore e numeratore di uno stesso valoreidénza della spesa di personale € piu bassa),
che tuttavia, nella sua formulazione letteralesenta alcuni limiti:
- non puo riguardare il personale etero-finanzégsunto prima dell’entrata in vigore della norma;
- puo essere applicata solo qualora la norma dpode lo stanziamento delle risorse (legge statale,
legge regionale, decreto ministeriale...) destincmamente le stesse ad assunzioni di personale.
Di seguito una elencazione non esaustiva di sges@a@ssono certamente essere considerate neutre
rispetto alla verifica del rispetto dei valori-siagtlefiniti dal DM 17 marzo 2020:
- assunzioni a tempo determinato a valere sullesgsdel PNRR (art. 1, comma 1, DL. N.
80/2021);
- assunzioni a tempo determinato finalizzate allatane degli interventi del PNRR nei
comuni fino a 5.000 abitanti a valere Fondo idtitygresso il Ministero dell'Interno (art. 31-
bis, commi 5 e 6, D.L. n. 152/2021);
- assunzioni a tempo indeterminato degli assistadial finalizzate al raggiungimento dei
LEP (art. 1, c.
801, L. Bilancio n. 178/2020; art. 1 commi 734- 13Bilancio n. 234/2021);
- assunzioni a tempo determinato per il potenziamdatservizi sociali (art. 1, comma 200,
L. Bilancio n. 205/2017);
- assunzioni del personale educativo finalizzateaghiungimento dei LEP (art. 1, comma
172, L. Bilancio
234/2021);
- stabilizzazione del personale ex-LSU/LPU (art. dnma 495, L. Bilancio n. 160/2019;
DPCM 28 dicembre 2020);
- quote del trattamento economico del segretario caeurimborsate al comune capofila dai
comuni convenzionati (art. 3, comma 2, DM Interdoo®obre 2020);
- assunzioni di personale a tempo determinato perffante ai maggiori oneri conseguenti
agli incentivi per risparmio energetico (art. 166, legge n. 178/2020);
- stabilizzazione del personale impiegato pressimuwa dei crateri sismici ai sensi dell’art.
57, comma 3, del D.L. n. 104/2020 a valere su sesatatali.

Abitanti Valore soglia enti Valore soglia massimo| Valore soglia Comune
virtuosi
Da 1000 a 199 28,60% 32,60 29,5(
CAPACITA’ ASSUNZIONALE MASSIMA 202z
SPESA SPESA TEORICA SPESA DI INCREMENTO INCREMENTO
PERSONALE MASSIMA PERSONALE SPESA SPESA RESIDUO
2021 PERSONALE 2022 MASSIMO
202 PREVISIONALE
A B C D=B -A E=B-C)
57C.179,1° 764.040,0¢ 601.466,0 193.860,9 162.574,0

Requisiti normativi ai fini assunzionali:

b

- non é presente alcun dipendente extra dotazionenma e non vi sono eccedenze di

personale

- non sono stati esternalizzati servizi e quindi noarrono le condizioni di trasferimento di

personale dipendente alle dipendenze del nuovoesingg
- sono rispettate le norme sul collocamento obbligatd cui alla legge 68/1999 smi;

- L’Ente non versa nelle condizioni strutturalmengdiatarie di cui agli artt. 242 e 243 del

TUEL 267/2000




Requisiti adempimentali:

¢ invio della certificazione di rispetto del pareggii bilancio

¢ corretta gestione e certificazione dei creditisattrso I'apposita piattaforma informatica

¢ approvazione, nei termini di legge, del bilandipivisione e del rendiconto di gestione

¢ trasmissione dei documenti alla banca dati deliebpiche amministrazioni (BDAP) entro 30
giorni dalla rispettiva approvazione

STRUTTURA ORGANIZZATIVA A SEGUITO DELLA NUOVA CLASS IFICAZIONE
PROFESSIONALE

Il nuovo modello di classificazione persegue lalita di fornire agli Enti del comparto Funzioni
Locali uno strumento innovativo ed efficace di gest del personale e contestualmente offrire, ai
dipendenti, un percorso agevole e incentivanteitligo professionale.

Il nuovo sistema di classificazione del persondlegpane altresi I'obiettivo di attualizzare le
declaratorie delle aree professionali adattandoleuavi contesti organizzativi, anche al fine di
facilitare il riconoscimento delle competenze delé®rse umane.

Il sistema di classificazione e articolato in quatiree che corrispondono a quattro differentilliive
di conoscenze, abilita e competenze professioealbohinate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

» Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

CATEGORIA POSTI COPERTI NUOVO MODELLO DI | DI CUI POSTI A NON
CLASSIFICAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO
D 3 Area dei Funzionari e 0
dell’Elevata
Qualificazione
C 6 Area degli Istruttori 0
B3 4 Area degli Operatori 0
Bl 1 esperti
A 1 Area degli operatori 0
TOTALE 15 0
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO
CLASSIFICAZIONE POSTI CESSAZIONI FABBISOGNO TOTALE POSTI
COPERTI PREVISTE STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
Area dei Funzionari g 3 0 0 3
dell’Elevata
Qualificazione
Area degli Istruttori 6 0 6
Area degli Operatori 5 0 5
esperti
Area degli operatori 1 0 1 2
TOTALE 15 0 1 16

RAPPORTI DI LAVORO DIVERSI DAL TEMPO INDETERMINATO

NESSUNO




PIANO ASSUNZIONALE

Funzionari E.Q. Istruttori Operatori Operatori
Esperti
Esterno 0 0 0 1
Progressioni tra le aree 0 0 0 0
Di cui 0 0 0 0
In deroga 0 0 0 0
Ordinari 0 0 0 0
SPESA TEORIA PER LE NUOVE ASSUNZIONI
AREA RETRIBUZIONE ONERI TOTALE
PREVIDENZIALI
Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione
Area degli Istruttori
Area degli Operatori esperti
Area degli operatori 19'806,92 5'482,56 25'289,48

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE FRA AREE A REGIME
(COMPRENSIVO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINAT)

Aree Funzionari | Istruttori | Operatori | Operatori Totale
E.Q. Esperti
Amministrativo — Contabile 2 3 2 1 8
Tecnico LL.PP. — Edilizia Privata + 1 1 3 1 6
Urbanistica
Polizia Locale 0 2 0 0 2
TOTALE 3 6 5 2 16

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nel quadro dei processi di riforma e modernizzagiatella pubblica amministrazione, la
formazione del personale svolge un ruolo primaralenstrategie di cambiamento dirette a
conseguire una maggiore qualita ed efficacia déllita delle amministrazioni.

Per sostenere una efficace politica di sviluppdedesorse umane, I'ente assume la formazione
guale leva strategica per I'evoluzione professieralper I'acquisizione e la condivisione degli
obiettivi prioritari della modernizzazione e delndaamento organizzativo, da cui consegue la
necessita di dare ulteriore impulso all'investingeint attivita formative.

La programmazione delle attivita di formazione sswalta nel rispetto delle specifiche relazioni
sindacali di cui all'art. 5 comma 3 lett. i) (Coaifito) del CCNL di comparto.

L’Ente intende provvedere alla definizione di lingenerali di riferimento per la pianificazione
delle attivita formative e di aggiornamento, dathaterie comuni a tutto il personale, di quelle
rivolte ai diversi ambiti e profili professionalrgsenti nell’ente, tenendo conto dei principi diipa
opportunita tra tutti i lavoratori.

Le attivita di formazione saranno rivolte a:

- valorizzare il patrimonio professionale presamtgli enti;

- assicurare il supporto conoscitivo al fine diiassare I'operativita dei servizi migliorandone la
gualita e I'efficienza con particolare riguardooadlviluppo delle competenze digitali;



- garantire I'aggiornamento professionale in radaei all’'utilizzo di nuove metodologie lavorative
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adewento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nudigposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavorater® sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell’affidamento di incarichi diversi elldecostituzione di figure professionali polivalent

- incentivare comportamenti innovativi che conseat#ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di desere i processi di cambiamento organizzativo.
Sara data, in ogni caso, priorita alle attivitfatimazione che assumono carattere obbligatorio per
legge.

Tutta la pianificazione delle attivita di formazmrsara definita in applicazione del Capo V
Formazione del personale di cui al CCNL 16/11/2022.

4 MONITORAGGIO

I Comune, avendo un numero di dipendenti inferef, non e tenuto alla definizione di questa
sezione.

CONCLUSIONI

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attiviafrogrammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenziéattelita amministrativa e dei servizi ai cittadie
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita tiEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentaoisagni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldt rilevante valenza strategica e, dall’altroyd
forte valore comunicativo, attraverso il quale f&mpubblico comunica alla collettivita gli obiettiv
e le azioni mediante le quali vengono esercitatiieioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publdi@soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 guugf21, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelraostdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piprogrammi gia previsti dalla normativa - in
particolare:

- il Piano della performance

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Coione e per la Trasparenza

- il Piano organizzativo del lavoro agile

- il Piano triennale dei fabbisogni del personale

guale misura di semplificazione e ottimizzaziondadprogrammazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita ammirig&alelle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione neredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $agivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Riscbrruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddl3}@ di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso asis®r nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazomel 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit& e Organizzazione.



Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro par Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), pE&r mappatura dei processi, limitandosi
all’'aggiornamento di quella esistente all’entratavigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 2802012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dauttyi

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellaveneione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti diaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssétmone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttvodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorss/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei monggiseffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagrwute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.



