COMUNE DI SAN GILLIO

Citta metropolitana di Torino

Via Roma 6 - 10040 SAN GILLIO (TO) - Tel 011/9840813 - Fax 011/9840757

PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA" ED
ORGANIZZAZIONE

P.ILA.O. 2023-25




Indice

Premessa

Riferimenti normativi

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-225 e relativi allegati.

Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attigitdgrammatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzattelita amministrativa e dei servizi ai cittadie
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimentdid®gni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldt rilevante valenza strategica e, dall’altrioyil
forte valore comunicativo, attraverso il quale lt&pubblico comunica alla collettivita gli obieftisy

le azioni mediante le quali vengono esercitateulezibni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publdi@soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gaugf21, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelraostdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di pi@rogrammi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piangefinale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavaiteze il Piano triennale dei fabbisogni del peide

- quale misura di semplificazione e ottimizzazialsda programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amminigalelle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione mgeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $&fivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Risclrruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddlQ}@ di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso dsis®r nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazatel 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @ngzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto kegg giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con frcadioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, commalXdcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [Bdata di scadenza per I'approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione é stata fissata aji@gno 2022.



Ai sensi dell’art. 6 del D.M. 132/22, le amminigi@ni con meno di 50 dipendenti sono tenute,
altresi, alla predisposizione del Piano integratatiivita e organizzazione limitatamente all’aolic
4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 dello stelesweto.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipetiderocedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblidaministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratédtiivita e Organizzazione.

I Comune di San Gillio ha approvato il Bilancio Brevisione 2023-25 con DCC n. 28 del
22.12.2022, ed il PEG 2023-25 con DGC n. 4 del .2023.
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

2.1.
Sottosezione di programmazione
Valore pubblico

Documento Unico di  Programmaziope

Semplificato 2023-2025, e stato adottato pe

rla

presentazione al Consiglio Comunale c¢on
deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del

28/7/2022.

Documento Unico di Programmaziope
Semplificato — Nota di Aggiornamento 2023-24
e stato approvato dal Consiglio Comunale con

Deliberazione n. 27 del 22.12.2022.

I DUPS, tra l'altro, contiene, nella sezionpe
operativa, quale strumento di programmazipne

relativo all’attivita istituzionale (Allegato G al

DUPS) il Piano per razionalizzare I'utilizz

o

delle dotazioni strumentali, anche informatiche,

che corredano le stazioni di lavo

nellautomazione d'ufficio di cui allart. 2

ro

comma 594, lett. a) della L. 244/07 e s.m.i. che

viene ripotato dettagliato nedLLEGATO 1 all
presente documento.

2.2.
Sottosezione di programmazione
Performance

ALLEGATO 2A : Piano della Performance
2023-25 (PDP)

ALLEGATO 2B : PDP — Dettaglio “Obiettivi
di digitalizzazione”

ALLEGATO 3: Piano delle azioni positiv
2022-2024 (gia adottato con deliberazione .,

o @

2.3
Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

ALLEGATO 4A/B/C : Piano Triennale per |
Prevenzione della Corruzione e de
Trasparenza 2022-2024 aggiornamento 202}

lla
3-24

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1.
Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

ALLEGATO 5 : Struttura organizzativa.




3.2 ALLEGATO 6 : Piano triennale del fabbisogmno

Sottosezione di programmazione del personale 2023-2025 e Piano di Formaz
Piano Triennale dei Fabbisogni di del personale
Personale e Formazione

3.3 ALLEGATO 7: Piano Organizzativo de

Sottosezione Lavoro Agile Lavoro Agile 2023-2025

one

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita erganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art.
Comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80yaxtito, con modificazioni, in legge 6 agos
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cuiaatl’ 5, del Decreto del Ministro per la Pubbl
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli @ comma 1, lett. b) del decreto legislativo
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle settioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dal’ANAC, e ripresell’ambito del PTPCT, relativamente a
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”,

- su base triennale dall'Organismo Comunale di walone della performance (OC
relativamente alla Sezione “Organizzazione e chgpitenano”, con riferimento alla coerenza ¢
gli obiettivi di performance.
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