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SEZIONE 1 

 
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA 
ANAGRAFICA 

Indirizzo: Passo Goldoni, 2 – 34122 TRIESTE 

Codice fiscale/Partita IVA: 90051800325 
N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 0 
Telefono: 040367788 

E-mail: info@geologifgv.it 
PEC: geologifvg@pec.epap.it 
Sito web: https://www.geologifvg.it 

 
SEZIONE 2 

 
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di 
programmazione 
2.1 Valore pubblico 
 

 
COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 
per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 
programmazione 
2.2 Performance 
 

 
COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 
programmazione 
2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza 

https://www.geologifvg.it/wp-content/uploads/2023/03/PTPCT_23_25_FVG.pdf 
https://www.geologifvg.it/wp-content/uploads/2023/03/ALLEGATO_1_PTPCT_23_25_FVG.pdf 
https://www.geologifvg.it/wp-content/uploads/2023/03/ALLEGATO_2_PTPCT_23_25_FVG.pdf 
https://www.geologifvg.it/wp-content/uploads/2023/03/ALLEGATO_3_PTPCT_23_25_FVG.pdf 

https://www.geologifvg.it/wp-
content/uploads/2023/03/ALLEGATO_4_PTPCT_23_25_FVG_tabella.xlsx 

Delibera 14/2023 del 06 marzo 2023 https://www.geologifvg.it/delibere/ 

 
Il PTPCT 2023-2025 è stato predisposto dal RPCT sulla base degli obiettivi 
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, come 
definiti dal Consiglio, sulla base di quelli indicati nel PNA e negli atti di 
regolazione adottati da ANAC ai sensi della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013 
(da ultima, Delibera ANAC n. 777 del 24.11.2021 di semplificazione per 
l’applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli ordini e 
collegi professionali).  
Il PTPCT 2023-2025 contiene la valutazione di impatto del contesto esterno e 
interno, la mappatura dei processi, la progettazione di misure organizzative 
per il trattamento del rischio, la pianificazione di monitoraggio sulle misure di 
prevenzione, la pianificazione di monitoraggio sull’attuazione delle misure di 
trasparenza, il codice di comportamento dei dipendenti. 

 
SEZIONE 3 

 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 



Ordine dei Geologi 
REGIONE FVG 
 
 
 

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 
Passo Goldoni, 2 – 34122 TRIESTE 

( 040/367788   * info@geologifvg.it 

Sottosezione di 
programmazione 
3.1 Struttura organizzativa 

https://www.geologifvg.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/ 
 

Organi di indirizzo politico-amministrativo 
https://www.geologifvg.it/il-consiglio/ 

https://www.geologifvg.it/wp-content/uploads/2022/09/Commissioni_2022_REV01.pdf 
https://www.geologifvg.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-

politico-amministrativo/consiglio-di-disciplina/ 
 

Articolazione degli uffici 
https://www.geologifvg.it/wp-content/uploads/2022/09/Articolazione_uffici.pdf 

 
(aggiornati al 06/03/2023) 

 
Sottosezione di 
programmazione 
3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)  
NON ADOTTATO 

 

Sottosezione di 
programmazione 
3.3 Piano 
Triennale dei 
Fabbisogni di 
Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023- 2025  
NON ADOTTATO 
 
Piano della formazione del personale 
NON ADOTTATO 
 

 
SEZIONE 4 

 
MONITORAGGIO 

  
COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 
per le PA con non più di 50 dipendenti 

 


