Schema riepilogativo dei documenti programmatici approvati costituenti il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024
(redazione secondo le modalita semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 con non pit di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022)

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bergamo

SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

NOTE/INDICAZIONI DEGLI ATTI DI
PROGRAMMAZIONE ADOTTATI

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bergamo
Rotonda dei Mille 1 - 24122 Bergamo
Telefono: +39 035 243162
Codice fiscale / partita iva: 03462000161
e-mail: segreteria@odcec.bg.it
pec: segreteria@odcecbergamo.legalmail.it
sito web: www.odcec.bg.it
N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 0

2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE
2.1 Valore pubblico n/a Amministrazione con meno di 50 dipendenti
2.2 Performance n/a Amministrazione con meno di 50 dipendenti

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

L'Ordine ha adottato il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2022-2024
(Deliberazione nella riunione di Consiglio del 29 aprile 2022).

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE
DEL CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

L’Ordine € amministrato dal Consiglio Direttivo, costituito dal Presidente e da
n. 14 Consiglieri, eletti per il periodo 2022-2026 a cui si affiancano il Consiglio
territoriale di Disciplina e il Collegio dei revisori. Il Consiglio elegge al suo
interno il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

L'Ordine non ha personale dipendente e tutte le attivita di segreteria sono
esternalizzate.

Per I'organigramma é possibile consultare
quanto pubblicato sul sito dell'ente
www.odcec.bg.it, sezione AT/Organizzazione

3.2 Organizzazione del lavoro agile

L'Ordine non ha adottato il POLA (Piano Organizzativo Lavoro Agile) non
avendo personale dipendente

3.3 Piano triennale dei fabbisogni
di personale

L'Ordine non ha allo stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del
personale, documento che il Consiglio di recente insediamento si riserva di
approvare a seguito di un attento esame della struttura organizzativa
dell’Ordine e, in ragione della rilevanza economico-finanziaria del
provvedimento, nell’ambito della programmazione di cui al bilancio dell’ente.

L'Ordine valutera I'adozione della
Pianificazione triennale del fabbisogno di
personale in sede di approvazione de bilancio
preventivo 2023

4. Monitoraggio

n/a

Amministrazione con meno di 50 dipendenti




