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  Sommario 
    

Premessa 

 Il P.I.A.O. è stato introdotto con l’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 N° 80 recante “Misure urgenti 

per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’ attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 

giustizia” successivamente convertito con la Legge 6 agosto 2021 n° 113. 

In esso confluiscono i seguenti: 

Piano triennale dei fabbisogni di personale,  
Piano triennale delle azioni concrete per l’efficienza delle P.A. 
Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che 
corredano le stazioni di lavoro nell’ automazione d’ ufficio. 
Piano della performance 
Piano di prevenzione della corruzione 
Piano organizzativo del lavoro agile 
Piani di azioni positive 
 
I successivi decreti attuativi, decreto e 24 giugno 2022 n° 81 e 30 giugno 2022 n°132, ne 

delimitano tra l’altro i limiti di applicazione per le P.A. con meno di 50 dipendenti, come di 

seguito riportato. Nello specifico il presente si avvale delle modalità semplificate di cui all’ art 

6 del D.M. 24.06.2022 n°81, e art. 6 Decreto 30 giugno 2022 n°132 

Il P.I.A.O. ha durata triennale e viene aggiornato annualmente e d è approvato entro il 31 

dicembre di ogni anno. 
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ENTE  
Denominazione: Ordine dei Farmacisti Frosinone  

Indirizzo: P.zza Aonio Paleario,7 C.A.P. 03100 Frosinone 

Recapiti telefonici: 0775 210377 / FAX 0775 210376 

Indirizzo mail: info@ordinefarmacistifr.it 

Indirizzo PEC: ordinefarmacistifr@pec.fofi.it  

Sito Web: www.ordinefarmacistifr.it 

Codice fiscale: 80006420600 

Codice univoco: UFVK43 

Codice IPA: orfap_fr 

Comparto di appartenenza: Federazioni Nazionali, Ordini, Collegi e Consigli Professionali 

Dipendenti: Nessuno 

VALORE PUBBLICO, PEERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE  

 

 

Semplificazione prevista per le P.A. con meno di 50 dipendenti - non 

obbligatoria 

 

Semplificazione prevista per le P.A. con meno di 50 dipendenti - non 

obbligatoria 

 

 

 

SEZIONE 1  

 

SEZIONE 2  

 

SEZIONE 2.1 - 

VALORE PUBBLICO 

SEZIONE 2.2 - 

PERFORMANCE 
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Responsabile Dott. Fanelli Maurizio (RPCT) atto di nomina: VERBALE N.13/20 

consiglio direttivo del 09/12/ 2020 

Si rimanda al piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTPCT) 2022-2024, adottato dal C.d. con delibera n° 5 del 

27/04/2022, disponibile al seguente link: 

 

https://www.ordinefarmacistifr.it/wp-content/uploads/2022/05/PIANO-

TRIENNALE-2022-2024.pdf 

SEZIONE 2.3 - 

RISCHI CORRUTTIVI 

E TRASPARENZA 
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ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

Presidente: 

Gr. Uff. Dr. RICCARDO MASTRANGELI 

Vice Presidente: 

Dr. GIOVANNI QUERQUI  

Segretario: 

Dr. FULVIO FERRANTE 

Tesoriere: 

Dr.ssa MARIA ANTONIETTA MIRABELLA 

Consiglieri: 

Dr.ssa Federica CONIMI 

Dr. Maurizio FANELLI 

Dr.ssa Francesca PANTANO 

Dr.ssa Francesca Romana RICCIUTI 

Dr. Adolfo Giacomo SIMONELLI 
 

Link:       https://www.ordinefarmacistifr.it/direttivo-2/ 

 

 

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI 

Presidente: 

Dr. Alfredo CARRATURO 

SEZIONE 3 

 

3.1 - STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA 
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Effettivi: 

Dr. Massimo ZINCONE 

Supplente: 

Dr.ssa Alessandra ALMI 

 

 

Link: https://www.ordinefarmacistifr.it/revisore-dei-conti/ 

 
 

DIPENDENTI: 

nessuno 

 

 

 

 

POLA (Piano Organizzativo Del Lavoro Agile): non applicabile– non 

obbligatoria 

 

 

 

Non si prevedono variazioni nel periodo di riferimento 

Formazione del personale – non applicabile 

 

 

 

 

3.2 - ORGANIZZAZIONE 

DEL LAVORO AGILE 

3.3 - PIANO TRIENNALE 

DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE (PTFP): 
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MONITORAGGIO 

 

 

Semplificazione prevista per le P.A. con meno di 50 dipendenti - non 

obbligatoria 

 

 

 

 

                                                                          Il responsabile  

Dott. Maurizio Fanelli  

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D. Lgs n. 39/1993) 

3.2 - ORGANIZZAZIONE 

DEL LAVORO AGILE 

SEZIONE 4 


