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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
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ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI MONTEBELLO VICENTINO
Piazza Italia n. 1

ORGANIGRAMMA della struttura

Categoria Profilo n. unita
B3 AMMINISTRATIVO 2
OPERAIO 1
C AMMINISTRATIVO 5
TECNICO 2
CONTABILE 2
D1 AMMINISTRATIVO 1
AMMINISTRATIVO POLIZIA 1
LOCALE
CONTABILE 1
TECNICO 2
ASSISTENTE SOCIALE 1
D3 AMMINISTRATIVO 1
Totale dipendenti 19

SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:

1.

Valore pubblico: nota di aggiornamento al DUP approvata con delibera di Consiglio
comunale n. 9 del 6.4.2022, Piano delle azioni positive, adottato con deliberazione di
Giunta comunale n. 20 del 16.3.2022

Performance: Piano degli obiettivi adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 57
del 23.6.2022

Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024,
adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 13.1.2022

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

1.

2.

Struttura organizzativa, il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 26.1.2022

Organizzazione del lavoro agile, '’Amministrazione ha definito una procedura per |l
lavoro agile secondo le seguenti indicazioni, Direttiva del Segretario Generale del 19
marzo 2020

Piano triennale dei fabbisogni di personale: approvato e modificato con deliberazioni
di Giunta comunale n. 24 del 23.3.2022, n. 43 del 12.5.2022, n-. 51 del 13.6.2022.

La formazione del personale € inserita nel programma degli stanziamenti del bilancio
pluriennale 2022/2024 ai capitolo di spesa 545, 555, 590, 2059, 2090. La formazione
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obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, codice di comportamento e
sicurezza sul lavoro e informatica € inserita nel PTPCT e nelle programmazioni del
Responsabile della Transizione digitale.

Le procedure in materia di accesso trovano l'aspetto esemplificativo nel Regolamento
adottato con deliberazione di Consiglio comunale n. 75 del 28.11.1997 oltre che nella
modulistica presente nel sito istituzionale.

SEZIONE MONITORAGGIO

La sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio che sono indicate in parte nel
PTPCT, e che vengono effettuate in analogia con il Regolamento dei controlli interni, adottato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 2 del 19.2.2013 e aggiornato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 27 del 21.5.2018 ed — in ogni caso — verra effettuato a scadenza
semestrale da parte dei Responsabili di Area, coordinati con il Segretario comunale, con
riferimento alle intere sezioni del PIAO, rilevando il suo aspetto di semplificazione operativa e non
normativa, anche con il coinvolgimento del Nucleo di valutazione.
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