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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

2022-2024 

(redazione secondo le modalità semplificate previste per le Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 con non più di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto 

Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione 24 giugno 2022) 
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CAGLIARI 

 
SEZIONE 1 

 
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA 

ANAGRAFICA 

Indirizzo: Viale Trento n. 94 (09123) Cagliari 

Codice Fiscale: 92155920926 

Partita IVA: 03889230920 

N. dipendenti al 31 dicembre 2021: 04 

Telefono 070 285347 

E-mail: info@commercialisticagliari.it 

PEC: ordinecommercialisticagliari@pec.it 

Sito web: www.commercialisticagliari.it 

 
SEZIONE 2 

 
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di 

programmazione  

2.1 Valore pubblico 

 
COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 

programmazione 

2.2 Performance 

 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 

programmazione 

2.3 Rischi corruttivi e 

trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, 

approvato con delibera n. 32 del 29/04/2022. 

Ai sensi della Deliberazione dell’ANAC n. 777  del 24 novembre 2021, che ha introdotto 

semplificazioni per l‘applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli Ordini 

professionali, questo Ordine attestata l’assenza di fatti corruttivi, di rilevanti modifiche 

organizzative, di disfunzioni amministrative significative, nonché di modifica degli obiettivi 

strategici, si è avvalsa della facoltà di confermare, con Deliberazione n. 32 del 29/04/2022, 

il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 

approvato con Deliberazione del 28/01/2021 

ODCEC Cagliari: Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

 
SEZIONE 3 

 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di 

programmazione 

3.1 Struttura 

organizzativa 

Struttura organizzativa come da dotazione organica dell’Ente approvata con delibera 

28/01/2021   

Classificazione 

c.c.n.l. 9.5.2022 

Livello 

economico 

precedente 

classificazione 

Profilo 

professionale 

precedente 

Numero a 

tempo 

pieno 

Numero a 

tempo parziale 

Area Funzionari C.4 Funzionario di 

Amministrazione 

 1 

Area Assistenti B.2 Addetto di 

Amministrazione 

2  

Area Assistenti B.1 Addetto di 

Amministrazione 

1  

 

mailto:info@commercialisticagliari.it
mailto:ordinecommercialisticagliari@pec.it
https://www.commercialisticagliari.it/index.php?option=com_content&view=article&id=35&Itemid=51
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Sottosezione di 

programmazione 

3.2 Organizzazione 

del lavoro agile 

 

L’ente non ha adottato il POLA e provvederà a garantire il lavoro agile ad almeno il 15 per 

cento dei dipendenti, ove lo richiedano, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti 

Sottosezione di 

programmazione 

3.3 Piano Triennale 

dei Fabbisogni di 

Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024, di cui alla delibera n. 71 del 

27/10/2022 

 

L’ente provvederà all’adozione del piano della formazione nell’anno 2023 che prevederà la  

La pianificazione delle attività formative è effettuata sulla base dell’analisi dei fabbisogni 

formativi rilevati nell’organizzazione dell’Ordine, anche in conseguenza di innovazioni 

tecnologiche, organizzative e normative, programmi di sviluppo della qualità dei servizi, 

esigenze di accrescimento dello sviluppo professionale  

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 

 
COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

per le PA con non più di 50 dipendenti 

 
Approvato con delibera del 28/10/2022 

https://www.commercialisticagliari.it/files/verbali-consiglio/ODCEC_Cagliari_REVISIONE_PTFP_Consiglio_24.10.202_.pdf?_t=1667985694

