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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE
2022 — 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugfal, n. 80, convertito, con modificazioni, indeg agosto 2021, n.
113)

Approvato con deliberazione di Giunta n. 45 del



Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attiptagrammatoria delle pubbliche amministrazionna sua
semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenz&tialita amministrativa e dei servizi ai cittadie alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita tEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission pubblica
complessiva di soddisfacimento dei bisogni delléetiovita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da um,lai rilevante valenza strategica e, dall’altro,ud forte valore
comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubbliconwnica alla collettivita gli obiettivi e le azioniediante le quali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i regtillthe si vogliono ottenere rispetto alle esigettiaealore pubblico da
soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente unttesgasperimentale: nel corso del corrente annceguaira il
percorso di integrazione in vista dell’adozione BEO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6 agosto 2021,
n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento iNBidntegrato di attivita e organizzazione (PIAQ)e@ssorbe una serie
di piani e programmi gia previsti dalla normativan particolare: il Piano della performance, il ®ialriennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la TraspareihZiano organizzativo del lavoro agile e il Piatriennale dei
fabbisogni del personale

- quale misura di semplificazione e ottimizzaziodella programmazione pubblica nell’'ambito del psswe di
rafforzamento della capacita amministrativa defeAA. funzionale all’'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione nieredatto nel rispetto del quadro normativo dirmifiento relativo
alla Performance (decreto legislativo n. 150 ded®@@ le Linee Guida emanate dal Dipartimento dEl@azione
Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piaaaionale anticorruzione (PNA) e negli atti diolezione generali
adottati dallANAC ai sensi della legge n. 190 @éi2 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) &ute le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre e, dallo stesso assorbite, nonché sulla bas&Pd®io tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amminisicare del 30 giugno 2022, concernente la definizidelecontenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto kedygiugno 2021, n. 80, convertito, con modificazion legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art.dmnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. @&8/ertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, B. d successivamente modificato dall'art. 7, comndelldecreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modiioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la datsaidenza per
I'approvazione del PIAO in fase di prima applicam stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro pexr Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 comeste la

definizione del contenuto del Piano Integrato divite e Organizzazione, le amministrazioni tenatéadozione del

PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono allevigtidi cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), 8), per la

mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornatoedi quella esistente all’entrata in vigore dekgente decreto
considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma ldéladlegge n. 190 del 2012, quali aree a rischiouttivo, quelle

relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;



¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, duittri
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellavengione della Corruzione e della Trasparenza (RRCtai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore ieVo per il raggiungimento degli obiettivi di penfoance a
protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ss#tpione di programmazione “Rischi corruttivi e p@a®nza” avviene
in presenza di fatti corruttivi, modifiche orgardtize rilevanti o ipotesi di disfunzioni amminidikee significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche deplettivi di performance a protezione del valptéblico. Scaduto
il triennio di validita il Piano &€ modificato sullzase delle risultanze dei monitoraggi effettuatitnennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@rute, altresi, alla predisposizione del Pianggiat® di attivita e
organizzazione limitatamente all’articolo 4, comindettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipemiderocedono esclusivamente alle attivita di dlad. 6 Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del §digno 2022 concernente la definizione del corttenigel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione concernenteefinizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone, il termine per I'approvazione del PIAO fase di prima
applicazione, é differito di 120 giorni dalla datisapprovazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento @i visione di transizione dall’'attuale alla nugragrammazione,
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 202024, ha quindi il compito principale di fornirana visione
d’'insieme sui principali strumenti di programmazooperativa e sullo stato di salute del’'Ente aéfdi coordinare le
diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-@24

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di CHIESANUOVA

Indirizzo: VIA CRESTO N. 13 — 10080 CHIESANUOVA
Codice Fiscale: 92505180015 - Partita IVA: 01200015
Sindaco: TRUCANO PIERVANNI

numero dipendenti al 31 dicembre anno precedehte:
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedentg: 23
Telefono: 0124 666.014

Sito internet: www.comune.chiesanuova.to.it

PEC: comchiesanuova@postecert.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazione Valore Documento Unico di Programmazione 2022-2024, dadai
pubblico deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24202022.




Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2022-2024, di cui allabdetizione di
Performance Giunta Comunale n. 3 del 14 febbraio 2022.

Piano delle azioni positive 2022-2024 (al momertdn adottato)

Sottosezione di programmazione Rischi Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziendella
corruttivi e trasparenza Trasparenza -, approvato con deliberazione di @i@damunale
n. 2 del 22/01/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura Struttura organizzativa, di cui alla deliberaziah&iunta
organizzativa Comunale n. 2 del 14 febbraio 2022 e riportatealtnel piano
triennale fabbisogni riportato nel DUPS approvain ¢
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 2032.

Sottosezione di programmazione Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA)r@amento
Organizzazione del lavoro agile non ancora adottato.

Piano triennale del fabbisogno del personale 22024,
riportato nel DUPS approvato con DeliberazioneGahsiglio
Comunale n. 10 del 24/3/2022.

Sottosezione di programmazione Piang
Triennale dei Fabbisogni di Personale Relativamente alla formazione, nel corso del 2@82Rp previsti
momenti di formazione, la cui calendarizzazioneedipe
dall'argomento e dalla programmazione da partesdggetti
formatori.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAQO), ai sensi dell’'art. 6, commdeB
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, madificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, r@n
delle disposizioni di cui all'art. 5, del DecreteldMinistro per la Pubblica Amministrazione concarte
la definizione del contenuto del Piano IntegratdAttivita e Organizzazione (PIAO) pur non essen
obbligatorio per gli Enti con meno di 50 dipendeséra effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli @@ comma 1, lett. b) del decreto legislativo Zblmre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottoseZ\alore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dallANAC, relativante alla sottosezione “Rischi corruttive traspasén

- dal Nucleo di Valutazione, relativamente alla iBee “Organizzazione e capitale umano”, c
riferimento alla coerenza con gli obiettivi di parhance.

)




