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PREMESSA |

L'art. 6 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132 recant®lotalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendantroduce talune semplificazioni per gli Enti ten
alla redazione del Piano con meno di 50 dipendenti.

Piu precisamente, con riferimento alla Seziovalére pubblico, Performance e Anticorruzioné,
occorre implementare, agli effetti di quanto previdagli atti di indirizzo dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione, la sola sottosezione “Rischi cdiviite trasparenza”, curando la gestione del rizchi
limitatamente alle aree di cui allart. 1, comma, Idella I. n. 190 del 2012 (c.d. “Legge
Anticorruzione”), ovvero:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Preige della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutimdiaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélglico.

Gli Enti con meno di 50 dipendenti sono altresutialla redazione della Sezion@rganizzazione e
Capitale umand, alla quale fanno capo le seguenti sottosezioni:

a) struttura organizzativa;
b) organizzazione del lavoro agile;
c) piano dei fabbisogni del personale.

Infine, quale ulteriore semplificazione, & previste I'aggiornamento nel triennio di vigenza avveeng
in presenza di fatti corruttivi, modifiche orgaratwe rilevanti o ipotesi di disfunzioni amminigiree
significative intercorse ovvero di aggiornamentnodifiche degli obiettivi.

Tanto premesso, FOM, ai sensi del D.M. 30 giugn@220n. 132 e del P.N.A., provvedera
all'aggiornamento del presente Piano nei seguasti ¢

= allo scadere del triennio di riferimento, entr81 gennaig
= sopravvenute disposizioni normative che impongdteriari adempimenti;
* nuovi indirizzi o direttive del’A.N.AC.;

= disposizioni normative e modifiche statutarie efgamizzative sopravvenute che incidono sulle
finalita e sulle attivita dell’Ente;

= nuovi rischi corruttivi non considerati in faseptedisposizione del Piano;

= adozione di nuovi Regolamenti o nuove Procedureggti genere e con ogni finalita, che
sortiscano impatti sul presente Piano.

Ogni aggiornamento del Piano sara oggetto di apione da parte del Consiglio di Amministrazione
di FOM.
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SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA

- Fondazione Ordine Mauriziarfoel seguito, “FOM o la “Fondazione” o ancora “Eiite
- Codice Fiscale: 09007180012

- Partita IVA: 09007180012

- Sede: Via Magellano, n. 1 — 10128 Torino

- Tel. 0116200611

- Email: segreteria@ordinemauriziano.it

- Pec: fondazione@pec.ordinemauriziano.it

- Numero di dipendenti: 16

Presentazione di sintesi della Fondazione

La Fondazione Ordine Mauriziano, istituita con d9. novembre 2004, n. 277, convertito in |. 21
gennaio 2005, n. 4, é erede del patrimonio delitgrdei Santi Maurizio e Lazzaro, nato nel 1573 per
volere di Emanuele Filiberto, duca di Savoia, dalsione dell'Ordine cavalleresco e religioso dn Sa

Maurizio (Ripaille - Chablais, 1434) con [|'Ordinesrpl'assistenza ai lebbrosi di San Lazzaro
(Gerusalemme, 1090).

L'Ordine Mauriziano & contemplato dalla Carta ¢ostonale - XIV disposizione transitoria e finale -
che, abolendo ordini cavallereschi e nobiliaribétsce che 'OM “é conservato come ente ospedalier
e funziona nei modi stabiliti dalla legge”.

Successivamente, la legge 5 novembre 1962, n. I&9Baffermato la conservazione dell'organismo
come “ente ospedaliero, con gli altri suoi compiti di teficenza, di istruzione e di cultogli ha
attribuito personalita giuridica di diritto publdie lo ha sottoposto all'alto patronato del Pregaldella
Repubblica e alla vigilanza del Ministro dell'imer

Con d.l. 19 novembre 2004 n. 277, convertito, cadlificazioni, con |. 21 gennaio 2005 n. 4, I'Ordine
Mauriziano, a motivo della grave esposizione finara, € stato scisso in due soggetti:

1) I'’Azienda Sanitaria Ospedaliera “Ordine Mauriziatid orino” (di seguito ASOM), conservata
come ente ospedaliero, costituito dai presidi oalerd Umberto 1° di Torino e dall’Istituto per
la per la ricerca e la cura del cancro di Candieldestinata - libera da debiti - all'inserimento
nell'ordinamento sanitario regionale:

2) la Fondazione Ordine Mauriziano (FOM), istituitando scopo di gestire il patrimonio e i beni
gia dell'Ordine a essa trasferiti (terre, immobieni culturali), ad esclusione dei due presidi
ospedalieri sopra indicati, e di sanare anchevattsa la dismissione dei beni disponibili il
dissesto che aveva dato origine all'interventoelgislatore.

In particolare, l'art. 2, co. 2, del d.I. n. 277¢20ha sottoposto la FOM alla vigilanza“dn comitato
costituito da cinque membri di cui: uno nominatd Fleesidente del Consiglio dei Ministri, con funaio
di presidente del comitato; uno nominato dal Mirastlell'interno; uno nominato dal Ministro per i
beni e le attivita culturali; uno nominato dalla gene Piemonte; uno nominato dall'Ordinario
diocesano di Torino”.

Inoltre, lo stesso art. 2, al comma 5, ha previdie 'La Fondazione, mediante il conferimento in
godimento dei beni indicati nella allegata tabela che costituisce parte integrante del presente
decreto, partecipa all'atto costitutivo e approva statuto di altra istituenda fondazione, cui
partecipano, altresi, il Ministero per i beni edétivita culturali, la regione Piemonte, nonchéraénti
pubblici territoriali o altri soggetti pubblici e fivati interessati, che avra lo scopo di provvedaha
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conservazione, alla manutenzione, al restauro @ &klorizzazione del patrimonio culturale di
pertinenza sabauda esistente nella regione Pierfionte

Nel 2005, la FOM é stata qualificata dalla Corteatati come organismo di diritto pubblico (non gia
guantomeno non immediatamente, come “ente pubbli@/uto riguardo al suo fine di interesse
generale, non commerciale o industriale, al sudrpahio pubblico (ereditato da ente pubblico) e all
nomina pubblica dei suoi amministratori (cfr. CnttpSez. Giur. Reg. Piemonte, I° settembre 2005, n
223).

Stante il perdurare del dissesto finanziario, n@d72la FOM é stata assoggettata alla disciplina
commissariale speciale di cui all'articolo 30 dél 1P ottobre 2007, n.159, convertito in I. 29 ambre
2007, n. 222, con applicazione delle disposizicgliadlegge fallimentare sulla liquidazione coatta
amministrativa.

Una volta esaurita la procedura concorsuale e daporonuncia il Tribunale di Torino che, con
provvedimento del 18 aprile 2012, ha dichiaratedébitazione della Fondazione e la cancellazione di
qualsiasi gravame sul patrimonio disponibile reatdudalla liquidazione, alla FOM é rimasto
I'adempimento dello scopo istitutivo volto alla servazione e alla valorizzazione del patrimonio
culturale mauriziano, da realizzare secondo adegwafole organiche e attraverso l'adozione di uno
Statuto, attualmente in fase di elaborazione, cpragisto dal richiamato art. 2, co. 5, del citatb d
277/2004, da parte dei medesimi commissari che dha@aontato all'esdebitazione, su incarico della

Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Nel corso dei lavori preparatori del citato Statstmo, tuttavia, emerse delle criticitd conseguaiidi
difficolta rinvenute nell'individuazione dell'esatt natura giuridica della Fondazione e
dell'amministrazione competente per I'esercizitedehzioni di vigilanza sul suo operato.

Ebbene, con parere n. 79 del 21/01/2016, la Sediodel Consiglio di Stato ha ritenuto che la
Fondazione Ordine Mauriziano parsonalita giuridica di diritto pubblico , nel sottostante interesse
generale rappresentato dalla salvaguardia delnpatio storico, culturale e religioso di pertinenza
sabauda, ereditato dallo Stato repubblicano.

La FOM, per la sua natura di organismo pubblicd@que soggetta al controllo successivo della Corte
di conti sulla gestione del bilancio e del patrinooe — sempre in forza del parere citato - & potita
alla vigilanza della Presidenza del Consiglio dénibtri, la quale per lo svolgimento delle spedific
attivita si avvale, quando necessario, del concatsib Ministeri del’economia e delle finanze,
dell'interno e per i beni e le attivita culturali.

FOM é censita sul sitwww.indicepa.gov.icome:

tipologia “pubbliche amministrazioni”;

categoria “ente pubblico non economico”.
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.1. — VALORE PUBBLICO

Ai sensi del d.I. 9 giugno 2021, n. 80 e del D.MO Qiugno 2022, n. 132, la sottosezione non &
applicabile nei confronti della Fondazione Ordine Mauriziano.

SOTTOSEZIONE 2.2. - PERFORMANCE

Ai sensi del d.l. 9 giugno 2021, n. 80 e del D.MO &iugno 2022, n. 132, la sottosezione non &
applicabile nei confronti della Fondazione Ordine Mauriziano.

SOTTOSEZIONE 2.3. — RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

2.3.1.STRUTTURA E OBIETTIVI STRATEGICI DELL 'ORGANO DI INDIRIZZO EX ART .1,CO.8,L.N.
190/2012

Struttura della sottosezione

La presente sottosezione del PIAO di FOM illustrattategie e le metodologie che il RPCT ha eldabora
— in attuazione degli obiettivi strategici approvdall’organo di indirizzo politico (Consiglio di
Amministrazione) e con la collaborazione dei Respbili e di tutti gli interlocutori interessati -
relativamente al processo di gestione del rischiouttivo nonché le azioni da assumere ai finialell
implementazione della trasparenza amministrativale@re per il triennio considerato.

La presente sottosezione € cosi strutturata:

1) Parte | - Quadro generalim questa parte € descritta la strategia in matdirgrevenzione
della corruzione e trasparenza adottata da FOMracesso di implementazione della
sottosezione e gli obiettivi strategici individuakall'organo di indirizzo politico, ai sensi
dell’art. 1, co. 8, della |. n. 190/2012;

2) Parte Il - Prevenzione della corruziorie:questa Sezione € rappresentata la gestione del
rischio di FOM (analisi del contesto, valutaziore dschio, trattamento del rischio);

3) Parte lll - Trasparenz#n questa Sezione sono descritte le misure adatd&©M per dare
corso agli adempimenti inerenti alla trasparenzeatiiva (obblighi di pubblicazione e
alimentazione della Sezione “Fondazione Traspafeateeattiva (istituti di accesso);

4) Parte IV - Disposizioni finalinella Parte finale & descritto il sistema di momiggio delle
misure di prevenzione, di livello generale e spegife le iniziative di comunicazione e
diffusione nonché il richiamo alla sanzionabiliteelld condotte in violazione della
sottosezione medesima.

Obiettivi strategici

Ai sensi dell’'art. 1, comma 8, L. 190/2012, comedifioato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97,
“L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi sttagici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessiiodocumenti di programmazione strategico-
gestionale e del Piano triennale per la prevenzideka corruzione”

In esito all'attivita di confronto con il RPCT, teto conto delle priorita e dei reali fabbisognffiai
della piena implementazione del sistema di comtrioiierno e delle azioni richieste dalla disciplina
esame, il CdA di FOM, contestualmente all’approwaei del presente Piano, ha individuato, con
riferimento al triennio 2023 - 2025 ed in contiduion quanto previsto nelle pregresse programmazion
I seguenti obiettivi strategici:
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OBIETTIVI OBIETTIVI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Integrazione tra sistema di monitoraggio del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e
trasparenza del PIAO, il monitoraggio in ordin
all'attuazione del MOG 231 e degli ulteriori
presidi di cui si € dotata la Fondazione

Miglioramento dell’'organizzazione dei flussi
informativi e della comunicazione al proprio intere
verso l'esterno

Prosecuzione dei percorsi di formazione - di
livello generale e specifico - in materia di
prevenzione della corruzione, anche in raccordo
alla disciplina di cui al D.Lgs. n. 231/2001,
verticalizzando, per I'anno 2021, sui temi del ri
management.

Ottimizzazione della SezionEdndazione
Trasparenté del sito istituzionale, anche con
l'identificazione di “Dati ulteriori” ai sensi di gianto
K previsto dall'art. 43, D.Lgs. n. 33/2013 (obiettivo
i strategico ex lege)

Potenziamento della procedura di whistleblowig Prosecuzione dei percorsi di formazione - di liwell

nell'ottica di renderla pienamente conferente ajle  generale e specifico - in materia di trasparenza

indicazioni dell’Autorita e, segnatamente, allg amministrativa, obblighi di pubblicazione e accessp

Linee Guida in materia, anche alla luce del civico (semplice e generalizzato), anche in racoorc

Decreto di recepimento della Direttiva UE alla disciplina di cui al D.Lgs. n. 231/2001

1937/2017, approvato il 9 dicembre 2022 da
Consiglio dei Ministri.

Procedimento di predisposizione della sottosezione

La presente sottosezione e stata redatta a cuRREET di FOM con il coinvolgimento del personale
dellEnte ed in base agli indirizzi strategici dirati dal Consiglio di Amministrazione (cfr. quanto
sopra, per la definizione degli obiettivi strateégiiccui all’art. 1, comma 8, |. n. 190/2012).

Con riferimento all’aggiornamento per il trienni®@2Z3 - 2025, il confronto sulle misure da adottare i
materia di prevenzione della corruzione e trasgar€mavvenuto, oltre che in corso d’anno, nei miesi
gennaio e febbraio 2023, attraverso interlocuzairapprofondimento tra il RPCT e il personale a
supporto, tenuto conto dell'attivita espletata’@tjanismo di Vigilanza in relazione al MOG 231.

La sottosezione e stata conseguentemente adattateno al PIAO, con Delibera della Consiglio di
Amministrazione ed infine pubblicata sul sito istibnale di FOM, Sezione “Amministrazione
Trasparente”, Macrofamiglia “Altri contenuti”, Sotezione “Prevenzione della Corruzione”.

Nell'ottica di garantire massimo coinvolgimento tlegakeholders, FOM ha curato un processo di
consultazione pubblica, sollecitando i proptakeholdersa partecipare attivamente al processo di
miglioramento continuo della strategia di prevengiaella corruzione e della trasparenza, all’'uopo
pubblicando uno specifico avviso sul sito istiturate nell’ottica di raccogliere eventuali suggentne

o critiche costruttive della societa civile.

La sottosezione, insieme al PIAO, e stato infiasfarito a tutto il personale.

2.3.2.AMBITO DI APPLICAZIONE
La presente sottosezione si rivolge a tutti i stiggeme di seguito individuati:

= Consiglio di Amministrazione, e tutti coloro cheestono funzioni di gestione e direzione nella
Fondazione o in un Servizio dotato di autonomiarfimaria e funzionale, nonché coloro che
esercitano, anche di fatto, la gestione e il cdiotdella Fondazione;

= Comitato di Indirizzo Scientifico;

= Collegio dei Revisori dei Conti;
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= tutti coloro che intrattengono con la Fondazioneapporto di lavoro subordinato (dipendenti),
a qualsiasi titolo;

= tutti coloro che collaborano con la Fondazioneoiizé di un rapporto di lavoro parasubordinato
(collaboratori a progetto, apprendisti, stagidt,)e

= coloro i quali operano su mandato o per conto déladazione nell’ambito dei processi
sensibili quali, ad esempio, i consulenti e gli@pgdori di lavori, servizi e forniture;

Per i soggetti che operano su mandato o per calta BOM, i contratti che ne regolano i rapporti
devono prevedere specifiche clausole che indicbimiare responsabilita in merito al mancato rispetto
della presente sottosezione e, piu in generaleRidelo. Tali clausole sono proposte e periodicaenent
aggiornate dal RPCT.

La presente sottosezione, unitamente al PIAO, emieasa al Collegio dei Revisori dei Conti,
all’Organismo Indipendente di Valutazione onde emtise le valutazioni e le verifiche di competenza.

2.3.3.ATTORI DEL SISTEMA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
= QOrgano di indirizzo politico (Consiglio di Amminisizione)

L'organo di indirizzo politico della FOM e la Cog$io di Amministrazione. In relazione alla
prevenzione della corruzione e alla trasparenzageve seguenti funzioni:

1) aisensidellart. 1, comma 7, |. n. 190/2012 namiRPCT, disponendo le eventuali modifiche
organizzative necessarie per assicurare funzipoteri idonei per lo svolgimento dell'incarico
con piena autonomia ed effettivita;

2) adotta la presente sottosezione e i suoi aggiomimdi comunica ad A.N.A.C. secondo le
indicazioni da questi fornite;

3) adotta gli atti di indirizzo di carattere generalee siano, direttamente o indirettamente,
finalizzati alla prevenzione della corruzione exdthsparenza;

4) ai sensi dell’art. 1, comma 8, |. n. 190/2012 defia gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, chdituissono contenuto necessario dei
documenti di programmagzione strategico-gestionaella sottosezione.

= Responsabile della Prevenzione della CorruzioneetadTrasparenza (RPCT)

Con Delibera del Consiglio di Amministrazione deflandazione n. 2 del 15 gennaio 2020, é stata
nominata la Dott.ssa Marta Fusi - gia Direttricesiate funzioni della Fondazione - quale Resporsabil
della Prevenzione della Corruzione e della Traspar€éRPCT) dell’Ente medesimo.

Salvo quanto precisato nel corrispondente attoodhina e qui richiamato, in merito al ruolo, alle
funzioni e ai poteri del RPCT, si rinvia allAllega3 al P.N.A. 2022, cui si adegua la presente
sottosezione.

Funzioni
Ai sensi dellal. n. 190/2012, il RPCT svolge lgwsenti funzioni:

- predispone e propone al Consiglio di Amministragitanpresente sottosezione (art. 1, comma
7,1.n.190/2012);

- segnala al CdA e all'Organismo Indipendente diutéatione (OIV) le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di preveneidella corruzione e di trasparenza e indica
al soggetto competente all'esercizio dell'azioseiplinare i nominativi dei dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materigoréivenzione della corruzione e di
trasparenza (art. 1, comma 7, I. n. 190/2012);

- definisce procedure appropriate per selezionamradre i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzioné (grcomma 7, |. n. 190/2012);
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individua il personale da inserire nei programmfatimazione in materia di anticorruzione e
trasparenza art. 1, comma 10, |. n. 190/2012);

verifica I'efficace attuazione della sottoseziomkeka sua idoneita, nonché propone la modifica
dello stesso quando siano accertate significatigazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano mutamenti nell'organizzazione o rgdig del’Ente (art. 1, comma 9, |. n.
190/2012);

verifica, d'intesa con il personale competente elingti in cui sia stata effettivamente
programmata la misura, I'effettiva rotazione deglarichi negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito e piu elevato il tiga che siano commessi reati di corruzione (art.
1, comma 9, I. n. 190/2012) o comunque l'operativdi misure alternative, quali la c.d.
“segregazione delle funzioni”;

vigila sul funzionamento e sull’'osservanza dellias®zione (art. 1, comma 12, lett. b), I. n.
190/2012);

comunica a tutte le strutture dell’Ente le misurprdvenzione da adottare e le relative modalita
(art. 1, comma 14, 1. 190/2012);

redige una relazione annuale, entro il 15 dicendbagni anno (o, comunque, entro il diverso
termine indicato dall’A.N.AC.), recante i risultatell'attivitd svolta e la pubblica nel siveb
dellEnte (art. 1, comma 14, I. n. 190/2012);

riferisce al CdA sull'attivita svolta, ogni volta icui ne sia fatta richiesta (art. 1, comma 14, |I.
n. 190/2012);

riceve e gestisce le segnalaziwhistleblowingsecondo quanto previsto dall’art. B&; D.Lgs.
n. 165/2001, come recentemente modificato ad apetal. n. 179/2017.

Ai sensi del D.Lgs. 39/2013, in tema di inconfdifie incompatibilita di incarichi e cariche, il
RPCT svolge le seguenti funzioni:

cura, anche attraverso le disposizioni della pressottosezione, che presso I'Ente siano
rispettate le disposizioni del Decreto sulla inewiffilita e incompatibilita degli incarichi (art.
15, D.Lgs. n. 39/2013);

contesta all'interessato l'esistenza o [linsorgdedle situazioni di inconferibilita o
incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 (art. I3.Lgs. n. 39/2013);

segnala i casi di possibile violazione delle digrosi del D.Lgs. n. 39/2013 all'A.N.AC.,
all'A.G.C.M. ai fini dell'esercizio delle funziodi cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché
alla Corte dei conti, per l'accertamento di evehttesponsabilita amministrative (art. 15,
D.Lgs. n. 39/2013).

Ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, in tema di traspaseamministrativa, il RPCT svolge le seguenti
funzioni:

svolge stabilmente un'attivita di controllo sulapimento da parte dell’Ente degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigentéAriministrazione Trasparente”),
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggioento delle informazioni pubblicate (art.
43, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013);

segnala al CdA, all'Organismo Indipendente di Vatitne, all'A.N.AC. e, nei casi piu gravi,
agli organi disciplinari i casi di mancato o ritatd adempimento degli obblighi di
pubblicazione (art. 43, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013)

provvede all'aggiornamento della Parte “Trasparede#la presente sottosezione all'interno
della quale sono previste specifiche misure di mooaggio sull'attuazione degli obblighi di
trasparenza e ulteriori misure e iniziative di poaone della trasparenza in rapporto con la
Parte “Prevenzione della Corruzione”;

riceve e gestisce le istanze di accesso civico pfieai (art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013);
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- chiede al soggetto all’'uopo designato dall’Entefermazioni sull'esito delle istanze di accesso
civico “generalizzato” (art. 5, comma 2, D.Lgs38/2013);

- controlla e assicura la regolare attuazione delt's&o civico “generalizzato” (art. 43, D.Lgs. n.
33/2013);

- si pronuncia sulle istanze di riesame a frontepdelvedimento emesso dall’Ente di diniego,
totale o parziale, di accesso civico “generaliZzatovero in caso di mancato riscontro alle
istanze di tal fatta (art. 5, comma 7, D.Lgs. n2833).

Requisiti di indipendenza e poteri del RPCT
I RPCT, nel rispettivo ruolo, opera in via indiglamte ed autonoma.
In relazione alle funzioni di cui sopra, al RPCTRDM sono attribuiti i seguenti poteri:

- in caso di segnalazioni o, comunque, nel caso iralgbia notizia di presunti fatti illeciti che
coinvolgano I'Ente, e nei limiti di quanto precisatalla citata Delibera A.N.AC. n. 840/2018,
chiedere delucidazioni scritte o verbali a tutdlipendenti su comportamenti che possano
integrare, anche solo potenzialmente, fatti diiane e illegalita;

- chiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o atiottti ovvero posto in essere attivita, di dare
per iscritto adeguata motivazione circa le circaste- di fatto e di diritto - che hanno condotto
alla scelta assunta;

- effettuare, anche con l'ausilio di eventuali orgdnvigilanza presenti presso I'Ente, controlli
mediante ispezioni e verifiche a campione pressiridture maggiormente esposte al rischio,
al fine di appurare la corretta attuazione dellsur@ di prevenzione previste dalla presente
sottosezione;

- prevedere, sulla base delle risultanze ottenutiase di prima applicazione della presente
sottosezione, l'introduzione di meccanismi di moraggio in relazione ad eventuali (ed anche
solo potenziali) ipotesi di conflitto di interesanche mediante la formulazione di proposta di
adozione di specifica procedura in tal senso;

- valutare le eventuali segnalazioni / reclami and@mimon anonimi provenienti da interlocutori
istituzionali, da singoli portatori di interessevevo da cittadini che evidenzino situazioni di
anomalia o prospettino, anche solo in terminigtittio, un evento corruttivo ovvero una carenza
in termini di trasparenza amministrativa ex D.Lgs33/2013;

ogni altro potere espressamente conferito dalgdeyvero dalla prassi dellA.N.AC. al RPCT.
Supporto conoscitivo e operativo

Lo svolgimento delle attivita di impulso e coordimento affidateex legeal RPCT implica, anzitutto,
che I'organizzazione sia resa trasparente e csiadele strutture siano coordinate tra loro e msfemti
alle direttive impartite dal medesimo RPCT.

L’attivita del RPCT deve essere supportata edratfite - con continuita e massima efficacia - da,Cd
dai Responsabili degli Uffici e da tutti i dipendiehquali sono obbligati, a pena di sanzione ighistare,
a garantire i flussi informativi disciplinati dalfgesente sottosezione.

Inoltre, al fine di garantire verso il RPCT un adatp e continuo supporto formativo, I'Ente - con
cadenza periodica e, comungue, annuale - assieusa ¥ medesimo RPCT l'accesso, anche presso
I'ente, a percorsi di formazione specialistica@@ssionalizzante, di taglio teorico (aggiornamesutita
normativa e la prassi di riferimento) e tecnicofaigo (metodologie per I'implementazione dei mdidel

di gestione del rischio).

Infine, la Fondazione assicura verso il RPCT lerge - materiali e umane - di ausilio trasversbieia
operato, e richiama tutto il personale a prestafattivo contributo nel’ambito dell’aggiornamento
annuale della presente sottosezione, della curk delglighi di pubblicazione, della gestione delle
istanze di accesso civico e del monitoraggio sudlaetta e concreta attuazione delle misure inttedo
della sottosezione medesima.
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Tutele del RPCT

I RPCT deve poter svolgere i compiti affidatigli inodo imparziale e al riparo da possibili ritorsio
A tal fine 'Ente adotta le seguenti misure ritennecessarie per garantire tali condizioni:

a) la nomina del RPCT ha una durata non inferioreaars;
b) lincarico e rinnovabile per una sola volta;
c) il RPCT puo essere revocato dal CdA solo per gicstesa;

d) rimane fermo I'obbligo di rotazione e la consegeem@voca dell’incarico nel caso in cui, nei
confronti del RPCT, siano stati avviati procedim@einali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva;

e) neicasidi cui alle precedenti let}.e d), cog come in caso di risoluzione del contratto di lavor
del nominato RPCT, si applica la disciplina di alliart. 15 del D.Lgs. 39/2013, che dispone la
comunicazione all’A.N.AC. della revoca affinché qtee possa formulare una richiesta di
riesame prima che la risoluzione divenga efficace;

f) inoltre, in ottemperanza al disposto dell’art. 4, ¢, della |. n. 190/2012, dosome modificata
dal D.Lgs. n. 97/2016, eventuali misure discrimomi&, dirette o indirette, nei confronti del
RPCT per motivi collegati, direttamente o indiretente, allo svolgimento delle sue funzioni,
devono essere tempestivamente segnalate all’A.N&@.pud chiedere informazioni ed agire
ai sensi del citato art. 15, anche alla luce dgllecifica disciplina contenuta nékégolamento
sull’esercizio del potere dell’Autotitdi richiedere il riesame dei provvedimenti di ream di
misure discriminatorie adottati nei confronti delesponsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) per attistéolte in materia di prevenzione della
corruzioné adottato dal Consiglio dell’Autorita in data 1@glio 2018.

Responsabilita

Il RPCT risponde delle responsabilita previsteataifjente legislazione, in particolare come discgik
dallal. n. 190/2012 e collegata normativa e prdsdtuazione. Si applicano, in ogni caso, le miewi
in materia di responsabilita disciplinare di cuC&ZNL di riferimento per FOM.

Sostituto temporaneo del RPCT

In caso di - temporanea ed improvvisa — assenzRI[€IT in carica, le relative funzioni sono assolte
dalla risorsa responsabile dell’'Ufficio ServizicsRi& Compliance e Affari legali.

Qualora I'assenza si dovesse tradurre in una v@r@miavacatiodel ruolo di RPCT, sara compito
dell'organo di indirizzo attivarsi immediatamenterpla nomina di un nuovo Responsabile, con
I'adozione di un atto formale di conferimento deltarico.

= Responsabili di Area / Servizio

| Responsabili di Area / Servizio sono chiamataadolvere a tutte le incombenze indicate dal PTPCT,
nonché a svolgere - in ogni caso - i seguenti chmpi

(A) Lato prevenzione della corruzione

a) fornire tutte le informazioni necessarie al RPCTiimii dell'individuazione delle aree a piu
elevato rischio corruzione;

b) supportare il RPCT in tutte le fasi di «gestionérigehio», i.e. la mappatura dei processi, la
valutazione del rischio e il relativo trattamento;

¢) formulare specifiche proposte volte all'adozioneniure di prevenzione del rischio;

d) provvedere al monitoraggio circa il rispetto, dat@ali tutti i dipendenti appartenenti all’area
di competenza, delle misure di prevenzione dehrisei compreso I'obbligo di formazione;

e) relazionare al RPCT, arichiesta o, comunque, ederza periodica, gli esiti del monitoraggio;
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f) segnalare tempestivamente al RPCT ogni episodiledito;
(B) Lato trasparenza:

a) assicurare, con riferimento alla propria area digetenza, come specificate nel presente Piano,
la raccolta e/o I'elaborazione di tutti i dati otfgedi pubblicazione sul sito istituzionale, se&on
“Fondazione Trasparente”;

b) garantire tempestivita e buon andamento dei flus&Grmativi al fine di favorire la
pubblicazione di cui sopra;

c) garantire, previo coordinamento con il RPCT, ngpetto dei termini di legge e della qualita
della pubblicazione, il corretto adempimento dexdblighi di pubblicazione e il costante
aggiornamento dei dati pubblicati;

fermo quanto sopra, tutti i Dirigenti:
a) svolgono attivita informativa nei confronti del RP€ dell’autorita giudiziaria;
b) partecipano al processo di gestione del rischio;
c) propongono le misure di prevenzione;
d) assicurano I'osservanza del Codice di comportamentrificano le ipotesi di violazione;

e) adottano le misure gestionali, quali l'avvio di pedimenti disciplinari di rispettiva
competenza;

f) osservano le misure contenute nel Piano.

= Dirigenti

| Dirigenti della Fondazione, quando presenti,eolid attuare le misure di prevenzione previste dal
PTPCT per la rispettiva area di competenza, svalg@seguenti funzioni:

a) attivita informativa nei confronti del RPCT, del i&iglio di Amministrazione e, ricorrendone
i presupposti, dell’Autorita giudiziaria;

b) partecipano al processo di gestione del rischisegnatamente adottano misure gestionali
finalizzate alla prevenzione della corruzione;

c) propongono le misure di prevenzione al RPCT;
d) assicurano I'osservanza del Codice di comportamenrtrificano le ipotesi di violazione;

e) assicurano il reperimento, I'elaborazione e laattarpubblicazione dei documenti, dei dati e
delle informazioni ai fini dell’alimentazione delBezione “Fondazione Trasparente” del sito
web, e in ogni caso, garantiscono il tempestivoegolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini statillal D.Lgs. 33/2013 (art. 43, co. 3, D. Lgs.
33/2013);

f) gestiscono, anche nel coordinamento con I'Ufficikuapo incaricato e/o con il RPCT, le
istanze di accesso civico “generalizzato” di looonpetenza (art. 43, co. 4, D.Lgs. 33/2013);

g) osservano le misure contenute nel PTPCT (art..114d. 190/2012).

= Personale
Tutti i dipendenti subordinati e parasubordinatialEondazione:
- osservano le misure contenute nella presente saitoe (art. 1, comma 14, |. n. 190/2012);

- partecipano, ove richiesto, al processo di gestitaheischio;
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- segnalano le situazioni di illecito, anche peralite delwhistleblowing al RPCT, ciascuno
per la rispettiva sfera di competenza,

- segnalano personali casi, anche solo potenzialipparenti, di conflitto di interessi
contestualmente astenendosi dall'assumere decisiominpiere atti in tale stato.

= Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appat@(RASA)

Il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Apgrete (RASA) é il soggetto responsabile incaricato
della verifica e/o della compilazione e del suci@ssaggiornamento, almeno annuale, delle
informazioni e dei dati identificativi di FOM presBAnagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA)
tenuta nelllambito della Banca Dati Nazionale denttatti Pubblici (BDNCP) dall’A.N.A.C.

La Fondazione ha designanoDmtt.ssa Paola Messinequale Responsabile del’Anagrafe per la
Stazione Appaltante dell’Ente, incaricato della pidazione e dell'aggiornamento annuale delle
informazioni e dei dati identificativi nel’AnagrafUnica delle Stazioni Appaltanti di cui al d.l.
179/2012.

= Gestore delle comunicazioni di operazioni sospette

Il Gestore delle comunicazioni di operazioni sopetil soggetto delegato a valutare ed effettieare
comunicazioni in merito a fattispecie di riciclaggli denaro o finanziamento al terrorismo alla &nit
di Informazione Finanziaria (UIF) presso la Bancdtalia ai sensi del D. Lgs n. 231/2007 e delle
corrispondenti Istruzioni UIF del 23 aprile 201&w@ccessive integrazioni. In relazione a FOM, tale
incarico e assolto dal RPCT.

2.3.4.GESTIONE DEL RISCHIO
Introduzione

La presente sottosezione é stata elaborata terendo dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente
nonché della complessita dell’attivita concretaraesiolta, tenuto conto del personale presente in
pianta organica.

La gestione del rischio di FOM, coerentemente eoimdlicazioni diramate dall’A.N.AC. con l'all. 1
al P.N.A. 2019, richiamato anche dagli Orientam@n.AC. 2022 e dal P.N.A. 2022, ha ripercorso
le fasi, a seqguire, riepilogate (Figura 2).

I ™

l I 1. Analisi del contesto ‘ l l

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2 Analisi del contesto interno

l

2. Valutazione del rischio

' ' 2.1 |dentificazione del rischio ﬁ

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

l

3. Trattamento del rischio

~
- 3.1 Identificazione delle misure “
{ A
\_ A

Consultazione e comunicazione
Monitoraggio e riesame

3.2 Programmazione delle misure

Figura 2. Processo di gestione del rischio corruzione. Fdiitegato 1 P.N.A. 2019-2021
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| principi della gestione del rischio

| principi fondamentali che governano la gestioeé rischio, conformemente a quanto previsto dal
P.N.A., rappresentano I'adozione nazionale, indangaliana, della norma internazionale ISO 31000.

In particolare, in base ai suddetti principi, |sti@ne del rischio:

contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungitoedegli obiettivi e al miglioramento delle
prestazioni;

e parte integrante di tutti i processi dell'orgaaizione dell'Ente;

aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuacelte consapevoli, determinare la scala di
priorita delle azioni e distinguere tra linee dicae alternative;

tiene conto esplicitamente dell’incertezza, delitura di tale incertezza e di come puo essere
affrontata;

e sistematica, strutturata e tempestiva;

si basa sulle migliori informazioni disponibili;

e in linea con il contesto esterno ed interno eikprofilo di rischio dell’organizzazione;
tiene conto dei fattori umani e culturali;

e trasparente e inclusiva,

e dinamica;

favorisce il miglioramento continuo dell’'organiziaze;

va condotta in modo da realizzare sostanzialménteresse pubblico alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza;

e parte integrante del processo decisionale;

e realizzata assicurando I'integrazione con attscpssi di programmazione e gestione;
€ un processo di miglioramento continuo e graduale;

implica I'assunzione di responsabilita;

e un processo che tiene conto dello specifico stmtenterno ed esterno di ogni singola
amministrazione o ente, nonché di quanto gia attuat

€ un processo trasparente e inclusivo, che dewvegeee momenti di efficace coinvolgimento
dei portatori di interesse interni ed esterni;

e ispirata al criterio della prudenza volto anchk ewitare una sottostima del rischio di
corruzione;

non consiste in un’attivita di tipo ispettivo o cfimalita repressive ma implica valutazioni sulle
eventuali disfunzioni a livello organizzativo.

| principi del P.N.A. 2019

L'A.N.AC. con il P.N.A. 2019, ha individuato i praipi cardine per la redazione dalla presente
sottosezione e per la gestione del rischio, cosegaire sintetizzati.
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PRINCIPI STRATEGICI PRINCIPI METODOLOGICI PRINCIPI FINALISTICI

Coinvolgimento dell’organo di indirizzo

palitico-amminigtrativo Prevalenza della sostanza sulla forma Effettivita
Culzs organizzdaéi\ﬁ;tﬁ‘gjm Hg=tEE Gradualita Orizzonte del valore pubblico
Collaborazione tra amministrazioni Selettivita
I ntegrazione

M iglioramento e apprendimento
continuo

Analisi del contesto

La Fase 1del processo di gestione del rischio attiene adllisi del contesto attraverso cui &€ possibile
ottenere le informazioni necessarie a comprenderaecil rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno dell’Ente anche in relazione alle vénila proprie del contesto territoriale in cui quest
opera.

A tal proposito, il P.N.A. 2022 richiede di anakze:

= il contesto esternaelativo alle caratteristiche dell’ambiente neate I'Ente svolge le proprie
attivita istituzionali, con riferimento a variabilculturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio.

In tal senso, vanno considerati sia i fattori leghterritorio di riferimento, sia le relazioni e
le possibili influenze esistenti con i portatori eppresentanti di interessi esterni, al fine di
comprendere le dinamiche territoriali di riferimer le principali influenze e pressioni a cui
una struttura e sottoposta, per poter indirizzaremaggiore efficacia e precisione la strategia
di gestione del rischio.

= il contesto interng relativo agli aspetti legati all’organizzazionealla gestione operativa
dell’Azienda, e conduce alla mappatura dei procazsigindali.

Analisi del contesto esterno
Al fini dell’analisi del contesto esterno sono staminati:

- i dati elaborati dalle Relazioni diramate dallAAC. e dal Ministero dell'interno (in
particolare, i dati afferenti alla Regione Piemymenché

- gli ulteriori dati tratti dalle notizie diffuse daedia o presenti in banche dati (es. Istat) o, @)co
studi (Sole24ore)

- i dati presenti nelldashboarddi A.N.AC. relativa agli indicatori di contesto,

al fine di (i) riflettere sui possibili rischi esterni e, al cempo,(ii) individuare i portatori di interessi
che potrebbero incidere sull'operativita di FOM.

Tanto premesso, dalla suddetta disamina, emerge icaf@rimenti (interlocutori esternstakeholders
di FOM sono cosi riepilogabili:

DIMENSIONI DEL CONTESTO DI

RIFERIMENTO STAKEHOLDER

Personale dipendente

Risorse Umane Personale non dipendente

Rappresentanze sindacali

Imprese con le quali la Fondazione si rapportacipamente in termin
contrattuali (es. appaltatori) o convenzio

Operatori economici
Istituti di Credito

Di mercato
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Autorita di vigilanza

Presidenza del Consiglio e Ministero

Enti Locali (Comuni, Provincia, Regione)

Normativo-istituzionale — -
Enti di controllo ambientale

Aziende Sanitarie Locali

Altre entita della Pubblica Amministrazione

Popolazione in generale

Socio-ambientale Media

Utenti e avventori del Museo

In base a quanto precede, e coerentemente allg@dipeoprie dell’analisi del contesto esterno, eom
declinate dall’Autorita, si riporta unsappresentazione di sintesi dei principali rischi sterni
evidenziati e delle azioni di contrasto che FOMimte attuare a garanzia del corretto svolgimento de
processi interntore e strumentali.

Nel prosieguo del presente Piano sono riportatldeiori azioni di livello generale concepite nettica
di gestire anche i versanti afferenti al contestermo dell’Ente.

AREE DELLA FONDAZIONE
RISCHI ESTERNI POTENZIALMENTE SOTTOPOSTE Al MISURE DI CONTRASTO

RISCHI ESTERNI

Verifiche antimafia su appaltatori di benile

= Infiltrazioni mafiose nelle procedure di servizi ai sensi del D.lgs. 50/2016
affidamento ed esecuzione di Appalti
pubblici .
. Segreteria
= Pressioni, variamente espresse, = Servizio Economico Finanziario
g:g\;ﬁ?zlgggignai i?i%%ﬁtatllliappartenenu a : zerv!z!o \ljulb b!lca F_rwzw;nelz Patto di Integrita della Fondazione in
P:\;:{Irilgn‘oalcr)r::i?tlfll'c;?: € relazione agli affidamenti di lavori, servigi
i i ili . - . :
. ioni i - o . . e forniture, di importo superiore ai 40.000
Pressioni, variamente espresse | 4 gepyizio Archivio Storico e Affari P P
provenienti da soggetti appartenenti afla generali euro

politica ovvero dobbies . . .
(rappresentanze politiche, operatori Integrazione dei format contrattuali per

economici fortemente radicate nel favorire eventuali segnalazioni ex art. 54-
territorio piemontese) bis, del D.lgs. n. 165/2001

Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno si basa sull’apprafimento della struttura organizzativa del sindeibe
destinatario delle prescrizioni della I. n. 190/2(4 sulla rilevazione e analisi dei relativi praies
organizzativi (c.d. “mappatura dei processi”).

In particolare, attraverso la mappatura dei procssdividuano e rappresentano le attivita di F@M
fine di ottenere un perimetro di riferimento pesieccessiva attivita di identificazione e valutazalei
rischi corruttivi o dimaladministration.

La mappatura conduce all'identificazione di aree,cn considerazione delle attivita a queste
riconducibili, risultano - in varia misura - esp®st rischi.

In proposito, la Legge Anticorruzione e il P.N.Adividuano le seguenti aree di rischio c.d. “gelera
obbligatorie:

A. contratti;
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B. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario;

C. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

D. gestione delle entrate, delle spese e del patrononi
E. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
F. incarichi e nomine;

G. affari legali e contenzioso.

L'’A.N.AC. ha altresi precisato che alle aree di sopra, possono aggiungersi ulteriori aree di isch
“specifiche” facenti capi ad eventuali carattedisé tipologiche peculiari dei singoli Enti.

Sulla base di quanto precede, ripercorrendo uwit@tavviata in seno allimplementazione del PTPCT
e del MOG 231, si € dunque proceduto: (i) allesadedl’attuale organizzazione dell’Ente; (ii)
allaggiornamento delle aree di rischio, in coeeengzon le indicazioni di A.N.AC.; (iii)
all'aggiornamento della mappatura dei processi.

Descrizione dell'attivita di FOM
La Fondazione persegue, senza fini di lucro:

- laconservazione e la valorizzazione del Patrim@nitturale Mauriziano di sua proprieta, quale
unitario insieme nelle sue varie componenti immniakike mobiliari, costituenti istituti e luoghi
della cultura, nonché nelle sue componenti immaliedi preservazione della conoscenza e
della memoria e di perseguimento degli interese @emunita e dei territori interessati;

- le finalita istituzionali, mediante I'utilizzo d&lproprie risorse economiche e organizzative e
attraverso la promozione, lo sviluppo e il coordiemto delle risorse esterne, pubbliche e
private, destinate alla conservazione, alla vatedione, alle migliori condizioni di pubblica
fruizione del Patrimonio Culturale Mauriziano gatrseguimento delle utilita sociali connesse.

Il Patrimonio Culturale Mauriziano, ossia quel caesgo di beni immobili e mobili che & oggi propgiet
inalienabile della Fondazione Ordine Maurizianopstituito:

da tre grandi complessi di beni immobili con canate destinazione storico-religioso e con relativi
tenimenti con carattere e destinazione resideneialeale:

* in Nichelino, frazione Stupinigi (TO):
- Palazzina di Caccia di Stupinigi e relativo "Cortcen" comprendente:

- Esedradi Levante, Esedra di Ponente, Chiesa phiede della Santa Visitazione di Maria
Vergine, Castelvecchio

* in Revello, frazione Staffarda (CN):

- Complesso abbaziale cistercense di Santa MariataffaBla e relativo "Concentrico”
comprendente:

- Palazzo mercatale, edifici civili, edifici agricdirurali
* in Buttigliera Alta, Rosta (TO):
- Complesso abbaziale di Sant'Antonio di Ranversgativo "Concentrico” comprendente:
- Ospedaletto, edifici civili, agricoli e rurali
» da cinque immobili con destinazione storico-religio
- Chiesa della Beata Vergine e di San Maurizio - @0 (TO)
- Priorato di Torre Pellice - Chiesa Parrocchial&aln Martino
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Chiesa Parrocchiale di Santa Caterina e Torre Ro&sst

- Basilica di Santa Croce - Cagliari

- Basilica Mauriziana dei Santi Maurizio e Lazzaffofino

da tre cappellanie campestri:

- Cappella della Madonna dei Boschi (Buttigliera AT®);

- Cappella di Santa Maria Vergine Assunta in RegiGrengia (Lagnasco, CN);
- Cappella in Regione Saccabonello (Revello, CN).

da un archivio:

- I'Archivio Storico dell'Ordine Mauriziano, il secdo per importanza dopo I'Archivio di
Stato di Torino.

Aree di rischio e mappatura dei processi

La mappatura dei processi rappresenta un modoaefficli individuare e rappresentare le attivita
dellamministrazione avente carattere strumental@nadell’identificazione, della valutazione e lde
trattamento dei rischi corruttivi.

In base all’analisi del contesto interno organi@gzasopra rappresentata, e coerentemente conlisiana
svolte secondo le piu recenti indicazioni di pragsi’A.N.AC., possono annoverarsi le aree di
operativita alle quali afferiscono le aree di risckecondo la tassonomia di A.N.AC.:

# AREA DI OPERATIVITA’

DIREZIONE

SERVIZIO FRUIZIONE E VALORIZZAZIONE

AREA TECNICA, CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE

UFFICIO SEGRETERIA GENERALE, ORGANI ISTITUZIONALI

RISK AND COMPLIANCE E AFFARI LEGALI

1
2
3
4
5
6

AREA AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

7

RELAZIONI ESTERNE E UFFICIO STAMPA

Il dettaglio dei processi correlati alle Aree dieogtivita e, conseguentemente, alle diverse Aree di
rischio é riportato nelAllegato 1 al presente Pianprecante laGestione del rischit

La valutazione del rischio

Nell’'ambito dellaFase 2 sulla base della mappatura dei processi aggior@atata verificata, la validita
della valutazione dei rischi.

In merito, si ricorda che la valutazione del rischi articola in 3 sotto fasi:

Identificazione dei rischi I'identificazione del rischio mira a individuag# eventi di natura
corruttiva che possono verificarsi in relazionpraicessi, o alle fasi dei processi, dell’Ente. Tale
identificazione si traduce nell'indicazione deglieventi rischiosi” che, anche solo
ipoteticamente, potrebbero verificarsi in relazieneiascun processo e produrre conseguenze
sull’Ente.

Analisi dei rischi: 'analisi dei rischi consiste - a seguito deflte@vazioni introdotte dall’all. 1
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al P.N.A. 2019 - in un giudizio qualitativo in mirial rating da attribuire al singolo rischio
considerato, formato all’esito dell'applicazionedditerminati indicatori (“valore complessivo
del rischio”). Tale analisi € essenziale al finealinprendere leause del verificarsi di eventi
corruttivi (c.d. fattori abilitanti) e, conseguentemente jvittiare le migliori modalita per
contrastarli. Segnatamente, sono stati identificegiguenti fattori abilitanti, come richiamati
dall’Autorita:

a) mancanza di misure di trattamento del rischio erarolli

b) mancanza di trasparenza

C) eccessiva regolamentazione, complessita e scansaezda della normativa di
riferimento

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responaloil un processo da parte di pochi
o di un unico soggetto

e) scarsa responsabilizzazione interna

f) inadeguatezza o assenza di competenze del persmiuto ai processi

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

h) mancata attuazione del principio di distinzionepoditica (C.d.A.) e amministrazione;

- Ponderazione dei rischi l'attivita di ponderazione dei rischi costituistaltima fase del
processo di valutazione del rischio e consiatd tonsiderare il rischio alla luce dell’analisi e
nel raffrontarlo con altri rischi al fine di decide le priorita e I'urgenza di trattamentpcosi
come ribadito ancora nell’all. 1 al P.N.A. 2019.

Per il corrente anno, in ottica di approccio grdelua valutazione del rischio é stata condotthasiase
della metodologia ispirata a criteri di “prudenitél di cui al P.N.A. 2019, fondata sulle segudintte
progettuali:

a) identificazione di n6 indicatori per I'analisi del rischio tratti, in parte, daksemplificazioni
del’lANN.AC., in parte, da riflessioni interne velta semplificare l'applicazione della
metodologia e a meglio declinarla al contesto dViFO

b) valorizzazione di ciascun indicatore in terminiriteévanza bassd (verde), “medio” (giallo),
“alto” (rosso);

c) articolazione dell'analisi in (i) analisi del rigohinerente (o rischio lordo) e rischio residuo (o
rischio netto);

d) definizione del Valore complessivo del rischio inereritguale media tendenziale (c.d.
criterio della “moda”) delle valutazioni qualitativrese in relazione ai singoli indicatori,
ispirata al richiamato criterio di “prudenzialitéd,aperta a forme di ponderazioni correttive
anche su iniziativa del RPCT;

e) valorizzazione non solo dei rischi ma anche ddfiaaia delle misure di prevenzionieg| a
contenimento dei primi) in termini di misura “migtabile”, “adeguata” e “molto adeguata”;

f) Tattribuzione del rating di rischiosita in relapie@ al singolo processo e oggetto di specifica
motivazione

Detta metodologia prevede che le valutazioni siaase, con cadenza annuale, dai singoli
Responsabili dei processi considerati (crisK self assessméhtai quali - anche in occasione dei

percorsi formativi - vengono rappresentati gli stanti di cui si &€ dotata FOM per I'esecuzione
dell'analisi.

I RPCT, con l'ausilio dal personale a supportaifiea la coerenza e, prima ancora, la correttezza
delle valutazioni svolte dai singoli Responsahiliervenendo in caso di incongruita riconoscibili
ovvero suggerendo valutazioni maggiormente pruddinnve necessario.

Alla luce delle operazioni di cui sopra, € adottateeguenteschema logico che sara oggetto di
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continuo miglioramento e implementazione negli ammenire.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

In merito alle risultanze della valutazione dethi® cosi operata si rinvia al gia richiamatitegato
n. 1 al presente PIAO.

Trattamento del rischio

Nell’ambito dellaFase 3si e proceduto alla identificazione delle misur@rgvenzione in osservanza
delle recenti indicazioni di prassi e, in particelanell'allegato 1 al P.N.A. 2019.

Secondo gli indirizzi dell’Autorita, il trattamenttel rischio € la fase tesa a individuare i core¢t le
modalita piu idonee a prevenire i rischi e tienetoalelle prioritd emerse in occasione della prents
sottofase di ponderazione del rischio.

L’A.N.AC. distingue tra fnisure generali che si caratterizzano per il fatto di inciderd sistema
complessivo della prevenzione della corruzionerigieendo in materia trasversale sull’organizzazione
e sulla struttura dell’Ente, eriisure specifichg cosi denominate per il fatto di incidere su peohi
specifici individuati in occasione della fase diutazione del rischio.

Le misure generali sono obbligatorie, in quantwiste direttamente dalla legge o dal P.N.A. Le masu
specifiche, pur non essendo previste dalla leggey fortemente raccomandate proprio perché connesse
a specifiche criticita di determinati processideadell’Ente considerato.

Nell’ambito dell’attivita diimplementazionedelle misure generali e specifichsi &€ tenuto conto della
congruita delle singole misure da introdurre e ratptto, della loro sostenibilita da parte deigsiin
Uffici di FOM, in quanto diretti destinatari delleisure medesime.

Per ciascuna misura (generale o specifica) € istdicato:

il responsabile dell’attuazione della misura;

lo stato di attuazione della misura (“in essereittiine di attuazione”);

l'indicatore di monitoraggio;

i target o “valori attesi”.

Misure generali

Gli ambiti di seguito illustrati costituiscorazioni e misure generalifinalizzate alla prevenzione della
corruzione, che FOM e tenuta a adottare in quargegie direttamente dalla legge e/o dal P.N.Aia cu
tutte le pubbliche amministrazioni devono ricorrgrer prevenire e contrastare i fenomeni di
maladministration In sintesi, si riportano a seguire le misure\dllo generale.

# MISURE DI LIVELLO GENERALE ‘

M1 FORMAZIONE OBBLIGATORIA

M2 INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI E CARICHE

M3 WHISTLEBLOWING

M4 CODICE DI COMPORTAMENTO E CODICE ETICO

M5 ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

M6 REVOLVING DOORS / PANTOUFLAGE
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M7

MISURE DI LIVELLO GENERALE ‘

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIEA CIVILE

M8

INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

M9

ACCESSO TELEMATICO E RIUTILIZZO DI DATI, DOCUMENTE PROCEDIMENTI

M10

REPORTING NEI CONFRONTI DEL RPCT

M11

ROTAZIONE O MISURE ALTERNATIVE

M12

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICE CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI
CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.

M13

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

M14

TRASPARENZA (RINVIO)

M15

PATTO DI INTEGRITA’

M16

MISURE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO E CONTRASTO DE FINANZIAMENTO DEL TERRORISMO (D.Lgs.
n. 231/2007)

1)

Formazione obbligatoria (M1)

La formazione riveste un’'importanza cruciale nefitiato della prevenzione della corruzione.

A tal fine, il P.N.A. ha previsto la necessita di'adeguata programmazione di specifici percorsi di
formazione, strutturati su due livelli:

livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggionm&nto delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell@ticdella legalita (approccio valoriale);

livello specificq rivolto al RPCT, ai componenti degli organismiadintrollo, ai dirigenti e
funzionari/responsabili addetti alle aree a rischiguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematisle¢toriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nell’Ente.

I medesimo protocollo prevede altresi che FOMassil'organizzazione di attivita di formazione
permanente delle risorse umane dell’Ente attraveetodiche di formazione strutturata verificanda, t
I'altro, il trasferimento dei principi etici chegelano lo svolgimento delle attivita.

FOM, alla luce di quanto previsto dal P.N.A., predle, con cadenza periodica, allo svolgimento di
specifiche attivita di formazione.

Caratteristica dei percorsi formativi proposti émadularitd, il cui obiettivo principale & quello di
assicurare una formazione puntuale e continua oBsapessere declinata in base ai diversi livelli di
responsabilita e ai diversi livelli di “rischio” @senti nelle strutture dell’Ente, la cui articotam di
massima non potra prescindere dai seguenti coitenut

a)

b)

una parte introduttiva che spieghi cos’é la coonej cosa rientra in tale fattispecie ai fini della
presente sottosezione, e le disposizioni previalla d. n. 190/2012, compreso il conflitto
d’interessi, il Codice di comportamento, anchera#fronto con il D.P.R. n. 62/2013;

il rischio della corruzione nel contesto del’Ent®n la presentazione di esempi concreti
applicati allambiente reale e/o a casi realmentxaduti, con esemplificazioni di
comportamenti apparentemente non dolosi che parebbvece rivelarsi fenomeni corruttivi;
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c) l'esplicitazione degli elementi per prevenire oiaage i fenomeni corruttivi, giungendo a
dettagliare il ruolo che ciascuno ha all'interndlalpropria organizzazione al fine di riconoscere
e “controllare” ogni eventuale situazione di risghi

d) approfondimentifocug propri delle aree a maggior rischio;
e) obblighi di pubblicazione e accesso civico, sengpé@eneralizzato.

L'efficacia di ogni intervento in argomento - inrpeolare se “mirato” a far fronte a specifiche eiemze
- e direttamente connessa alla possibilita di onrsétrico intervento organizzativo rispetto a preces
procedimenti e al suo concreto tradursi in fatiispeegolamentare a livello di FOM.

Sintesi schematica della misura

Misura Azioni Responsa_lbile Temgilstlca Indigatore Qi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
) o RPCT (selezione | Entro
Formazione, dilivello | ge| personale dicembre
generale, verso tutti i interessato ed 2025 Valore atteso:
dipendenti di FOM, indivi ; ;
Formazione di | della durata di circa 1 g]gé\élgt?)azmne dei Espletamento del | 100%
livello generale | ora, sui temi dell'etica, percorso
dellintegrita formativo
(tutto il (Disciplina Impatto atteso:
personale) anticorruzione e L
Trasparenza, Codice d Attestati di SenS|b|I|zzaz_|one _del .
comportamento, partecipazione personale sui temi trattati
whistleblowing
Questionari di
Entro gradimento Professionalizzazione e
dicembre aggiornamento del RPCT]
Formazione di Formazione frontale 2024
livello specifico elo a (_jlstan_za, d.' livellg Test di
(RPCT e specifico, di taglio apprendimento | Maggiore padronanza
Responsabili) teorico, tecnico e degli strumenti per
pratico (3 ore) I'attuazione del PTPCT

2) Inconferibilita e incompatibilita di incarichi e cariche (M2)

Il D.Lgs. 39/13 recante disposizioni in materiandionferibilita e incompatibilita degli incarichrgsso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti gtivn controllo pubblico, ha disciplinato:

- le particolari ipotesi di inconferibilita di incati dirigenziali o assimilati in relazione all’atiia
svolta dall'interessato in precedenza,;

- le situazioni di incompatibilita specifiche peitotari di incarichi dirigenziali e assimilati;

- le ipotesi di inconferibilita di incarichi diriger@i o assimilati per i soggetti che siano stati
destinatari di sentenze di condanna per delitttroda pubblica amministrazione.

FOM, in conformita a quanto previsto dalla suddettamativa, provvede a far sottoscrivere a tutti i
soggetti titolari di incarichi di amministrazionedgrigenziali o assimilati presso la medesima una
apposita dichiarazione relativa alle ipotesi dioimpatibilita e inconferibilita e, successivamerite,
pubblica sul proprio sitaveh

Coerentemente con quanto sopradetto, nell’appsaitasezione di “Amministrazione Trasparente” del
sito web di FOM sono pubblicate le dichiarazioni rese aissedell’art. 20, del D. Lgs. 39/2013
dall'organo di indirizzo e dai Dirigenti.
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Il RPCT verifica periodicamente la veridicita diaquio dichiarato dagli interessati, formalizzando i
risultati di siffatte verifiche, ed esercita i patehe la legge e la presente sottosezione glhdsoe in
relazione alla contestazione di eventuali violazion

A partire dal 2023 e altresi valutata I'opporturdiaredigere un’apposita procedura che definisca le
modalita e la frequenza dei controlli sulla veri@idelle dichiarazioni.

Sintesi schematica della misura

Tempistica

Misura Azioni Re§pons§b|le di Indlqatore c_h
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
Inserimento delle causgg RPCT In essere Adeguamento
di inconferibilita e degli atti di
incompatibilita negli atti conferimento degli| Valore atteso:
gh attanzmne degli incarichi 100%
incarichi
Adozione di schemi In essere Aggiornamento
standard di dello schema di
dichiarazione di dichiarazione Impatti attesi:
R insussistenza delle cauge o
Inconfenb_lll_tg e di inconferibilita e Fa_c:|||ta_12|on_e ed
Incompatibilita incompatibilita, che i e’rflcaug dei
(D.Lgs. 39/2013) soggetti devono renderd controlli
all’atto del conferimentd
dell'incarico e,
annualmente, nel corso Puntualita nella
del rapporto richiesta, raccolta
€ monitoraggio
. . delle
Verifica in ordine alla E_ntro Forma_llzzazmne dichiarazioni
s dicembre dell’esito delle
veridicita delle o
oo o . 2024 verifiche (Report
dichiarazioni rese dagli : Lo .
interessati di audit ai sensi de
d.Ilgs. n. 39/2013)

3) Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diecito (whistleblowing (M3)

In attuazione di quanto previsto dalla L. n. 190/2@ correlati decreti attuativi nonché della prdss
A.N.AC., FOM ha adottato una apposReocedura per la segnalazione degli illeaithistleblowing
nel quale viene definito il sistema di riceziongestione delle segnalazioni di illecito ai sendiaie.
54-is, D.Lgs. 165/2001, come recentemente modificatopseta della L. n. 179/2017.

| soggetti interessati sono tenuti a segnalare ¢stiyamente al RPCT qualsiasi notizia relativa alla
commissione di reati, fatti illeciti, 0 comportaniecomunque contrari alle regole di condotta prievis
dal presente Piano e dalla ulteriore normativarir@eche risultino rilevanti ai fini della normagiv
anticorruzione e trasparenza.

FOM, al fine di facilitare le segnalazioni al RP@a& parte dei soggetti che vengano a conoscenza di
violazioni, anche potenziali, oltre ad assicurar¢utela dell’anonimato nei limiti previsti dallagge,
ha previsto pit modalita per I'effettuazione deltagnalazione:

" jn via telematica, tramite mail, da inviare allasela di posta elettronica dedicata
whistleblowing@ordinemauriziang.it

= in forma cartacea, tramite lettera in doppia bgkiasa, recante la dicitura “All'attenzione del
RPCT di Fondazione Ordine Mauriziano - RiservaBegnalazione ai sensi dell’art. 54-bis del
D.Lgs. 165/2001" al seguente indirizzBondazione Ordine Mauriziano c/o Palazzina di
Caccia di Stupinigi — piazza Principe Amedeo 7 — 032 Nichelino (TO)

I RPCT conserva le segnalazioni in via assolutameiservata, secondo quanto previsto dalla
Procedura.
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Per ulteriori specificazioni sulle segnalaziongunestione, si rinvia alla Procedura, che sara jddhl
sul sito di FOM, Sezione “Fondazione Trasparergcrofamiglia “Dati ulteriori”, “Corruzione”.

Nel corso dell’'anno 2023, il RPCT curera I'aggiaonmento della Procedura rispetto alle indicazioni che
saranno diramate dal’A.N.AC. con le corrispondértiee Guida in materia divhistleblowing che
saranno verosimilmente aggiornate a seguito deletiedli recepimento italiano della Direttiva UE
1937/2019, approvato il 9 dicembre 2022 dal Corcsgi Ministri.

Sintesi schematica della misura

Responsabile Tempistica di Indicatore di

Misura Azioni dell’attuazione attuazione monitoraggio

Valore atteso:

100%

Impatti attesi:
Adai t Entro di b Sensibilizzazione del
ggiornamento ntro dicembre personale
di -I;elﬁ]ts:;?eeizhe Procedura 2023 e comunque | ) o amento | sullimportanza
P Whistleblowinga RPCT tempestivamente 99

dell'istituto del
termini dellal. n. secondo tempistichg della procedura whistleblowing

179/2017 dilegge

segnala illeciti
(Whistleblowing

Rafforzamento dei
controlli “bottom up”

Diffusione della
cultura della legalita e
dell'integrita

4) Codice di Comportamento e Codice Etico (M4)
Tra le misure di livello generale si annoverandiposizioni contenute nel Codice di comportamento.

FOM e tenuta a recepire quanto previsto dal D.R.®2/2013, adottando un proprio Codice redatto
anche alla luce delle indicazioni diramate dall’AAE., con la Delibera A.N.AC. n. 177/2020.

| principi e le regole di condotta contenute netlice di comportamento devono essere considerdé par
integrante della presente sottosezione poichéchisicono il sistema di controllo preventivo credéo
FOM per ridurre la probabilita di manifestino deati di corruzione.

La Fondazione ha adottato un proprio Codice di Gmtamento, formato sulla base di quanto previsto
dal D.P.R. citato nonché secondo le “Linee guidamiateria di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche”, approvate con Delibarbl.AC. n. 177 del 19 febbraio 2020.

Il Codice costituisce un essenziale strumentoghlementazione dei comportamenti interni ed esterni
ed e periodicamente aggiornato nel corso degli.anni

Al personale e fornita ampia informazione in meatoCodice di Comportamento. In particolare, il
Codice € distribuito a tutti i dipendenti ai qualbno altresi comunicati tempestivamente tutti i
corrispondenti aggiornamenti.

Tanto premesso, FOM - con adempimenti a cura d€lTRPprovvedera ad aggiornare il proprio Codice
di Comportamento allineandolo, nei limiti di conereapplicazione, a quanto previsto dal succitato
D.P.R. 62/2013, anche tenuto conto delle preanatsmanodifiche agli effetti del d.l. 36/2022, e dall
Delibera A.N.AC. n. 177/2020.

Il Codice Etico e reso disponibile sul sito www.imiemauriziano.it, Sezione “Fondazione Trasparente”.
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Misura

Sintesi schematica della misura

Indicatore di
monitoraggio

Responsabile

Tempistica di

Azioni attuazione

dell'attuazione

Valori attesi:
Entro di bre 2024 100%
Valutazione in RPCT, in n Lo C(I)Cniﬂqn rSe
Codice di merito all'eventuale raccordo con ' que, Aggiornamento

. , h ; contestualmente : . .

comportamento aggiornamento del | I'Organismo di N del Codice Impatti attesi:

h 2 all'aggiornamento
Codice Vigilanza

del MOG 231 Diffusione della

cultura della legalita
e dell'integrita

5) Astensione in caso di conflitto di interesse (M5)

L'art. 1, comma 41, della L. n. 190/2012 ha intrbdd’'art. 6-bis della I. n. 241 del 1990, il quale ha
imposto una particolare attenzione da parte dporesabili del procedimento sulle situazioni di dibtaf
di interessi.

La norma contiene due prescrizioni:

- & stabilito un obbligo di astensione per il respduile del procedimento, il soggetto

competente ad adottare il provvedimento finalételari degli uffici competenti ad adottare
atti endo-procedimentali nel caso di conflittorttieressi anche solo potenziale;

- & previsto un dovere di segnalazione a carico @eiasimi soggetti.

La norma va letta in maniera coordinata con il €Cedii Comportamento della Fondazione, ove é
presente un’apposita disciplina relativa all'astens e alla segnalazione dei conflitti di interessi

Sul versante dei contratti pubblici, inoltre, ogeaticordare che ai sensi dell’'art. 42, del D.5%#2016:

le stazioni appaltanti prevedono misure adeguatntrastare le frodi e la corruzione nonché
per individuare, prevenire e risolvere in modoceftie ogni ipotesi di conflitto di interesse nello
svolgimento delle procedure di aggiudicazione degpalti e delle concessioni, in modo da
evitare qualsiasi distorsione della concorrenzarmrgire la parita di trattamento di tutti gli
operatori economici;

esiste un conflitto d’interesse quando il personialena stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione legoga, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e detlecessioni o puo influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettateemin interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito cameninaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di apjpadti concessione;

costituiscono situazione di conflitto di intereggmlle che determinano I'obbligo di astensione
previste dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013;

il personale che versa in situazione di conflitinteresse e tenuto a darne comunicazione alla
stazione appaltante, ad astenersi dal partecifiarngracedura di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni e alla fase di esecuzione detatbo;

fatte salve le ipotesi di responsabilita ammintsteae penale, la mancata astensione costituisce
comunque fonte di responsabilita disciplinare &oatel dipendente;

la stazione appaltante vigila su quanto sopra.

In relazione a quanto sopra, FOM richiama I'atteneidi tutto il personale in occasione delle s@ssio
di formazione (di livello generale e specifico)rimateria di prevenzione della corruzione, e sobecit
I'acquisizione delle dichiarazioni specificatameotatemplate dal Codice di comportamento.
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Inoltre, ai fini di una completa attuazione deli!a42, del D.Lgs. 50/2016, FOM assicura che ciascun
RUP e/o DEC (ove nominato), sottoscriva un’appadithiarazione relativa all'inesistenza di coniflitt
di interesse, da rendersi ai sensi degli artt. 48 del D.P.R. 445/00.

Sara altresi assicurata un’azione di atteotapliancerispetto alle Linee Guida A.N.AC. n. 15 recanti
“Individuazione e gestione dei conflitti di interes®lle procedure di affidamento di contratti pubib|
come rafforzare dal P.N.A. 2022.

Tanto premesso, nel corso dell’'anno 2023 il RP®©M,la collaborazione dell Area Amministrazione e
economato, coltivera le azioni necessarie per lamentazione di nuovi modelli da utilizzare
nell'ambito dei processi di affidamento di lavaservizi e forniture, in relazione ai vari soggettie
intervengono nell'ambito del ciclo di vita dell’adamento, e secondo le indicazioni operative didlei
Linee Guida A.N.AC. n. 15 e del P.N.A. 2022.

Sintesi schematica della misura

Misura Azioni Responsabile  Tempistica di Indicatore di
dell’attuazione attuazione monitoraggio
Valori attesi:
100%
Schema di
dichiarazione di .
Obbligo di astensione | assenza di confitto di Audit del RPCT —| Impatti attesi:
in casp di conflitto di interessi RPCT In essere. Dichiarazione resd Sensibilizzazione
interessi dall'interessato | del personale sul
“conflitto di
interessi”

Rafforzamento dei
controlli

6) Attivita successiva alla cessazione del rapporto thvoro dei dipendenti pubblici (M6)

Ai sensi dell’art. 53, comma 1+, D.Lgs. n. 165/2001 i dipendenti che, negli ultineianni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negozialr gento delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,treianni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professitenpresso i soggetti privati destinatari dell’atévdella
pubblica amministrazione svolta attraverso i medepbteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti inalazione di quanto previsto dal presente comma son
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati chdhinno conclusi o conferiti di contrattare conuélpliche
amministrazioni per i successivi tre anni con abldi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi rifékiti

Inoltre, I'art. 21, del D.Lgs. 39/2013 stabilisckeec'Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cual
comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislatBO marzo 2001, n. 165, e successive modificazion
sono considerati dipendenti delle pubbliche amrriaisoni anche i soggetti titolari di uno degli
incarichi di cui al presente decreto, ivi compresobggetti esterni con i quali I'amministrazionenite
pubblico o I'ente di diritto privato in controlloybblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordioa
autonomo. Tali divieti si applicano a far data @gatessazione dell'incarico”.

In merito, 'A.N.AC. ha altresi precisato che i éiglenti con poteri autoritativi e negoziali, cui fa
riferimento I'art. 53, comma 1&r del D.Igs. n. 165/2001, sono i soggetti che et@roiconcretamente
ed effettivamente, per conto della Pubblica Amntiadone / Ente di appartenenza, i predetti peteri
dunque, i soggetti che emanano provvedimenti ansinativi per conto dell’Ente e perfezionano negozi

1 Ai sensi dell’art. 1, comma 43°, della I. n. 190/2012 “Le disposizioni di cui all'articolo 53, comma 16-ter, secondo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 42, lettera ), non si applicano ai contratti gia sottoscritti alla data di entrata in vigore
della presente legge” [ossia alla data del 28 novembre 2012].
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giuridici attraverso la stipula di contratti in psentanza giuridica ed economica dell’'ente @otit
esemplificativo, i dirigenti e coloro che svolgomzarichi dirigenziali, ad es. ai sensi dell'ar®, 1
comma 6 del d.Igs. 165/2001 o, negli enti localsemsi dell'art. 110 del d.Igs. 267/2000, noncbiém

i quali esercitano funzioni apicali o ai quali sostati conferite specifiche deleghe di rappreseraan
all'esterno dell’ente)

In merito alla disposizione citata occorre pre@sare:

“L'art. 53, co. 16 ter, del d.lgs. n. 165 del 200dtrodotto dall’'art. 1, co. 42 e 43, della legge
n. 190 del 2012, non si applica nei confronti deiethdenti assunti prima dell’entrata in vigore
della citata legge, ferma restando I'opportuniteedhdipendente si astenga dal rappresentare
gli interessi del nuovo datore di lavoro pressdfitio dell’amministrazione di provenienza”
(cfr. FAQ A.N.AC. Anticorruzione, n. 2.6);

“Le prescrizioni ed i divieti contenuti nell’art.3 comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001, che fissa
la regola del c.d. pantouflage, trovano applicagamon solo ai dipendenti che esercitano i
poteri autoritativi e negoziali per conto della PAia anche ai dipendenti che — pur non
esercitando concretamente ed effettivamente tédirpe sono tuttavia competenti ad elaborare
atti endo-procedimentali obbligatori (pareri, cditiazioni, perizie) che incidono in maniera
determinante sul contenuto del provvedimento finalecorché redatto e sottoscritto dal
funzionario competente(tfr. Orientamento A.N.AC. n. 24/2015).

Inoltre, nei bandi di gara o negli atti prodromégjli affidamenti di contratti pubblici, anche metia
procedura negoziata, € inserita apposita clausmaoeveda la non ammissibilita alla partecipazione
alla gara di concorrenti che si trovino nelle cammhi di cui all'art. 53, co. 16-ter, del D.Lgs. n.
165/2001.

In attuazione di quanto precede, FOM:

richiede ai soggetti titolari dei poteri in questio(poteri autoritativi 0 negoziali) di rendere
apposita dichiarazione agli effetti dell’art. 58nema 16ter, del D.Lgs. 165/2001, per cio che
concerne il cdrevolving doorger attivita successiva;

effettua, a cura del RPCT, e in aderenza al modgkwativo raccomandato dal P.N.A. 2022, le
verifiche puntuali sui soggetti interessati dalieliv, mediante accesso alle banche dati a
disposizione dell’Ente, all'uopo redigendo apposiobale di verifica,

segnala, a cura del RPCT, allA.N.AC. e alle utigriAutorita competente le ipotesi di
violazione del divieto, come riscontrate in sededtifica.

Sintesi schematica della misura

Indicatore di
monitoraggio

Responsabile
dell’'attuazione

Tempistica di

Misura attuazione

Target

Azioni

Attivita successiva

alla cessazione del | Flussi informativi RPCT Ad evento, Flussi informativi )
rapporto di lavoro verso il RPCT tempestivo verso il RPCT Rafforﬁ_ame_nttl) dei
Pantouflage/ ; g, controlli tesi a
( g relativamente alle relativi alle inieut
Revolving doory i it ri ; s presidio della
g irregolarita riscontrate irregolarita misura del
riscontrate pantouflage /
revolving doors
Acquisizione della Ad evento, Monitoraggio del
dichiarazione dexit tempestivo RPCT in merito

Valore atteso:
100%

Entro
dicembre 2023

Adeguamento atti di
conferimento di
incarico di consulenzg

Aggiornamento
degli atti standard

Impatti attesi:

all'avvenuta

2 Cfr. Orientamento A.N.AC. n. 2 del 4 febbraio 2015; cfr., piti di recente, il P.N.A. 2019 e 2022.
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acquisizione delle
dichiarazioni

Puntuali, su
tutti i soggetti
interessati dal
divieto

Verifiche successive Report di verifica

Identificazione di
eventuali violazioni

7) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la Sodi& civile (M7)

Uno degli obiettivi strategici principali dell’'azi@ di prevenzione della corruzione é costituitdadal
risonanza dei fatti di cattiva amministrazione fratiela, rispetto ai quali assumono particolare

importanza le azioni di sensibilizzazione verstdhza, i cittadini e glstakeholdersli FOM.

Una prima azione in tal senso, in particolare, istesiel darefficace comunicazione e diffusionalla

strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivpostata e attuata mediante la presente sottosezione
Considerato altresi che l'azione di prevenzioneomtrasto della corruzione richiede un’apertura di

credito e di fiducia nei rapporti con i cittadigij utenti e le imprese, alimentata dal funzionatoedi

stabili canali di comunicazione, FOM provveder&dn adempimenti a cura del RPCT - ad evidenziare
sul proprio sitoweb le specifiche modalita di comunicazioneper i portatori di interesse e dei

rappresentanti delle categorie di utenti e di ditterispetto all'azione di FOM medesima.

FOM provvedera altresi alla pubblicazione sul pimpito web della presente sottosezione e deiivelat

aggiornamenti, e con periodiche fastdnsultazione pubblicaome prevede il P.N.A.

Inoltre, FOM assicura un canale telematico risereatlifferenziato per consentire a soggetti estdirni

effettuare lacomunicazione da e verso il RPCT relativamente a ndotte di natura corruttiva,

latamente intese, che interessino il personale diChVI.

In tal senso, € attivato uno specifimrcountdi posta elettronica deputato all’acquisizione di eventuali

segnalazioni da parte di cittadini, utenti e pantadi interessi diffusisegreteria@ordinemauriziano.it

Sintesi schematica della misura

Indicatore di
monitoraggio

Responsabile
dell’'attuazione

Tempistica di

Azioni .
attuazione

Misura

Target

Consultazione
pubblica del Piano

aventi rilevanza ai canale d’ascoltol

sensi dellal. n.
190/2012

Valore atteso:

0,
Pubblicazione 100%
Azioni di sul sito
sensibilizzazione e | Apertura di canali dell'awviso di . )
rapporto con la per la disamina dei RPCT In essere consultazione Impatti attesi:
societa civile reclami dell’'utenzal pubblica e del Diffusione della cultural

della legalita e
dell'integrita

8) Informatizzazione dei processi (M8)

Come previsto sin dal P.N.A., l'informatizzaziona grocessi contribuisce all’abbattimento del risch
responsabilitar pe

corruttivo siccome consente la tracciabilita deltévita e I'individuazione delle
ciascuna fase.

La Fondazione ha intrapreso alcune iniziative pautbmatizzazione di procedimenti/processi, e

precisamente:

= Vendita dei biglietti di accesso al museo;
= Sjstema di fatturazione elettronica;
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Piattaforma di negoziazione e affidamento di laveervizi e forniture;
Tracciabilita delle presenze dei dipendenti in adé&
Protocollo informatico.

Sintesi schematica della misura

Misura e Re‘sponse_lbne Temp|st_|ca di Indlqatore gh
dell'attuazione attuazione monitoraggio
Valori attesi:
100%
Verifica di RTD Identificazione
Informatizzazione eventuali azioni di Entro dicembre dei processi di
h . : . ] RPCT (per : . .
dei processi informatizzazione coordinamento) 2023 trasformazione | |mpatti attesi:
da attuare digitale

Semplificazione e
tracciabilita
dell'attivita svolta

9) Accesso telematico e riutilizzo di dati, documeng procedimenti (M9)

A norma dell'art. 1, comma 30, della L. n. 190/2048&I rispetto della disciplina sul diritto di asse

ai documenti amministrativi di cui al capo V delegge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, in materia di procedimento ammirasitro, FOM ha cura di rendere accessibili in ogni
momento agli interessati, tramite strumenti di idf@azione informatica, le informazioni relative a
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi chieriguardano (si tratta prevalentemente dei
procedimenti di affidamento di lavori, servizi eridgure).

A tal fine FOM, oltre a dotarsi di un Regolamentaitd di Accesso (sul quale si veda a seguire)
provvede a mettere a disposizione la posta elétaorertificata quale strumento per I'esercizio del
diritto di accesso da parte dei soggetti intergsdabhdone evidenza in apposita sezione del praitoo
weh

Sintesi schematica della misura

Responsabile Tempistica di Indicatore di

Misura Azioni ) . " : .
dell’attuazione attuazione monitoraggio

Valori attesi:
100%
Accesso telematico e Messa a Presenza di
riutilizzo di dati, disposizione di informativa e
. LT : RPCT In essere R . . .
documenti e indirizzo dedicato indirizzo mail sul| |mpatti attesi:
procedimenti per I'accesso sito

Favorire il costante
dialogo con l'utenza
interessata

10) Reporting nei confronti del RPCT (M10)

Come sopra anticipato, ai fini dell’adempimentdalekspettive funzioni in materia di anticorruzioaee
trasparenza, il RPCT si avvale del supporto e disfaescindibile collaborazione di tutto il perstmna
dell’Ente.

In particolare, ferma restando I'attivita di mom#ggio continuo direttamente operata dal RPCT, i
Responsabili di FOM dovranno segnalare tempestintaner iscritto, eventuali disfunzioni ovvero
irregolarita riscontrate.
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Ai fini della predisposizione della relazione anleu@ntro il 15 dicembre o diverso termine indicato
dall’A.N.AC.) e dell’aggiornamento della presente sottosezfentro il 31 gennaio di ogni anno, in
uno al PIAO), tali soggetti, ove richiesto dal RPCT, sonoedirtenuti a trasmettere, all'indirizes
mail del RPCT, entro il5 novembre una relazione dettagliata in merito all’attivddmonitoraggio
svolta nell'ultimo anno, affinché il RPCT possadfaiferimento ad ulteriori elementi e riscontri
sull'intera organizzazione e sulle attivita dellanBazione.

Resta salva la possibilita, per il RPCT, di prograaresessioni di coordinamento annualial fine di
interloquire direttamente con ciascun dipendente.

Per gli ulteriori dettagli, si rinvia alla partelldepresente sottosezione relativa ai flussi infatimn e al
monitoraggio.

Sintesi schematica della misura

Misura e Re§pons§b|le Templst'lca di Indlgatore Q| Target
dell’attuazione attuazione monitoraggio

Valori attesi:
100%
. . - . Relazione agli
Reporting nei Obblighi di A richiesta del ; o . -
confronti del RPCT rendicontazione RPCT RPCT attégfggfgg_'o Impatti attesi:

Raccordo costante tra|
iIRPCT e
responsabili delle
strutture (sistema rete

11) Rotazione (o misure alternative) (M11)
11.a) Rotazione ordinaria propria

Uno dei principali fattori di rischio di corruzioreecostituito dalla circostanza che uno stessoettigg
possa sfruttare un potere 0 una conoscenza nallmme di processi caratterizzati da discrezioaait
da relazioni intrattenute con gli utenti per otteneantaggi illeciti.

Come piu volte chiarito dal’A.N.AC, la rotazioneom deve pero tradursi nella sottrazione di
competenze professionali specialistiche ad ufficisono affidate attivita ad elevato contenuto iemn

Né puo operare in relazione a strutture di ridditteensioni ove operano professionalita che si casap
di materie specialistiche.

Pertanto, la succitata Determinazione ha provvealdiindividuare una misura alternativa alla rotagio
ossia la cd. Segregazione delle funziofj che attribuisce a soggetti diversi i compiti d): svolgere
istruttorie e accertamenti; b) adottare decisiongttuare le decisioni prese; d) effettuare vehi

La Fondazione - nellambito del processo di aggamanto/adeguamento di deleghe, ruoli e
responsabilita - stante il numero ridottissimoeligonale (che osta in sé all'applicazione dellazione)
provvedera, in ogni caso, ad individuare e attmaisure che, da un lato, risultino idonee a preenir
fenomeni corruttivi, dall’altro, consentano di ndisperdere competenze professionali, difficilmente
duplicabili in considerazione, si ripete, del numedottissimo di dipendenti della Fondazione quali
per I'appunto, I'anzidetta segregazione delle fanzio misure analoghe come la condivisione dei
processi / procedimenti.

11.b) Rotazione straordinaria

ConDelibera n. 215 del 26 marzo 2019ecantéLinee guida in materia di applicazione della migur
della rotazione straordinaria di cui all’art. 16,0tmma 1, lettera I-quater, del d.lgs. n. 165 del 2Q0
I’A.N.AC. e intervenuto, con indicazioni confermatal P.N.A. 2019, in tema di rotazione straordiaari
del personale.
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Nella Delibera richiamata sono chiariti i termirglie due principali forme di rotazione straordiaari

ossia:
0] la rotazione straordinaria di cui allart. art. 8mma 1, della I. n. 97/2001 (c.d.
trasferimento obbligatorio), misura obbligatoria per le PP.AA.;
(ii) la rotazione straordinaria (strettamente intesaudall’art. 16, comma 1, lett. I-quater, del

D.Lgs. n. 165/2001, obbligatoria per le PP.AA.
- Il trasferimento obbligatorio ex art. 3, co. 1, lel. n. 97/2001

L’art. 3, co. 1, della Legge 27 marzo 2001, n.r@éc¢ante “Norme sul rapporto tra procedimento penale
e procedimento disciplinare ed effetti del giudicpenale nei confronti dei dipendenti delle pulitsic
amministrazioni’; stabilisce chedquando nei confronti di un dipendente di amminigtrai o di enti
pubblici ovvero denti a prevalente partecipazione pubbliéaisposto il giudizigper alcuni dei delitti
previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 3B34,9, 319- ter, 319-quater e 320 del codice pepale
dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 33Bamministrazione di appartenenza lo trasferisce
ad un ufficio diverso da quello in cui prestavaweio al momento del fatto, con attribuzione diZi@mni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e petpe di carriera, a quelle svolte in preced€hza

Piu in dettaglio:

¢ la norma ha introdotto per tutti i dipendenti -eapo determinato e indeterminato (non solo i
dirigenti) - l'istituto del trasferimento awfficio diverso da quello in cui prestava servizio per
il dipendenteinviato a giudizioper i delitti richiamati (si tratta di una serierdati molto piu
ristretta rispetto all'intera gamma di reati prévdal Titolo Il Capo | del Libro secondo del
Codice Penale, come richiamati sopra nella desecrizdel significato di “corruzione” ai sensi
della Legge Anticorruzione);

« il trasferimento ¢ obbligatorio salva la scelta, lasciata all’Ente, “in relazicata propria
organizzazione”, tra ilttasferimento di sedé e “l'attribuzione diun incarico differente da
quello ga svolto dal dipendente”, in presenza di evidentitimadi opportunita circa la
permanenza del dipendente nell'ufficio in considenae del discredito che I'Ente stesso pud
ricevere da tale permanenza” (art. 3, co. 1, cit.).

« ‘“qualora, in ragione della qualifica rivestita, @w per obiettivi motivi organizzativi, non sia
possibile attuare il trasferimento di ufficio, ibéndente posto inposizione di aspettativa o
di disponibilitd, con diritto al trattamento economico in godimers@lvo che per gli
emolumenti strettamente connessi alle presenzeemiz®, in base alle disposizioni
dell'ordinamento dell'amministrazione di apparter@érfart. 3, co. 2, cit.);

* in caso di sentenza di proscioglimento o di assoluzigrancorché non definitiva, “e in ogni
caso,decorsi cinque anni dalla sua adozione(art. 3, comma 3), itrasferimento perde
efficacia. Ma I'Ente, “in presenza di obiettive e motivasgioni per le quali la riassegnazione
all'ufficio originariamente coperto sia di pregiad alla funzionalita di quest’ultimo”, “pud
non dare corso al rientro” (art. 3, co. 4, cit.);

« incaso di condannaper gli stessi reati di cui all'art. 3, co. 1chr non definitiva, i dipendenti
“sono sospesi dal servizio” (art. 4). La norma ok poi che la sospensione perde efficacia
se per il fatt@ successivamente pronunciata sentenza di progoieglo o di assoluzione anche
non definitiva e, in ogni caso, decorso un perididempo pari a quello di prescrizione del reato
(art. 4);

* in caso dicondanna definitiva alla reclusione per un tempo no inferiore ai due anni per
gli stessi delitti¢ disposta I'estinzione del rapporto di lavoro dndpiego (art. 5);

* nel caso dicondanna alla reclusione per un tempo non inferiore tre anni si applica il
disposto dell'articolo 3auinquies cod. pen.

In base a quanto precede, e coerentemente a quawnisto dalla Delibera A.N.AC. menzionata, con
riferimento alleconseguenze del procedimento penale sul sottostamtapporto di lavoro del
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dipendente di FOM, in relazione ai delitti previsti dagli artt. 3lépmma 1, 317, 318, 319, 319-ter,
319-quater e 320, cod. pen. e dall'art. 3 dellgdeg dicembre 1941, n. 1383, ove concretamente
integrabili, si prevede che:

a) in caso dirinvio a giudiziq per i reati previsti dal citato art. 3, FOM, cdecisione del CdA,
trasferisce il dipendente ad un ufficio diversagdallo in cui prestava servizio al momento del
fatto, con attribuzione di funzioni corrispondepir inquadramento, mansioni e prospettive di
carriera, a quelle svolte in precedenza; tuttawiacaso di impossibilit (in ragione della
qualifica rivestita, ovvero per obiettivi motiviganizzativi), il dipendenté posto in posizione
di aspettativa o di disponibilita, con diritto edttamento economico in godimento;

b) in caso di condanna non definitiva il dipendente, con decisione del CdA, & sospedo d
servizio (ai sensi del richiamato art. 4);

c) in caso di sentenza penale irrevocabile di condannancorché a pena condizionalmente
sospesa, l'estinzione del rapporto di lavoro ontpiego pud essere disposta a seguito di
procedimento disciplinare (ai sensi del richiamato5).

Si precisa che, secondo la Delibera richiamata,ecoomfermata dal P.N.A. 2019, il trasferimento di
ufficio conseguente a rinvio a giudizio e la sogeme dal servizio in caso di condanna non defiaijti
non hanno natura sanzionatorig ma sono misure amministrative, sia pure obbligat@ protezione
dellimmagine di imparzialita di FOM, diversamemtalla dispost&stinzione del rapporto di lavorq

la quale ha carattere di pena accessoria.

L'elencazione dei reati per i quali &€ prevista tptana forma di rotazione ha carattere tassativo. A
prescindere dai flussi informativi tra I'’Autoritdugliziaria e la Fondazione é fatto obbligo, a tutti
dipendenti di FOM, di comunicareakvio di qualungue procedimento penal@ei loro confronti, sin

dal primo atto del procedimento penale di cui passsere a conoscenza dell'interessato, in veste di
indagato o, comunque, di iscritto nel registro eleibtizie di reato di cui all’art. 335, del c.p.ha
violazione di tale norma costituisce, oltre chelaztone della presente sottosezione, grave illecito
disciplinare

La misura del trasferimento obbligatorio si appheaconfronti di tutto il personale dipendenté&@QiM

e, comungue, a tutti coloro che collaborano comrdadazione in forza di un rapporto di lavoro
parasubordinato (collaboratori co.co.co, stagigticinanti, assegnisti di ricerca, laureandi, stutd
etc.).

- Larotazione straordinaria ex art. 16, co. 1, léttuater, del D.Lgs. n. 165/2001

La rotazione straordinaria - in senso strettocudlall’'art. 16, co.1, lett. uater, del D.Lgs. n. 165/2001,
consiste in un provvedimento della Pubblica Amntiaione cui afferisce il dipendente,
adeguatamente motivato, con il quale - a frontkadrkra iscrizione del dipendente nel registroedell
notizie di reato di cui all'art. 335, c.p.p. (cqwiecisa A.N.AC. nelle menzionate Linee Guida) in
relazione ai delitti di cui all'art. 7 della legge 69 del 2015 - viene stabilito che la condottauttiva
imputata pud pregiudicare l'immagine di imparzalidel’amministrazione e con il quale,
conseguentemente, viene individuato il diversccidfal quale il dipendente viene trasferito.

Pur non trattandosi di un procedimento sanzionatalii carattere disciplinare, € necessario cheaeng
data all'interessato la possibilita di contradditipsenza, pero, che vengano pregiudicate leiténdi
immeditata adozione di misure di tipo cautelare.

Il provvedimento, poiché puo avere effetto sul @pp di lavoro del dipendente/dirigente, &
impugnabile davanti al giudice amministrativo ogaldice ordinario territorialmente competente, a
seconda della natura del rapporto di lavoro in. atto

In ragione di quanto precede, la Fondazione - femstando la piena applicazione della misura del
trasferimento obbligatorio di cui al D.Lgs. 97/200kalutera, acquisita la notizia della avvenuta
iscrizione del dipendente nel registro di cui atl'@35, c.p.p., se procedere o meno all’adoziagle d
provvedimento motivato onde stabilire se applicadein che termini la rotazione di cui al D.Lgs.
165/2001 i¢e. rotazione straordinaria in senso stretto.
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Sintesi schematica della misura

Azioni

Responsabile

dell’attuazione

Tempistica di
attuazione

Indicatore di
monitoraggio

straordinaria)

Rotazione ordinarial

RPCT

In sede di

Risultanze della

| Segregazione dellg progettazione procedura

funzioni delle procedure adottata,
aziendali dovra conferente al

essere considerat} principio di
il profilo della segregazione
segregazione delle funzioni

delle funzioni

Trasferimento Consiglio di Ad evento Adozione del

obbligatorio /
Rotazione
straordinaria

Amministrazione

provvedimento

Valore atteso:

n.a.

Impatto atteso:

Contenimento del
rischio di eccessive
concentrazioni di
potere in capo ad un
unico soggetto

12) Formazione di commissioni, assegnazione agli uffieiconferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro la P.A. (M12)

Ai sensi dell'art. 3%is, del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dall490/2012,Coloro che sono

stati condannati, anche con sentenza non passajaudicato, per i reati previsti nel capo | deldibd
Il del libro secondo del Codice Penale:

La disposizione richiamata integra le leggi e rag@nti che disciplinano la formazione di commission

e la nomina dei relativi segretari.

In attuazione di quanto previsto dalla disposizieogra richiamata, i componenti di commissioni
richiamate e i relativi segretari rendono appoditdiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del.R.P

non possono fare parte, anche con compiti di segeetdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzientiiv®, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di besérvizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussalisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

non possono fare parte delle commissioni per ldtaadel contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessioneéasdgazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di iaggi economici di qualunque genere.

445/00, nella quale attestano I'inesistenza di aond per reati previsti nel capo | del titolo Il tlero

secondo del Codice penale, oltre all'insussistatizsituazioni di conflitto d’'interessi o di cause d
astensione.

Le dichiarazioni sono oggetto di controllo, a canmg o, in caso di ragionevole dubbio, mirato ad@ape
da parte dei competenti Uffici cui competono i @esi di (i)accesso o la selezione a pubblici impieghi
(i) affidamento di lavori, servizi e fornitui@i) concessione o erogazione di sovvenzioni, contributi
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantgigeconomiciin quanto tali responsabili dell’attuazione

della misura, come sottoindicati.

| Responsabili dell'attuazione della misura, comtaéndicati, informano tempestivamente il RPCT di
ogni violazione riscontrata. In esecuzione delleppe funzioni di monitoraggio, il RPTC chiedera

report periodici circa I'acquisizione e il controllo delsuddette dichiarazioni.
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Sintesi schematica della misura

Misura Azioni Responsabile Tempistica di Indicatore di
dell'attuazione attuazione monitoraggio
Acquisizione delle RPCT / Tutti i Puntuale Presenza delle
dichiarazioni ai Responsabili dei dichiarazioni di . .
Formazione di sensi dell'art. 35- | Servizi deputati ogni componentd Valori attesi:
commissioni bis, D.Lgs. alla gesu_one dei dgllg controllo del 5% delle
A » ] 165/2001/ Assenzg  processi sopra commissione / | gichiarazioni entro il
e agli di confiitto di individuati segretario/ | 2023
uffici e conferimento | jnteressi o ulteriori incarico di
diincarichiin caso | ¢5se di astensions assegnazione all
di condanna per Funzione
delitti contro la P.A. Impatti attesi:
Rafforzamento dei
controlli

13) Incarichi extra-istituzionali (M13)

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali gerte di un dipendente o dirigente di FOM potrebbe
realizzare situazioni di conflitto di interessi clp@trebbero compromettere il buon andamento
dell'azione dell’Ente, ponendosi altresi come simiadell’evenienza di fatti corruttivi.

Per questi motivi la I. n. 190/2012 ¢é intervenutadificare il regime di svolgimento degli incarich

extra istituzionali da parte dei dipendenti pubibiontenuto nell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, in
particolare prevedendo che le amministrazioni devadottare dei criteri generali per disciplinare i
criteri di conferimento e i criteri di autorizzam® degli incarichi extra-istituzionali.

Segnatamente, I'art. 53, comma 5, del D.Lgs. 188/20ome modificato dalla . 190/2012, prevede che
“In ogni caso, il conferimento operato direttamerdal’amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amrmstrézione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisiteesvolgano attivita d’'impresa o commerciale, sono
disposti dai rispettivi organi competenti secondibeci oggettivi e predeterminati, che tengano ant
della specifica professionalita, tali da escludexasi di incompatibilita, sia di diritto che di fait
nellinteresse del buon andamento della pubblicavémistrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino I'eseicimparziale delle funzioni attribuite al dipeswte”.

Tanto premesso, FOM provvede alla regolamentazintegna in ordine allo svolgimento di tali
incarichi e al monitoraggio periodico in meritoiagtarichi conferiti 0 autorizzati.

Restano fermi gli obblighi di pubblicazione in mée
Sintesi schematica della misura

. o Responsabile Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni ) . . . .
dell'attuazione attuazione monitoraggio
Richiesta di RPCT (redige il In essere Format reso Valori attesi:
autorizzazione da | format disponibile al
indirizzare al autorizzatorio) personale 100%
Segretario / CdA (a dipendete
seconda dei casi)
Incarichi Impatti attesi:
extraistituzionali Sensibilizzazione dei
conferiti o Verifica in ordine | Direttore / CdA Puntuale, ad Riscontro dipendenti in relaziong
autorizzatl allassenzadi | (per il primo) evento formale, da cui | al problema inerente
conflitto di interessi risulta la verifica | allo svolgimento di
in ordine incarichi esterni a
allassenza di | FOM in situazione di
conflitto di conflitto di interessi

interessi
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14) Trasparenza (M14)

Relativamente alla trasparenza, intesa quale midiupgevenzione di livello generale, si rinvia alla
Parte Il della presente sottosezione (“Trasparenza”).
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15) Patto di Integrita (M15)

L'art. 1, co. 17, della I. 190/2012 prevede esmesmnte I'obbligo di introdurre negli avvisi, bardiigara o
lettere di invito, clausole di rispetto della letmla cui inosservanza puo essere sanzionata.

Il Patto d’Integritd € un documento, presidiato sdazioni, contenente una serie di condizioni dirett
valorizzare comportamenti eticamente adeguati cB® Fappaltante richiede ai partecipanti alle gare,
permettendo cosi un “controllo reciproco” delletpaontrenti.

La legittimita di questa tipologia di misure & sémctra I'altro, sin da una specifica determinasalella
Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici (deteinazione 4/2012 dellAVCP), che ha evidenziato eom
I'accettazione delle clausole sancite nei Protodhllegalita, attraverso la presentazione dellendoda di
partecipazione o dell’offerta, comporti in realictettazione di regole comportamentali gia dove e tutti

i concorrenti, e che in caso di loro violazioneiaggono anche sanzioni di carattere patrimonidéecaimune
conseguenza dell'estromissione della gara. Pertantttuazione di quanto sopra, FOM prevede ctieitu
contratti inerenti a lavori, servizi e forniturebi®no essere accompagnati dal Patto di integkigyale
costituisce parte integrante della presente sditmse.

In tutti gli avvisi, i bandi di gara, le lettere iivito, le Richieste di Offerta o formule analogtieacquisto é
riportato che il mancato rispetto delle clausolatenute nel Patto d’Integrita costituisce causesdiusione
dalla procedura.

A lato del Patto di Integrita, utilizzato per gffidamenti di maggiore rilevanza, FOM promuove iliazo
dello strumento del Protocollo di Legalita qualteribre presidio avverso fenomeni corruttivi o lidalita,
anche come da ultimo disciplinato dal d.Il. n. 7&@2Qonv. inl. n. 120/2020 (c.d. “Decreto Sempéifiioni”).

Sintesi schematica della misura

Responsabile Tempistica di Indicatore di

Valori attesi

LS el dell’attuazione attuazione monitoraggio
Patto di Integrita Valori attesi:
In essere Ad02|_0(1e Patto di 100%
Integrita
Impatti attesi:
) ] Adeguamento degli att In essere Adeguamento format| e ]
Patto di Integrita di affidamento RPCT Sensibilizzazione

degli operatori
economici

Flussi informativi

verso il RPCT Flussi e

comunicazioni
tracciate

Rafforzamento dei
controlli nell'lambito
delle procedure di
affidamento

Ad evento,
tempestivo

16) Misure antiriciclaggio e contrasto del finanziameno del terrorismo (D.Lgs. n. 231/2007) (M16)

Le misure di prevenzione del riciclaggio e del fin@mento del terrorismo che le pp.aa. sono teadte
adottare sono disciplinate all’art. 10 del d.lg23i1/2007 (“Attuazione della direttiva 2005/60/&ihcernente
la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanzaiscopo di riciclaggio dei proventi di attivitdnginose e di
finanziamento del terrorismo nonché della diret2@86/70/CE che ne reca misure di esecuzione”).

In tema, € altresi intervenuto il provvedimentdalelnita di Informazione Finanziaria per I'ltali@ld3 aprile
2018, recante le “Istruzioni sulle comunicazionddii e informazioni concernenti le operazioni sispda
parte degli uffici delle pubbliche amministrazioni”

La definizione di “Pubblica Amministrazione” tenutmgli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 231/2007
comprende le pp.aa. alla quale &, anche se irairetite, riconducibile FOM.
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In relazione a tali misure, il P.N.A. 2022, condfeo riferimento alle linee di finanziamento PNRRNC,
tenuto conto di quanto previsto dal Regolamentd®?0EL/241, ha precisato che:

- “Tali presidi, al pari di quelli anticorruzione, sw da intendersi come strumento di creazione di
valore pubblico, essendo volti a fronteggiare 8afio che I'amministrazione entri in contatto con
soggetti coinvolti in attivita criminali. Nell'atale momento storico, I'apparato antiriciclaggio,me
guello anticorruzione, pud dare un contributo fontantale alla prevenzione dei rischi di infiltrazeon
criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PRRconsentendo la tempestiva individuazione di
eventuali sospetti di sviamento delle risorse rigpell'obiettivo per cui sono state stanziate ed
evitando che le stesse finiscano per alimentaoetiemia illegale” (pag. 24);

- "...] se rientranti nellambito di applicazione dé&rt. 10 del d.lgs. n. 231/2007 [...]", le
Amministrazioni “[...] sono tenute all'ottemperanz&gti obblighi antiriciclaggio descritti dal
decreto medesimo, valorizzando il piu possibilecibrdinamento con le misure anticorruzione, in
modo da realizzare i piu volte citati obiettivi semplificazione e razionalizzazione dei controlli
pubblici previsti dalla legislazione vigente”.

- “Anche il Gruppo di Azione Finanziaria Internazideanel rivedere di recente la Raccomandazione
n. 24, ha fatto espresso riferimento alla necespita gli Stati di assicurare la disponibilita di
informazioni sul titolare effettivo nell'ambito degppalti pubblici”. Si previsa altresi che “In
attuazione della V direttiva europea antiriciclagg stata istituita un'apposita sezione del Registr
delle Imprese al cui interno devono confluire imazioni relative alla titolarita effettiva di psone
giuridiche, trust e istituti giuridici affini. Globblighi sul titolare effettivo previsti in relazie alle
spese PNRR si applicheranno a tutti i contratti gidd una volta istituita la sopra citata sezioneld
Registro delle Imprese. Le regole in materia di ooivazione, accesso e consultazione dei dati e dell
informazioni relativi alla titolarita effettiva sandettate dal D.M. 11 marzo 2022, n. 55".

In base a quanto precede, e limitatamente allegpoevnormative e di prassi, in concreto, applitabFOM,
nel corso del 2023 si procedera a identificareagpalti dell’Ente interessati da linee di intenee®NRR /
PNC, nellottica di curare la verifica in meritolaltitolarita effettiva delle imprese che partecipaalle
procedure di affidamento in questione.

Sintesi schematica della misura

. . Responsabile Tempistica di Indicatore di . .
Misura Azioni , ) ) . ) Valori attesi
dell'attuazione attuazione monitoraggio
Verifica della 100%
“titolarita effettiva”
agli effetti della Impatti attesi:
disciplina in materia di
PNRR / PNC, nei Sensibilizzazione
) o . limiti di concreta L degli operatori
Misure antiriciclaggio applicazione a FOM, RPCT E_ntro Predispoiszione  d€ oconomici
PNRR ed in relazione ag|| dicembre 2023| format
appalti inerenti Adeguamento alle

misure PNRR / PNC
Rafforzamento de

controlli  nell’ambito
delle procedure d
affidamento

Misure specifiche
1) Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Ai sensi della Determinazione A.N.AC. n. 1134/20l¢omma 2-bis dell’art. 1 della I. 190/2012, irddotto
dal d.lgs. 97/2016, ha reso obbligatoria I'adoziotkelle misure integrative del “modello 231", ma nba
reso obbligatoria I'adozione del modello medesim@ena di una alterazione dellimpostazione stedsia
decreto n. 231 del 2001. Tale adozione, ove leetdaion vi abbiano gia provveduts, pew, fortemente
raccomandata, almeno contestualmente alle misuegiative anticorruzione. Le societa che decidairuoch
adottare il “modello 231" e di limitarsi alladozioe del documento contenente le misure anticorr@zion
dovranno motivare tale decisione. L'’ANAC, in sedeigilanza, verifichera quindi 'adozione e la dia
delle misure di prevenzione della corruzione.
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Le societa, che abbiano o meno adottato il “mod@B1”, definiscono le misure per la prevenzionealel
corruzione in relazione alle funzioni svolte e gl@pria specificita organizzativa”.

Gia nelllambito della propria Determinazione 8/ILA,N.AC. ha precisato chela definizione di un sistema
di gestione del rischio si completa con una valatae del sistema di controllo interno previsto dabdello
di organizzazione e gestione del rischio sulla bdskd.lgs. n. 231 del 2001, ove esistente, e tesna
adeguamento quando cio si riveli necessario, ovwa I'introduzione di nuovi principi e strutture d
controllo quando I'ente risulti sprovvisto di urss@ma atto a prevenire i rischi di corruzione»

Tanto premesso, e come gia osservato, FOM ha titermonclusa la gestione commissariale specitdawo
conto delle considerazioni in merito alla rispedtimatura giuridica - di recepire il quadro regaiiato
adeguando il proprio sistema di controllo interie aisure di prevenzione della corruzione e traspza
propri del regime previsto delle Pubbliche Ammiragtoni di cui all’art. 1, co. 2, del D.Lgs. n. 18801.
Nondimeno, in funzione dell'attivita e dell'attuateganizzazione dell'Ente, la Fondazione tiene @onei
limiti di concreta applicazione, anche del sistgmeventivo dei rischi corruttivi delineato dall’A.NC. in
relazione alle “fondazioni in controllo pubblicotf(. la citata Det. AIN.AC. n. 1134/2017). In tanso,
assunta la potenziale soggezione dell’Ente al B. bg231/2001, la Fondazione ha ritenuto opportlatarsi
di un sistema di prevenzione dei rischi “integratoperante anche in relazione ai rischi considelatiale
ultimo Decreto (in tal senso, cfr. il MOG 231 ddHandazione).

Il sistema preventivo di FOM, in tal senso, si basHa sinergica attuazione delle misure contenute nel
Modello 231 (che si intendono qui tutte richiamate) e nel enés Piano, secondo la logica di integrazione
richiamata dalla stessa Autorita, per gli entiiditt privato in controllo pubblico, da ultimo nBLN.A. 2019.

FOM provvede ad assicurarecibstante raccordotra i controlli facenti capo ai due sistemi (231399) e,
dunque, tra il RPCT e I'Organismo di Vigilanza, qmarticolare riguardo diussi informativi (cfr. quanto a
seguire) e alle eventuarioni strategicheda assumere in via condivisa.

Per ogni dettaglio in merito alla “strategia 23ilfigvia al MOG 231, pubblicato sul sito, in “Ammgtrazione
trasparente”.

Si riportano a seguire le procedure di cui al MCB3,2n corso di finalizzazione, che costituisconisure di
prevenzione di livello specifico:

Procedura 1 — Gestione dei rapporti con 'OdV

Procedura 2 — Gestione dei flussi finanziari

Procedura 3 — Affidamenti lavori, servizi e forméu
Procedura 4 — Gestione contabile, societaria alésc
Procedura 5 — Gestione della proprieta intelle¢tual
Procedura 6 — Gestione delle monete, banconotie ballati
Procedura 7 — Anticorruzione e gestione dei rapport le PP.AA. ed i privati
Procedura 8 — Gestione della salute e sicurezda\suio
Procedura 9 — Gestione delle attivita informatiche
Procedura 10 — Gestione dei rapporti consulenziali
Procedura 11 — Gestione della tutela ambientale
Procedura 12 — Gestione delle attivita della Foimfez

Il Modello é stato aggiornato contestualmente pfii@vazione del presente PIAO.

2) Ulteriori misure di livello specifico per specifigrocessi

| rischi correlati ai singoli processi mappati daW possono altresi essere mitigati in base al cgtatielle
misure di prevenzione riportate a seguire, progetia base alla specifica realta dell’Ente, tenctmto
dell'esigenza di garantire tanto la sostenibilitgamizzativa quanto quella economica.
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Misure specifiche

Previsione di specifiche

Azioni e strumenti

Il Codice di comportamento
prevede delle norme che

Indicatori di monitoraggio

Risultanze scheda mirata sul
Codice di Comportamento

Target e Impatti attesi

Target: 100%

norme etico- riguardano specifici aspetti nella somministrata, con periodicita Impatti:
1 comportamentali nel gestione dei processi, rispetto ai annuale dal RPCT al personale patt:
Codice di quali si raccomandano coinvolto = Periodicita annuale
comportamento determinati standard di ) . . e )
comportamento . _Rlsultanzg fIgs& mformathl e » Sensibilizzazione del
interlocuzioni (scritte e verbali) personale
con il RPCT
Target: 100%
Procedure e N ) o = Aggiornamento Procedure e ]
Regolamenti interni E preVIS_ta_una normat_lv_a internal Rego|amenti in essere Impattl:
2 limitare I P volta a limitare I'esercizio della ) ) )
per limitare Tesercizio | . i nalita = Adozione di nuove Procedure e | * Rafforzamento dei
della discrezionalita Regolamenti controlli
= Maggiore efficacia dei
controlli
Monitoraggio dei soggetti che
operano in determinate aree di Target: verifiche a campione
rischio = Risultanze flussi informativi e g : .
0,
. - interlocuzioni (scritte e verbali) (% da precisare in relazione
Monitoraggio mirato con il RPCT al singolo processo
in relazione a ) ) ) considerato)
3 . L . Implementazione di declaratorie
situazioni di conflitto
A A ad hoc
di interessi . .
= Risultanze delle verifiche sulle Impatti:
declaratorie patti:
Verifica in ordine alla veridicita = Sensibilizzazione del
dei contenuti delle declaratorie personale
Previsione di un obbligo ) . | Target: 100%
motivazionale rafforzato in = Presenza di motivazione analitic
Decisione soggetta @ | merito a determinate decisioni e puntuale in merito alla scelta
obbligo motivazionale assunta N
rafforzato - Impatti:
4 Monitoraggio di - . R . i
deroghe sgogstamenti Individuazione di dati L o Rafforzamento dei
e - informativi che consentano di = Report / Verbali interni dei controlli
ed indicatori di it tuali deroah soggetti interessati ) o
anomali monitorare eventuall deroghe o = Maggiore efficacia dei
scostamenti dalle indicazioni / controlli
regole generali
Target: 100%
s S = Pubblicazione di dati, documenti
Obblighi di Pubblicazione di dati, in via e informazioni sul sito web Impatti
L volontaristica, nell’ottica di .
5 trasparenza ulteriori e L ; aziendale, se del caso sulla . iori livelli di
rafforzati faypnre_ il control_lo dl_ffuso e Ia_l Sezione “Amministrazione Magagiori livelli di
mitigazione del rischio corruttivo Trasparente” trasparenza
= Semplificazioni dei
controlli dall’esterno, da
parte dell'utenza e degli
stakeholder
Programmazione ed . )
Controllo su deleghe effettuazione di controlli a " Report/Verballintern Target: verifiche a campione
6 9 campione sulle modalita di get. P

di poteri

esercizio dei poteri di delega,
qualora vi sia delega di funzioni

Segnalazione delle irregolarita, i
via tempestiva, al RPCT

(% da precisare in relazione
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Misure specifiche

Azioni e strumenti

Indicatori di monitoraggio

Target e Impatti attesi

al singolo processo
considerato)

Impatti:

= Rafforzamento dei
controlli

= Maggiore efficacia dei
controlli

Controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive di

7 certificazione e di atto
notorio

(D.P.R. 445/2000)

Effettuazione di controlli a
campione sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di
atto notorio rese sia da dipender
che dagli utenti / consulenti, ai
sensi del D.P.R. n° 445/2000 (an
71 e 72 D.P.R. 445/2000)

= Report / Verbali interni dei
process owner

Target: verifiche a campione
(% da precisare in relazione
al singolo processo
considerato)

Impatti:

= Rafforzamento dei
controlli

= Maggiore efficacia dei
controlli

Analisi delle criticita e
8 azioni di
sensibilizzazione

Svolgimento di incontri e riunioni
periodiche tra Responsabili,
RPCT (Segretario generale) e
dipendenti interessati, per finalit
di aggiornamento, di confronto €|
di circolazione delle informazioni
utili ad elaborare migliori
soluzioni dell’attivita del’Ente

= Report / Verbali interni delle
Strutture interessate

Target: 100%

Impatti:

= Magagiori livelli di
condivisione dei processi
decisionali

Condivisione del
9 potere - Controlli
incrociati

Coinvolgimento di almeno due
dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale in attivita di
controllo e di vigilanza in
determinate attivita dove c’e piu
rischio di esercizio di potere
discrezionale / gestione del
procedimento

= Assegnazione di piu soggetti al
processo

Target: 100%

Impatti:

= Rafforzamento dei
controlli

= Maggiore efficacia dei
controlli

Monitoraggio dei

i termini procedimentali

Monitoraggio in ordine al
rispetto dei tempi procedimentali

l - Report di verifica

Target: verifiche a campione
(% da precisare in relazione
al singolo processo
considerato)

Impatti;

= Rafforzamento dei
controlli

= Maggiore efficacia dei
controlli
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Misure specifiche Azioni e strumenti Indicatori di monitoraggio Target e Impatti attesi

Target: verifiche a campione

(% da precisare in relazione

al singolo processo

Meccanismi di Rotazione (ove possibile) del considerato)

11 rotazione nella personale nella gestione delle = Report di verifica .
h . . Impatti;

gestione delle pratiche | pratiche

= Rafforzamento dei

controlli

= Maggiore efficacia dei
controlli

Target: verifiche a campione
(% da precisare in relazione
al singolo processo

considerato)
Previsione di controlli specifici sy
. determinati processi, nell'otticaq _ . i
12 Audt verificarne la conformita Report di audit Impatti;

normativa .
= Rafforzamento dei

controlli

= Maggiore efficacia dei
controlli

Tali misure possono essere utilizzate singolarmeppeire in combinazione tra loro. Per ciascun meceli
cui allAllegato 1 al presente Piano sono indidatenisure di mitigazione di cui sopra.

3) Gestione delle risorse umane e finanziarie idonekimpedire la commissione di illeciti

FOM garantisce un’idonea gestione delle propriersis umane e finanziarie attraverso la previsidodle
miglioramento delle seguenti attivita:

» per quanto possibile, la separazione delle funzubgiiruoli e delle responsabilita;
= formalizzazione delle fasi dei diversi processi;

= tracciabilitd degli atti adottati nel’ambito dean processi;

= tracciabilita dei flussi finanziari;

= trasparenza, completezza e veridicita della remdigzione;

= puntuale definizione dei poteri e delle deleghe;

= Jladdove possibile, rotazione degli incarichi, insbaall’organizzazione interna, e funzionale allo
svolgimento dell’attivita statutaria e al persegeimo dei correlati obiettivi;

= ricognizione e aggiornamento delle procedure etdiste

Per il dettaglio degli ulteriori presidi in esse@relati ai singoli processi, si rinvia all’Allegal al presente
Piano.

2.3.6.TRASPARENZA

FOM condivide e assicura la trasparenza della apganizzazione e attivita, intesa quale acc#isaitotale
dei dati e documenti detenuti, allo scopo di tutelediritti dei cittadini, promuovere la partecigiane degli
interessati all'attivita amministrativa e favorfiieme diffuse di controllo sul perseguimento ddllazioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publitie.
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La Fondazione assicura I'adempimento degli obblijlpubblicazione sul proprio sito istituzional8ezione
“Amministrazione Trasparente” - nonché piena opeétatall’istituto dell’accesso civico di cui allta 5 e ss.,
D.Lgs. n. 33/2013, e segnatamente:

= la tempestiva, esaustiva e corretta pubblicazionettd i dati indicati dal legislatore sul proprgito
istituzionale, anche sotto il profilo del formatdi (ipo aperto) da utilizzare e delle disposiziani
merito al riutilizzo;

» la piena accessibilita ai dati dell’Ente nei lindtiquanto previsto dalla legge;
» |a promozione della trasparenza quale principakiraidi contrasto ai fenomeni corruttivi;

= il costante adeguamento dei propri sistemi alleasonute modifiche normative e di prassi.

La Sezione del sito istituzionale “Amministrazidimasparente” (“Fondazione Trasparente”).

La sezione “Amministrazione Trasparente” / “Fondagi Trasparente” del sito istituzionale € in camin
aggiornamento, ed € attualmente oggetto di intérdeimplementazione al fine di dare compiuta atione
previsioni di legge e di prassi, secondo le pecitalidi aggiornamento ivi stabilite.

FOM ha istituito una apposita sezione, sul propitowely denominata “Fondazione Trasparente”, che dovra
essere articolata secondo quanto previsto dalfaltel alla Delibera n. 1310 del 2016, e al quialegia.

Articolazione dell’ente responsabilita in tema digparenza.

Negli Allegati 2 al presente Pianosono indicati i soggetti sui quali gravano gli bbi di elaborazione e
pubblicazione dei singoli dati, documenti o infomiwmi oggetto di pubblicazione obbligatori agli etff
dell'Allegato 1 alla Delibera A.N.AC. n. 1013 dddI6 e del P.N.A. 2022

Il personale afferente ai vari Uffici, ciascuno parpropria area di competenza, supporta i Respdnsa
relativamente:

1) alla raccolta ed elaborazione dei dati da publdicairsensi del D.Lgs. n. 33/2013 e della ulteriore
normativa e prassi vigente;

2) al trasferimento dei dati;
3) all'aggiornamento e monitoraggio dei dati.

In particolare, si riportano, a seguire, ed in schematica, le funzioni dei diversi “attori” cheédrvengono
nella gestione del ciclo di vita degli adempimerasparenza.

Ruolo Descrizione delle funzioni Incaricato
Responsabile ' As&gurg,.m via autonoma, la produzione, 'elaa@ae Responsabile dell'Ufficio / Area che
, ; S . e/o l'individuazione del documento, del dato o ) -
dell’elaborazione / individuazione s - h D produce / reperisce il dato, documentd,
del dato deII_ |_nforma2|one oggetto di pubbllgaZlone, informazione
verificandone la correttezza e la chiarezza
= Assicura la trasmissione del documento, del dato o . e
. " ] Responsabile dell’Ufficio / Area che
Responsabile dell'informazione alla competente struttura prepasta roduce / reperisce il dato. documentd
della trasmissione del dato pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente, awen P P ] ' i
S informazione
coincidente
Responsabile = Assicura la pubblicazione del documento, del dato o | Responsabile della struttura che provvgde
della pubblicazione del dato dell'informazione alla pubblicazione dei dati
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del monitoraggio del dato

= Assicura la presenza, la completezza e I'aggiornémne
nei termini di legge del documento, del dato e
Responsabile dellinformazione oggetto di pubblicazione

] Primo livello: Responsabile
dell'Ufficio / Area che
produce / reperisce il dato,

= Promuove ogni necessaria azione di miglioramento eq documento, informazione

|mplementaz"|9ne del!a Sezione Arpmmstrqune _ «  Secondo livello: RPCT
Trasparente” in relazione alle novita normative pressi

Obiettivi di trasparenza amministrativa da garasetir

Si riportano, a seguire, gli obiettivi rispetto @agto previsto - in via obbligatoria - dal quadgymativo di
riferimento:

un ampio ed effettivo coinvolgimento degilakeholdersnterni ed esterni nel processo di elaborazione
del Piano ¢onsultazione pubbliga

implementazione e attuazione dei sistemi di nmamaiggio sull’attuazione delle iniziative di
trasparenza;

I'ampliamento del novero dei dati pubblicati, filzaato a garantire il controllo sociale dei princip
d’'imparzialita e di buon andamento dell’Ente, nahdei dati che riguardano la gestione e I'uso delle
risorse, i procedimenti, le attivita dei singolficif la performancei servizi e i costi a essi imputati
etc.;

una azione di sensibilizzazione in merito all’'usitéboe al riutilizzo dei dati pubblicati;

ove possibile e previa programmazione delle adtjVé rilevazione - mediante appositi strumengl- d
livello di soddisfazione degli utenti in meritosato e alla sezione “Amministrazione Trasparentd” d
portale istituzionale della Fondazione.

Accesso civico.

In attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. n. 832 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nondhiée

correlate prassi intervenute in materia (in paliic® la Delibera A.N.AC. n. 1309/2016), I'Entedsita di un
apposito sistema di ricezione e gestione dellazstai accesso civico di cui all'art. 5 del surigrhato Decreto
Trasparenza.

Il Sistema di ricezione e gestione delle istanzeaatiesso civico (semplice e generalizzato) di FOM e
disciplinato da apposito Regolamento.

La finalita del Regolamento é quella di fornireigakioni operative ai soggetti coinvolti nel proiradnto di
ricezione e gestione delle istanze di accessog;iinclicando:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

i soggetti cui & consentito presentare l'istanza;

'oggetto, i contenuti e le modalita di presentagiodell'istanza, anche in relazione al
dato/informazione/documento richiesto;

gli organi deputati a ricevere l'istanza;

le modalita di gestione dell'istanza e alla trasioige dell'istanza medesima ai soggetti che sono in
possesso del dato/informazione/documento richiesto;

le responsabilita dei soggetti, a vario titolo,wailti nel procedimento di gestione dell'istanza;

la tenuta del registro degli accessi (documentalé&o semplice e civico generalizzato);

Le istanze di accesso civico, semplice 0 generlizzossono essere trasmesse indifferentementédra
mail, PEC o posta tradizionale:

se riguardanti documenti, dati e informazioni otmei pubblicazione obbligatoria, al RPCT;

se riguardanti documenti o datin oggetto di pubblicazione obbligatoria, al Dirett@enerale della
Fondazione.
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Ai sensi dell’art. 2, comma Bis, della |. 7 agosto 1990, n. 241, il titolare delgye sostitutivo e del Presidente
della Fondazione.

Ai fini della formulazione delle istanze di accessdco ovvero della istanza di riesame del RP@bssibile
utilizzare iformatreperibili sul sito dell’Ente, Sezione “Amministiane Trasparente”, “Accesso Civico”.

Formazione e informazione.

FOM, per il tramite del RPCT, assicura adeguatcesi formativi in materia di trasparenza ammiisa,

la trasmissione di note informative in tema di adfol di pubblicazione e/o all'accesso civico, seicgple
generalizzato, e, ove possibile, programma monngittizionali nel’ambito del quale rappresenthvillio di
implementazione dei sistemi di controllo interndl'Bate e le misure concretamente adottate per la
trasparenza.

Bilanciamento trasparenza e data protection.

La trasparenza necessita di un coordinamento e diilanciamento con il principio di riservatezzalie
protezione dei dati personali.

Invero, ai sensi dell’'art. 1, comma 2, del D.Lgs38/2013, in particolare, la trasparenza deveresstiata
nel rispetto delle disposizioni in tema di protewalei dati personali.

Conseguentemente, anche in presenza degli obdiighibblicazione di atti o documenti contenuti Ddlgs.

33/2013, i soggetti chiamati a darvi attuazione passono comungue rendere intelligibili i dati peii non

pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indisggabili rispetto alle specifiche finalita di traspnza della
pubblicazione. In tal senso si richiamano le pievisdel Regolamento UE 679/2016 (c.d. “GDPR”), cloé&
le Linee Guida del Garante della Protezione dei Patsonali del 2014 (e corrispondenti FAQ publbécsul

sito istituzionale), cosi come i pareri e gli ulberinterventi del Garante in materia di pubbliaz sulweh

Quale regola generale, pertanto, prima di proceddaepubblicazione sul sito web istituzionale ditide
documenti (in forma integrale o per estratto, ampresi gli allegati) contenenti dati personalgaece sempre
verificare:

= che la disciplina in materia di trasparenza prewedaspecifico obbligo di pubblicazione;

= che tale pubblicazione avvenga, comunque, nelttspetutti i principi applicabili al trattamentei
dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamemhim stesso D.Lgs. n. 33/2013, all'artbis; comma
4, dispone cheriei casi in cui horme di legge o di regolamentovedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedarmendere non intelligibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indésysabili rispetto alle specifiche finalita di tresgnza
della pubblicazion®&

2.3.6.M ONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DELLE MISURE ANTICORRUZ IONE E TRASPARENZA.

Come previsto nel P.N.A., gli enti pubblici sonaué a individuare le modalita, le tecniche e kgiienza del
monitoraggio sull’attuazione delle misure di prexiene della corruzione e trasparenza, anche ailéihioro

aggiornamento periodico, avendo cura di specificaseli e le responsabilita dei soggetti chianzegivolgere
tale attivita, tra i quali rientra il RPCT.

I medesimi enti sono, altresi, tenuti al monitoiageeriodico e alla vigilanza sul corretto adempiaeagli
obblighi di pubblicazione prescritti dal D.Lgs.38/2013.

Nellambito di FOM, il RPCT provvede ahonitoraggio periodico (e, comunque, semestrale) sullo stato di
attuazione delle misure di prevenzione programmeli@e presente sottosezione e abaifica puntuale delle
pubblicazioni sulla Sezione “Amministrazione Tragpae”, secondo le tempistiche indicate wdlegato 2

al presente Piano
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Metodologia sottostante al monitoraggio delle méanticorruzione
I RPCT procede alla verifica dell’'adempimento pedsente Piano secondo le seguenti azioni complenten

a) Monitoraggio di primo livello (self assessment raccolta d’'informazioni, anche attraverso la
somministrazione di schede di monitoraggio elateodal RPCT medesimo.

Tale monitoraggio: (i) € esteso a tutti i proce@gig svolto 1 volta / anno.

b) Monitoraggio di secondo livello (funzione di audit) verifiche e controlli, anche documentali, presso
le strutture organizzative, previa elaborazionardPiano di audit. I| RPCT, a valle dell'audit, igel
un apposito audit report.

Tale monitoraggio: (i) € campionario (I'identifiGane del campione segue una logica che compendia
la rischiosita dei processi e criteri di rotazioiig; riguarda specifici processi, come oggetto di
campionamento; (iii) € svolto 1 volta / anno.

In caso di evidenza negativa o segnalazione datta ifllecito riconducibile alla nozione di “corrione” come
considerata nel presente Piano, il RPCT procedesatetare verifiche al fine di monitorare la cdaet
attuazione del Piano da parte dell'Ufficio sottdpoa verifica, secondo quanto previsto dalla Deéibe
A.N.AC. n. 840/2018.

Monitoraggio degli obblighi di pubblicazione

Il monitoraggio della trasparenza - oltre all’atéesone annuale sul corretto assolvimento degliigbbdi
pubblicazione - i articola su due livelli.

1) Primo livello di monitoraggio (autovalutazione deiResponsabili):ciascun Responsabile provvede
al monitoraggio in merito alle pubblicazioni di cpetenza secondo le tempistiche indicate
nellAllegato 2 al presente Piano, nella corrispem colonna. Gli esiti del monitoraggio in
autovalutazione sono trasmessi al RPCT;

2) Secondo livello di monitoraggio (monitoraggio stale del RPCT): il RPCT provvede al
monitoraggio agli effetti del d.lgs. n. 33/2013, imerito a tutte le pubblicazioni presenti in
“Amministrazione Trasparente”, secondo tempistieltampionamenti diversificati a seconda del tipo
di dato / documento / informazione, alluopo redide un apposito verbale di monitoraggio. I
monitoraggio del RPCT riguarda:

- lo stato della pubblicazione;
- l'aggiornamento;

- la completezza;

- la chiarezza;

- il formato;

- la coerenza con la disciplina in materia di praieeidei dati personali (GDPR), secondo le
indicazioni all'uopo diramate dal Garante.

Rendicontazione in merito al monitoraggio del Piandelle misure con riferimento all'anno 2022

In relazione all'anno 2022, il monitoraggio del @ a cura del RPCT, ha riguardato - nell’'otticllade
integrale revisione del sistema - tanto I'attuaeioelle misure di livello generale quanto di lieedipecifico,
nel confronto con i diversi Responsabili di UffididArea. Si rinvia per le risultanze alla relazicarenuale
(anno 2022), redatta a cura del RPCT uscente.

Si rappresentano, a seguire, i dati di maggioer@sse:
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Non si sono verificati eventi corruttivi o episodi di "maladministration" e non risultano procedimenti disciplinari

Tutti i Regolamenti / le Procedure / i Protocolli in tema di antocorruzione, trasparenza e 231 sono state aggiornati.

Non sono pervenute segnalazioni whistleblowing.

Non si registrano violazioni del D.Lgs. 39/2013 (inconferibilita/incompatiilita di incarichi e cariche).
Non si registrano particolari criticita nella gestione della Sezione “Fondazione Trasparente” (Obblighi di pubblicazione)

E' stata svolta regolarmente la formazione sia in favore del RPCT e relativa struttura di supporto che verso il personale operante
nelle Aree a maggior rischio.

Non sono pervenute istanze di accesso civico (art. 5, D.Lgs. 33/2013)

Il Codice Etico di Comportamento risulta saranno implementati nel corso del 2023

Riesame

Con cadenza annuale, il RPCT, anche nell'ambitmatintri all’uopo organizzati e, comunque, mediante
somministrazione di apposite schede di lavoro, yede, nel confronto con i singoli Responsabili’tkficio

|/ Area, a verificare I'attualita e la coerenza arigaativa della mappatura dei processi, della eziohe del
rischio (identificazione, analisi e ponderaziong)rdine delle misure di prevenzione.

Flussi informativi da e verso il RPCT

Ai sensi dell'art. 1, della I. n. 190/2012, il €ista di monitoraggio in materia di prevenzione deflauzione
si struttura in base ai seguenti flussi informativi

Soggetto coinvolto Flusso informativo

= Da RPCT: relazione periodica di sintesi sull'attivita effeata e relazione annuale
sullo stato di attuazione del Piano e delle iniz@intraprese
Consiglio di
Amministrazione = Verso RPCT: comunicazione al RPCT sull’assetto organizzativeu tutti i
cambiamenti che hanno un impatto a livello orgaatizp e procedurale. Eventua
segnalazioni di illecito pervenute dall’'esterno.

= Da RPCT: dati inerenti alle violazioni del Piano risconigan corso d’anno ch
possano rilevare in relazione all'attivita del @gjio (ad evento)

11

Collegio dei Revisori

dei Conti = Verso RPCT: dati inerenti alle violazioni riscontrate in cord’anno dal Collegia
che possano rilevare in ottica di prevenzione dschi corruttivi e di
maladministration(ad evento)
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Soggetto coinvolto Flusso informativo

= Da RPCT: dati inerenti alle violazioni del Piano riscorigan corso d’anno ch
possano rilevare in ottica di prevenzione dei i3 (ad evento)

11

Organismo di Vigilanza = Verso RPCT: dati inerenti alle violazioni del MOG 231 riscoate in corso

d’anno che possano rilevare in ottica di prevenzidei rischi corruttivi e d
maladministration(ad evento)

» Verso RPCT: ai fini della redazione della relazione annuada#g. 1, co. 14, |. n
Risorse Umane 190/2012 (dati quantitativi e qualitativi delle sed¢azioni e dei procedimenti
disciplinari), da eseguire entro il 15 novembregini anno

Segreteria / Risk & = Verso RPCT: (dati quantitativi e qualitativi dei contenzigsiomossi da e contrp
Compliance e Affari FOM aventi ad oggetto fatti di natura corruttidahno erariale), da eseguire entro
legali il 15 novembre di ogni anno

= Da RPCT: circolari e linee guida sull'attuazione del Piano

Responsabili = Verso RPCT: necessita di introduzione di cambiamenti proceliurelle aree
di Ufficio / Area aziendali a rischio reato, informativa sulle atAvjestite e che hanno rilevanzg in
ambito anticorruzione; segnalazione e denunciaimiostanze/comportamenti
sospetti; risposte a specifiche richieste di infaziani

2.3.7.SISTEMA DISCIPLINARE

La violazione, da parte dei dipendenti ovvero dii aloggetti delle misure di prevenzione previstdlad
presente sottosezione, costituisce illecito digtgpe, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, cwnl4, della
[. n. 190/2012. Si applica, in ogni caso, il Codiceomportamento, il Codice etico e il C.C.N.Lrifierimento.

In particolare:
a) Misure nei confronti dei dipendenti

| procedimenti disciplinari nei riguardi dei dipeardi, il tipo e I'entitd di ciascuna delle sanzi@aranno
applicate, ai sensi di quanto previsto dalle vigeotme di legge e di contratto, in relazione:

» allintenzionalitd del comportamento o grado di liggnza, imprudenza o imperizia con riguardo
anche alla prevedibilita dell’evento;

= al comportamento complessivo del lavoratore cotiquéare riguardo alla sussistenza o0 meno di
precedenti disciplinari del medesimo, nei limithsentiti dalla legge;

= alle mansioni del lavoratore;
= alla posizione funzionale delle persone coinvodéefatti costituenti la mancanza,;
= alle altre particolari circostanze che accompagranmlazione disciplinare.
Il sistema disciplinare di cui sopra é soggettostante verifica da parte del RPCT e da FOM.
b) Misure nei confronti dei Componenti del Consiglio d Amministrazione

In caso di violazione della sottosezione da parsodgetti apicali diversi dai dipendenti il RPGifdrmera
FOM il quale provvedera ad assumere le opportuaative previste dalla vigente normativa.
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c) Misure nei confronti di soggetti terzi

I comportamenti in violazione del Codice etico edmportamento e della sottosezione da parte dgjedd
Terzi aventi rapporti contrattuali con FOMSs( consulenti e collaboratori) sono sanzionati seooquaianto
previsto nelle specifiche clausole contrattuali etdovere dell’Ente inserire nei relativi contratti

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1. — Struttura organizzativa

Organigramma

Organigramma della Fondazione Ordine Mauriziano

Responsabile della Consiglio di Consiglio di

Pi ione dell Presidente . : . A
FEEHEIECELD Amministrazione Indirizzo Sientifico
corruzione e della
Trasparenzaex|. n.
190/2012

Organismo di
Vigilanza

Collegio dei revisori

exd.lgs. n.
231/2001

Segreteria generale,
organi istituzionali e
protocollo

Direttore
Servizio
Risk & Compliance e
Affari legali

Relazioni esterne e Ufficio
stampa

— Fund raising

Gestione risorse umane

T
AREA AMMINISTRAZIONE, AREA TECNICA, CONSERVAZIONE SERVIZIO FRUIZIONE E
FINANZA E CONTROLLO — E MANUTENZIONE VALORIZZAZIONE
Quadro Quadro Dirigente

I—— Manutenzioni ordinarie

- Fruizione spazi ed eventi
e straordinarie

Economato, bilanci,
controllo di gestione

Gare, Appalti, Bandi
internazionali e
supporto giuridico Gestione attivita
— museale e Servizi

educativi

Conservazione e
[| manutenzione aree verdi

— Archivio storico

Gestione patrimonio
immobiliare

Conservazione e
gestione beni mobili
vincolati

Descrizione del modello organizzativo: livelli ddsponsabilita, strutture e specificita
Sono organi della Fondazione:

PRESIDENTE

E nominato con decreto del Presidente del Consiggip Ministri tra i soggetti che abbiano maturato
conoscenze in organi amministrativi e gestionalii@o in possesso di una comprovata competenza ed
esperienza negli ambiti della conservazione e iz@azione degli istituti e dei luoghi della cultura

E il legale rappresentante della Fondazione
Il Presidente:
a) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazienié Consiglio di indirizzo scientifico;

b) sovraintende all’esecuzione delle deliberazioni@iA;
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c) cural'osservanza dello Statuto e ne promuoveesessario, la riforma;

d) adotta provvedimenti urgenti per la salvaguardimtresse di FOM.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

E nominato con decreto del Presidente del Congiglid/inistri, composto dal Presidente e da duesigpieri
designati rispettivamente dal Ministero dei Bemiedle attivita culturali e del turismo e dal Presite della
Regione Piemonte.

Il CdA:

a) elabora e adotta lo Statuto;

b) adotta e modifica il regolamento organico e di abilita e gli altri regolamenti di funzionamento;
c) approva i bilanci;

d) decide sull'adozione del bilancio sociale;

e) nomina i componenti del Consiglio di indirizzo sdiéico;

f) approva I'acquisizione di incrementi del Patrimo@ioiturale Mauriziano;

g) approva l'acquisizione dei fondi e delle risorsélgliche e provate destinate alle attivita istituzil;

h) predispone le modifiche allo Statuto da sottopaf@onsiglio per I'approvazione.

CONSIGLIO DI INDIRIZZO SCIENTIFICO
E I'organo di coordinamento e di indirizzo scieistife culturale della Fondazione.

Il Consiglio predispone il programma annuale dissmazione e di valorizzazione del Patrimonio Galtu
Mauriziano e di promozione delle attivita. Ha airéunzioni consultive ed esprime pareri obbligatoon

vincolanti, sull'inerenza di nuove acquisizioni tieate allincremento del Patrimonio Culturale Miaiano,

sull’'acquisizione di fondi e risorse, sui conterputbgrammatici annuali e pluriennali, sul bilaneiuciale se
adottato.

E presieduto dal Presidente della Fondazione etnpasto da 6 membri, nominati dal Cda su designazio

- del Ministro dei beni e delle attivita culturaldel turismo;

- del Presidente della Regione Piemonte;

- del Sindaco della Cittd Metropolitana di Torino;

- del Magnifico Rettore dell’'Universita degli StudiTorino, di concerto con il Magnifico Rettore del
Politecnico di Torino;

- del Presidente della Consulta regionale per i bediesiastici del Piemonte e della Valle d’Aosta;

- del Presidente della Consulta per la valorizzazgiebeni artistici e culturali di Torino, di conte
—a mandati alterni — con il Presidente della Faimte Cassa di risparmio di Torino e con il Preside
della Compagnia di San Paolo.

DIRETTORE

E scelto tra le persone di comprovata competenaseerienza nella gestione di istituti e luoghladelltura
con rilevanza museale e nello sviluppo di progettiurali e scientifici.

E responsabile della struttura organizzativa e anstnativa della Fondazione e dirige il personateltre:

- provvede all'attuazione dei regolamenti di funziomato, all’applicazione dei sistemi di controllo
interno, all'organizzazione e all'inquadramento pefsonale;

- curala preparazione e lo svolgimento delle a#tjvit

- coordina il funzionamento dei settori di attivitlld Fondazione;

- partecipa alle riunioni del CdA,;

- elabora proposte dei programmi operativi e cultural
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- redige il bilancio di previsione, il bilancio congivo e di esercizio e la relazione annuale diigast
- propone al CdA il regolamento organico e di codiigbe gli altri regolamenti di funzionamento,
nonché le relative modifiche.

Descrizione delle funzioni attribuite alla struttar

UFFICI E PERSONALE

L'organizzazione della struttura, articolata netmaro massimo di due uffici di livello dirigenziadenerale,
la dotazione organica, le modalita di reclutameatgbpersonale e il conferimento degli incarichdjritti e
doveri, le attribuzioni e le mansioni sono discigli dal regolamento organico in modo da assicuiare
svolgimento dei compiti idonei al raggiungimentaliscopi istituzionali.

Le aree della Fondazione sono cosi articolate:
AREA AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

Comprende i seguenti uffici:

- economato, bilanci, controllo di gestione.
AREA TECNICA, CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE
Comprende i seguenti uffici:

- manutenzioni ordinarie;

- manutenzioni straordinarie;

- conservazione e manutenzione aree verdi;

- gestione patrimonio immobiliare

- gare, appalti, bandi internazionali e supportoidico.

SERVIZIO FRUIZIONE E VALORIZZAZIONE

Comprende i seguenti uffici:

- fruizione spazi ed eventi;

- gestione attivita museale e servizi educativi;

- archivio storico;

- conservazione e gestione beni mobili vincolati.

Sono, inoltre, presenti:

- la segreteria generale, organi istituzionali e geotlo;
- risk and compliance e affari legali;

- relazioni esterne e ufficio stampa;

- gestione risorse umane.

La Fondazione ha previsto anche un servizio di faiglng, attualmente non costituito e privo digmerale.

Sottosezione 3.2. — Organizzazione del lavoro agile

Il "lavoro agile" rappresenta una modalita di ezémoe del rapporto di lavoro subordinato, stabititan
accordo tra le parti, anche con forme di organizxsez per fasi, cicli e obiettivi e senza precisiooli di
orario e di luogo di lavoro.

FOM ha approvato il Regolamento per I'applicaziated lavoro agile (smart working), integrando la
normativa vigente con quella emergenziale.

L’obiettivo del Regolamento é creare una modalgadibile di esecuzione del lavoro, volta ad aganela
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e increntare la produttivitd. Sono autorizzati al lavagile,
previa autorizzazione del Dirigente, tutti i dipemti con contratto a tempo indeterminato con la
Fondazione.

Il Dirigente individua le attivita per le quali nanpossibile effettuare il lavoro agile.
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L’accesso allemart workingg realizzato mediante la manifestazione di insekel dipendente e I'accordo
individuale ne determina i contenuti.

Il Regolamento disciplina, inoltre:
- l'orario di lavoro e le modalita di svolgimento teprestazione;
- gliistituti contrattuali;
- laformazione, I'informazione, la salute e sicui@zz
- la sicurezza dei dati e della strumentazione atilia.

Sottosezione 3.3. — Programma triennale di fabbisagdel personale

La presente sottosezione disciplina il programrienmiale dei fabbisogni del personale, al fine dinie
I'organizzazione ed il dimensionamento quantitativgualitativo degli uffici di FOM nel prossimodrinio.

Esso, sulla base dell'attuale quadro del persoimakervizio, individua leprofessionalita occorrenti al
raggiungimento dei fini istituzionali nelllambitoelle attivitd e delle linee strategiche e prograricha
approvate dal CdA di FOM, costituisce lo strumgmtogrammatico per le esigenze di assunzione eogesti
delle risorse umane, con il limite del rispettovificoli di spesa e di finanza pubblica, e garastita
collocazione del personale in base ad effettivgessie di reclutamento.

Pianificazione dei fabbisogni

Allo stato attuale il personale della FOM (16 digenti) e suddiviso in due contratti di lavoro e piu
precisamente:

- Funzioni Enti locali (11 dipendenti)
- Federculture (5 dipendenti)

La pianificazione del personale, come assorbitgpdedente PIAO, si sviluppa in una prospettivantrae,
con aggiornamento annuale, con la conseguenzaoti@®&d anno in anno essere modificata in relazaltee
mutate esigenze di contesto normativo, organizaaifunzionale.

Ai fini della predisposizione del piano é stataetffata la ricognizione del personale in servitiglalicembre
2022

Profilo professionale Categoria giuridica iniziale CCNL di riferimento Numero
unita

Dirigente Ruolo unico dirigenza EELL 1
Quadro tecnico Q1 Federculture 1
Funzionario tecnico D1 EELL 2
Funzionario amministrativg D3 EELL 1
Funzionario amministrativg Il fascia Federculture 4
Istruttore amministrativo C1 EELL 1
Istruttore amministrativo C EELL 2
operatore B1 EELL 1
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operatore Al EELL 1

operatore A EELL 2

Nel corso del 2023 maturera i requisiti pensiogigtisara collocato a riposo la seguente unit&dignale:

Numero Anno Categoria giuridica CCNL di Stipendio

cessazioni cessazione iniziale riferimento tabellare

1 2023 D1 EELL 23.980,07

La Struttura Organizzativa della Fondazione, comgra richiamato, € stata aggiornata e approvata con
delibera di Consiglio n. 11 del 27 aprile 2021.

Con deliberazione di consiglio n. 14 dell’'ll giug2@?1 era stato approvato il Piano dei fabbiso@ail2
2023.

Al fine di provvedere alla urgente e inderogabilecessita di rafforzamento del “Servizio tecnico
conservazione e manutenzione” € stata attivatadeepura di assunzione di 1 Quadro tecnico a segluit
selezione che ha preso servizio il 1° gennaio Z02tegoria Q1 contratto Federculture).

Il fabbisogno previsto per I'anno 2022 (profilo fessionale del Direttore e di un quadro Amminisé@tnon
e stato ricoperto per mancanza di copertura firmaiszdi Bilancio.

A fronte del contributo regionale pervenuto a seliee 2022, FOM gode della copertura necessariatipesire
le procedure per la ricerca delle figure professiion

ANNO 2023

Profilo categori CCNL fabbisogno | Costo base/| Indennitadi | Totale
professionale a Retribuzione funzione
annua lorda
Direttore privatistico 1 100.000,0d Eventuale
premio di
risultato da
definire
Funzionario Ill fascia | Federculture 1 27.000,00 37.000,
Tecnico [1° livello 00 circa

ANNO 2024

Quadro Q1 Federculture 1 35.232,82 48.000,00
amministrativo

ANNO 2025

Non sono previste assunzioni
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La FOM ha partecipato al bando TOCC PNRR per lgaligzazione degli archivi (scadenza presentazione
domanda 1.02.2023).

In caso di esito positivo si percepira un finanzato per acquisto di materiale tecnico per archstaico

(scanner di grandi dimensioni per la demateriatiizee e la fruizione remota di documenti dell’axib) e

per una persona addetta all'acquisizione di doctirdegitali per un periodo di mesi 18. Il costo gersonale
inserito nel contributo non puo essere maggiord# (circa 7000,00 euro per progetto FOM) ciogiomo

di lavoro a settimana non sufficiente per compéethprogetto nei tempi indicati.

E pertanto necessario prevedere il fabbisogno grafilo Archivista, fascia lll, livello Il a tempdeterminato
per garantire la conclusione progetto.

ANNO 2023

Funzionario 1 Federculture 1 27.000,00. 37288,0(
amministrativoal fascia
rchivista
Il
livello

I Documento Programmatico Pluriennale quale parte integrante del presente PIAO, prevedia sua
bozza I'ampliamento della struttura organizzatieadFOM e I'assunzione di diversi profili professali che
al momento non si ritiene ancora opportuno inserila programmazione dei fabbisogni.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Ai sensidel d.l. 9 giugno 2021, n. 80 e del D.M.¥D. 30 giugno 2022, n. 132, la Sezione non & applie
nei confronti di FOM.

Allegato 1 | Gestione del rischio
Allegato 2 | Obblighi di pubblicazione

Allegato 3 | Riferimenti normativi in materia ditaoorruzione e trasparenza



