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ORDINE TSRM e PSTRP Cagliari e Oristano 

Ente pubblico non economico 
 

TRIENNIO 2023-2025 
 

 

Codice Fiscale n. 92005590929  

 

 

Quadro normativo: Premessa  
 

Nell’ambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle PA funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 

l’articolo 6 del decreto-legge n. 80/2021 ha introdotto nell’ordinamento il Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO). Il nuovo documento di programmazione 

deve essere adottato da tutte le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole 

di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro il 31 gennaio di ogni anno. Il quadro 

normativo è stato completato con l’approvazione dei provvedimenti attuativi previsti 

dai commi 5 e 6 del citato articolo 6. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 

81 sono stati individuati gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato 

di attività e organizzazione. Il decreto 30 giugno 2022, n. 132 ha definito il contenuto 

del Piano, ivi incluse le modalità semplificate previste per le amministrazioni con meno 

di 50 dipendenti.  

L’Ordine TSRM e PSTRP di Cagliari e Oristano rientra tra le Amministrazioni con 

meno di 50 dipendenti, pertanto, adotta il PIAO semplificato.  

L’Ordine procede alla compilazione esclusivamente delle sezioni spettanti in base alla 

modalità semplificata ex art. 6 D.L. n. 80/2021.  

Il PIAO in formato digitale viene pubblicato sul proprio sito istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” e sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione 

Pubblica. 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

4 
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n. 25 e 11.1.2018, n. 3 
C.F. 92005590929 

Il presente Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’Ordine TSRM e 

PSTRP di Cagliari e Oristano è adottato, ai sensi della seguente normativa di 

riferimento:  

✓ all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con non più di 

cinquanta dipendenti;  

✓ dall’articolo 6, comma 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;  

✓ dall’articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 

2022;  

✓ in modalità semplificata ex art. 6 D.L. n. 80/2021.  

 

Sez. 1 – Scheda anagrafica dell’Amministrazione  
• Denominazione: Ordine TSRM e PSTRP di Cagliari e Oristano  

• Codice Fiscale n. 92005590929  

• Codice Univoco Ufficio: UFN6J4  

• Sede: Via Montanaru, 49 – 09047 Selargius (Località Su Planu) - CA 

• Telefono: 070300873  

• e-mail: cagliarioristano@tsrm.org 

• pec: cagliarioristano@pec.tsrm.org 

• sito web: www.tsrmcagliarioristano.it 

• Comparto di appartenenza: Funzioni Centrali – Enti Pubblici non economici  

• Presidente – Rappresentante Legale pro-tempore: Dott. Antonio Attanasio  

• Personale al 31.12.2022: 0 dipendenti 

Sezione 2. Valore pubblico, performance, anticorruzione 
2.1 Valore pubblico 

Sezione non applicabile alle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 

2.2 Performance 

Sezione non applicabile alle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 

Si rinvia al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2023- 

2025 pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano 
3.1 Struttura organizzativa 

Al 31.12.2022 la struttura organizzativa dell’Ordine è così articolata: 

• Presidente 

• Vicepresidente 

• Segretario 

• Tesoriere 

• Consiglieri 

• Commissioni d’albo 

Addette all’ufficio di segreteria: non presenti 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 

Non è stato adottato un modello organizzativo per il lavoro agile. 

3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

E’ stato adottato il Piano triennale del fabbisogno del personale pubblicato sul sito 

istituzionale dell’Ordine nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Sezione 4. Monitoraggio 
Compilazione non obbligatoria per le PA con non più di 50 dipendenti 

 

 

 

Cagliari 30.03.2023 


