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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2022 - 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in

legge 6 agosto 2021, n. 113)

Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 20/10/2022
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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivithggammatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatelfita amministrativa e dei servizi ai cittadealle
imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita Hehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisaigtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da ua,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altriajrforte valore
comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblianica alla collettivita gli obiettivi ele azioniediante le
guali vengono esercitate le funzioni pubblicherisiltati che si vogliono ottenere rispetto allégeaze di
valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente utteegaperimentale: nel corso del corrente annsgguaira
il percorso di integrazione in vista dell’adoziated PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gwug@021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro endi@nto il Piano Integrato di attivita e organizeazi (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi giaigiredalla normativa in particolare: il Piano aell
Performance, il Piano Triennale per la Prevenzidedla Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano trienndée fabbisogni del personale quale misura di siicgtione

e ottimizzazione della programmazione pubblica’albito del processo di rafforzamento della cagacit
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazéodel PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione nvieredatto nel rispetto del quadro normativo dirnfiento
relativo alla Performance (decreto legislativos0 tlel 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimdalla

Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e traspas@ Piano nazionale anticorruzione (PNAggli atti di

regolazione generali adottati dal’ANAC ai sendialéegge n. 190 del 2012 e del decreto legislativd3 del
2013 e di tutte le ulteriori specifiche normativeifitrimento delle altre materie, dallo stessaasie, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto eliehistro per la Pubblica Amministrazione del 30gno 2022,
concernente la definizionedel contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’'art. 6, comma 6-bis, del decreto ke§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagion
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallls comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021
228, convertito con modificazioni dalla legge nfébbraio 2022, n. 15 e successivamente modifitaiitart.
7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, nc@6vertito con modificazioni, in legge g@gno 2022, n.
79, la data di scadenza per I'approvazione del PAfase di prima applicazione é stata fissateDagiBgno
2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 comeete
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAtlivita e Organizzazione, le amministrazioni tenu
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenthgadono alle attivita di cui all'articolo 3, comrbaettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitanadl’aggiornamento di quella esistente all’erdrit vigore
del presente decreto considerando, ai sensi diglbi 1, comma 16, della legge n. 190 del 201@&licaree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;



c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniyibut
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Preige della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

e dai responsabili degli uffici, ritenuti di magggorilievo per il raggiungimento degliobiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sstmone di programmazione “Rischi corruttivi e

trasparenza” avviene in presenza di fatti corriytthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsflinzioni

amministrative significative intercorse ovvero dgeérnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a

protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano & modificato sulla base delkultanze

dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@mute, altresi, alla predisposizione del Pianayiat® di
attivitd e organizzazione limitatamente all’artwdl, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperiderocedono esclusivamente alle attivita di dlad.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amminista® del 30 giugno 2022 concernentela definiziogle d
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione concernentela
definizione del contenuto del Piano Integrato divitt e Organizzazione, il termine per I'approvae del
PIAO, in fase di prima applicazione, & differito 20 giorni dalla data di approvazione del bilandio
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento eumma visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito pipadé

di fornire, una visione d’insieme sui principalitsnenti di programmazione operativa e sullo stawatute
dell’Ente al fine di coordinare le diversgioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di AIRASCA
Indirizzo: VIA ROMA, 118

Codice fiscale/Partita IVA: 85002910017/ 0252668901

Sindaco: DE RISO LEOPOLDO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedee:

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedenté5 36

Telefono: 0119909401

Sito internet: https://www.comune.airasca.to.it/

E-mail: protocollo@comune.airasca.to.it

PEC: airasca@postemailcertificata.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione  di programmazione
Valore Pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024
cui alla deliberazione di Consiglio Comunale ne® d
26/03/2022

, di

Sottosezione  di programmazione
Performance

Piano della performance 2022-2024, di cui

deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 22/0822

Piano Esecutivo di Gestione approvato

deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 23/0222

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui 4
deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 02/0222

alla
0

con
0

alla
D2

Sottosezione di  programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennaleper la Prevenzione della Corruze
della Trasparenza2022-2024, di cui alla deliberaz
di Giunta Comunale n. 40 del 07/04/2022

ne

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Sottosezione di  programmazione
Struttura organizzativa

Giunta Comunale n. 104 del 28/12/2020

Struttura organizzativa, di cui alla deliberaziodie

Sottosezione di  programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA)
di cui alla deliberazione diu@ia Comunale n. 5
del 28/01/2021

Sottosezione di programmazione Pian
Triennale dei Fabbisogni di Personale

pPiano triennale del fabbisogno del personale 2023
2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comuna
n. 96 del 30/11/2021

Formazione del personale: la formazione del petsg
e sempre stata al centro dell’attenzione di quEste
consapevole che la professionalita dei pr
dipendenti € essenziale per raggiungere l'obiet

Tuttavia, i limiti di legge imposti, spesso ci han
impedito di destinare risorse sufficienti ai faldgsi e,
per colmare le lacune, sono state carpite le oppibat
di formazione gratuita, riservata ai dipende
organizzata a livello regionale, ovvero dai nieis|
competenti.

Anche il prossimo triennio prevede l'utilizzo de
formazione gratuita oltre all’affiancamento con

come meglio dettagliato nel DUP 2023/2025.

primario dell'efficacia dell’'azione amministrativa.

formazione specifica utilizzando risorse propriesic¢

e

na

Dpri
tivo

SEZIONE 4. MONITORAGGIO




[ monitoraggio del Piano Integrato di Attivita eganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comnda8
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,nodificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113,afa
delle disposizioni di cui all’art. 5, del DecreteldMinistro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita eOrganizzazione (PIAO) sara
effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 € @@mma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alldosezioni “Valore pubblico” ¢
“Performance”;

- secondo le modalita definite dallANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivie
trasparenza’;

- su base triennale dal Nucleo di valutazione, asisgll’articolo 147 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezionegydf@izzazione e capitale umano”, gon
riferimento alla coerenza con gli obiettivi di pgrhance.




