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VALORE PUBBLICO

I1 Valore Pubblico viene identificato con quanto individuato nel Documento Unico di
Programmazione —Linee Programmatiche e Sezione strategica approvato per il periodo 2023-
2025 dal Consiglio comunale con deliberazione n. 61/2022 e poi aggiornato con deliberazione
n. 87/2022.

I documenti sono consultabili mediante il collegamento ipertestuale riportato nella tabella:

Documento Collegamento ipertestuale
deliberazione consiliare n. 61/2022 e | https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/pratiche/
relativi allegati dett_registri.php?id=1733&codEstr=P _ OP&CSRF=

64d7ec4f8¢c7b3094¢6467¢3e39¢0132¢
DUP 2023/2025 nota di https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/portal/ge
aggiornamento tDoc.php?t=downloadExt&f=documenti/2636_Not
aAggiornamentoDupconAll 1672305627.pdf.p7m
&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467¢3¢39¢0132¢



https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/pratiche/dett_registri.php?id=1733&codEstr=P_OP&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467e3e39e0132e
https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/pratiche/dett_registri.php?id=1733&codEstr=P_OP&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467e3e39e0132e
https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/pratiche/dett_registri.php?id=1733&codEstr=P_OP&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467e3e39e0132e
https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/portal/getDoc.php?t=downloadExt&f=documenti/2636_NotaAggiornamentoDupconAll_1672305627.pdf.p7m&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467e3e39e0132e
https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/portal/getDoc.php?t=downloadExt&f=documenti/2636_NotaAggiornamentoDupconAll_1672305627.pdf.p7m&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467e3e39e0132e
https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/portal/getDoc.php?t=downloadExt&f=documenti/2636_NotaAggiornamentoDupconAll_1672305627.pdf.p7m&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467e3e39e0132e
https://istanze.comune.sondrio.it/openweb/portal/getDoc.php?t=downloadExt&f=documenti/2636_NotaAggiornamentoDupconAll_1672305627.pdf.p7m&CSRF=64d7ec4f8c7b3094e6467e3e39e0132e
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1. Scopo della sottosezione

La presente sottosezione ha la funzione di dare attuazione sia alla normativa specifica in materia di
PIAOQ, che alle seguenti previsioni normative:

art. 147 del Decreto Legislativo n. 267/2000 che attribuisce agli enti locali, nell’ambito della
loro autonomia normativa ed organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie
adeguati a verificare, attraverso il controllo di gestione, I’efficacia, I’efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

art. 169 del Decreto Legislativo n. 267/2000 il quale prevede che la Giunta definisce il piano
esecutivo di gestione determinando gli obiettivi ed affidando gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai dirigenti responsabili delle strutture;

comma 3-bis dell’art 169 del Decreto Legislativo n. 267/2000 il quale stabilisce, fra 1’altro,
che il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sia unificato organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione;

artt. 13 e 14 del Regolamento di Contabilita del Comune di Sondrio che disciplinano il
contenuto e la struttura del Piano Esecutivo di Gestione;

art. 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, che ha configurato dettagliatamente il ruolo ed
1 compiti dei Dirigenti degli Enti Locali, delineando anche gli elementi di riferimento per
I’esercizio delle loro competenze, individuati in base al principio per cui a essi sono attribuiti
tutti 1 compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo
adottati dall’organo politico, con particolare riferimento al Documento Unico di
Programmazione e Piano degli Indicatori, evidenziando in particolare I’esclusiva competenza
dei Dirigenti in relazione agli atti di gestione;



Occorre rilevare che in base al D.P.R. n. 81/2022 e al D.M. n. 132/2022, questa sottosezione
comprende anche il piano di cui all’art. 2, commi 594 e 595 della L. 244/2007, che ha previsto che le
Pubbliche Amministrazioni introducano misure di razionalizzazione nell’utilizzo delle risorse
strumentali e di contenimento delle spese di funzionamento. Tuttavia tale disposizione normativa, a
partire dall’anno 2020 ha cessato di applicarsi agli enti locali, come previsto dall’art. 57, comma 2,
del d. 1. n. 124/2019 convertito con 1. n. 157/2019, per cui non si dara luogo in questa sottosezione
all’introduzione di previsioni in tal senso.

2. Considerazioni comuni

Molteplici attivita svolte dai Servizi comunali hanno carattere obbligatorio in base a precise
disposizioni di legge e la traduzione gestionale delle attivita istituzionali dell’Amministrazione
comunale da parte dei vari Settori/Servizi comporta, in molti casi, I’acquisizione di beni e servizi,
nonché di specifiche prestazioni professionali.

Risulta quindi necessario, al fine di consentire lo sviluppo continuativo delle sopra richiamate attivita
istituzionali anche in assenza eventualmente di specifica programmazione, individuare da parte della
Giunta comunale alcuni elementi di indirizzo ai quali i dirigenti di Settore/Responsabili di servizio
dovranno attenersi in relazione all’esecuzione delle spese e nell’esercizio dei loro poteri gestionali,
in conformita a quanto previsto dalla legge e da regolamenti in vigore.

Nella delineazione degli indirizzi occorre tener presente che il regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi attribuisce all’autonomia dei dirigenti 1’articolazione
organizzativa interna ai settori con conseguente assegnazione di una dotazione di risorse umane,
finanziarie e strumentali correlata al raggiungimento degli obiettivi affidati al dirigente, nominato dal
sindaco, titolare delle articolazioni.

3. Risorse e obiettivi

Si ritiene opportuno, in coerenza con il disegno organizzativo sopra illustrato, individuare nei
Dirigenti di settore e nel Comandante della Polizia Locale 1 soggetti cui assegnare le risorse e gli
obiettivi ai sensi del richiamato art. 169 del T.U degli E.L. nonch¢ di individuare specifici obiettivi
per il segretario generale legati all’attuazione della normativa in materia di anticorruzione e di
controlli interni.

A tal fine gli uffici, d’intesa con gli Assessori, hanno predisposto le schede del Piano Esecutivo di
Gestione. La relativa documentazione ¢ stata assemblata e presentata, ai sensi dell’art. 15, commi 4
lettera ¢) e comma 6 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal
dirigente individuato dal sindaco che svolge anche il ruolo di vicesegretario, con delega fino al 31
dicembre 2023 (n. 19/UP/2021) da parte del segretario generale per “la responsabilita della proposta
del piano esecutivo di gestione nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del
piano della performance” di cui all’art. 101 del CCNL Dirigenza Funzioni Locali in data 17/12/2020.
La documentazione viene allegata alla presente sottosezione e comprende anche il piano delle
performance, il tutto come di seguito descritto:

- Parte I: Piano degli Obiettivi Strategici di Gestione, assegnati ai titolari di PEG, sui quali verra
effettuata la valutazione ai fini della attribuzione della relativa retribuzione di risultato,
secondo i contratti applicabili alle rispettive aree. Tra tali obiettivi vengono individuati come
piano delle performance per il triennio 2023/2025 1 seguenti:

- settore servizi finanziari e culturali: obiettivi 1, 2, 3,4 ¢ 5;

- settore servizi istituzionali: obiettivi 1, 2, 3,4 ¢ 5;

- settore servizi alla persona: obiettivi 1, 2, 3,4 ¢ 5;

- settore servizi tecnici: obiettivi 1, 2, 3,4 ¢ 5;



polizia locale: obiettivi 2, 3,4 ¢ 5;

segretario generale: obiettivi 1 e 2;
Parte II: Piano degli Obiettivi di miglioramento ed attivita ordinarie, assegnati ai titolari di PEG,
redatto sulla base del comma 1 dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000;
Parte III: previsioni finanziarie, con specificato 1’affidamento delle spese e delle entrate ai
responsabili di PEG suddiviso per capitoli cosi come risulta accessibile, consultabile e gestibile
da ciascun settore collegato mediante supporti informatici in rete al software gestionale
finanziario in dotazione che riproduce fedelmente le presenti assegnazioni e decisioni della
Giunta Comunale, aggiornate alla seconda variazione di bilancio esercizio 2023.

4. Rapporti con gli altri strumenti di programmazione

Il PEG, come sopra descritto, viene ritenuto conforme ai programmi, piani ed obiettivi generali
dell’amministrazione, contenuti nel bilancio di previsione e negli altri documenti programmatici
dell’Ente. In particolare:

il Piano medesimo ¢ stato definito conformemente alle previsioni finanziarie del Bilancio
triennale 2023-2025 che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, anche se non
materialmente allegato, suddiviso per capitoli cosi come risulta accessibile, consultabile e
gestibile da ciascun settore collegato mediante supporti informatici in rete al software

gestionale finanziario in dotazione che riproduce fedelmente le presenti assegnazioni e

decisioni della Giunta Comunale, aggiornate alla seconda variazione di bilancio esercizio

2023;

con ’approvazione del suddetto Piano vengono approvati anche gli obiettivi di gestione per

I’attuazione dei programmi stabiliti con il Documento Unico di Programmazione vigente e

comunque con le linee programmatiche (strategie) dell’amministrazione comunale nonché

con gli altri atti di programmazione generale di cui I’Ente si ¢ dotato;

con I’approvazione del suddetto Piano si ha ’effetto che la gestione delle entrate ¢ affidata ai

dirigenti/responsabili ivi indicati, che provvederanno all’accertamento e a tutto quanto

necessario ai fini della riscossione delle stesse nel rispetto delle procedure previste dalla legge

e dai regolamenti dell’Ente dando carico ai medesimi di effettuare con tempestivita la

segnalazione del verificarsi di squilibri rispetto alla previsione delle entrate loro assegnate;

con I’approvazione del suddetto Piano si ha I’effetto che per le spese:

a) si autorizzano i dirigenti/responsabili competenti a effettuare la liquidazione delle spese
dovute per legge, per contratto e ammortamento mutui e di personale entro i limiti delle
somme loro assegnate a tale scopo, spese che ai sensi dell’art. 183 D. Lgs. 267/2000 sono
da considerare gia impegnate e per le quali sussiste 1’attestazione di copertura finanziaria
di cui all’art. 153 del D.Lgs. 267/2000;

b) si incaricano i dirigenti/responsabili stessi di effettuare tempestive segnalazioni, ai fini
delle variazioni al PEG e al bilancio, di eventuale insufficienza delle somme gia impegnate
ex lege delle fattispecie indicate al precedente punto 5a);

¢) siautorizzano i dirigenti/responsabili a impegnare con propria determinazione, le somme
dei capitoli loro assegnati nel rispetto delle procedure previste dalla legge e dai
regolamenti dell’ente rilevando che nel PEG che si approva sono a tal fine indicati le
necessarie dotazioni finanziarie specificate in appositi capitoli e gli obiettivi di gestione;

d) si stabilisce che I’unita elementare approvata con il presente atto ¢ il capitolo e che qualora
si ravvisi, da parte dei dirigenti/responsabili cui lo stanziamento ¢ assegnato, la necessita
di variare le dotazioni delle azioni all’interno del capitolo gli stessi potranno procedere
con segnalazione da comunicare al “Servizio Finanziario”, fatta eccezione per le
variazioni che costituiscono variazione al bilancio di previsione ai sensi della legge;



i)

iii)

g)

si stabilisce che gli acquisti di attrezzature informatiche hardware e software dovranno
comunque essere effettuati previa verifica da parte del servizio “Informatizzazione” cui
compete la valutazione delle caratteristiche tecniche dei beni e dei software da acquistare,
con particolare riguardo alla coerenza con l'architettura software e hardware della rete
comunale;

si prende atto che con I’approvazione del PEG i dirigenti/responsabili sono autorizzati alla
gestione degli stanziamenti compresi in tutti gli esercizi compresi nel bilancio di
previsione;

si prende atto che 1 dirigenti/responsabili provvederanno ad emettere gli atti di
liquidazione a norma del regolamento di contabilita su tutti gli stanziamenti relativi ai
settori/servizi cui siano preposti mentre il “Servizio Finanziario” curera la sottoscrizione
dei mandati su tutti gli stanziamenti relativi al PEG;

per la spesa di personale si stabilisce che:

in conformita ai principi della nuova contabilita degli enti locali di cui al d. lgs. n.
118/2011, negli esercizi considerati nel bilancio di previsione si procede all’impegno, per
I’intero importo, delle spese di personale risultante dai trattamenti fissi e continuativi,
comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita dalla
legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale, anche se trattasi di personale
comandato, avvalso o comunque utilizzato da altra amministrazione pubblica, ancorché
direttamente pagato da quest’ultima. In occasione del rendiconto si cancellano gli impegni
cui non corrispondono obbligazioni formalizzate;

I’eventuale incremento delle risorse ai sensi dall’art. 79, commi 2 ¢ ss., del CCNL
16/11/2022 sara erogato solo se gli obiettivi di performance di ente, approvati con il
presente atto, saranno raggiunti in misura non inferiore all’85% e solo dopo
I’accertamento del raggiungimento di tali obiettivi le risorse stesse potranno essere rese
disponibili per il finanziamento del trattamento accessorio;

I’eventuale liquidazione dei compensi per performance di cui all’art. 80, comma 2, lett. a)
e b) CCNL 16/11/2022, sia subordinata al raggiungimento degli obiettivi di PEG
dell’intero comune nella misura che verra stabilita in sede di contrattazione decentrata con
previsione di esclusione dal compenso in caso di mancato raggiungimento di una
valutazione minima nella scheda di valutazione individuale e di determinazione del
compenso individuale spettante in base al punteggio riportato nella scheda di valutazione
individuale ed all’intensita dell’apporto lavorativo;

gli obiettivi di performance di ente e strategici dei Dirigenti risultano correlati con quelli
del Segretario Generale in coerenza agli indirizzi dell’Amministrazione e con il la
sottosezione “Rischi corruttivi — Trasparenza” del presente PIAO.

5. Iter successivo e monitoraggio

L’iter successivo prevede che:

il referto del controllo di gestione verra predisposto dal servizio finanziario analizzando alcuni
servizi amministrativi (demografico, polizia, territorio, scuole, organi istituzionali, segreteria)
e alcuni servizi a domanda individuale (assistenza domiciliare, colonia estiva, utilizzo sale,
campi sportivi, asilo nido), mediante la raccolta dei dati contabili riferita ai relativi centri di
costo, mentre per quanto attiene la rilevazione dello stato di attuazione del PEG, essa sara
oggetto successivamente di relazione a cura dei rispettivi responsabili con particolare
riferimento agli obiettivi strategici;

il livello di raggiungimento degli obiettivi del Documento Unico di Programmazione e Piano
degli Indicatori verra accertato in sede di approvazione del rendiconto della gestione. In



particolare, in base ai principi della nuova contabilita degli enti locali di cui al d. 1gs. n.
118/2011 per gli enti sperimentatori, tra i quali rientra il Comune di Sondrio, alla fine di
ciascun esercizio finanziario al bilancio consuntivo ¢ allegato il Piano dei risultati. L ’analisi
dei risultati conseguiti e le motivazioni degli scostamenti ¢ svolta nella relazione sulla gestione
allegata al rendiconto per gli enti locali e in un’apposita relazione allegata al piano dei risultati
da parte delle regioni. Annualmente il Piano ¢ aggiornato tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori e per scorrimento, in relazione agli obiettivi gia raggiunti o oggetto di
ripianificazione;

il Nucleo di Valutazione validi la relazione sulla Performance che verra predisposta dal
dirigente responsabile.
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Comune di Sondrio

SETTORE SERVIZI TECNICI Dirigente GIANLUCA VENTURINI
OBIETTIVI STRATEGICI DIRIGENTE GIANLUCA VENTURINI
PEG STRATEGICO 2023-2025

ANNO 2023




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. Obiet_tiVO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL PROGETTO "MONTE SALUTE"

PEG N.

01

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |?sseanato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 100%  |valore indicatore
raggiunto
1 | Percentuale di attuazione del progetto % 100 5 10 20 25
sulle tre annualita nel quale deve essere
concluso
2
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIF[m[A[m|G|L|A]|s|OoINID|1]2[3[4[5][6[1]2]3]4]5]6 NOTE

1 |Sottoscrizione Convenzione con Regione

Lombardia

fatto nel 2022

2 |Sottoscrizione Convenzione con ASST della

Montagna per diritto di superifie
00.PP.

aree ex

3 |Affidamento incarico per la progettazione

4 |Approvazione progettazione di fattibilita

tecnica ed economica

Hit

5 |Approvazione progettazione definitiva-

esecutiva

6 |Espletamento gara per l'affidamento dei

lavori

7 |Stipula contratto

8 |Inizio lavori

9 |Ultimazione lavori

va al 2027

9 |Collaudo lavori

va al 2027

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Dirigente

Servizio Ambiente

tutti i componenti

Servizio Pianificazione

tutti i componenti

Servizi LL.PP.

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

TO
TA
LE

0%

Valutazione totale annua obiettivo ( in - -




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. obiettivo PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO PINQuA"

PEG N.

02

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

ingegneria ed architettura

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |[@ssegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 100%  |valore indicatore
raggiunto
1 | Percentuale di attuazione del progetto % 100 5 15 25 35
su tre annualita su cinque nelle quali lo
stesso deve essere concluso
2
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|G|L|A|s|OIN|D|1]2]3]4]|5]|6]1]2]|3]4]5]6 NOTE
1 |Approvazione Convenzione con il Ministero
delle Infrastrutture e Mobilita Sostenibili fatto nel 2022
2 |Affidamento incarichi per i servizi di
fatto nel 2022

privati partner

3 |Approvazione dell'aggiornamento della
Convenzione urbanistica con i soggetti

4 |Elaborazione dei progetti esecutivi degli
interventi inseriti nel programma

5 |Espletamento procedure d'appalto per gli
interventi inseriti nel programma

6 |Esecuzione dei lavori

7 |Collaudo e rendicontazione dei lavori

termine ultimo
31.03.2026

Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Dirigente

Servizio Ambiente

tutti i componenti

Servizio Pianificazione

tutti i componenti

Servizi LL.PP.

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

TO
TA
LE

0%

Valutazione totale annua obiettivo ( in - -




SETTORE SERVIZI TECNICI
Missione n. Descrizione missione:
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma n. Descrizione programma:
01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. obiettivo PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:
GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO DI RIGENERAZIONE URBANA"
PEG N. 03
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI
Referente gestionale: Gianluca Venturini
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |?sseenate|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 100%  [valore i"_di°tat°fe
raggiunto
1 | Percentuale di attuazione del progetto % 100 10 20 50 20
su tre annualita su cinque nelle quali lo
stesso deve essere concluso
2
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri

GIFIMIAIM|G|L|A|s|OIN|D|1]2]3]4]|5]|6]1]2]|3]4]5]6 NOTE

1 |Approvazione Convenzione con il Ministero
dell'lnterno fatto nel 2022

2 |Affidamento incarichi per i servizi di
ingegneria ed architettura fatto nel 2022

3 |Elaborazione dei progetti esecutivi degli il dettaglio & esplicitato

interventi inseriti nel programma nelle schede di PEG
inserite negli obiettivi
ordinari

4 |Espletamento procedure d'appalto per gli il dettaglio & esplicitato

interventi inseriti nel programma nelle schede di PEG

inserite negli obiettivi
ordinari

5 Esecuzione dei lavori il dettaglio & esplicitato

nelle schede di PEG
inserite negli obiettivi
ordinari

6 [Collaudo e rendicontazione dei lavori termine ultimo

31.12.2026

Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente
Servizio Ambiente tutti i componenti
Servizio Pianificazione tutti i componenti
Servizi LL.PP. tutti i componenti
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa
TO 0% - - -
TA
LE
Valutazione totale annua obiettivo ( in - - -




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n. Descrizione missione:
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. Descrizione programma:
02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

GARANTIRE L'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA APPROVATO DALLA GIUNTA COMUNALE NEL RISPETTO DELLE INDICAZIONI ANAC.

PEG N. 01 02 04
Responsabile di PEG: tutti
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 Monitoraggio dei procedimenti di si/no 20 Si Si Si

competenza secondo le specifiche
tecniche di ANAC

2 | Formazione propria e del personale |si/no 20 Si Si Si
anche tramite invio di circolari con
cadenza bimestrale.

3 Relazione sul rispetto degli si/no 20 Si Si Si
adempimenti di propria competenza
previsti nel PTPCT 2023-2025 e
sull'attivita di formazione propria e del
personale dell'Area.

4 |Partecipazione attiva all’'attuazione dei| si/no 20 Si Si Si
contenuti del protocollo
di collaborazione con la Guardia di
Finanza per gli aspetti di prevenzione
della corruzione.

5 Acquisizione delle informazioni si/no 20 Si Si Si
necessarie all'individuazione del
titolare effettivo attraverso le
dichiarazioni che cliente ed esecutore
sono tenuti a rendere nonché
attraverso 'esame dei pubblici registri
e delle fonti aperte.

Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAMMIGILIAIS|IOIN[ID|[1]2[3[4]|5]6[1]/2)3[4([5]6 NOTE

1 | Monitoraggio dei procedimenti di competenza [x ix ix i} X X X X X IX IX IX IX X X X X i i oix ixX ix iX ix
secondo le specifiche tecniche di ANAC

2 Formazione propria e del personale anche [y ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix
tramite invio di circolari con cadenza
bimestrale.

3 Relazione sul rispetto degli adempimenti di X OiX OIX O IX OIX IX OIX O IX X O IX IX OIX OIX IX IX OIX OIX OiIX OiIX iIX iX iX O iX iX

propria competenza previsti nel PTPCT 2023-

2025 e sull'attivita di formazione propria e del
personale dell'Area.

4 Partecipazione attiva all’attuazione dei XX I i i B i b o i b o b i b i b i i i oix o ix ix
contenuti del protocollo
di collaborazione con la Guardia di Finanza
per gli aspetti di prevenzione della corruzione.

5 Acquisizione delle informazioni necessarie
all'individuazione del titolare effettivo
attraverso le dichiarazioni che cliente ed

esecutore sono tenuti a rendere nonché XEXPXIXIXEXIXIXIXiXEXIXIXIXEXIXIXiXiXiXiXiXiX
attraverso I'esame dei pubblici registri e delle
fonti aperte.
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

tutti i settori tutto il personale




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

SVOLGIMENTO ATTIVITA" INTERSETTORIALI.

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RISILIENZA
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

tutti i settori

tutto il personale

PEG N. 01 02 05
Responsabile di PEG: tutti
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnatol partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 | creazione e aggiornamento sezione |si/no 20 Si Si Si
informativa sito web dedicata
2 formazione su piattaforma REGIS | si/no 20 Si Si Si
3 formazione gruppo di lavoro si/no 20 Si Si Si
intersettoriale
4 effettuazione riunione periodiche | si/no 20 Si Si Si
allargate
5 | stipula protocollo collaborazione con | si/no 20 Si Si Si
la Guardia di Finanza per gli aspetti di
prevenzione della corruzione sua
attuazione
Totale peso obiettivi 100 P b
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
G|F MIAIM|IGIL [A[S|O|N[D 2|13]4(5 1/2]13]4(5]6 NOTE
1 |creazione e aggiornamento sezione informativa |x ix ix iX iX iX iX iX iX iX iX iXx X iX ix ix X iX ix ix ix ix
sito web dedicata
2 formazione su piattaforma REGIS X iX iX iX iX iX iX iX iX iX iXx ix X iIX iX iX X iIX iX iX iX iX
3 formazione gruppo di lavoro intersettoriale  |x ix ix ix ix iX iX ix ix ix ix ix X iX ix ix X iX iX ix ix ix
4 effettuazione riunione periodiche allargate  |x ix ix iX iX iX iX iX X iX iX iX X iX iX iX X iX iX iX iX iX
5 | stipula protocollo collaborazione con la Guardia
di Finanza per gli aspetti di prevenzione della
corruzione sua attuazione XXX XX XXX XXX X:X:iXiX XiXiXiXiX:iX
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale



SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

06 Ufficio tecnico
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

ATTUAZIONE OBIETTIVI ORDINARI DI PERFORMANCE

PEG N.

06

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

TUTTI | RESPONSABILI

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |2assegnato |  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 % valore indicatore
raggiunto
1 |Valutazione dei risultati conseguiti sui singoli | entro 100 92% raggiungere | raggiungere | raggiungere
obbiettivi e verifica del raggiungimento del 31.12. '87% dei '85% dei '85% dei
risultato complessivo dei PEG assegnati al 2023 progetti progetti progetti
servizio assegnati assegnati assegnati
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM |GILIA|IS|(OINID|1[2]3]4|5]|6]|1]2[3]4]|5(6 NOTE
1 Report controllo avanzamento e
monitoraggio obiettivi assegnati
2 |Relazione finale
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Tutti i servizi tutto il personale 100%




Comune di Sondrio

SETTORE
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SCHEDA DISTRIBUZIONE RISORSE UMANE PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO CATEGORIE PERSONALE ESTERNO
NOTE
. DIRIGENTE D C B A
DESCRIZIONE | liv. 1 \o' op utiliz| N° % utilizz| N° %utilizz| N° % utilizz| N° % utiizz| "0 NCARICO N° % utilizz
0 1 2 10 3 0

RISORSE UMANE




SCHEDA ALLOCAZIONE RISORSE STRUMENTALI PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO

E SOSTITUZIONE _ Iiv. TIPO NUMERO CARATTERISTICHE NOTE
pc connessi in rete Modelli vari
Scanner locali
stampanti di rete e/o locali e/o Modelli vari

sw: gestione giuridica; delibere,
protocollo, interoperabilita, flussi
documentali, demografico,
tributi, contabilita, office

automation;
FAX
Calcolatrici Modelli vari
Apparecchi telefonici fissi Modelli vari
Apparecchi telefonici cellulari Modelli vari

Materiali vari di cancelleria

RISORSE STRUMENTALI




Missioni e Programmi

MISSIONE DESCRIZIONI PROGRAMMA
N. DESCRIZIONE 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione Organi Segreteria Gestione Gestione Gestione dei Ufficio tecnico |Elezioni e Statistica e Assistenza Risorse Umane |Altri servizi
istituzionali generale e economica, entrate beni demaniali e consultazioni sistemi tecnico- generali
organizzazione [finanziaria, tributarie e patrimoniali popolari - informativi amministrativa
programmazion |servizi fiscali Anagrafe e stato agli enti locali
e, proveditorato civile
e controllo di
gestione
02 Giustizia Uffici giudiziari |Casa
circondariale e
altri servizi
03 Ordine pubblico e sicurezza Polizia locale e  |Sistema integrato
amministrativa  |di sicurezza
urbana
04 Istruzione e diritto allo studio Istruzione Altri ordini di Istruzione Istruzione Servizi ausiliari |Diritto allo
prescolastica istruzione universitaria tecnica all'istruzione studio
superiore
05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali |[Valorizzazione  |Attivita culturalie
dei beni di interventi diversi
interesse storico |nel settore
culturale
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sport e tempo  |Giovani
libero
VALUTAZIO[Turismo Sviluppo e
NE valorizzazione
SOSTITUZI del turismo
ONE
GESTIONAL
|
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Urbanistica e Edilizia
assetto del residenziale
territorio pubblica e locale
e piani di edilizia
economico-
popolare
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Difesa del suolo |Tutela, Rifiuti Servizio idrico  |Aree protette, |Tutelae Sviluppo Qualita dell'aria
dell'ambiente valorizzazione e integrato parchi naturali, |valorizzazione |sostenibile e riduzione
recupero protezione delle risorse territorio dell'inquinamen
ambientale naturalisticae |idriche montano piccoli |to
forestazione comuni
10 Trasporti e diritto alla mobilita Trasporto Trasporto
ferroviario pubblico locale
11 Soccorso civile Sistema di Interventi a
protezione civile |seguito di
calamita naturali
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Interventi per Interventi per la |Interventi per |Interventi per |Interventi per le |Interventi peril |Programmazion |Cooperazione e (Servizio
I'infanzia e disabilita gli anziani soggettia famiglie diritto alla casa |e e governo associazionismo |necroscopico e
minori e per asili rischio di della rete dei cimiteriale
nido esclusione servizi
sociale sociosanitari
sociali
13 Tutela della salute Servizio sanitario |Servizio sanitario |Servizio Servizio Servizio Servizio Ulteriori spese
regionale - regionale - sanitario sanitario sanitario sanitario in materia
finanziamento  |finanziamento regionale - regionale - regionale - regionale - sanitaria
ordinario aggiuntivo finanziamento |ripiano di investimenti restituzione
corrente perla |corrente per aggiuntivo disavanzi sanitari maggiori gettiti
garanzia di LEA  |livelli di corrente per la |sanitari relativi SSN
assistenza copertura dello |ad esercizi
superiore ai LEA [squilibrio di pregressi
bilancio
corrente
14 Sviluppo economico e competitivita Industria PMl e |Commercio - reti |Ricercae Reti e altri
Artigianato distributive - innovazione servizi di
tutela dei pubblica utilita
consumatori
15 Politiche per il lavoro e la formazione Servizi per lo Formazione Sostegno
professionale sviluppo del professionale all'occupazione
mercato del
lavoro
16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Sviluppo del Caccia e pesca
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche |Fonti energetiche
18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali|Relazioni
finanziarie con le
altre autonomie
territoriali
19 Relazioni internazionali Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo
20 Fondi e accantonamenti Fondo diriserva |Fondo crediti Altri Fondi
dubbia esigibilita
50 Debito pubblico Quote interesse |Quota capitale
ammortamento |ammortamento
mutui e prestiti  |mutui e prestiti
obbligazionari obbligazionari
60 Anticipazioni finanziarie Restituzione
anticipazioni di
tesoreria
929 Servizi per conto terzi Servizi per conto Anticipazioni per

terzi e Partite di
giro

finanziamento del
SSN
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Comune di Sondrio

PEG ANNO SETTORE SERVIZIO
2023-2025 2023 SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI
Missione | Program | N.PEG Obiettivo strategico Descrizione programma Descrizione Obiettivi CDR %
ma coinvolti RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO AL
31/12/2023
Sondrio citta della cultura: mantenimento della Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale Gestione struttura: interventi di manutenzione straordinaria. BIBLIOTECA
proposta culturale da parte della Biblioteca Rajna. Coordinamento con attivita di cantiere.
05 02 1B
01 08 05(MIGLIORARE | SERVIZI A DISPOSIZIONE Statistica e sistemi informativi PARTECIPAZIONE A BANDI PNRR SIC
DELL'UTENZA IMPLEMENTANDO IL SITO
INTERNET E CONTENERE | COSTI DEL SISTEMA
INFORMATIVO
14 02 03|FAVORIRE LO SVILUPPO DELLE IMPRESE Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI
ATTRAVERSO IL COMMERCIO LOCALE
01 08 TRASVERSALE tutti
01 03 05|RAGGIUNGIMENTO 85% OBIETTIVI OPERATIVI Gestione economica, finanziaria, programmazione, RAGGIUNGIMENTO 85% OBIETTIVI OPERATIVI PEG tutti
PEG proveditorato e controllo di gestione
#N/D
#N/D
#N/D
#N/D
#N/D
#N/D
#N/D
#N/D
TOTALE
Nota Missione N:, Programma N e sua descrizione, Obiettivo N. e sua descrizione come da relazioneBilancio e DUP e uguale a quello di ciascuna

scheda Programma di questo file




SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n.
05

Descrizione missione:
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma n.

Descrizione programma:

02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo  Sondrio citta della cultura: mantenimento della proposta culturale da parte della
Strategico Biblioteca Rajna.

OBIETTIVO OPERATIVO:

Gestione servizi bibliotecari compatibilmente con la presenza del cantiere

PEG N.

05 02 2B

Responsabile di PEG:

Dott.ssa Cristina Casali

Referente gestionale:

Dott. Adriano STIGLITZ

Stiglitz, Grillo della Berta

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1
Prestito e consultazione di documenti | n. 100 45.044 40.000 50.000 55.000
2
3
4
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGILIA|IS|OIN[D|1|2]|3]4|5]|6[1]2]|3]4[5/(6 NOTE
1 Prestito e consultazione didocumenti | x i x ixixixixixixixixixix|[x ixixixi{ixix|xixixixixix
2 |Implementazione due postazioni per
consultazione online per disabili come XiXixXixixix
da progetto finanziato
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Biblioteca Tutti 90%
10%




SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

08 Statistica e sistemi informativi
Rif. Obieftivo MIGLIORARE | SERVIZI A DISPOSIZIONE DELL'UTENZA IMPLEMENTANDO IL SITO
Strategico INTERNET E CONTENERE | COSTI DEL SISTEMA INFORMATIVO
OBIETTIVO OPERATIVO:

PARTECIPAZIONE A BANDI PNRR

PEG N. 01 08 05
Responsabile di PEG: Cristina Casali
Referente gestionale: Mara Tachelli
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia finale al
misu| ° prima | 31/12/2023
ra annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 CANDIDATURA 30/06/2022 | CONTINU
A
2 CONDIVISIONE OBIETTIVI CON | 30/09/2022 | CONTINU
SETTORI/SERVIZI A
3 IN CASO DI AMMISSIONE SECONDO | CONTINU
AFFIDAMENTO Al FORNITORI TEMPI A
INDICATI
DAGLI AVVISI
4 ATTUAZIONE SECONDO | CONTINU
TEMPI A
INDICATI
DAGLI AVVISI
Totale peso obiettivi 0
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|[GIL|A|IS|OINID| 1 [2]3]|4|5[6[1]2]|3[4([5]|6 NOTE
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno

individuale




SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.
14

Descrizione missione:
Sviluppo economico e competitivita

Programma n.

Descrizione programma:

PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI

02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Rif. obiettivo FAVORIRE LO SVILUPPO DELLE IMPRESE ATTRAVERSO IL COMMERCIO LOCALE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

dirigente

Cristina Casali

PEG N. 14 02 03
Responsabile di PEG: Cristina Casali
Referente gestionale: Pietro Teodori
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita di| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s misura | assegnat partenza annualita intermedia | finale al
° prima | 31/12/2023
annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
2 | GESTIONE BANDO DUC 2022/2024 (PER PARTE CONTRIBUTI T 70 invio durante durante
IMPRESE E RENDICONTAZIONE) domanda di |I'anno intero(l'anno intero
ammissione
3 MANTENIMENTO OBIETTIVI BANDO 100% SUAP T 30 durante durante
RENDICONT|l'anno intero|l'anno intero
ATO
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
G [FIMIAIM|IGIL|A|S |OIN|D[1]2]|3[4]|5]|6[{1]2]|3[4]5]|6 NOTE
1 PARTECIPAZIONE A RIUNIONI PERIODICHE CON | REFERENTI CHE
PRESTANO ASSISTENZA DI REGIONE E DI INFOCAMERE PER IL BANDO
2 | PARTECIPAZIONE A RIUNIONI PERIODICHE CON SOGGETTI ESPERTI PER
LA GESTIONE DEL BANDO DUC 2022/2024
3 PRESENTAZIONE DELLE RENDICONTAZIONI RICHIESTE PER IL BANDO
SUAP
5 CALENDARIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DA SVOLGERE PREVISTE NEL
BANDO DUC SE IL COMUNE VERRA' AMMESSO Al FINANZIAMENTI RELATIVI
6 PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
PROFESSIONALE TENUTI DA CCIAA MILOMB, INFOCAMERE E ANCI
LOMBARDIA CON CADENZA MENSILE PER IL BANDO SUAP
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
commercio Alice Molinari 10%
suap Maria Elena Colombera 20%
responsabile Pietro Teodori 5%




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n. Descrizione missione:
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. Descrizione programma:
02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

GARANTIRE L'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA APPROVATO DALLA GIUNTA COMUNALE NEL RISPETTO DELLE INDICAZIONI ANAC.

PEG N. 01 02 04
Responsabile di PEG: tutti
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 Monitoraggio dei procedimenti di si/no 20 Si Si Si

competenza secondo le specifiche
tecniche di ANAC

2 | Formazione propria e del personale |si/no 20 Si Si Si
anche tramite invio di circolari con
cadenza bimestrale.

3 Relazione sul rispetto degli si/no 20 Si Si Si
adempimenti di propria competenza
previsti nel PTPCT 2023-2025 e
sull'attivita di formazione propria e del
personale dell'Area.

4 |Partecipazione attiva all’'attuazione dei| si/no 20 Si Si Si
contenuti del protocollo
di collaborazione con la Guardia di
Finanza per gli aspetti di prevenzione
della corruzione.

5 Acquisizione delle informazioni si/no 20 Si Si Si
necessarie all'individuazione del
titolare effettivo attraverso le
dichiarazioni che cliente ed esecutore
sono tenuti a rendere nonché
attraverso 'esame dei pubblici registri
e delle fonti aperte.

Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAMMIGILIAIS|IOIN[ID|[1]2[3[4]|5]6[1]/2)3[4([5]6 NOTE

1 | Monitoraggio dei procedimenti di competenza [x ix ix i} X X X X X IX IX IX IX X X X X i i oix ixX ix iX ix
secondo le specifiche tecniche di ANAC

2 Formazione propria e del personale anche [y ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix
tramite invio di circolari con cadenza
bimestrale.

3 Relazione sul rispetto degli adempimenti di X OiX OIX O IX OIX IX OIX O IX X O IX IX OIX OIX IX IX OIX OIX OiIX OiIX iIX iX iX O iX iX

propria competenza previsti nel PTPCT 2023-

2025 e sull'attivita di formazione propria e del
personale dell'Area.

4 Partecipazione attiva all’attuazione dei XX I i i B i b o i b o b i b i b i i i oix o ix ix
contenuti del protocollo
di collaborazione con la Guardia di Finanza
per gli aspetti di prevenzione della corruzione.

5 Acquisizione delle informazioni necessarie
all'individuazione del titolare effettivo
attraverso le dichiarazioni che cliente ed

esecutore sono tenuti a rendere nonché XEXPXIXIXEXIXIXIXiXEXIXIXIXEXIXIXiXiXiXiXiXiX
attraverso I'esame dei pubblici registri e delle
fonti aperte.
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

tutti i settori tutto il personale




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

SVOLGIMENTO ATTIVITA" INTERSETTORIALI.

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RISILIENZA
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

tutti i settori

tutto il personale

PEG N. 01 02 05
Responsabile di PEG: tutti
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnatol partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 | creazione e aggiornamento sezione |si/no 20 Si Si Si
informativa sito web dedicata
2 formazione su piattaforma REGIS | si/no 20 Si Si Si
3 formazione gruppo di lavoro si/no 20 Si Si Si
intersettoriale
4 effettuazione riunione periodiche | si/no 20 Si Si Si
allargate
5 | stipula protocollo collaborazione con | si/no 20 Si Si Si
la Guardia di Finanza per gli aspetti di
prevenzione della corruzione sua
attuazione
Totale peso obiettivi 100 P b
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
G|F MIAIM|IGIL [A[S|O|N[D 2|13]4(5 1/2]13]4(5]6 NOTE
1 |creazione e aggiornamento sezione informativa |x ix ix iX iX iX iX iX iX iX iX iXx X iX ix ix X iX ix ix ix ix
sito web dedicata
2 formazione su piattaforma REGIS X iX iX iX iX iX iX iX iX iX iXx ix X iIX iX iX X iIX iX iX iX iX
3 formazione gruppo di lavoro intersettoriale  |x ix ix ix ix iX iX ix ix ix ix ix X iX ix ix X iX iX ix ix ix
4 effettuazione riunione periodiche allargate  |x ix ix iX iX iX iX iX X iX iX iX X iX iX iX X iX iX iX iX iX
5 | stipula protocollo collaborazione con la Guardia
di Finanza per gli aspetti di prevenzione della
corruzione sua attuazione XXX XX XXX XXX X:X:iXiX XiXiXiXiX:iX
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale



SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, proveditorato e controllo di gestione
Rif. obiettivo RAGGIUNGIMENTO 85% OBIETTIVI OPERATIVI PEG
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:

RAGGIUGIMENTO OBIETTIVI PEG

PEG N.

01 03 05

Responsabile di PEG:

dott. Livio Tirone

Referente gestionale:

Tutti

Casali Cristina

Responsabili di servizio

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic | Grado Peso assegnato al tot. |valutazione Indicatore rispettato si/no
Ztrore raggiungimento | Obiettivo (in centesimi)
peso 1° anno 2° anno 3° anno

1

2
TO 0% - -
TA
LE

centesimi)

Valutazione totale annua obiettivo ( in

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | fjnale al

misur ° prima 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto

1 |Grado di raggiungimento dei PEG di % 100 almeno almeno almeno almeno

tutto il settore 85% 85% 85% 85%
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL/A|IS|IOIN|ID|1]2]|3]|4]|5]|6]1]2|3]|4|5]6 NOTE

1 |Monitoraggio trimestrale con i responsabili di

servizio X X X X X X X X X X

Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno

individuale



Comune di Sondrio

SETTORE

SERVIZI ISTITUZIONALI

Dirigente

dott. Livio Tirone

SERVIZIO Tutti

Responsabile di Servizio

Tutti

PEG STRATEGICO

2023-2025

ANNO

2023

Copertina




Missioni e Programmi

MISSIONE DESCRIZIONI PROGRAMMA
N. DESCRIZIONE 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione Organi Segreteria Gestione Gestione dei Ufficio tecnico |Elezioni e Statistica e Assistenza Risorse Umane |Altri servizi
istituzionali generale e economica, beni demaniali e consultazioni sistemi tecnico- generali
organizzazione finanziaria, patrimoniali popolari - informativi amministrativa
programmazion Anagrafe e stato agli enti locali
e, proveditorato civile
e controllo di
gestione
02 Giustizia Uffici giudiziari  |Casa circondariale
e altri servizi
03 Ordine pubblico e sicurezza Polizia locale e Sistema integrato
amministrativa  |di sicurezza
urbana
04 Istruzione e diritto allo studio Istruzione Altri ordini di Istruzione Istruzione Servizi ausiliari  |Diritto allo
prescolastica istruzione universitaria tecnica all'istruzione studio
superiore
05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali |Valorizzazione Attivita culturali e
dei beni di interventi diversi
interesse storico |nel settore
culturale
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sport e tempo Giovani
libero
07 Turismo Sviluppo e
valorizzazione del
turismo
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Urbanistica e Edilizia
assetto del residenziale
territorio pubblica e locale
e piani di edilizia
economico-
popolare
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Difesa del suolo |Tutela, Rifiuti Servizio idrico  |Aree protette, |Tutelae Sviluppo Qualita dell'aria
dell'ambiente valorizzazione e integrato parchi naturali, |valorizzazione |[sostenibile e riduzione
recupero protezione delle risorse territorio dell'inquinamen
ambientale naturalisticae |idriche montano piccoli [to
forestazione comuni
10 Trasporti e diritto alla mobilita Trasporto Trasporto
ferroviario pubblico locale
11 Soccorso civile Sistema di Interventia
protezione civile |seguito di
calamita naturali
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Interventi per Interventi perla |Interventi per gli |Interventi per  |Interventi per le |Interventi peril |Programmazion |Cooperazione e |Servizio
I'infanzia e minori|disabilita anziani soggettia famiglie diritto alla casa |e e governo associazionismo |necroscopico e
e per asili nido rischio di della rete dei cimiteriale
esclusione servizi
sociale sociosanitari
sociali
13 Tutela della salute Servizio sanitario |Servizio sanitario |Servizio Servizio Servizio Servizio Ulteriori spese
regionale - regionale - sanitario sanitario sanitario sanitario in materia
finanziamento finanziamento regionale - regionale - regionale - regionale - sanitaria
ordinario aggiuntivo finanziamento |ripiano di investimenti restituzione
corrente per la corrente per livelli|aggiuntivo disavanzi sanitari maggiori gettiti
garanzia di LEA  |di assistenza corrente per la |sanitari relativi SSN
superiore ai LEA |copertura dello |ad esercizi
squilibrio di pregressi
bilancio
corrente
14 Sviluppo economico e competitivita Industria PMle |Commercio - reti |Ricerca e Reti e altri
Artigianato distributive - innovazione servizi di
tutela dei pubblica utilita
consumatori
15 Politiche per il lavoro e la formazione Servizi per lo Formazione Sostegno
professionale sviluppo del professionale all'occupazione
mercato del
lavoro
16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Sviluppo del Caccia e pesca
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche [Fonti energetiche
18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali |Relazioni
finanziarie con le
altre autonomie
territoriali
19 Relazioni internazionali Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo
20 Fondi e accantonamenti Fondo diriserva |Fondo crediti Altri Fondi
dubbia esigibilita
50 Debito pubblico Quote interesse |Quota capitale
ammortamento |ammortamento
mutui e prestiti  |mutui e prestiti
obbligazionari obbligazionari
60 Anticipazioni finanziarie Restituzione
anticipazioni di
tesoreria
99 Servizi per conto terzi Servizi per conto Anticipazioni per

terzi e Partite di
giro

finanziamento del
SSN
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Comune di Sondrio

PEG ANNO SETTORE SERVIZIO
2023-2025 2023 SERVIZI ISTITUZIONALI Tutti
Missione [ Program | N.PEG Obiettivo strategico Descrizione programma Descrizione Obiettivi CDR %
ma coinvolti RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO AL
31/12/2023
01 02 01[Mantenere e migliorare i servizi alla popolazione afferenti all'area Segreteria generale e organizzazione Introduzione richiesta certificazioni anagrafiche Tutti
demografica tramite portale sito web istituzionale.

01 10 02[(Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione Risorse Umane Organizzare ed erogare attivita di formazione Tutti
specifica sui temi previsti dal piano anticorruzione.

01 02 03[Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione Segreteria generale e organizzazione Aggiornamento del programma assunzioni e sua Tutti
attuazione

01 02 04|PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Segreteria generale e organizzazione GARANTIRE L'ATTUAZIONE DEL PIANO Tutti
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
APPROVATO DALLA GIUNTA COMUNALE NEL
RISPETTO DELLE INDICAZIONI ANAC.

05|ATTUAZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RISILIENZA #N/D SVOLGIMENTO ATTIVITA' INTERSETTORIALL.
01 02 06(Garantire un'efficiente ed efficace gestione della struttura assegnata al Segreteria generale e organizzazione Realizzazione degli obiettivi assegnati nel PEG Tutti
fine di raggiungere gli obiettivi prefissati dall'amministrazione
#N/D Tutti
#N/D Tutti
TOTALE
Nota Missione N:, Programma N e sua descrizione, Obiettivo N. e sua descrizione come da relazioneBilancio e DUP e uguale a

quello di ciascuna scheda Programma di questo file




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Rif. obiettivo ~ Mantenere e migliorare i servizi alla popolazione afferenti all'area demografica
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Introduzione richiesta certificazioni anagrafiche tramite portale sito web istituzionale.

PEG N.

01 07 01

Responsabile di PEG:

dott. Livio Tirone

Referente gestionale:

Tutti

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 valutazione preliminare con SIC e | si/no 25 0 Si
Swhouse
2 fase di test si/no 25 0 Si
3 aggiornamento pagina sito web si/no 25 0 Si
4 attivazione portale si/no 25 0 Si
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIMIGIL [AIS|IOINID[1]2]|3]|4]|5]|6]1]2]|3]|4]|5]|6 NOTE

valutazione preliminare con SIC e Swhouse

fase di test

aggiornamento pagina sito web

attivazione portale

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

Servizio demografico

Sosio Giuseppe

Bertini Silvia, Bencivenni Cinzia, Bernardara Patrizia, De
Simoni Massimo, Ferrari Barbara, Merga Patrizia, Cederna
Gaia, Colombera Denis, Cometti Antonietta, Rizzo Paolo,




SETTORE SERVIZIISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

10 Risorse Umane
Rif. obiettivo ~ Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:

Organizzare ed erogare attivita di formazione specifica sui temi previsti dal piano anticorruzione.

PEG N.

01 10 02

Responsabile di PEG:

dott. Livio Tirone

Referente gestionale:

Tutti

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |[assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2023
a annualita
200 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 [Ore/uomo di formazione erogate per n. 100 200 200 200 200
tutti i dipendenti formati ovvero 1
corso on line se le disposizioni
sanitarie non consentiranno lo
svolgimento in presenza
2
3
4
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
G|IF MIAIMIGIL|A|IS|O|N|D|[1({2[3[4]|5]6]1]2]|3]|4]|5]|6 NOTE
Individuare i dipendenti da formare
X:iX:X:X:X:iX:iX:X X X X X X X X X X X
Predisporre ed aggiornare i contenuti da
erogare X:X:X:X:X:X:X:X X:X:X:X:X X:X:X:X:X
Effettuare le attivita di formazione
XiX:iX:X:X:iX:X:X X:iX:iX:X:X X:X:X:X:X

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

Servizio Segreteria e
personale

Tirone Livio, Scarinzi Nicoletta, Bordoni Luigia, Scherini

Andrea




SETTORE SERVIZIISTITUZIONALI

Missione n.

01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Aggiornamento del programma assunzioni e sua attuazione

PEG N. 01 02 03
Responsabile di PEG: dott. Livio Tirone
Referente gestionale: Tultti
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 |predisposizione aggiornamento si/no 50 si
programma e sottoposizione alla
giunta comunale
2 |attuazione % 50 >=75
3 |aggiornamenti negli anni successivi si/no si si
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFI MIAIMIGIL|IA[S[OINID|1]2]|3]4/(5 112]13]|4]|5]|6 NOTE
1 [|predisposizione aggiornamento programma e
sottoposizione alla giunta comunale Xixixixixixix
2 |attuazione
X:X:X:X:X:X:X
3 |aggiornamenti negli anni successivi
X:iX:iX:X:X X:X:iX:iX:X:X

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

Tirone Livio, Scarinzi Nicoletta, Bordoni Luigia, Scherini
Andrea, Nana Ivonne, Tarabini Lucia, Scarlata Cesare, Di
Tullio Cristina, Circosta Laura, Del Marco Graziana,
Confalonieri Simona, Messa Danilo, Lamperti Elisa, Franzese




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n. Descrizione missione:
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. Descrizione programma:
02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

GARANTIRE L'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA APPROVATO DALLA GIUNTA COMUNALE NEL RISPETTO DELLE INDICAZIONI ANAC.

PEG N. 01 02 04
Responsabile di PEG: tutti
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 Monitoraggio dei procedimenti di si/no 20 Si Si Si

competenza secondo le specifiche
tecniche di ANAC

2 | Formazione propria e del personale |si/no 20 Si Si Si
anche tramite invio di circolari con
cadenza bimestrale.

3 Relazione sul rispetto degli si/no 20 Si Si Si
adempimenti di propria competenza
previsti nel PTPCT 2023-2025 e
sull'attivita di formazione propria e del
personale dell'Area.

4 |Partecipazione attiva all’'attuazione dei| si/no 20 Si Si Si
contenuti del protocollo
di collaborazione con la Guardia di
Finanza per gli aspetti di prevenzione
della corruzione.

5 Acquisizione delle informazioni si/no 20 Si Si Si
necessarie all'individuazione del
titolare effettivo attraverso le
dichiarazioni che cliente ed esecutore
sono tenuti a rendere nonché
attraverso 'esame dei pubblici registri
e delle fonti aperte.

Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAMMIGILIAIS|IOIN[ID|[1]2[3[4]|5]6[1]/2)3[4([5]6 NOTE

1 | Monitoraggio dei procedimenti di competenza [x ix ix i} X X X X X IX IX IX IX X X X X i i oix ixX ix iX ix
secondo le specifiche tecniche di ANAC

2 Formazione propria e del personale anche [y ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix ix
tramite invio di circolari con cadenza
bimestrale.

3 Relazione sul rispetto degli adempimenti di X OiX OIX O IX OIX IX OIX O IX X O IX IX OIX OIX IX IX OIX OIX OiIX OiIX iIX iX iX O iX iX

propria competenza previsti nel PTPCT 2023-

2025 e sull'attivita di formazione propria e del
personale dell'Area.

4 Partecipazione attiva all’attuazione dei XX I i i B i b o i b o b i b i b i i i oix o ix ix
contenuti del protocollo
di collaborazione con la Guardia di Finanza
per gli aspetti di prevenzione della corruzione.

5 Acquisizione delle informazioni necessarie
all'individuazione del titolare effettivo
attraverso le dichiarazioni che cliente ed

esecutore sono tenuti a rendere nonché XEXPXIXIXEXIXIXIXiXEXIXIXIXEXIXIXiXiXiXiXiXiX
attraverso I'esame dei pubblici registri e delle
fonti aperte.
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

tutti i settori tutto il personale




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

SVOLGIMENTO ATTIVITA" INTERSETTORIALI.

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RISILIENZA
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

tutti i settori

tutto il personale

PEG N. 01 02 05
Responsabile di PEG: tutti
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnatol partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 | creazione e aggiornamento sezione |si/no 20 Si Si Si
informativa sito web dedicata
2 formazione su piattaforma REGIS | si/no 20 Si Si Si
3 formazione gruppo di lavoro si/no 20 Si Si Si
intersettoriale
4 effettuazione riunione periodiche | si/no 20 Si Si Si
allargate
5 | stipula protocollo collaborazione con | si/no 20 Si Si Si
la Guardia di Finanza per gli aspetti di
prevenzione della corruzione sua
attuazione
Totale peso obiettivi 100 P b
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
G|F MIAIM|IGIL [A[S|O|N[D 2|13]4(5 1/2]13]4(5]6 NOTE
1 |creazione e aggiornamento sezione informativa |x ix ix iX iX iX iX iX iX iX iX iXx X iX ix ix X iX ix ix ix ix
sito web dedicata
2 formazione su piattaforma REGIS X iX iX iX iX iX iX iX iX iX iXx ix X iIX iX iX X iIX iX iX iX iX
3 formazione gruppo di lavoro intersettoriale  |x ix ix ix ix iX iX ix ix ix ix ix X iX ix ix X iX iX ix ix ix
4 effettuazione riunione periodiche allargate  |x ix ix iX iX iX iX iX X iX iX iX X iX iX iX X iX iX iX iX iX
5 | stipula protocollo collaborazione con la Guardia
di Finanza per gli aspetti di prevenzione della
corruzione sua attuazione XXX XX XXX XXX X:X:iXiX XiXiXiXiX:iX
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale



SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo  Garantire un'efficiente ed efficace gestione della struttura assegnata al fine di
Strategico raggiungere gli obiettivi prefissati dall'amministrazione
OBIETTIVO OPERATIVO:

Realizzazione degli obiettivi assegnati nel PEG

PEG N. 01 02 05
Responsabile di PEG: dott. Livio Tirone
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 39/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 |Grado di raggiungimento dei PEG di % 100 almeno almeno almeno
tutto il settore 85% 85% 85%
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2023 2024 2025
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|/A[S|OINID|1]2]|3[4[5[6[1]2]|3]4]|5]|6 NOTE
1 |Monitoraggio trimestrale con i responsabili di
servizio X X X X X X X X X X
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Tirone Livio

Responsabili di servizio

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic|Grado Peso assegnato al tot. | valutazione Indicatore rispettato si/no
2?; raggiungimento | Obiettivo (in centesimi)
peso 1° anno 2° anno 3° anno

1

2
TO 0% - - -
TA
LE

Valutazione totale annua obiettivo ( in

centesimi)




Comune di Sondrio

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Dirigente dott. Claudio Locatelli
PEG STRATEGICO 2023-2025
ANNO 2023

Copertina




SCHEDA DISTRIBUZIONE RISORSE UMANE PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO CATEGORIE PERSONALE ESTERNO
NOTE
. DIRIGENTE D C B A
DESCRIZIONE | liv. 1 \o' op utiliz| N° % utilizz| N° %utilizz| N° % utilizz| N° % utiizz| "0 NCARICO N° % utilizz

Piano di Zona -
serv. Soc. - serv. 1 0 0
Istruz.

RISORSE UMANE




Comune di Sondrio - Programmazione esercizio 2013

SCHEDA ALLOCAZIONE RISORSE STRUMENTALI PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO

. . TIPO NUMERO CARATTERISTICHE NOTE
descrizione liv.
pc connessi in rete Modelli vari
Scanner locali
stampanti di rete e/o locali e/o Modelli vari

sw: gestione giuridica; delibere,
protocollo, interoperabilita, flussi
documentali, demografico,
contabilita, office automation;

FAX

Calcolatrici Modelli vari

Apparecchi telefonici fissi

Apparecchi telefonici cellulari

Materiali vari di cancelleria

RISORSE STRUMENTALI




Missioni e Programmi

MISSIONE DESCRIZIONI PROGRAMMA
N. DESCRIZIONE 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione Organi Segreteria Gestione Gestione dei Ufficio tecnico |Elezioni e Statistica e Assistenza Risorse Umane |Altri servizi
istituzionali generale e economica, beni demaniali e consultazioni sistemi tecnico- generali
organizzazione finanziaria, patrimoniali popolari - informativi amministrativa
programmazion Anagrafe e stato agli enti locali
e, proveditorato civile
e controllo di
gestione
02 Giustizia Uffici giudiziari  |Casa circondariale
e altri servizi
03 Ordine pubblico e sicurezza Polizia locale e Sistema integrato
amministrativa  |di sicurezza
urbana
04 Istruzione e diritto allo studio Istruzione Altri ordini di Istruzione Istruzione Servizi ausiliari  |Diritto allo
prescolastica istruzione universitaria tecnica all'istruzione studio
superiore
05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali |Valorizzazione Attivita culturali e
dei beni di interventi diversi
interesse storico |nel settore
culturale
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sport e tempo Giovani
libero
07 Turismo Sviluppo e
valorizzazione del
turismo
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Urbanistica e Edilizia
assetto del residenziale
territorio pubblica e locale
e piani di edilizia
economico-
popolare
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Difesa del suolo |Tutela, Rifiuti Servizio idrico  |Aree protette, |Tutelae Sviluppo Qualita dell'aria
dell'ambiente valorizzazione e integrato parchi naturali, |valorizzazione |[sostenibile e riduzione
recupero protezione delle risorse territorio dell'inquinamen
ambientale naturalisticae |idriche montano piccoli [to
forestazione comuni
10 Trasporti e diritto alla mobilita Trasporto Trasporto
ferroviario pubblico locale
11 Soccorso civile Sistema di Interventia
protezione civile |seguito di
calamita naturali
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Interventi per Interventi perla |Interventi per gli |Interventi per  |Interventi per le |Interventi peril |Programmazion |Cooperazione e |Servizio
I'infanzia e minori|disabilita anziani soggettia famiglie diritto alla casa |e e governo associazionismo |necroscopico e
e per asili nido rischio di della rete dei cimiteriale
esclusione servizi
sociale sociosanitari
sociali
13 Tutela della salute Servizio sanitario |Servizio sanitario |Servizio Servizio Servizio Servizio Ulteriori spese
regionale - regionale - sanitario sanitario sanitario sanitario in materia
finanziamento finanziamento regionale - regionale - regionale - regionale - sanitaria
ordinario aggiuntivo finanziamento |ripiano di investimenti restituzione
corrente per la corrente per livelli|aggiuntivo disavanzi sanitari maggiori gettiti
garanzia di LEA  |di assistenza corrente per la |sanitari relativi SSN
superiore ai LEA |copertura dello |ad esercizi
squilibrio di pregressi
bilancio
corrente
14 Sviluppo economico e competitivita Industria PMle |Commercio - reti |Ricerca e Reti e altri
Artigianato distributive - innovazione servizi di
tutela dei pubblica utilita
consumatori
15 Politiche per il lavoro e la formazione Servizi per lo Formazione Sostegno
professionale sviluppo del professionale all'occupazione
mercato del
lavoro
16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Sviluppo del Caccia e pesca
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche [Fonti energetiche
18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali |Relazioni
finanziarie con le
altre autonomie
territoriali
19 Relazioni internazionali Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo
20 Fondi e accantonamenti Fondo diriserva |Fondo crediti Altri Fondi
dubbia esigibilita
50 Debito pubblico Quote interesse |Quota capitale
ammortamento |ammortamento
mutui e prestiti  |mutui e prestiti
obbligazionari obbligazionari
60 Anticipazioni finanziarie Restituzione
anticipazioni di
tesoreria
99 Servizi per conto terzi Servizi per conto Anticipazioni per

terzi e Partite di
giro

finanziamento del
SSN
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Comune di Sondrio

PEG ANNO SETTORE SERVIZIO
2023-2025 2023 SERVIZI ALLA PERSONA 0
Missione [ Program | N.PEG Obiettivo strategico Descrizione programma Descrizione Obiettivi CDR %
ma coinvolti RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO AL
31/12/2023

12 07 1S #RIF! #RIF! #RIF! Uff. di Piano
12 07 1S #RIF! #RIF! #RIF! Serv-soc
12 01111 #RIF! #RIF! #RIF! Serv. Istruz.
11 02 04 #RIF! #RIF! #RIF! Tutti

05(Garantire un'efficiente ed efficace gestione della struttura assegnata al Realizzazione degli obiettivi assegnati nel PEG Tutti

fine di raggiungere gli obiettivi prefissati dall'amministrazione

TOTALE

Nota Missione N:, Programma N e sua descrizione, Obiettivo N. e sua descrizione come da relazioneBilancio e DUP e uguale a
quello di ciascuna scheda Programma di questo file




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

01 Interventi per I'infanzia e minori e per asili nido
Rif. obiettivo Contribuire allo sviluppo della gestione associata e della programmazione dei servizi e degli interventi
Strategico sociali nell’Ambito territoriale di Sondrio

OBIETTIVO OPERATIVO:
obiettivo strategico - Promuovere la tutela e il benessere dei minori e sviluppare il programma innovativo previsto dal PNRR M5C2
1.1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili (programma PIPPI)

PEG N. 12 01 1S
Responsabile di PEG: #RIF!
Referente gestionale: NEGRI
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2023
a annualita
2022 2023 2024 2025 valore indicatore
raggiunto
1 n 30 relazione
promozione e monitoraggio degli interventi di annuale
protezione, prevenzione e supporto a favore dei
minori e delle loro famiglie in difficolta -
(relazione di monitoraggio funzionamento SSB
e tutela minori) n. minori in carico STM/SSB n.
progetti attivati
2 n 20 3 incontri
monitoraggio servizi SEDT (educativa
territoriale, gruppi genitori, spazio neutro,
home-visiting)
3 n 20 approvazion
e
monitoraggio Linee guida provinciali per la regolamento
collaborazione tra servizi tutela minori e
servizi specialistici dell'ASST e revisione
regolamento provinciale sull' Affido
4 v. ob 30 raggiungim
Sviluppo del programma innovativo previsto prog ento ob
d